VILNIAUS DARZELIO - MOKYKLOS ,,VAIVORYKSTE«
L.E. VADOVES PAREIGAS LOLITOS PAULAUSKIENES
2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-0% -26 Nr. A290-6% /25(3.4.40-ORG1)
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Il SKYRIUS
METY VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (toliau e . kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
l!_ uidu;ytys() SIS v(ertinama, ar nustjatytos Juy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buve)
Uzduotys PrieZastys, rizikos
2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.

3 Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1.
3:2:
3.3.
3.4,
3.5.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai (E:rzi::ig?;dxﬁjir::::::;:;i; Pasn;ktl re'zul.ta-tal r
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,

I SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCILJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(

ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (Zmogiskuju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4o
5.3. Lyderysteés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir [ 1o 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas {paZymimas vidurkis) lo 2o 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

T y PaZymimas
Uzduotiy jvykdymo apra§ymas atitinkamas langelis
. . . N .. _— Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo bent puse vertinimo rodikliy likesius O
6.2. UZduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes€ius O
I dalies

atitinkantis
lukes&ius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklins

Neatitinkantis
lukes¢iy O

~1

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1.
7.2.

V SKYRIUS )
KITY METU VEIKLOS LUKESCIAI




8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti ugdymo kokybe
siekiant aukStesniy mokymosi
pasiekimy ugdant mokinius
netradicinése erdvése.

8.1.1. Plétoti kolegialy
mokytojy mokymasi ir
veikima komandomis
siekiant ugdymo(si)
seékmes ir aukstesniy
mokymosi rezultaty.

8.1.2. Stiprinti mokiniy
mokymosi motyvacija
per Vilniaus m.
netradicines mokymosi
aplinkas.

8.1.1.1.Plétoti mokytojy
patirtinj bendradarbiavimg ir
darbing partneryste: mokytojas-
mokytojui (50 proc. mokytojy
praves/stebés vieni kity
pamokas iki m. m. pabaigos).

8.1.1.2. Mokiniy ir vaiky
pazangos ir pasiekimy
vertinimo ir jsivertinimo tvarky
atnaujinimas, jvedant
skaitmenines priemones:
ikimokyklinio/prie$mokyklinio
ugdymo pakopoje ikt 2025-01-
30, o pradinio ugdymo
pakopoje iki 2025-06-10).

8.1.2.1.Netradiciniy pamokuy,
renginiy uZ mokyklos riby
organizavimo plétojimas:

1. Mokytojy jsitraukimas j
programa ,,Vilnius yra
mokykla“ bent 2-3 mokytojai
per metus.

2. Tévy patirtinio mokymo
integravimas j ugdymo proceso
organizavimga bent 1-2
pamokos per metus kiekvienoje
klaséje.

8.1.2.2. Ne maZiau kaip 90
proc. mokytojy kels
kvalifikacija mokymuose,
seminaruose ir jgis naujy Ziniy
bei jgiidZiy susijusiy su
netradiciniy erdviy ugdymo
galimybémis.

8.1.2.3. Tévams sukurtos
komunikavimo platformos apie
vaiko individualia Ggtj ir
mokymosi pasiekimus iki Siy
mety 2025-02-30.

8.1.2.4. Mokyklos
organizuojamas projektas




»VILNIUS — TAI
PASAULIS", kuriame tautiniy
bendrijy mokiniy komandos
pristato Vilniaus miesto tautine
jvairove iki 2025-05-10.

8.2. Individualiy poreikiy
atitinkan¢iy ugdymosi
galimybiy uZtikrinimas ir
$vietimo pagalbos kokybés
. stiprinimas.

8.2.1. Patobulinti
mokytojy kompetencijas
reikalingas jtraukties
principui jgyvendinti,
UDM jgyvendinti.

8.2.2. Sukurti jtraukia,
socialiai ir emociskai

8.2.1.1. Sudaryta ilgalaiké
mokytojy socialiniy ir emociniy
kompetencijy stiprinimo
programa, kurioje dalyvaus 95
proc. mokytoju:

1. Mokymai tema ,,Universalus
dizainas mokymui, strategijos,
kokybe ir pasiekimai®, kurioje
dalyvaus ne maZiaus kaip 90
proc. mokytojy

2. Lions Quest prevenciné-
socialinio emocinio ugdymo
programa ,,Laikas kartu“.

3. Mokymai tema ,,Sensorinio
kambario galimybés ir
priemones ugdant vaikus,
turinéius specialiyjy ugdymosi
poreikiy* , kuriuose dalyvaus
visi mokytojai dirbantys su
SUP vaikais.

8.2.2.1. Ugdymo aplinkos
pritaikymas SUP poreikiy

; i aplinka. | mokiniams bibliotekoje
saugia ugdymosi aplinka LOAZE" kuria aktyviai
naudosis 90 proc. spec.
poreikiy mokiniy.
8.2.2.2. Sukurtos bei
modernizuotos sensorings,
motorinés bei saves paZinimo
erdveés bent 5-ose grupése ir
klasése.
8.3. Sutelkti bendruomene 8.3.1. [traukti 8.3.1.1. Atnayjinti mokytojy
paZangai jtraukiant komandinio | bendruomene¢ j mokyklos | kvalifikacijos tobulinimo
planavimo ir kontrolés veikly planavimg ir programg (2025 m. sausio
principus. stebéjima, siekiant gerinti | mén.).
ugdymo kokybe.

8.3.1.2. Suburti veikly
planavimo ir projektinés
veiklos darbo grupes, kurios
organizuoty ir jgyvendinty
veiklas, orientuotas j mokyklos




8.3.2. Sklandziai
bendradarbiauti su
steigéju, kitomis
atsakingomis
institucijomis bei
bendruomenés
nariais/interesantais,
siekiant gerinti asmeny
aptarnavimag ir teikiamy
paslaugy kokybe.

pazanga bei bendruomenés
itrauktj (2025 - 2026 m. m.).

8.3.1.3. Visi mokytojai poromis
stebi bent 10 kolegy pamoky: 1
k./m. m. vyksta gerosios
patirties konferencija ,,Mano
§iy mety pedagoginés sekmes
istorija*. Mokytojai (20 proc.)
pristato bent po 1-3 savo
veiklos sékmeés istorija.

8.3.2.1. Uztikrinti efektyvy
CPO EcoCost, Tasker, Active
Vilnius, Svis, Spis ir kt.
sistemy valdyma taikant
sistemingg prieZitira
(atsiskaitymas 1 k./mén.).

8.3.2.2. Paruo$ti mokyklos
vidaus kontrolés politika
apibréZiancias trikstamas
tvarkas iki 2025-03-01.
8.3.2.3. Steigti klienty/
interesanty informacijos ir
skundy nagrinéjimo tvarkas,

atsakingus asmenis iki 2025-
01-30.

8.4. Igalinti mokytojy
bendruomeng  atnaujinti  ir
jigyvendinti nuo 2025 m. rugséjo
1 d. darZelio ikimokyklinio
ugdymo programa

8.4.1. Darzelyje
atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa
atitinka vaiky ugdymosi
poreikius bei tevy
lukesé€ius.

8.4.1.1. Suburta darbo grupé
parengs atnaujintg programg iki
2025 m. birzelio 15 d.

8.4.1.2. 50 proc. visy mokytoju
dalyvaus mokymuose kaip
parengti ikimokyklinio ugdymo
programa.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskyjy istekliy, bendradarbiavimo stoka tarp jstaigy, organizacijy ir socialiniy grupiy
tiesiogiai daranciy poveikj teikiamy ugdymosi paslaugy kokybei.

9.2. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, pavestos neplanuotos uZduotys).

9.3. Teisés akty kaita.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:




(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje -

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotoyy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(vardas ir pavardé) (data}

/

Vicemesos
{ (para3as)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Nylautas Wiolos  2035-02-2C

(vardas ir pavardé) (data)

SusipaZinau. DC?

oe.p. yaolow Tl i

(¥vidtimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as)

Lol Ma« e C5-03 -0

(vardas ir pavarde) (data)




