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IVADAS

Vilniaus miesto Siaurinés tikslinés teritorijos (toliau — Vilniaus Siauriné teritorija arba
Siauriné teritorija) vietos plétros strategija (toliau — Strategija) skirta papildyti vietos valdzios
inicijuojamas priemones ir jy jgyvendinimo projektus bendruomenés inicijuojamomis vietos plétros
(toliau - BIVP) priemonémis ir projektais. Pagal ES veiksmy programg (toliau — ES VP) numatyta,
kad BIVP privalo prisidéti prie integruoty teritorijy plétros (4 skirsnis ,,Integruotos teritorijos
plétros aprasymas®) 7 ir 8 prioritety ,,KokybiSko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje* bei
,»Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo. Jgyvendinant nurodyta ES
reikalavimg ~Strategijoje bus identifikuotos Vilniaus miesto Siauringje tikslingje teritorijoje
veikian¢iy bendruomeniy reikmés dalyvauti jgyvendinant Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
patvirtintg 2014-2020 mety integruoty teritorijy vystymo programa (Tarybos sprendimas 2015-01-21
Nr. 1-2210 "D¢l pritarimo patikslintam 2014-2020 Vilniaus miesto integruoty teritorijy vystymo
programos projektui") ir Vidaus reikaly ministerijos patvirtinta programg "Vilniaus miesto
integruota teritorijos vystymo programa" (patvirtinta ministro jsakymu 2015-06-19 Nr. 1V-513)
(toliau — Vilniaus ITV programa). Vilniaus ITV programoje numatyta, kad dauguma priemoniy bus
skirtos 7.1.1 ES VP prioritetui jgyvendinti. Po to pagal reikSminguma seka 9.1.3, 4.5.1, 5.6.1, 5.1.1,
5.4.1,8.1.1ir 8.4.1 ES VP uzdaviniai (biitent tokia tvarka uzdaviniai pateikiami 1-1 priede). Vilniaus
ITV programoje numatyta, kad pati BIVP turi biti nukreipta jgyvendinti Lietuvos Respublikos
partnerystés sutarties su ES (patvirtinta Europos Komisijos 2014-06-20 sprendimu Nr.
2014LT16M8PA001) 2014-2020 mety veiksmy programoje numatyto 8.6 investicinio prioriteto
"Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros strategijy jgyvendinimas" 8.6.1 konkrety uzdavinj
"Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant
vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius". Igyvendinant §j uzdavinj Strategijoje bus
siekiama, kad BIVP biity kuo labiau nukreipta j inovacinius projektus socialinés ekonomikos ir
socialinio verslo srityse, kad biity perimama ir taitkoma geroji uzsienio Saliy patirtiS. | Strategijos
rengima bus jtrauktos Siaurinéje tikslinéje teritorijoje veikiandios gyventojy bendruomenés, verslo
bendruomené, Vilniaus miesto savivaldybe, valstybés institucijos ir organizacijos, socialinés
atskirties grupés (ilgalaikiai bedarbiai, asmenys su negalia, priklausomybés ligomis sergantys
asmenys ir kt.). Bus vykdomos visy iSvardinty tiksliniy grupiy poreikiy tyrimo studijos,
organizuojami Strategijos aptarimo renginiai, naudojamos kitos informavimo ir vieSinimo
priemonés. Pagal Strategija bendruomeniy inicijuojama vietos plétra: kels ir jgyvendins vietos
bendruomeniy socialines ir kultiirines iniciatyvas socialinei integracijai didinti; skatins jaunimo bei
socialinio verslumo iniciatyvas, inicijuos stazuo¢iy, pameistrystés bei verslo akseleravimo
projektus; sieks sukurti vietines informavimo apie neformalaus ugdymo metu jgytas kompetencijas
ir paslaugy paskirstymo sistemas, skatinancias jaunimo uzimtumg, jdarbinimg ir versluma; sieks
sukurti socialinius verslus ir jy klasterius, projekty idéjy pateikimo ir jgyvendinimo platformas;
sieks praplésti (sukurti naujas) inovatyvias socialines ir Svietimo paslaugas socialing atskirtj
patiriantiems asmenims, siekiant mazinti $ig atskirtj; sieks plétoti kiiryba paremtas partnerystes ir
iniciatyvas, skatinancias profesionaliy menininky dalyvavimg kirybinése partnerystése, skirtose



atskirt] patirianCiy grupiy jtraukimui ] visuomenés gyvenimg, iSvardintose srityse kels kitas
iniciatyvas ir inicijuos jy jgyvendinimo projektus ir kt. projektus.

Strategijoje numatoma BIVP pagrindzianti Vilniaus miesto Siaurinés teritorijos situacijos
,stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy™“ (SSGG) analize, pateikiami BIVP vystymo tikslai,
uzdaviniai ir priemongs, Strategijos veiksmy planas ir finansavimo planas.

Rengiant Strategija vadovaujamasi Siy Vilniaus ITV programos jgyvendinimo teritorijai
taikomy planavimo ir teritorijy planavimo dokumenty ir teisés akty nuostatomis, Vilniaus ITV
programa, Strategijos rengimo ir jgyvendinimo teisés akty nuostatomis:

e Lietuvos Respublikos partnerystés sutarties, patvirtintos 2014 m. birzelio 20 d. Europos
Komisijos sprendimu Nr. C(2014) 4234 (toliau — Partnerystés sutartis) 1.1 dalies ,, Teritoriné plétra
ir regionin¢ politika®, 3.1 dalies ,,Integruotas teritorinés plétros pozitris®, 3.1.2 dalies ,,Integruotos
teritorinés investicijos (ITI)* nuostatomis;

o 20142020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos, patvirtintos
Europos Komisijos 2014 m. rugséjo 8 d. sprendimu Nr. C(2014) 6397 (toliau — Veiksmy programa),
4 skirsnio ,,Integruotos teritorinés plétros apraSymas®, 7 ir 8 prioritety ,,KokybiSko uzimtumo ir
dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas“ bei ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu®
nuostatomis;

e 2014-2020 mety nacionalinés pazangos programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1482 , D¢l 2014-2020 mety nacionalinés
pazangos programos patvirtinimo®, nuostatomis;

e 2014-2020 mety nacionalinés pazangos programos horizontaliojo prioriteto ,,Regioniné
plétra® tarpinstitucinio veiklos plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. vasario
19 d. nutarimu Nr. 172 ,,Dél 2014-2020 mety nacionalinés pazangos programos horizontaliojo
prioriteto ,,Regioniné plétra“ tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo®, nuostatomis: tikslu
,»didinti teritoring sanglauda regionuose‘‘; uzdaviniu ,,spresti tikslinéms teritorijoms (gyvenamosioms
vietovéms) biidingas problemas, didinant konkurencinguma ir gyvenamosios vietos patraukluma,
skatinant ekonomikos augima*;

e Integruoty teritorijy vystymo programy rengimo ir jgyvendinimo gairémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2014 m. liepos 11 d. jsakymu Nr. 1V-
480 ,,Dé¢l Integruoty teritorijy vystymo programy rengimo ir jgyvendinimo gairiy patvirtinimo*
(toliau — Integruoty teritorijy vystymo programy rengimo ir jgyvendinimo gairés);

e Vilniaus miesto savivaldybeés teritorijos bendruoju planu, patvirtintu Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2007 m. vasario 14 d. sprendimu Nr. 1-1519 D¢l Vilniaus miesto
savivaldybés teritorijos bendrojo plano iki 2015 mety ir jo sprendiniy tvirtinimo* (toliau — Vilniaus
miesto bendrasis planas);

e Vilniaus miesto 2010-2020 m. strateginiu plétros planu, patvirtintu Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2010 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. 1-1778 ,,Dél Vilniaus miesto 2010-
2020 mety strateginio plano ir Vilniaus miesto 2010-2020 mety strateginio plano valdymo ir
stebésenos sistemos tvirtinimo* (toliau — Vilniaus miesto strateginis planas);

e Vidaus reikalu ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr.1V-36 "D¢l vietos plétros
strategijy rengimo taisykliy patvirtinimo" patvirtintos strategijy rengimo taisyklés ir reikalavimai
vietos veiklos grupiy jsteigimui;

e 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8§ prioriteto
»docialings jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® 08.6.1-ESFA-T-909 priemonés ,,Vietos
plétros strategijy rengimas® projekty finansavimo salygy aprasas, patvirtintas Vidaus reikaly

ministro 2015 m. geguzés 18 d. jsakymu Nr. V- 402;



¢ Vilniaus miesto integruota vystymo programa, patvirtinta Vidaus reikaly ministro 2015 m.
birzelio 13 d. jsakymu Nr. IV- 513;
e Vidaus reikalu ministro 2015 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr.1V-992 D¢l vietos plétros

strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo* patvirtintos strategijy atrankos, projekty
atrankos strategijai jgyvendinti ir finansavimo gavimo taisyklés.

STRATEGIJOS RENGIMO PROCESAS

1.

10.

11.

12.

2013 m. liepos mén. 10 d. Vilniaus miesto savivaldybés taryba, sprendimu Nr. 1-1310,
patvirtino tiksliniy teritorijy ribas.

2014 m. liepos mén. 9 d. Vilniaus miesto savivaldybés taryba, sprendimu Nr. 1-1921,
pritaré 2014-2020 m. Vilniaus miesto integruoty teritorijy vystymo programos projektui ir
Vilniaus miesto tiksliniy ,,Siaurinés" ir ,,Pietinés" teritorijy riby pakeitimui. Siuo sprendimu
patvirtino tiksliniy teritorijy riby schema (zr. 1 priedg).

2015 m. kovo mén. 3 d. susikiirusi Vilniaus pietinés teritorijos iniciatyviné grupé rastu
kreipési | Vilniaus miesto savivaldybé dél VVG steigimo.

2015 m. liepos mén. 10 d. Vilniaus miesto savivaldybés taryba, sprendimu Nr. 1-72 "Dél
dalyvavimo Vilniaus miesto vietos veiklos grupiy (asociacijy) veikloje" pritaré dalyvavimui
steigiant Vilniaus Siaurine VVG.

2015 m. liepos mén. 31 d. jsisteigta Vilniaus Siauriné VVG ir prasidéjo strategijos rengimo
darbai - susitikimai, konsultacijos, apklausos;

2015 m. rugpjiicio 27 d. pateikta paraiSka Europos socialinio fondo agentiirai projektui
,.Vilniaus miesto Siaurinés tikslinés teritorijos vietos plétros strategijos parengimas*
finansuoti.

2015 m. lapkricio 24 d. pasiraSyta sutartis su Europos socialinio fondo agentiira projektui
,.Vilniaus miesto Siaurinés tikslinés teritorijos vietos plétros strategijos parengimas*
finansuoti.

2016 m. sausio 26 — 27 d. Strategijos svarstymas Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
Socialiniy reikaly, Kultiiros, Svietimo ir sporto, Savivaldos plétojimo komitetuose. Visuose
Siuose komitetuose buvo patvirtinta, kad Strategija atitinka Vilniaus ITV programa.

2016 m. vasario 8 d. Strategija patvirtinta Vilniaus miesto Siaurinés tikslinés teritorijos
vietos veiklos grupés visuotiname nariy susirinkime.

2016 m. vasario 10 d. Strategija patvirtinta dél savo atitikimo Vilniaus ITV programai
Vilniaus miesto savivaldybés taryboje.

2016 m. vasario 10 d. Strategija patvirtinta dél savo atitikimo Vilniaus regiono plétros
planui Vilniaus regiono plétros taryboje.

2016 m. vasario 15 d. Strategija pateikta Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai.

STARTEGIJOS RENGIMO ORGANIZAVIMAS IR RENGEJAI

Strategijos parengimo i$laidoms kompensuoti buvo pateikta paraiskg (toliau — Paraiska)

pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto



»docialings jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® 08.6.1-ESFA-T-909 priemonés ,,Vietos
plétros strategijy rengimas® projekty finansavimo salygy aprasas, patvirtintas Vidaus reikaly
ministro 2015 m. geguzés 18 d. isakymu Nr. IV- 402. Pagal §ig priemon¢ buvo numatyta paramos
suma ne daugiau 4000 EUR. Strategijos rengimo finansavimo sutartis 3857 EUR ir jsipareigojimu
prisidéti 400 EUR nuosavu indéliu netiesioginéms Projekto iSlaidoms vieSinimui bei
administravimui apmokéti buvo pasirasyta tik 2015-11-24. Pagal sutartj Strategija rengé 6 ekspertali,
jdarbinant juo 0,3 — 0,25 etatu mazdaug 2,5 ménesio laikotarpiui. Atsizvelgiant j labai kulig suma,
kvalifikuotus Ekspertus, galima sakyti, dirbsian¢ius savanorystés pagrindais pavyko rasti ir jdarbinti
2015-11-23. Atsizvelgiant | Strategijos pagrindines gyventojy tikslines grupes, dél kvalifikuoty
eksperty delegavimo buvo kreiptasi j tokias didelg patirtj socialiniame darbe turinias organizacija,
kaip Vilniaus arkivyskupijos Caritas, Lietuvos samarie¢iy bendrijos Vilniaus skyriy, Maltos ordino
pagalbos tarnybg (asociacija) ir kitas. Taip pat buvo prasoma eksperty i§ kelétos mokslo ir mokymo
jstaigy, VVG nariy ir VVG valdybos nariy. Strategijos atskiroms dalims parengti buvo pasirinkti 6
ekspertai.

Strategijos 1 tikslo turinj parengé Tomas Kurapkaitis, Rima Zagelin¢ ir Genoefa
BaltruSaitiené. T. Kurapkaitis, socialinio darbo magistras, Vilniaus universiteto Socialinio darbo
déstytojas, VS| ,,Pal. Matulai€io socialinio centro vienas i§ steigéjy ir ilgametis direktorius, V§]
DUKU jstaigos vadovas, VA Caritas ir kity socialines paslaugas teikianciy organizacijy bei
projekty narys ir dalyvis, turintys didel¢ socialiniy paslaugy teikimo organizavimo patirtj, taip pat ir
tarptautine. Rima Zageliené, issilavinimas aukstasis, socialines paslaugas teikiancios Lietuvos
samarieCiy bendrijos Vilniaus skyriaus Projekty vadové, ES projekty administratore, ilgameté
Lietuvos darbo rinkos tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbuotoja,
pedagoginio darbo patirtis mokyklose. Turi strateginio planavimo patirt] socialiniy paslaugy ir
uzimtumo dindimo srityse. Genoefa Baltrusaitiené, iSsilavinimas aukstasis, profesionali
finansininké, ilgameté Lietuvos samarieCiy bendrijos savanor¢, jvairiy teikianCiy socialines
paslaugas organizacijy darbuotoja.

Strategijos 2 tikslo turinj rengé Jurgita Kupryté ir Artinas Pocius. J.Kupryté, visuomenés ir
politikos moksly magistras, filosofijos bakalauras, jau 10 mety vadovauja kartu su kitais partneriais
jsteigtai socialinio jdarbinimo jmonei, kuri per pastaruosius metus, suteiké pagalbos jsidarbinant
paslaugas socialing atskirtj patiriantiems asmenims. Be didZiulio praktinio darbo patirties, turi
didele darbo patirt] susijusiose su socialinés atskirties asmenimis ES programose, projektuose. A.
Pocius, socialiniy moksly daktaras, ilgametis Darbo ir socialiniy santykiy instituto mokslinis
bendradarbis, daugiau kaip 180 moksliniy straipsniy autorius, keliy deSimciy socialiniy tyrimy
dalyvis, socialiniy projekty vadovas. Viena i§ pagrindiniy moksliniy tyrimy tematiky — gyventojy
uzimtumo didinimas, nedarbo statistika, darbo rinkos analizé, darbo birzos vykdomy aktyviy darbo
rinkos politikos priemoniy ekonominio efektyvumo vertinimas.

Strategijos jvadine dalj, 3 tikslo turinj, Strategijos jgyvendinimo finansinj plana, valdymo
apraSa parengé Remigijus Samuilevicius. Projekte R. Samuilevicius taip pat buvo atsakingas uz visy
kity eksperty medziagos rengimo koordinavimg ir jos apjungimg ] bendrg Strategijos turinj.
Remigijus Samuilevi¢ius, socialiniy moksly daktaras, turintys ilgamete patirtj mokslinio darbo,
verslo organizavimo ir konsultavimo, valstybiniy strateginiy ir investiciniy plany rengimo srityse.

Projektui neatlygintinai vadovavo Vilniaus Siaurinés VVG pirmininkas Martynas Stanislovas
Demsé. M.S.Demsé, teisés moksly bakalauras, turi ilgamete administravimo ir vadovavimo patirtj



Vidaus reikaly ministerijos policijos komisariaty veikloje, yra ilgametis bendruomeniy organizacijy
narys ir vadovas, turi sukaupes didele patirtj rengiant bendruomeniy inicijuotus vietos plétros
projektus.

Papildant Siuos aiSkiai nepakankamus Eksperty pajégumus numatyta, kad jiems padés
Strategija rengti | darbo grupes susibiir¢ savanoriai atskiry sriiy specialistai. Savanoriy darbo
organizacija ir iSlaidy kompensavimo sglygos apibréztos savanoriskos veiklos organizavimo bei
apmokéjimo VVG reglamentuose. Svarbu pazyméti, kad tokia sukurtos savanoriskais pagrindais
veikian¢ios darbo grupés funkcionuos ne tik Strategijos rengimo etape, bet ir jgyvendinant
Strategija, ja koreguojant.

STRATEGIJOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

Bedarbis — nedirbantis darbingo amziaus (t. y., nuo 16 mety iki Valstybiniy socialinio draudimo
pensijy istatymo nustatyto senatvés pensijos amziaus) darbingas asmuo, kuris nesimoko pagal
bendrojo ugdymo programa ar pagal formaliojo profesinio mokymo programa arba nestudijuoja
aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas ir yra jstatymy nustatyta tvarka
isiregistraves teritorinéje darbo birzoje (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas).
Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néstumo ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse), jei jis yra registruotas kaip bedarbis.

Darbingas asmuo —fizinis asmuo, kuris yra ne jaunesnis kaip 16 mety amziaus ir néra Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo nustatyta tvarka pripazintas nedarbingu.
Gyventojas - vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje gyvenantis fizinis asmuo, esantis
Lietuvos Respublikos pilieciu, uZsienio valstybés pilieCiu ar asmeniu be pilietybés (jskaitant
pabeégeélius).

Imoné - labai maza ar maza jmoné, atitinkanti Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo
plétros jstatymo 4 straipsnio 2, 3 ir 11 punktuose nustatytas salygas.

Iranga ir jrenginiai — kilnojamasis materialus turtas, naudojamas projekto veiklai vykdyti (pvz.,
kilnojami ar stacionariis daiktai, darbui reikalingi jrankiai, mechanizmai, aparatiira ar prietaisy
komplektas), jei tenkinamos visos Sios sglygos: 1) naudojant pagal paskirti, jo naudingo tarnavimo
laikas, jskaitant priezitiros ir techninés priezitiros laika, yra ilgesnis nei vieneri metai (iSskyrus
trumpalaikj turtg); 2) naudojamas jis iSlaiko savo prading formg ir iSvaizda; 3) ji sugadinus, pametus
kai kurias dalis ar joms susidévéjus, ji tikslingiau taisyti, nei keisti visiSkai nauju; 4) jis nepraranda
savo tapatumo (galimybés atlikti funkcijas) net ir sujungtas j sudétingesnj vieneta.

Namuy uikis — vienas gyvenantis asmuo ar grupé viename biiste gyvenanciy asmeny, kurie dalijasi
iSlaidas ir bendrai apsiripina gyventi biitinomis priemonémis.

Namuy tkio skurdo rizikos riba nustatoma pagal Statistikos departamento Oficialiame statistikos
portale http://osp.stat.gov.It/ paskutinius paskelbtus statistinius duomenis apie skurdo rizikos ribg
vieno gyvenancio asmens ir skurdo rizikos ribg namy tkio, kuris susideda i§ dviejy suaugusiy
asmeny ir dviejy vaiky iki 14 mety. Kitos sudéties namy tikio skurdo rizikos riba nustatoma taikant
formule;: NGSRR: (NU4SRR -VGA SRR) /3 x (XNU -1)+ VGA SRR: kur:

,» NUgrr+— namy iikio skurdo rizikos riba (eur);

,,NU4srr- - Statistikos departamento Oficialiame statistikos portale http://osp.stat.gov.It/ paskutiniai
paskelbti statistiniai duomenys apie skurdo rizikos ribg namy ukio, kuris susideda i§ dviejy
suaugusiy asmeny ir dviejy vaiky iki 14 mety (eur);

»VGA gsrr« - Statistikos departamento Oficialiame statistikos portale http://osp.stat.gov.It/
paskutiniai paskelbti statistiniai duomenis apie skurdo rizikos ribg vieno gyvenancio asmens (eur);
»XNO-1< - asmeny, kurie sudaro namy iikj, skaicius.



Neaktyvus asmuo — nedirbantis ir neieskantis darbo asmuo, kurio negalima priskirti nei prie uzimty
asmeny, nei prie bedarbiy (Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas:
http://zodynas.stat.gov.It/index/detail.aspx?id=176). Jei asmuo jstatymy nustatyta tvarka yra
jsiregistraves teritoringje darbo birzoje, ta¢iau mokosi pagal bendrojo ugdymo programa ar pagal
formaliojo profesinio mokymo programa arba studijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés
formos studijy programas, jis laikomas neaktyviu asmeniu. Neaktyviu asmeniu taip pat laikomas
asmuo, esantis atostogose vaikui prizitréti (iki vaikui sukaks treji metai), jei jis néra registruotas kaip
bedarbis. Atostogos vaikui prizitréti apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Strategijoje
prie Sios asmeny kategorijos taip pat priskiriamas nedirbantis, nesimokantis, mokymuose
nedalyvaujantis jaunimas.

Neformalios iniciatyvos — iniciatyvos (veiklos), kurias, kaip projekto vykdytojas, jgyvendina
valstybés ir savivaldybiy institucijy nekontroliuojami juridiniai asmenys. Laikoma, kad juridinio
asmens valstybé ir (ar) savivaldybé (-€s) nekontroliuoja, jei valstybé ar savivaldybé néra subjekto
savininke arba jei valstybei ir (ar) savivaldybei priklauso maziau kaip 50 procenty balsy visuotiniame
akcininky susirinkime (uzdaryjy akciniy bendroviy ar akciniy bendroviy atveju), arba 50 procenty
balsy dalininky susirinkime (vieSyjy istaigy atveju), arba 50 procenty balsy visuotiniame nariy
susirinkime (asociacijy atveju).

Neformalus profesinis mokymas - profesinis mokymas, kurj vykdo profesinio mokymo teikéjas
pagal neformaliojo profesinio mokymo programas, atitinkancias visus Siuos reikalavimus: 1)
neformaliojo profesinio mokymo programos apraSyme nurodoma, kg suzinos ir gebés $ig programa
baiges asmuo, bei galimybés tai panaudoti biisimoje darbinéje veikloje, mokymo trukmé (savaitémis
ir valandomis), trumpas mokymo planas, igyjamos kompetencijos (-y) jvardijimas, reikalingas
iSsilavinimas, reikalavimai darbo stazui, specialiis reikalavimai ir (ar) apribojimai, baigiamojo
tikrinimo forma ir vieta, programos teikéjas ir (ar) vykdytojas; 2) neformaliojo profesinio mokymo
programa yra suderinta su atitinkamai veiklos sri¢iai atstovaujancia organizacija (Sakine asociacija,
sgjunga, rumais ir pan.); 3) neformaliojo profesinio mokymo programa yra jregistruota
Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registre. Pasibaigus neformaliam profesiniam
mokymui profesinio mokymo teikéjas turi iSduoti jgyta kvalifikacija liudijanti dokumenta ar
mokymosi pasiekimy dokumentg, kuriuose biity nurodyta faktiskai jvykdyty mokymy trukmé
(savaitémis ir valandomis).

Neformalus Svietimas - Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos
tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo Svietimo programas
(3altinis — Svietimo jstatymas).

Praktiniy darbo jgiidZiy ugdymas darbo vietoje — darbingo asmens trikstamy darbo jgudziy
1gijimas dirbant tiesiogiai darbo vietoje pagal asmens ir darbo jgtidziy jgyti padedancio darbdavio
sudaryta darbo jguidziy jgijimo sutartj, laikantis Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo
26" straipsnio 2-4 punkty reikalavimy. Darbo igiidZiy jgijimo sutartyje turi biti aptartos Lietuvos
Respublikos uZimtumo rémimo jstatymo 26% straipsnio 1 punkto 2-8 papunk&iuose nurodytos
salygos.

Profesinis mokymas (taip pat mokykline ar pameistrystés forma organizuojamas profesinis
mokymas) suprantamas taip, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme.
Profesinis orientavimas — pagalba asmenims samoningai rinktis jiems tinkamas S$vietimo ir
uzimtumo galimybes, sudaryti salygas jgyti karjeros kompetencijy, aktyviai kurti savo karjerg (t. y.
visg gyvenima trunkancig asmeniui ir visuomenei reikSmingy asmens mokymosi, saviraisSkos ir darbo
patiréiy seka), teikiant jiems ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo
paslaugas.

Projekto veikly dalyvis - tiesioginése i§ Europos socialinio fondo (toliau — ESF) 1éSy bendrai
finansuojamo projekto veiklose dalyvaujantis, bet tuo paciu metu jy neadministruojantis ir
nevykdantis, tiesioging nauda 1§ projekto gaunantis fizinis asmuo, kurio dalyvavimo projekto



veiklose iSlaidos yra numatytos projekto biudzete ir kurj projekto vykdytojas gali jvardyti ir
paprasyti jj pateikti asmens duomenis, reikalingus informacijai apie projekto jgyvendinimg surinkti.
Projekto veikluy vykdytojas (projekto veiklas vykdantis asmuo) - pagal savanorystés ar darbo
sutart] projekto vykdytojo ar partnerio organizacijoje dirbgs ir tiesioginiy i§ Europos socialinio
fondo (toliau — ESF) 1éSy bendrai finansuojamo projekto veikly vykdyme ar S$iy projekty
administravime dalyvaves asmuo.

SavanoriSka praktika — asmens, kurio amzius yra nuo 16 iki 29 mety, imongje, istaigoje,
organizacijoje ar kitoje organizacinéje struktiiroje pagal savanoriSkos praktikos sutart] atlickama
praktika, laikantis Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymo 34'  straipsnio ir
Savanoriskos praktikos atlikimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2015 m. sausio 13 d. jsakymu Nr. A1-13 ,,Dél Savanoriskos praktikos
atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo* reikalavimy.

SavarankiSkas darbas - fizinio asmens pagal individualios veiklos pazyma ar verslo liudijima
vykdoma individuali veikla.

Savanori§ka veikla — savanorio neatlyginamai atliekama visuomenei naudinga veikla, kurios
salygos nustatytos savanorio, atitinkancio Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymo 5
straipsnio reikalavimus, ir savanoriskos veiklos organizatoriaus, atitinkanc¢io Lietuvos Respublikos
savanoriSkos veiklos jstatymo 6 straipsnio reikalavimus, sudarytoje raSytinéje savanoriskos veiklos
sutartyje.

Socialiné atskirtis — situacija, kurioje esantis asmuo dé¢l trikstamy materialiniy iStekliy,
iSsilavinimo, negalios, patiriamos diskriminacijos ar kity priezas¢iy negali palaikyti visuomengje
iprasty socialiniy rysiy.

Socialinés paslaugos — paslaugos, kuriomis suteikiama pagalba asmeniui (Seimai), dél amziaus,
nejgalumo, socialiniy problemy i§ dalies ar visiskai neturin¢iam, nejgijusiam arba praradusiam
geb¢jimus ar galimybes savarankiskai riipintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenes
gyvenime (Saltinis: Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas). Socialinés paslaugos pagal
Priemone¢ apima bendrasias socialines paslaugas ir specialigsias socialinés priezitiros paslaugas.
Bendrosios ir specialiosios socialinés priezitiros paslaugos Priemonés aprasyme suprantamos taip,
kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme ir Socialiniy paslaugy
kataloge, patvirtintame Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,, D¢l socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*.

Seimos nariai — kartu gyvenantys fiziniai asmenys, susij¢ santuokos, giminystés ar svainystés
rysiais.

Trumpalaikis turtas - prekés (turtas), kurios sunaudojamos per vienerius metus arba per vieng
organizacijos veiklos ciklg.

Verslininkas — fizinis asmuo, kuris jstatymy nustatyta tvarka verCiasi tikine komercine veikla
(1skaitant ta, kuria ver¢iamasi turint verslo liudijimg), atitinkantis Lietuvos Respublikos smulkiojo ir
vidutinio verslo plétros jstatymo 4 straipsnyje nustatytas salygas.

Vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorija — vietos plétros strategijoje apibrézta vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorija.

Vietos bendruomené - Vadovaujantis LR vietos savivaldos jstatymo (Zin., 2008, Nr. 113-4290) 3

straipsnio 12 dalimi, gyvenamosios vietovés bendruomené - tai savivaldybés gyvenamosios vietovés
(jos dalies arba keliy gyvenamuyjy vietoviy) gyventojai, susieti bendrais gyvenimo kaimynystéje
poreikiais ir interesais ir tenkindami Siuos poreikius ir interesus veikiantys jvairiomis tiesioginio
dalyvavimo formomis (susirinkimas, vieSas svarstymas, apklausa, veikla per savo atstovus,
bendruomeninés organizacijos ir kt.). Vadovaujantis to paties jstatymo 3 str. 12 dalimi, bendruomeniné
organizacija — tai asociacija, kurios steigéjai ir nariai yra gyvenamosios vietovés bendruomenés (jos
dalies arba keliy gyvenamyjy vietoviy) gyventojai (jy atstovai) ir kurios paskirtis — per iniciatyvas
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jgyvendinti vieSuosius interesus, susijusius su gyvenimu kaimynystéje. VieSyjy interesy, susijusiy su
gyvenimu kaimynystéje, sampratai visy pirma taikomas teritorinis principas, t.y. tam tikrame kaime,
miestelyje gyvena zmonés, turi bendry poreikiy ir siekia juos jgyvendinti jsteigdami bendruomening
organizacija, kurios teisiné forma (vadovaujantis jstatymu) yra asociacija, ir kurios steigimo
dokumentuose nurodytas jos pamatinis steigimo tikslas — bendruomenés poreikiy jgyvendinimas,
bendruomenés nariy ir jy interesy atstovavimas ar pan.

Strategijoje ir jos prieduose naudojami Sie sutrumpinimai:

VVG — Vietos veiklos grupé;
VRM - Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija;
SADM - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija;

Vilniaus ITV programoje ir jos prieduose vartojami Sie sutrumpinimai:

AM — Aplinkos ministerija;

AIE — atsinaujinanciy iStekliy energetika;

BIVP — bendruomenegs inicijuota vietos plétra;

BVP — bendrasis vidaus produktas;

ERPF — Europos regioninés plétros fondas;

ES — Europos Sajunga;

EVRK 2 red. — Ekonominés veiklos raisiy klasifikatorius, patvirtintas Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr.
DI-226 ,,Dé¢l Ekonomings veiklos risiy klasifikatoriaus patvirtinimo*;

GIS — geografinés informacinés sistemos;

ITI — integruotos teritorinés investicijos;

KM — Kultiiros ministerija;

SADM — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;

SI — savivaldybés imong;

SM — Susisiekimo ministerija;

SMM — Svietimo ir mokslo ministerija;

UAB — uzdaroji akciné bendrove;

VRM - Vidaus reikaly ministerija;

V3§ — vieSoji jstaiga;

VVG — vietos veiklos grupé.

1. VILNIAUS MIESTO SIAURINES TIKSLINES TERITORIJOS IR JOS VIETOS
PLETROS STRATEGIJOS TIKSLINIY GRUPIU APIBREZTIS



Vilniaus Siaurinés VVG jstatuose nurodyta, kad VVG veikia Vilniaus ITV programoje
apibréztoje Vilniaus miesto kompleksinés plétros teritorijoje, pavadintoje ,.Siauriné” bei likusioje
Zirminy senifinijos teritorijoje, kurios neapima Vilniaus tiksliné teritorija ,,Siauring*. Abi kartu
nurodytos teritorijos vadinamos Vilniaus Siaurinés VVG veiklos teritorija. VVG vykdoma veikla
susietose su Vilniaus tiksline teritorija ,,Siauriné® teritorijose, kaip kad jos yra apibréziamos Vilniaus
ITV programoje bus vykdama tik kaip sudétiné dalis vykdomos nurodytoje tikslinéje teritorijoje
veiklos. Vilniaus ITV programoje isskirty tiksliniy ,,Siauriné“ ir ,,Pietiné“ teritorijy Zzemélapis
pateikiamas 1 pav. Su tikslinémis teritorijomis tiesiogiai ir administraciniais rySiais susietos
teritorijos pateikiamos 2 pav.

Siauriné tiksliné teritorija, kuri apima Snipiskiy senitinija, vakarine Zirmiiny senifinijos puse
ir nedideles pietines Seskinés, Zvéryno bei Verkiy seniiinijy dalis. Tai 8,3 km? ploto teritorija, kurioje
gyvena 39,0 tikstanciai gyventojy. Joje iSsidésCiusi didelj augimo potencialg turinti naujojo
daugiafunkcio Vilniaus centro dalis, kurioje yra didelés teritorijy konversijos, gyvenamyjy rajony
renovacijos, pramogy, sporto ir poilsio kompleksy formavimo ir gamtinés aplinkos pritaikymo
aktyviam poilsiui galimybés. Teritorijoje aktualus Neries upés pakranciy ir Neries senvages teritorijy
pritaikymas aktyviam poilsiui, rekreacijai, dviratininky ir pés€iyjy reikméms. Kita vertus, Siai
teritorijai biidingos aplinkos, oro ir grunto uZterStumo problemos, Zeldyny, socialinés infrastrukttros
stoka, socialiniy patologijy Zidinys Snipiskése.
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Tiesiogine, kompleksine jtaka susieta teritorija — tai tikslines Siauring ir Pieting teritorijas j

bendra miesto branduolj jungianti zona, kurioje stipri tiesioginé kompleksiné tarpusavio jgyvendinamy
priemoniy jtaka ir joje biidingas tos pacios vieSosios infrastruktiiros naudojimas. Tai teritorija, apimanti

57 km? turinti beveik 240 tikst. gyventojy. Administraciniais rySiais susieta teritorija — tai teritor
Vilniaus miesto savivaldybés administracinése ribose, apibréziama visy pirma Zemévaldos

ija
ir

zemeénaudos, susisiekimo, kity savivaldybés vieSyjy paslaugy administravimo funkciniais rysiais. Tai

teritorija, apimanti 400 km? ir turinti beveik 540 tiikst. gyventojy. Investicijas j socialing ir techni

ne

infrastruktiirg Siose teritorijose planuojama derinti tarpusavyje pagal temas ir teritorijy rysj. Didelj Sios

teritorijos plota lemia viena astriausiy Vilniaus miesto problemy — nuo centro nutolusiy gyvenamyjy

teritorijy susisiekimo organizavimas.

1 pav. Tiksliniy teritorijy riby Zemélapis
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QA 1 Sl

|| ——— Siaurine tikslin teritorija, plotas 8,3 km?

Pietiné tiksliné teritorija, plotas 8,9 km?
Susietos teritorijos:

4 Tiesiogines jtakos zona, plotas 57,7 km?

< |=_ Administraciniais rysiais susieta teritorija, plotas 400 km?

2. VILNIAUS MIESTO SIAURINES TIKSLINES TERITORIJOS ANALIZE
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2.1.  VILNIAUS SIAURINES TIKSLINES TERITORIJOS GYVENTOJU
SOCIALINES ATSKIRTIES ANALIZE

Vilniaus miesto Siaurinéje tikslinés teritorijos (toliau — Siauriné tiksliné teritorija arba Tiksliné
teritorija) socialings atskirties analiz¢:
1) remsis Vilniaus ITV programos SSGG analizéje pateiktomis stiprybémis ir galimybémis,
stiprins nurodytas silpnybes ir padés iSvengti nurodyty grésmiy;
2) bus susietos su Vilniaus ITV programos uzdaviniais ir jy jgyvendinimo produktais;
3) bus susietos su atitinkamomis Vilniaus miesto savivaldybés programomis;
4) atsizvelgs j Siauringje teritorijoje esamas ar susidarysiané¢ias dél Vilniaus ITV programos
igyvendinimo stiprybes ir galimybes, silpnybes ir grésmes.

Socialings atskirties analizé atlickama remiantis §ioje srityje veikian¢iy NVO duomenimis, taip pat
remiantis Tikslinés teritorijos gyventojy apklausa. Apklausa buvo vykdoma tiesioginés
apklausos/interviu biidu, pateikus klausimyna laikraityje ,,Zirminy balsas“, platinant klausimyna
internetu Vilniaus Siaurinés VVG Facebook paskiroje. Apklausos programa ir rezultatai pateikiami
Strategijos 1 priede.

Savanoriska veikla teikiant socialines paslaugas (pagal SSGG analize priskiriama stiprybei)

Vilniaus Siaurinéje tikslingje teritorijoje yra didelis potencialas teikti socialines paslaugas
savanorystés pagrindais. Yra geros galimybés siekti, kad Vilniaus Siaurinés VVG teritorijoje kuo
daugiau asmeny biity jtraukta j savanoriskg veiklg ir likty kuo maziau gyventojy, kurie biity negave
pasiilymo savanoriauti maZinant teritorijos socialiai pazeidZiamiausiy grupiy atskirtj. Savo VVG
teritorijoje norime stiprinti organizacijy geb¢jimus mokyti ir palaikyti savanorius, dirbancius
mazinant socialing atskirt]. VVG teritorijoje veikianciose organizacijas norime skatinti mokymais,
palaikymu ir konsultavimu vystyti tas savanoriy kompetencijas, kuriomis jie galéty praturtinti
pazeidZiamiausias socialines grupes.

Vilniaus 2015-2017 mety socialiniy paslaugy plétros plane' konstatuojama, jog norima ,.kurti
tokig socialiniy paslaugy sistemg Seimoms ir vaikams®, kurioje socialinés rizikos Seimos gauty
»individualaus socialinio darbo<....>, teikiant bendrasias socialines paslaugas®. Daugelj i$ bendryjy
socialiniy paslaugy gali socialinio darbo jstaigose teikti ir savanoriai 22011 m. atliktas tyrimas °
konstatavo, kad Lietuvoje savanoriskoje veikloje dalyvauja kas trecias asmuo (34 proc.
respondenty). Dar net 23 proc. pilieCiy, nedalyvaujanciy, bet norinciy dalyvauti savanoriskoje
veikloje nurodé Sias priezastis dé¢l nedalyvavimo savanoriskoje veikloje:

- niekas nepasitlé (34 proc.);
- per senas, silpna sveikata (30 proc.);

- neturiu laiko (20 proc.);
- nemanau, kad galiu biiti kuo nors naudingas (12 proc.).

! Vilniaus socialiniy paslaugy planas 2015 (PATVIRTINTA Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2015 m. birzelio 17 d.
sprendimu Nr. 1-82)

2 N. Kurapkaitiené. Darbo su savanoriais pagrindai, Mykolo Romerio Univeristetas, 2013 (137-144 psl)

3 Europoje vyraujanciy savanorystés modeliy analizé. Tyrimo ataskaita. Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir
paramos centras ir Vilmorus. Vilnius, 2011



Pagal 2011 m. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu atliktame NVO sektoriaus
tyrime* buvo pastebéta, kad ,kalbant apie savanoriikos veiklos vystyma yra biitina kurti sistema,
kuri palaikyty savanoryste kaip procesg”, butina sukurti struktirg, kuri padéty ne tik skleisti ir
skatinti savanoryste, bet ir iSlaikyti savanorius organizacijoje, motyvuoti juos, reflektuoti, skatinti
NVO organizacijy savanoriy koordinavino jgitidziy tobuléjima.

Pagal ES 3aliy tyrima® idrySkintas neatitikimas tarp to, ka savanoriai gali pasiiilyti savanoriskai
veiklai, ir to, kam kvie¢iami savanoriai ir kokius darbus atlikti jie yra labiausiai reikalingi.

Organizacijy realybé yra tokia, kad vienas socialinis darbuotojas neretai turi dirbti su 15-20 ar dar
daugiau tikslinés grupés atstovy. Esant tokiam intensyvumui, ne visada uztenka jégy komunikacijos
intensyvumui uztikrinti. Todél neretai socialiniai darbuotojai elgiasi taip, kad jy aptarnaujami
asmenys nekelty didesniy nepatogumy aplinkiniams. Sig situacija galéty pagerinti savanoriai. Nes
savanoris yra daug lankstesnis dél keliamy rezultato, administravimo, darbo laiko ar kity
reikalavimy. Jis gali skirti pakankamai démesio ir laiko vienam klientui ir biiti procese su kitu
asmeniu tokiu tempu, kokio reikia tam Zzmogui. Maza to, kadangi savanoriui santykis su Kklientu
néra rutina ir kasdienybé, jam neretai pasiseka lengviau sukurti santykj, kurj zydy filosofas M.
Buberis apibrézia kaip AS ir TU santykj (dviejy subjekty santykis), prieSpriesindamas jj AS ir TAI
santykiui (subjekto ir objekto santykis).

Savanorio jsitraukimas j darbo su atveju etapus (anamneze, diagnoze, intervencijq ir tolesnj
palydéjimg). Faktas, kad savanoris uzmezga su klientu nuo$irdy santykj, neretai lemia svarby
tolesnj savanorio vaidmenj keliose pagalbos proceso dalyse. Pirmiausia socialinés anamnezés
(situacijos tyrimo) ir diagnozés (esminiy i$Sukiy identifikavimo ir darbo krypciy nustatymo)
atlikime. Savanoris neretai dél komunikacijos daznio su klientu stiprumo gali padéti socialiniam
darbuotojui geriau atpaZinti esminius laukus ar kryptis, kuriose $iuo gyvenimo laikotarpiu Zmogui
buity svarbiausia gauti parama, kad i§ esmés sprestysi jo situacija. Bendradarbiavimas su savanoriu
pagalbos procesg padaro ne tik trumpesnj, bet ir leidzia pasitlyti maziau | Zmogaus gyvenimag
besiki$an¢ig ir kartu maziau klientg zalojanciag intervencija.

Pastebétina, kad darbo su atveju intervencijos etape savanoris gali prisidéti iSpleciant
istaigos teikiamy paslaugy jvairove. Analizuojant socialinio darbo organizacijas, kurios jtraukia |
pagalbos procesa savanorius, buvo pastebéta, jog intervencijos etapo paslaugy jvairové jose kasmet
i$ dalies, priklausomai nuo ateinanciy savanoriy gabumy, keiciasi. Vienais metais jose daugiau
teikiamos kirybiSkumg skatinancios paslaugos, kitais savanoriy déka pasiseka suorganizuoti
daugiau sportiniy veikly, renginiy ar kelioniy.

Maza to, savanoriai intervencijos etape neretai tampa nepakeiCiamais iStekliais,
didinanciais kliento ,,laisvos energijos‘ kiekj. Daznai socialinio darbo klientai biina tiek gyvenimo
tikslu socialiniame darbe daznai taikoma palaikomoji terapija, kurioje savanoriai su savo
iniciatyvomis gali biti labai naudingi.

Pabréztina ir tai, kad | pagalbos procesa konkreCiam asmeniui jsitraukes savanoris
ilgainiui tampa dideliu iStekliumi paslaugos gavéjui. Savanoris tampa artimu palydétoju ir, kai
kliento situacija vél pasunkéja ar atsiranda tikimybé, jog asmuo gali vél ,atkristi®, savanoris
suteikia parama, ir padeda v¢l imtis priemoniy i$§ sunkumo ,,iSbristi®.
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Darbo su savanoriais situacija tikslinéje Vilniaus miesto Siaurinés VVG teritorijoje

llgalaikius (t.y. nejtraukiami jvairiy akcijy trumpalaikiai savanoriai) savanorius sistemiskai

* http://www.socmin.lt/index.php?-667876083
5

http://www.grupcies.com/boletin/images/stories/PDFBoletin/Articulol_Edic_59.pdf

Decker, P. Voluntary associations, volunteering and the ideals of civil society. Tilburg, 2009. prieiga internetu:


http://www.grupcies.com/boletin/images/stories/PDFBoletin/ArticuloI_Edic_59.pdf

tikslingje teritorijoje renka, ruosia, ,,jdarbina“ bei palaiko Sios organizacijos:
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Tiksliné grupé savanoriauti

Organizacijos

Savanoriy skai€iai

Socialinés rizikos grupés
vaikai (vaiky dienos
centrai)

Vsj Pal.J. Matulai¢io Seimos
pagalbos centras;

V3j Sotas;

Maltos Ordino Pagalbos
Tarnyba;

VA Caritas Vilties Angelas.

Kiekviename i$ §iy VDC ne
trumpesnes nei 6 mén
savanoriskas veiklas atlieka
po 15-20 savanoriy (p.s.
samoningai praktikanty
nepriskiriame prie savanoriy)

Su skurstanciais suaugusiais
asmenimis

Maisto bankas

VA Caritas Betanijos
Valgykla

LPF , Vilties centras*

Lietuvos Raudonojo
KryZiaus draugija (Salpos
skyrius A.Juozapaviciaus
10A,Vilnius)

Lietuvos Samarieciy bendrija
Vilniaus skyrius

Kiekvienoje i Siy
organizacijy testinai (daugiau
nei 6 mén. per metus)
savanoriauja bent po 10-20
tikslinés teritorijos gyventojy
p.s. €ia nejtraukiami jvairiy
akcijy trumpalaikiai
savanoriai, kuriy galéty buti
keli Simtai

Pagalbos namuose savanoriai

Raudonojo Kryziaus
Draugija

Maltos ordino Pagalbos
tarnyba

Va Caritas ,,Artumo*
programa

Lietuvos Samariec¢iy bendrija

Vilniaus skyrius

Kiekvienoje i$ $iy
organizacijy testinai (daugiau
nei 6 meén. per metus)
savanoriauja bent po 20-30
tikslinés teritorijos gyventojy
p.s. ¢ia nejtraukiami jvairiy
akcijy trumpalaikiai
savanoriai, kuriy galéty bati
keli Simtai

Pagalba per atstuma

V3] "Vaiky linija" ir Paramos

Tikétina, kad kiekvienoje i$

(telefonu) fondas ,,Jaunimo linija“ §iy organizacijy testinai
savanoriauja bent po 10-20
tikslinés teritorijos gyventojy
per metus

Specifiniy programy Lietuvos Raudonojo Kiekvienoje i$ $iy

savanoriai Kryziaus draugija (slaugos organizacijy te¢stinai (daugiau

programa)

V5] Socialinis
veiksmas(,,Jaunimo
socialiniy mety savanoriai®)
Vs3] ,,Paramos vaikams
centras® (Big brother, Big
sister programa)

Vsl ,,Vilties Akimirka® ( su
nejgaliaisiais)

nei 6 mén. per metus)
savanoriauja bent po 15-20
savanoriy
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Tiksliné grupé savanoriauti Organizacijos Savanoriy skaidiai

Tikéjimo ir Sviesos
bendruomené (su proto
negalios asmenimis)

Europos Savanoriy Tarnybos Tai programos Erasmus + Apie 10
Savanoriai rémuose jvairiose socialing
atskirtj mazinanciose
organizacijose pilnu darbo
kriiviu savanoriaujantys jauni
ES ir kaimyniniy Saliy
asmenys

Dauguma S$iy organizacijy turi atsakingus uz savanorius asmenis, bet mokymo ir palaikymo
paslaugy savanoriams intensyvumas labai priklauso nuo banguojancio projektinio finansavimo.
Reguliaraus finansavimo tritkumas salygoja pakankamai didelj savanoriy ,,nubyréjima‘ mety eigoje,
kas lemia mazesnj savanoriy darbo valandy skaiciy su socialinéje atskirtyje esanciais gyventojais.

Rekomendacijos remti Sioje veikloje tokias iniciatyvas, kurios:
e [traukia savanorius j su tikslinés teritorijos gyventojais dirbancias soc. jstaigas (Vaiky dienos
centrus, Pagalbos namuose tarnybas ir kt.)
e Savanorius jtraukia ilgalaikei savanorystei (ne mazesniam kaip 6 mén. bent po 2-4 val.
savaitéje savanorystei)
Savanorius lydi pagal pa(si)ruostg tgsting programa ir turi asmenj, atsakinga uz savanorius
ApsiraS¢ savanoriams siiilomg “darbo vietg”
Pasitilo savanoriams savanorystés priemones
Sitilo palaikymo-mokymo savanoriams veiklas:
Paruosimo ir vidurio veiklos jvertinimo seminarus
Ne maziau kaip kartg per ménesj grupinius susitikimus-supervizijas
Sitilo individualiy konsultacijy su darbuotoju galimybes reflektuoti patirtims

Investicijy j socialiné atskirties maZzinimo ZmogiSkuosius iSteklius stoka (pagal SSGG analize
priskiriama silpnybei)

Kiekybiniame NVO tyrime konstatuojama®, kad NVO atstovai, antroje vietoje pagal svarbuma

(po finansy pritraukimo jgtidziy tobulinimo), nurodo, jog investicijos ] organizacijy zmogiskuosius
iSteklius labiausiai padéty padidinti NVO veiksminguma ir plétros galimybes.
Siauriné Vilniaus VVG siekia atsiliepti j § tyrimais pagrista poreikj ir pasitilyti teritorijoje
veikian¢ioms organizacijoms socialiniy darbuotojy mokymus. Tokiu biidu socialinés atskirties
mazinimo srityje dirbancios organizacijos gaus papildomas investicijas j zmogiskyjy istekliy darbui
plétra.

Nepakankama teikiamy nestacionariy socialiniy paslaugy pazeidZiamiems asmenims kiekybé
(pagal SSGG analize priskiriama silpnybei)

® Kiekybinis NVO tyrimas, V] SEPC 2009m., 2010 m.




Teikiant socialines paslaugas, svarbiausia yra santykis su pagalbos gavéju. Sistemy
teoretikai pabrézia, kad nuo sukurto komunikacijos tankumo tarp paslaugos teikéjo ir jos gavéjo
priklauso intervencijos poveikis. Kuo socialiai pazeidziamas asmuo jauciasi daugiau susijes su jam
paslaugas teikianCia sistema, tuo didesné pokycCio ar pagalbos poveikio tikimybé. Analizuojant
tikslinés teritorijos nevyriausybines organizacijas pastebéta, kad jose dirba profesionaliis socialiniai
ar kity specialybiy darbuotojai, gebantys tiek teikti paslaugas, tiek jjungti savanorius | pagalbos
procesa. TaCiau nestacionariy socialiniy paslaugy tikslinéje teritorijoje gyvenantiems socialinéje
atskirtyje vis dar triikksta ir skatintume tiek kiekybing, tiek kokybing jy plétra.

Nepakankamas démesys socialinés rizikos grupés bei socialiniy jgudziy stokojancioms
seimoms (pagal SSGG analize priskiriama silpnybei)

Nuo pat LR nepriklausomybés pradzios jvairiuose socialines paslaugas apibrézianciuose
dokumentuose buvo nurodoma, kad prioritetas yra teikti socialines paslaugas kiek galima arCiau
gyventojo gyvenamosios vietos ir kiek galima maziau institucionalizuojant pagalbos teikima.
Taciau realyb¢je vis tiek socialiniame sektoriuje dominavo stacionarios paslaugos, teikiamos
sovietinio tipo didelése institucijose. SADM socialiniy paslaugy skyriaus vedéja Daiva
Buivydaite-Garbstien¢ 2014 mety geguzés 14 d. pristatinédama 2014-2020 socialiniy paslaugy
deinstitucionalizavimo valstybing programg (,,Peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir
bendruomenéje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be tévy globos vaikams 2014-2020
mety veiksmy planas®) Seime vykusioje konferencijoje teigé, kad iki $iol stacionariy, (dauguma nuo
sovietmecio likusios institucijos) socialiniy jstaigy iSlaikymui ir paslaugy jose teikimui skiriama
vir§ 80 proc. visoms LR socialinéms paslaugoms skiriamy 1éSy. Siekdami keisti §ig proporcija
Vilniaus Siauriné VVG sieks stiprinti nestacionarias, vietingje bendruomenéje teikiamas
specialigsias socialines paslaugas.

b) 2104-2015 metais, po keliy rezonansiniy byly vaiky namuose bei nejgaliyjy pensionatuose,
iniciatyvag stipriai remiant LR prezidentei, SADM pradéjo realiag didziyjy globos jstaigy
pertvarkos j mazesnes jstaigas 2014-2020 mety programg. 2015-08-26 nutarimu Nr 1-153 ,, D¢l
pritarimo vaiky globos sistemos pertvarkos 2015-2020 mety veiksmy planui® Vilniaus miesto
taryba émési savivaldybés lygmenyje jgyvendinti turimy keliy dideliy vaiky globos namy pertvarka.
Pabréztina, kad vieni 1§ Siy pertvarkomy globos namy —,,Vilniaus Minties vaiky socialinés globos
namai yra Vilniaus Siaurinés VVG teritorijoje. Pastebétina, kad §iame veiksmy plane, kalbant apie
kryptis ,,Prioritetas bus teikiamas vaiky institucinés globos prevencijai, o netekus tévy globos —
vaiko globai Seimoje*.

Vilniaus Siauriné VVG teritorijoje sieks prisidéti prie §ios programos s¢kmés vystant
nestacionariy socialiniy ir bendruomeniniy paslaugy teikima ir savalaike socialing parama
socialineje atskirtyje esantiems asmenims, kad jiems ilgainiui neprireikty keltis | stacionarias
istaigas. Zvelgiant j §j prioriteta Vilniaus Siauriné VVG sieks stiprinti ir remti su tikslinéje
teritorijoje gyvenanciomis socialinés rizikos grupés Seimomis ir jy vaikais dirbanc¢ius vaiky dienos
centry antrinés socialinés atskirties prevencijos (tarp institucinio darbo su atveju ir intensyvios
tikslinés intervencijos) paslaugas.

c¢) Pastebétina, kad NVO Vaiky Dienos centrai nuo 2001 mety yra remiami pagal specialiag LR
valstybés programa. Taciau reikéty paminéti, kad iki Siol §i programa pagal skiriamas 1éSas vienam
VDC (bei soc. rizikos grupés vaikui) uztikrina tik pirminés socialinés atskirties prevencijos lygmens
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paslaugas ir iki $iol riipinasi daugiau kiekybine VDC plétra Lietuvoje. Vilniaus Siauriné VVG,
sieks zengti kokybinj zingsnj ir remti antrinés socialinés atskirties pasitilymus su tikslinés teritorijos
gyventojais dirbanc¢iuose VDC. Tokiu biidu tikimés iki minimumo sumazinti vaiky netekusiy tévy
globos skaiciy.

d) Analizuojant Tiksling teritorija identifikuota, kad su Vilniaus Siaurinés VVG teritorijos
socialinés rizikos  grupés Seimomis ir jy vaikais dirba sekantys vaiky dienos centrai (toliau VDC):
VS] SOTAS (Socialinés tarnystés savanoriai) VDC, VS| Pal.J. Matulai¢io Seimos pagalbos centro
Seskinés VDC, V3] Nevalstybinis vaiky darZelis ,,Nendré®, VA Caritas Vaiky dienos centras
,» Vilties Angelas*; Maltos Ordino Pagalbos Tarnybos Vilniaus VDC; Lietuvos samarieciy bendrijos
Vilniaus skyrius, Snipiskiy bendruomené):

e T
Socialinés rizikos grupés Seimos':

Senitinija Socialinés NVO Organizacijos, Organizacija
rizikos kurios testinai dirbo su dirbo su
Seimuy: Sia tiksline grupe sekanciu vaiky
2014 (Pagal skai¢iumi
2015
Vilniaus
socialiniy
paslaugy
palno
duomenis)
Verkiai 77 V3] Sotas S)
Zirmiinai 64 V3] Sotas 15
Snipiskés 42 Nendré 15
VDC Vilties Angelas 15
Seskiné 38 V5] Pal.J. Matulaicio 15
Seimos pagalbos centras
Zvérynas 10 Maltos Ordino Pagalbos | 5
Tarnyba

Socialinés rizikos grupés vaikai’:

Senitinija Soc. rizikos NVO Organizacijos, NVO
Seimose kurios testinai dirbo O_rganizacijos
e su $ia tiksline grupe dirbo su
auganciy N
) sekanciu vaiky
vaiky skai¢iumi
skaicius 2014

’ Duomenys paiimti i$ 2015 mety Vilniaus miesto socialiniy paslaugy plano, bei apklausiant organizacijas
8 Duomenys paimti is 2015 mety Vilniaus miesto socialiniy paslaugy plano, bei apklausiant organizacijas
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(Pagal 2015
Vilniaus
socialiniy
paslaugy
plano
duomenis)
Verkiai 137 V3] Sotas 8
Zirmiinai 104 V5] Sotas 17
Snipiskés 85 Nendré 25
VDC Vilties Angelas 25
20 Lietuvos samarieciy
bendrijos Vilniaus
skyrius
Seskine 49 V3] Pal.J. Matulaicio 25
Seimos pagalbos
centras
Zvérynas 18 Maltos Ordino 10
Pagalbos Tarnybos
Vaiky dienos centras
Vsl ,,Paramos 5
vaikams centras

e) 2015 metais atliktu ,,Vaiky dienos centry veiklos, juose teikiamy socialiniy paslaugy jvertinimo ir
plétojimo galimybiy tyrimu®“ (Uzsakovas Socialinés Apsaugos ir Darbos Ministerija 2015)
nustatyta, kad ,,vaiky dienos centry paslaugomis naudojasi daugiausiai socialiai pazeidziami, Zemy
pajamy ir Zemo iSsilavinimo, daznu atveju vieni vaikus auginantys tévai. Jy nurodytos
disponuojamos pajamos atskleidzia, kad apie 73 proc. vaiky dienos centry paslaugomis
besinaudojanciy asmeny gyvena zemiau skurdo ribos. Daugiausiai vaiky dienos centro paslaugomis
naudojasi 7-15 amziaus vaikai, kurie sudaro apie 83 proc. apklausty tévy vaiky“. Si reprezentatyviu
tyrimu nustatyta situacija skatina ir Vilniaus Siauring VVG prisidéti prie pagalbos skurdziausioms ir
stokojantiems jvairiy geb¢jimy tikslinés teritorijos Seimoms.
f) Pastebétina, kad siekiant uZtikrinti, jog socialinés rizikos grupés ar soc. jgiidZiy stokojanciy Seimy
vaikai nepatekty ] stacionarias jstaigas svarbu, kad vaikams/jaunuoliams paslaugos VDC biity kiek
jmanoma labiau individualizuojamos. Tuo tikslu vertéty:

e VDC veikloje teikti skirtingas paslaugas skirtingy amziaus tarpsniy socialin€s rizikos grupés

vaikams:

o VDC pasitlymai iki mokyklinio amZiaus vaikams;

o VDC atskiros grupés jaunesnio mokyklinio amziaus vaikams

o VDC su jaunimo neformalaus ugdymo principais paremtomis veiklomis,- vyresnio
mokyklinio amzZiaus jaunuoliams

¢ Inicijuoti daugiau socialinio darbo pasitilymy 13-18 mety soc. rizikos ar soc. jgiidziy
stokojanciy Seimy jaunuoliams, kurie:

o Bity kiek jmanoma zemesnio prieinamumo slenkscio (pvz. gatvés darbas, atviros
erdvés prie VDC, specializuoti grupiniai uzsiémimai jaunuoliams patogiu laiku ir
priimtoje erdvé¢je...);

o Vadovautysi darbo su jaunimu veiklos principais;
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o Naudoty samoningai jsivardintg darbo metodika.
o Didele reikSme teikty funkcionaliam jaunuoliy konsultavimui.’
e [sivardinti skirtingo intensyvumo ir keliamy kokybiniy tiksly paslaugy tipus VDC:

o Pirminés prevencijos paslaugos VDC (daugiau uzimtumo ir pagalbos pamoky
ruosoje tipo bendruomeningés paslaugos, didzia dalimi organizuojamos savanoriy)

o Antrinés prevencijos paslaugos VDC (tarpinstitucinio darbo su atveju, darbo su
Seima ir terapiniy intervencijy paslaugos, siekiant uzkirsti kelig galimam vaiko
paémimui i§ $eimos).

Darbo su socialinés rizikos grupés bei socialiniy jguidZiy stokojanciu Seimy tévais pagrindimas
ir detalizavimas

Vilniaus miesto Siaurinéje VVG teritorijoje suprantame, kad nedirbant su $eima, miisy remiamo
darbo su soc. atskirtyje esanciais vaikais poveikis turés savo ribas. Taciau i$ kitos pusés, realistiskai
vertiname VDC darbuotojy darbo kriivius ir siekiame darbui su socialinés rizikos grupés tévais
inicijuoti atskirus projektus su specializuotomis testinémis programomis nukreiptomis j suaugusius.
Sios programos galéty apimti $iuos pagalbos elementus:

Pagalba sprendziant priklausomybiy situacijas

Pagalba jsidarbinant

Specifiniy igiidziy (CV, mot. laiS8ko raSymo ir pan.) ugdymas ieskant darbo‘

Pagalba ugdant darbinius jgiidzius

Pagalba ugdantis pozityvios tévystés jgiidZius

Tarpininkavimas sprendziant krizines situacijas Seimoje

Mokymai stiprinanti pasitikéjimg savimi, socialinius jgtidzius ir kitus Emocinio intelekto
aspektus

a) Jy poreikj pagrindzia tikslinéje teritorijoje Pal. J. Matulai¢io Seimos pagalbos centro atlikto
tyrimo rezultatai ‘> Tyrime buvo atskleista, jog Vilniaus miesto 3iaurinéje dalyje gyvenanéiy
socialinés rizikos Seimy darbo neturintys Zmonés maziau nei kiti bedarbiai tiki savo galimybémis
ateityje susirasti darba (53,5 % 18 jy mano, kad galimybés vidutinés, 34,6 % - kad jos maZos ar labai
mazos), taip pat pamatyta, jog daugiau nei trecdalis (34,6 %) 1§ Siy zmoniy paskutinéje darbovietéje
i8dirbo tik puse mety ar net trumpiau, kas rodo jy Zema saves vertinimg, negeb¢jima ne tik rasti
darba, bet ir iSsilaikyti darbo rinkoje. Atlikto tyrimo rezultatai taip pat atskleidZia, jog socialinés
rizikos Seimoms priskiriami darbo neturintys Zmoneés turi zemesnj uz kitus bedarbius i$silavinima
(tik 3,7 % 18 jy turi aukstajj ar aukstesnjjj iSsilavinimg), kas taip pat siejasi su jy Zema saviverte,
manymu, jog jie negebés susirasti darbo, iSmokty jveikti bejégiskuma, sumazéjusia motyvacija
kazka naujo mokytis ar ieSkoti darbo.

b) Pastebétina, kad didelé silpnybé yra ta, kad Lietuvoje néra nuoseklaus darbo su socialinés rizikos
grupés Seimomis rémimo ir dél to yra siauras paslaugy tinklas $iai tikslinei grupei, kas neretai
salygoja tévy teisiy apribojimg ar atémima bei vaiky patalpinimg j stacionarias globos jstaigas.

% Socialinio darbo metodai / Biruté Svedaiteé, Lijana Gvaldaité. - Vilnius : Spauda, 2005

(Tai kryptinga nedokumentuojama veikla, kuri vyksta nestruktiruotoje erdvéje, socialiniam darbuotojui ka nors kartu veikiant su klientu. Konsultavimas,
vykstantis nebiitinai kabinete, jaunimui sukuria saugia atmosfera, kurioje lengviau dalintis jiems skaudziais ir aktualiais dalykais, kuriuose jiems
reikalinga parama ¢ia ir dabar bandant jsitvirtinti visuomenéje bei darbo rinkoje. Svarbu ir tai, kad konsultavimo procesas dazniausiai biina nukreiptas ne
| praeities analize¢ ar problemy prieZas¢iy paieska, bet paremtas sprendimy/iseiéiy i$ dabartinés situacijos paieskos principu.)

10 ., . evemo s ol . . .. . v . . .. - ..
Eitminavicitté A. Vilniaus miesto Siaurinés dalies socialinés rizikos Seimy nedarbo situacija, poreikiy analizé, nedarbo

trukmeés sasajos su kitais veiksniais. Vilnius, 2011
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Vienintel¢ nacionaliné programa yra ,,Nevyriausybiniy organizacijy, dirbanciy Seimos gerovés
srityje* projekty rémimo programa. Taciau realybé¢je dél jvairiy administraciniy keblumy ji remia
tik projektus vykdomus iki kiekvieny mety pabaigos. Be to, dazniausiai projektai patvirtinami tik
antroje mety puseje, kas salygoje, jog gali biti finansuojamos tik III ir IV mety ketvir¢io veiklos.
Dalis organizacijy 8§ vakuma bando kompensuoti prisitraukdami ES struktdriniy fondy
integracijos ] darbo rinka projekty finansus, bet ir pastarieji iki 2017 mety NVO sektoriui néra
numatomi.

¢) Savivaldybinio sektoriaus socialiniy darbuotojy paslaugos Sioje srityjedél dideliy soc. rizikos
grupés Seimy skaiCiaus bei menky darbo salygy, yra daugiau fragmentinio pobudzio. Tiesa,
Vilniaus miesto savivaldybé 2014-2015 metais, konkurso biidu, buvo jgyvendinusi pilotinj projekta
- darbg su soc. rizikos grupés Seimomis konkreciame mikrorajone (Vilkpédéje) perduodama NVO
(konkreciai SOS vaiky kaimy draugijai), kuri valdé ir vaiky dienos centrg. Pasitvirtinus
eksperimentui, 2016 metais numatoma dar keliy mikrorajony darbg Su soc. rizikos grupés seimomis
perduoti nuosekliai Sioje srityje dirban¢ioms nevyriausybinéms organizacijoms.

d) Pazymétina, jog tikslinéje Vilniaus Siaurinés VVG teritorijoje $alia Vilniaus miesto savivaldybés
teikiamy paslaugy Seimoms bei Vaiky Dienos Centry fragmentinio darbo su soc. rizikos grupés
Seimomis, identifikuoti Zemiau jvardijami nuoSekliai su Seimomis dirbantys paslaugy teiké¢jai:

Organizacija Vykdomos paramos Seimai programos

V3§ Paramos vaikams centras Pozityvios tévystés programa

V3] Pal.J. Matulaicio Seimos pagalbos centras Kompleksinis darbas su socialinéje atskirtyje
esanciomis Seimomis bei Seimy klubo Darna

veiklos
Va Caritas Vilties Angelas Seimos Uzuovéjos programa
V5] Sotas Darbo su jtéviais/glob¢jais programa bei
Pagalbos bedarbéms moterims programa
V3] Vilties Akimirka (paslaugy Seimai Paramos Seimoms, auginan¢ioms nejgalius
tarnyba) vaikus programa

PabréZtina, kad Sie paslaugy tiekéjai pasizymi tuo, jog su soc. rizikos ir soc. jglidZiy stokojanciais
suaugusiais dirba:
e pagal paruostas programas ir aprasytus tikslinius metodus,
e su Seimomis dirba tgstinai ir nuosekliai, pagal pasiruosta pagalbos plana,
e iSskiria darbg su Seima kaip atskirg struktiiring organizacijy veiklos sritj,
e turi specialistg (-us), kuriy pagrindiné veikla, teikti paslaugas tiksliniy Seimy tévams (t.y. su
Sia tiksline grupe dirba pilnu darbo kriiviu),
e turi Seimy konsultavimui pritaikytas erdves (t.y. patalpas, kuriy pagrindiné paskirtis- erdve
darbui su suaugusiais).
Auks¢iau jvardinty elementy stokoja dauguma nenuosekliai su socialinés rizikos grupés Seimomis
dirbanciy socialiniy darbuotojy. Todél remiant darbo su socialing atskirtj patirianiomis Seimomis
projektus, matome Siuos elementus kaip svarbius, paslaugos kokybe uztikrinancius, aspektus ir juos
norisi skatinti.

Globéjy/itéviy ruosimo pagrindimas ir detalizavimas (pagal SSGG analize priskiriama
stiprybei)
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a) 2014 metais, kaip ir 2013 mety pabaigoje, 709 Vilniaus miesto like be tévy globos vaikai buvo
globojami (rupinami) Seimose. 2013 m. 125 vaiky glob¢jais (ripintojais) paskirti nesusije
giminystés rySiais asmenys, o likusiyjy vaiky globéjais (rupintojais) paskirti senelis/senele,
sesuo/brolis, teta/dédé. 2014 m. 131 vaikg globojo giminystés rysiais nesusij¢ asmenys, o likusius
globojo artimieji giminaiciai. Per 2013 metus 15 likusiy be tévy globos vaiky, apgyvendinty
socialinés globos jstaigoje, persikélé gyventi j Seimg, per 2014 m. — 9 vaikai.

b) Verta paminéti, jog palyginus su 2012 m. ir 2013 m., 2014 m. pabaigoje stebimas tiek
giminai¢iy, tiek giminystés rysiais su globotiniu nesusijusiy glob&jy Seimy sumazéjimas. Per
paskutinius trejus metus giminaicius vaikus globojanciy Seimy sumazéjo 3,85 %, o giminystés
rySiais su globotiniu nesusijusiy Seimy — 9 %. Siekiant, jog kuo maziau vaiky augty globos
institucijose, yra svarbu uzsiimti SvietéjiSka veikla, kurios déka galima tikétis augancio globéjy
Seimy skaiCiaus ir mazéjancio vaiky skai¢iaus globos namuose.

c) Pastaraisiais metais Lietuvoje vaiky globos srityje stebimas neigiamas veiksnys — vaiky
grazinimas | globos institucija. Taip nutinka dél to, jog globéjai turi sunkumy bendraujant su
globotiniais, jiems triksta jgidziy ir ziniy. Tam didele jtakg turi ir paslaugy sistemos, kuri galéty
suteikti pagalbg globé¢jui ir jo Seimai, trikumas. Daugeliu atveju grazinima salygoja iskilusios vaiko
elgesio problemos, paastréje vaiko elgesio, emociniai sutrikimai, ypac¢ paauglystés laikotarpiu, su
kuriomis globé¢jai vieni néra pajégiis susitvarkyti. Reikia pazymeéti, jog didzioji dalis globojamy
vaiky yra vyresni nei 10 mety amziaus (71,32 %). 2014 m. globa Seimoje | globg institucijoje buvo
pakeista 93 vaikams, o tai yra 5 vaikais daugiau nei 2013 m. Vilniuje i§ glob&jy Seimy 2013 m.
vaiky globos jstaigose apgyvendinta 6 vaikai, 2014 m. — 11 vaiky. Glob¢jai, globodami vaikus,
pasigenda jvairios specialisty pagalbos. Pagrindiniai sunkumai, su kuriais susiduria globé¢jai:
pedagoginiy ir psichologiniy ziniy, reikalingy vaiky aukléjimui, stygius, globojamo vaiko
psichologinés ir elgesio problemos. Globéjams stinga paramos, individualiy specialisty konsultacijy
globos metu. Vienas i§ labiausiai pasiteisinusiy pagalbos biidy globéjams — savi pagalbos grupés.
Nors Lietuvoje savitarpio pagalba néra suvokiama kaip socialinés pagalbos dalis ir dél to jos
menkai organizuojamos, Vilniaus miesto Siauriné VVG mato akivaizdzia metodo nauda ir siekia jj
plétoti

d) Tiek $i statistika rodo, tiek vaiky socialinés globos sistemos pertvarkymo Vilniaus mieste plane
svarbi rolé suteikiama globéju/jtéviy instituto stiprinimui. Stai minéto plano veiksmy kryptyse
konstatuojama: ,,Bus stiprinamas Savivaldybés ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimas
siekiant tobulinti socialiniy darbuotojy ir kity specialisty, tiesiogiai dirbanciy su Seima, kvalifikacijg
bei dalintis paZzangiais darbo metodais, uZtikrinanciais veiksmingesnes socialines paslaugas Seimai.
Bus kuriama vaiky glob¢jy/itéviy paieSkos sistema. Bus plétojama socialineé ir psichologiné
pagalba glob¢jams/jtéviams.*

Vilniaus miesto Siaurinés teritorijos VVG mato didelg prasme prisidéti prie jtéviy/globéjy
paslaugy plétros — jy paieskos, atrankos, mokymy, palydéjimo. Pazymeétina, kad Sioje srityje jau
tikslingje teritorijoje aktyviai dirba viena i8 Sio paslaugy tipo pradininkiy Lietuvoje - VS] ,,Sotas*.

Darbas su pabégéliais ir prieglobsc¢io prasytojais (pagal SSGG analize priskiriama stiprybei)

a) Si tiksliné grupé yra pakankamai nauja tiek tikslinei teritorijai, tiek bendrai Lietuvos socialiniy

paslaugy teikimo praktikai. Taciau artimiausiu metu, LR vyriausybés pritarimu, Lietuvg pasieks

maziausiai vir§ 1000 pabégéliy i$ Sirijos bei turésime spregsti minimos tikslinés grupés integracijos i

VW —

pabégeliy srautai per Vidurzemio jiirg nemazéja).
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b) Analizuojant tikslinés teritorijos situacija pastebéta, kad joje veikia dvi stipriausios Sioje srityje
organizacijos Lietuvoje: Lietuvos Raudonojo Kryziaus Draugija ir Vilniaus arkivyskupijos Caritas.
Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugija turi dienos centra, kuris reguliariai teikia paslaugas apie 40
pabégéeliy, o nuo 2016 mety pradzios adresu Kalvarijy 39, Vilnius VA Caritas pabégéliy programa
atidaro UzZsienie¢iy integracijos centra, kuriame planuoja 2016-2020 padéti integruotis j visuomene ne
maziau nei 400 pabégéliy ar prieglobscio praSytojy.

Tikeétina, kad auksciau jvardinti faktai salygos i$stukius ir vietiniams gyventojams, nes jy kaimynystéje
pradés gyventi vis daugiau kity kultiry asmeny. Todél, Vilniaus Siauriné VVG mato poreikj remti
NVO ar kity institucijy inicijuotus projektus skirtus pagalbai pabégéliams bei prieglobs¢io
prasytojams integruotis j vieting bendruomene (taip pat ir mokyklas, darzelius, gydymo jstaigas, darbo
kolektyvus...)

Nepakankama pagyvenusiy asmeny socialiné jtrauktis (pagal SSGG analize priskiriama
silpnybei)

Europos visuomené sensta. Lietuva néra iSimtis. Statistikos departamento prognozés sako,
kad Lietuvoje 2030 metais beveik trec¢dalis gyventojy bus vyresni nei 60 mety. Asmeny vir§ 80
mety skaiCius Lietuvoje iki 2030- yjy padidés 156 procentais — nuo 100 000 iki 156 00O.
(Statistikos departamento duomenimis Vilniaus apskrityje 2008 m. 70 — 74 m. gyventojy buvo 33
143, 0 2009 m. — 33 826; 80 — 84 m. gyventojy 2008 m. gyveno 16 351, 0 2009 m. jau 17 241).
Todé¢l tiek bendrg Salies gyvenimo lygi, tiek misy gyvenamos aplinkos mikroklimata, pagaliau
visuomenes stabilumg smarkiai paveiks §ios visuomenés grupés gerove.

Tarp visy problemy, su kuriomis Siandien tenka susidurti pagyvenusiems zmonéms, yra viena,
kuri turbut labiau nei kitos ZeidZia Zmogaus orumg, — marginalizacija (Zmogaus palikimas
visuomenés parastéje). Siam reiskiniui rutuliotis palankios salygos atsirado visuomeng¢je, kurioje
iSkeliama materialiné sékmé ir apgaulingos amzinos jaunystés jvaizdis bei bandoma visiskai
atstumti tuos, kurie nebeatitinka $iy kriterijy. Yra nemaZzai veiksniy, kurie daugybe pagyvenusiy
Zmoniy stumia ] visuomengs ir pilietinio gyvenimo paribj. Tai institucinio lygmens atsakomybés
netekimas ir i$ to kylantis socialinis nepilnavertiSkumas, skurdas arba pajamy bei finansiniy iStekliy
sumazéjimas, kai néra padoriy gyvenimo salygy ir tinkamos slaugos garantijy, taip pat daugiau ar
maziau plintantis pagyvenusiy Zmoniy iSstimimas i§ savo $eimos ir socialinés aplinkos. Tac¢iau pats
skausmingiausias marginalizacijos matmuo yra ZzmogiSkyjy santykiy trukumas. Pagyvenusius
zmones kankina ne tik atskyrimas, bet ir apleidimas, vienatvé bei izoliacija. Siauréjant asmeniniams
ir socialiniams rySiams, jy gyvenimas nuskurdinamas; atitinkamai stinga informacijos, stimuly,
kultiiros priemoniy. Neturédami galimybiy dalyvauti priimant sprendimus, lieCiancius juos kaip
asmenis ir kaip pilieCius, ir todél negalédami pakeisti savo situacijos, pagyvene zmones iSgyvena
bejégiSkumo jausma ir, nors yra visuomenés nariai, nebesijaucia jai priklausa.

c) Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Vilniaus miesto savivaldybéje 2014

m. gyveno arti 104 tukst. pensinio amZiaus asmeny — tai sudaro penktadal;j visy
Savivaldybés gyventojy. IS jy 80-84 m. amziaus asmeny buvo 12232, 85 mety
amziaus ir vyresniy — 9134. Senyvo amziaus asmeny socialing grup¢ veikia jvairlis amziaus

salygoti faktoriai: pasitraukimas i§ darbinés veiklos, maZos pajamos, sumaz¢j¢ gebéjimai
savarankiSkai ripintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime,
sveikatos problemos, negalia, naSlysté, dezorientacija greitai besikeiCianCioje aplinkoje. D¢l
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didéjancio vyresnio amziaus zmoniy skaiCiaus ir mazéjancio jy fizinio aktyvumo, biitina
ieskoti budy sudaryti salygas Siems -Zmonéms gyventi pilnavert] gyvenima.

d) Tam, kad biity wuztikrinta vyresnio amziaus, nejgaliy asmeny prieziiira ir jiems
teikiamy paslaugy  kokybé  2012-07-18  Vilniaus  miesto  savivaldybés  tarybos
sprendimu  Nr. 1-707 buvo patvirtinta Vyresnio amziaus asmeny priezitros 2012—
2020 m. strategija .Pagrindiniai Strategijos tikslai ir wuZdaviniai: wuztikrinti slaugos ir
socialinés globos paslaugy prieinamumg ir kokyb¢ Vilniaus mieste; didinti paslaugy
gavéjy skaiCiy ir slaugos bei globos modeliy jvairove; plésti paliatyviosios slaugos
paslaugas ir gerinti jy kokybe. Strategijai jgyvendinti sudarytas veiksmy planas,
pagal kuri numatyta plésti dienos socialinés globos paslaugy ivairove, priecinamuma bei kokybe
Vilniaus mieste, plétoti slaugos paslaugas | namus ir jy apimtis, plésti paslaugy
teikéjy namuose ratg ir masta.

e) Teikiant pagalbos ] namus paslaugas suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus
asmenims (Seimoms), dél ligos ar kity prieZzas€iy netekusiems savarankiSkumo, padedama
tvarkytis buityje bei dalyvauti visuomenés gyvenime. Paslaugos Vilniuje kasmet teikiamos
vidutiniskai 1400 asmeny (2012 m. — 1403, 2013 m. - 1399, 2014 m. - 1403).
Pagalba j namus i§ Vilniaus miesto savivaldybés 2014 gavo: 208 Zirminy gyventojai; 88 Seskinés
gyventojai; 45 Verkiy gyventojai; 44 Zvéryno gyventojai; 42 Snipiskiy gyventojai

f) Labai aktuali yra nejgaliy, senyvo amziaus asmeny mobilumo problema.
Neijgaliesiems, kad  buity  iSlaikytas  kiek  jmanoma  savarankiSkesnis = mobilumas,
skiriamos  mobilumg palengvinan€ios priemonés, jrenginiai, pagalbinés technologijos.
Vilniaus miesto  socialinés paramos centras , Maltos ordino pagalbos Tarnyba bei VSI
Nacionalinis socialinés integracijos institutas organizuoja transporto paslaugy teikimg asmenims,
kurie dél amziaus, negalios ar ligos turi judéjimo  sutrikimy ir negali naudotis vieSuoju,
individualiu transportu bei kuriy suauge

vaikai, glob¢jas (rlipintojas) ar kiti Seimos nariai dél objektyviy priezasCiy negali
jiems suteikti transporto paslaugy. 2014 m. paslaugos teiktos 296 asmenims, 2013 m. -
272 asmenims.

g) Analizuojant tikslinés teritorijos veikéjus pastebéta, kad namie senyvo amziaus ar nejgaliems
zmonemis tikslingje teritorijoje paslaugas teikia:

Organizacijos pavadinimas Reguliariai teikia paslaugas Tikslinéje
teritorijoje tokiam asmeny skaiciui:

Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugija Apie 30

(socialinés paramos ir slaugos skyrius)

Lietuvos samarieciy bendrija Vilniaus skyrius Apie 10 asmeny

VA Caritas ("Artumo" programa ir parapijy Apie 60 asmeny

karitatyvinés iniciatyvos)

Maltos ordino pagalbos tarnyba Apie 40 asmeny

Sutrikusio intelekto Zzmoniy globos bendrija Apie 30 asmeny

,,Vilniaus Viltis*

Maitinimo ar apripinimo maisto produktais paslaugas nepasiturintiems Tikslinés teritorijos
gyventojams teikia Maisto Bankas, Maltos ordino pagalbos tarnyba (maistas ant raty), Va Caritas
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Betanijos valgykla, LPF ,,Vilties centras* valgykla, Lietuvos Samarieciy bendrijos Vilniaus skyrius
bendradarbiaudami su Snipiskiy bendruomenés centru.

Vilniaus Siauriné VVG analizuodama situacija pastebéjo, kad savivaldybés specialistai ir
veikian¢ios NVO nespéja patenkinti viso pagalbos namuose poreikio ir dirba daugiausia su
kritinése situacijose esanciais senyvo amziaus asmenimis. Be to, pastebéjome, kad d¢l laiko stokos
darbuotojai uZztikrina tik baziniy poreikiy patenkinima, bet nespéja patenkinti bendravimo
poreikiy ir sumazinti asmeny socialinés izoliacijos (vieniSumo). Tuo tikslu, per remtinus projektus,
matome dideles galimybes jtraukti tikslinéje teritorijos gyventojus-savanorius, sprendziant auksciau

VW —

Nepakankamas darbas bendruomenéje su Probacijos tarnybos jskaitoje esanciais asmenimis
(pagal SSGG analize priskiriama grésmei)

a) Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis 2013 m. i§ laisvés atémimo jstaigy
buvo paleisti 5150 nuteistieji, 2014 m. tokiy asmeny buvo 5367. Nors tikslios statistikos apie i$
ikalinimo jstaigy | Vilniaus miestg griztan¢iy asmeny skaiciy néra, visgi suvokiama, kad Vilnius dél
geresniy perspektyvy ieSkantis darbo ir kt. priezasCiy yra patraukliausias Lietuvos miestas Siems
asmenims. Panasiai §i problematika yra aprasyta 2015 mety Vilniaus miesto savivaldybés Socialiniy
paslaugy plane: ,Pastebima tendencija, kad asmeny, grizusiy i§ laisvés atémimo viety <..>
traukos centru vis daZniau tampa Vilniaus miestas, kur lengviau bent minimaliai tenkinti
pagrindinius zmogiskuosius poreikius, o didesnis socialiniy bei sveikatos prieziiiros paslaugy
prieinamumas sudaro salygas iSgyventi kritiniais gyvenimo atvejais®.

b) Daznai paleistas i§ jkalinimo jstaigos asmuo patenka j neZinomybe, o bandymai savarankiskai
ieSkoti  18sigelb&jimo ir nuolatinis susidiirimas su tuo, kad niekas nenori padéti, buvusiam kaliniui
suteikia moraling teise¢ vel nusikalsti ir neretai baigiasi grizimu atgal | jkalinimo jstaigg.
Nacionaliniu mastu 2013 m. buvo fiksuoti 2586 asmenys, jtariami (kaltinami) padare nusikalstamas
veikas pakartotinai, 2014 m. tokiy buvo 2444. Lyginant pakartotinai nusikaltusiy asmeny skaiciy
su 1§ jkalinimo jstaigy per metus paleidZziamy asmeny skai¢iumi, matyti, jog pusé¢ asmeny nusikalsta
vel.

c) 2015 mety Vilniaus miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy plane, kalbant apie socialinés
rizikos asmenis, aiskiai jvardinta, kokios grésmeés laukia asmeny iS€jusiy i$ laisvés atémimo viety:
,Qrize 18 laisvés atémimo viety jie susiduria su tokiais neigiamais padariniais kaip prarasta Seima,
gyvenamasis biistas, darbiné veikla, socialinis statusas, o tai gali pastiméti ] elgetavima,
valkatavima, kartotinj nusikalstamuma®. Visgi, jvardijus Sias grésmes nenumatytos priemonés kaip
su jomis kovoti, tiktai didesnis démesys atkreipiamas j benamystés problemg. Tiesa, didelis skaiius
su benamyste susidirusiy asmeny yra buve kaliniai, taciau benamysté - tai jau vos ne paskutiné
pasekme, | kurig patenka ir daznai ,,uZstringa® Zmogus, jeigu neteikiama kryptinga ir savalaike
pagalba.

d) Vilniaus mieste labai minimaliai démesio skiriama nuteistyjy integracijos problemoms spresti,
apsiribojama vienkartine pinigine iSmoka (1 BSI) ir bendros informacijos apie socialing parama
teikimu™.

1 Teikiama parama Vilniaus mieste:
Vilniaus miesto savivaldybé teikia bazing pagalbg nuteistiesiems:

. Asmeniui, atlikusiam ne trumpesne kaip 6 ménesiy bausme laisvés atémimo jstaigoje, gali buti skiriama 1 BSI (38
Eur) dydzio pasalpa. Sie pinigai geriausiu atveju ji imokama po 2 savai¢iy. Kaip idgyventi §j laikotarpj?
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e) Kartais yra teikiama informacija apie jstaigas organizuojancias pagalbg (pasibaigus iS ES
struktiiriniy fondy finansuojamiems projektams tokiy jstaigy beveik neliko), taciau tarpininkavimas
ir pagalbos koordinavimas néra uztikrinamas. Savivaldybé neturi iSsamios informacijos apie Sios
tikslinés grupés skai¢iy bei realius poreikius.

) Reikia suprasti, kad démesio nekreipimas j buvusius kalinius yra ne vien dar viena jiems skirta
bausmé uz blogus darbus, bet tuo pa¢iu grésmé tikslinés teritorijos gyventojams. Vilniaus miesto
2010-2020 mety strateginiam plane, patvirtintam Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2010 m.
lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr.1-1778 , aiSkiai i$skirtas tikslas - uztikrinti saugumg mieste, Kurio
vienas i§ uzdaviniy: ,,Jgyvendinti nusikaltimy ir kity teisés paZeidimy prevencines priemones*.

i) Vilniaus miesto Siaurinéje Teritorijoje veikianios iniciatyvos teikiangios paslaugas is¢jusiems is
ikalinimo jstaigos asmenims

Baziniy poreikiy (pvz. maitinimo, apgyvendinimo, paramos ribais ir kt.) lygmenyje su
Sia tiksline grupe dirba LPF ,Maisto bankas“, VA Caritas Betanijos valgykla, VA Caritas ir
Vilniaus miesto savivaldybés nakvynés namai, Lietuvos Samarieciy bendrijos Vilniaus skyrius,
Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugija,. Pagalba jsidarbinant teikia Darbo birza, perkvalifikavimo
paslaugas teikia Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centras.

Kompleksinés pagalbos lygmenyje tikslinéje teritorijoje dirba Lietuvoje viena inovatyviausiy bei
pazangiausiy iniciatyvy dél probacijoje esanCiy asmeny -Vilniaus arkivyskupijos ,,Caritas‘
Nuteistyjy konsultavimo centras Vilniaus apygardos probacijos tarnybos patalpose. Keleta mety
veikiantis darbo modelis, kurio pagrindas — komunikacija ir griztamasis rySys, leidzia sékmingai
dirbti su asmeniu, iSvengiant didesniy manipuliacijy. Socialiniai darbuotojai ir savanoriai teikia
Vilniaus apygardos probacijos tarnybos priezitiroje esantiems asmenims individualig socialing
pagalba pagal schemoje pavaizduota modelj:

Asmenys turi teis¢ bendra tvarka kreiptis:

. Socialinés pasalpos, 102 Eur/mén. geriausiu atveju iSmokama po ménesio.

. Gali kreiptis dél asmeninés higienos ir priezitiros paslaugos - teikiama iSduodant i§ dalies mokamus talonus j pirtj,
esancia Skydo g. 43;

. Gali gauti nemokamga maitinima Vilniaus mieste teikia Vilniaus Arkivyskupijos CARITO labdaros valgykla ,,Betanija" (M.
Paco g. 4, 12.30-14.00 val.) valgykla ,,Haré¢ Kri§na maistas kanui ir sielai" (Architekty g. 152, 10.00-11.00 val.) ir valgykla
,,EKKlesia" (Liepkalnio g. 26A, 13.00-15.00 val.);

. Gali kreiptis j Vilniaus miesto Nakvynés namus, kur pirmasias 30 kalendoriniy dieny yra nakvyné yra nemokama.
Pradedant antruoju socialinés priezitiros paslaugy teikimo ménesiu, suaugusiam asmeniui mokéjimo dydis per ménesj yra 20 % VRP:
— 20,40 EUR.


http://www.vilnius.lt/vaktai2011/DefaultLite.aspx?Id=3&DocId=30189289

. I NEVYRIAUSYBINE
PROBACIJOS TARNYBA ORGANIZACITA

Siuntimas [r———

Patvirtinimas ir planas

Informacija ir kontrolé | #== = = = = & | Individualus darbas
Pranefimas apie iSrafyma | - SprendZiama, ar tikslinga
i$ jskaitos tolian vykdyti priemones

Priimamas sprendimas A——— Galutinis vertinimas

11 pav. Probacijos tarnybos ir nevyriausybinés organizacijos komu-
nikacijos schema (kai sudaromas individualus planas)

.Lenteléje pateikiama paskutiniy mety darbo rezultaty su Vilniaus apygardos probacijos
tarnyboje esanciais asmenimis statistika:

2013 m. 2014 m. 2015 m.
pirmas
pusmetis

I VA Carltqsv gtsu;stq 273 338 152
asmeny skaicius
I VA Caritas atsiysty 161
lygtinai paleisty asmeny 187 76
skaicius
Isidarbino 59 74 29
Pradéjo mokytis 17 18 8
Susitvarké dokumentus 16 18 -
Surasta gyvenamoji 17
3 9 4
vieta
Susitvarké paSalpas 90 35 22
Susitaré su antstoliais 23 54 43
Gavo tels_l_nlnko 6 21 24
konsultacijas
Gavo psichologo 3
" 4 2
konsultacijas
Nukreipti gydytis 9
. . 7 2
priklausomybiy
Kita (suteikta parama 51
. L 71 35
maistu, drabuziais)

Sitilymai dél nuteistyju reintegracijos Vilniaus Siaurinéje VVG teritorijoje

1. Svarbu dirbant su i§ jkalinimo istaigy grizusiais ugdyti uztikrinti, kad benamystés situacija biity
tik laikina. Tuo tikslu svarbu plésti kompleksiniy nestacionariy socialiniy paslaugy apimtis Siai
tikslinei grupei

2. Perimti ir paremti ES struktiiriniy fondy finansuotais projektais uzauginty iniciatyvy
finansavima tikslinéje teritorijoje



3. Siilytina inicijuoti nuteistyjy, esanciy pataisos namuose, rengimag grizimui j Vilniy. Tame tarpe
kuriant sistema, kurioje jkalinimo jstaigos i§ anksto teikty informacija Vilniaus m. savivaldybei apie
visus paleidziamus j laisve ir planuojancius grizti j sosting asmenis.

4. Rengti Vilniaus bendruomenes pasitikti nuteistuosius.

Darbas su neturinéiy nuolatinés gyvenamosios vietos asmenimis (pagal SSGG analize
priskiriama galimybéms)

a) 2011 m. pabaigoje pradéta kurti Benamiy ir elgetaujaniy asmeny Vilniaus
mieste apskaitos informaciné sistema, kuria administruoja Vilniaus miesto socialinés
paramos  centras. Sioje sistemoje registruojami duomenys apie benamius ir elgetaujanius
asmenis, jiems teikiamas socialines paslaugas ir piniging paramg. 2014 m. buvo
registruoti net 1596 asmenys, neturintys nuolatinés gyvenamosios vietos, 2013 m. — 1294
asmenys, 2012 m. — 809 asmenys. Duomenis $iai duomeny bazei, be Socialinés
paramos centro, teikia Vilniaus miesto nakvynés namy, Vilniaus Arkivyskupijos
,Caritas“ Nakvynés namy darbuotojai.

b) Siekiant plétoti vieningag benamiy ir elgetaujanciyjy asmeny integracijos bei
socialinés pagalbos sistema, gerinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe ir socialinés
pagalbos  tikslinguma, 2013-07-24  Savivaldybés tarybos sprendimu Nr. A1-1390
patvirtinta  Socialinés rizikos asmeny, neturiniy nuolatinés gyvenamosios vietos ir
elgetaujan¢iy ~ 2013-2018 m.  integracijos  ir socialinés  pagalbos  programa. Jos
priemonémis siekiama uztikrinti socialiniy paslaugy teikimg vadovaujantis benamiy ir
elgetaujanciy asmeny poreikiais: ,,zemo slenkséio” paslaugos —nemotyvuotiems Kkeisti
gyvenimo blida ir socialiniy paslaugy tegstinumas —  dalyvaujantiems socialinés
integracijos ~ programose.  Programoje  iSkelti  tokie = uZdaviniai:  skirti  didesnius
zmogiSkuosius ir techninius iSteklius socialiniam darbui gatvéje su benamiais ir
elgetaujanciais asmenimis;  optimizuoti maitinimo paslaugy teikimg ir uztikrinti S$iy
paslaugy gavejy apskaitg; sukurtti asmens higienos paslaugy tinklg, uztikrinant] jy
priecinamuma;  plésti  paslaugy teikimg dienos metu, siekiant ugdyti asmeny
socialiai  priimtinus, savarankiSkam gyvenimui reikalingus ir darbinius jgudzius; formuoti
objektyvy visuomenés pozilirj | socialinés rizikos asmenis; skatinti ir gerinti tarp
institucin}  Savivaldybés ir nevyriausybiniy organizacijy, dirban¢iy su socialinés rizikos
asmenimis, bendradarbiavima.

¢) Maitinimo ar apriipinimo maisto produktais paslaugas Siai tikslinei grupei Tikslinéje teritorijoje
teikia LPF Maisto Bankas, VA Caritas Betanijos valgykla, LPF ,,Vilties centras* valgykla.

Analizuodami situacijg tikslinéje teritorijoje matome, kad tikslinga Siai tikslinei grupei organizuoti
baziniy poreikiy patenkinimo bei dienos uZimtumo iniciatyvas.

Siilytiny remti Vilniaus Siaurinés VVG teritorijos Socialinés atskirties maZinimo iniciatyvy
apibendrinimas:

Teikimas specialiyjy socialinés priezitiros paslaugy socialing atskirtj patiriamiems gyventojams
(pagalba namuose tvarkant buitj, savipagalbos grupiy steigimas):
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e Siekia teikti paslaugas namuose tikslingje teritorijoje gyvenantiems senjorams ar nejgaliesiems

bei organizuoja Siy gyventojy ar jy Seimos nariy savipagalbos grupes bei konsultavima;

e Bent 60 proc. pagalba namuose organizuoja savanoriy pagalba ir uZztikrina savanoriams
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pagalba: reguliarius bent kasménesinius grupinius uzsiémimus; individualy palaikyma ir patirties
refleksijas; ugdomuosius seminarus; salia buities tvarkymo, teikia globos, slaugos, sociopsichologines
bei materialinés paramos (maistu, riibais ar kt.) paslaugas; pagalbos namuose paslaugas kombinuoja
su savipagalbos grupiy veikla

Pagalbos namuose paslaugas kombinuoja su §eimos nariy konsultavimu krizinése situacijose;

reikalingy slaugos/globos igtidziy mokymu; Organizuoja senjory ar nejgaliyjy i$ tikslinés teritorijos
savipagalbos grupes vykstancias ne reciau kaip 1 kartg per savaite.

Teikimas maitinimo, transporto, asmeninés higienos ir priezitros paslaugy:

Siekia teikti paslaugas tikslinéje teritorijoje gyvenantiems senjorams, neturintiems nuolatinés
gyvenamosios vietos, iS¢jusiems i§ jkalinimo jstaigy, gyvenusiems globos jstaigose ar
nejgaliesiems asmenims;

Reguliariai ir testinai (ne reCiau kaip du kartus per savaitg) konkre¢iam asmeniui teikia
auksciau jvardinamas paslaugas,

Salia 1.2.2. veikloje jvardijamy paslaugy siilo kitas psichosocialines paslaugas (pvz. dienos
centro, kurybiniy dirbtuviy, individualaus ar grupinio konsultavimo, funkcionalaus
konsultavimo bei kt. paslaugas).

Teikimas psichosocialinés ir intensyvios kriziy jveikimo pagalbos paslaugy:

Siekia teikti nestacionarias paslaugas tikslinéje teritorijoje gyvenantiems asmenims,
iS¢jusiems i$ jkalinimo jstaigy, neturintiems pastovios gyvenamosios vietos, gyvenusiems
globos jstaigose;

Teikia individualaus ir grupinio konsultavimo paslaugas;

Tarpininkavimo paslaugas;

I paslaugy teikimg jtraukia savanorius;

Inicijuojama ir teikiama kompleksisSka pagalba;

Pagalba koordinuojama su kitomis institucijomis.

Teikimas socialiniy jgtidziy ugdymo ir palaikymo paslaugy:

Siekia teikti paslaugas a) socialinés rizikos ar soc. jguidziy stokojan¢ioms tikslinés teritorijos
Seimoms bei jy vaikams b) globéjams/jtéviams pasiryZusiems globoti/jsivaikinti tévy globos
netekusius vaikus;

Testinai dirba su atvejais;

Teikia antrinés prevencijos (tarp institucinis darbas su atveju ir intensyvios intervencijos)
paslaugas;

Pirminés prevencijos paslaugoms organizuoti jtraukia savanorius;

Turi strukttiruotus (pagal paruostas nuoseklias programas) pagalbos Seimai pasitlymus, kurie
vykdomi ne VDC darbuotojy;

Pasitilymus vaikams specifikuoja ir teikia pagal skirtingas amziaus grupes;

Yra identifikave ir apsirase metodus, kuriais siekia tikslinés grupés situacijos pokycio.

Teikimas sociokultiiriniy paslaugy socialing atskirtj patiriamiems gyventojams teikimas:

Siekia teikti paslaugas tikslingje teritorijoje jsikiirusioje institucijoje;

Itraukia i veikly inicijavimg ir organizavima savanorius;

Kombinuoja sociokultiirines paslaugas su kitomis socialinémis paslaugomis;
Skatina savipagalbos grupiy kiirimasi ir palaikyma.
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2.2. NEAKTYVIU DARBINGU GYVENTOJU IR PRADEDANCIY DARBO
VEIKLA ASMENU PADETIES VILNIAUS SIAURINEJE TIKSLINEJE
TERITORIJOJE ANALIZE

Vilniaus miesto Siaurinéje tikslinéje teritorijoje (toliau — Siauriné tiksliné teritorija arba
Tiksliné teritorija) neaktyviy darbingy gyventojy ir pradedanciy darbo veiklg asmeny padéties
gerinimo analizé:

1) remsis Vilniaus ITV programos SSGG analizéje pateiktomis stiprybémis ir galimybémis,
stiprins nurodytas silpnybes ir padés i§vengti nurodyty grésmiy;

2) bus susietos su Vilniaus ITV programos uzdaviniais ir jy jgyvendinimo produktais;

3) bus susietos su atitinkamomis Vilniaus miesto savivaldybés programomis;

4) atsizvelgs j Siauringje teritorijoje esamas ar susidarysiancias dél Vilniaus ITV programos
igyvendinimo stiprybes ir galimybes, silpnybes ir grésmes.

Tiriant tiksliniy grupiy asmeny padétj darbo rinkoje dél statistiniy duomeny stokos remiamés
prielaida, kad Vilniaus miesto Siaurinéje tikslinéje teritorijoje vykstancios darbo rinkos tendencijos
ir socialiniai pokyciai atitinka Vilniaus mieste (jos savivaldybéje) vykstancius pasikeitimus
(stebimy pokyéiy kryptis sutampa). Pastaroji grindziama tuo, jog Vilniaus m. Siauriné tiksliné
teritorija yra pakankamai Zymi jo dalis. Be to, Sios teritorijos raida i§ esmés turéty atitikti, tiek
Vilniaus miesto, tiek kity didziyjy Salies miesty stebimus pokycius. Analogiska prielaida iSpleciama
ir naudojant atskirus aktualius statistinius duomenis ir tyrimy rezultatus Salies mastu. Be iSvardinty
bendriniy prielaidy taikymo, papildomai dar buvo atlikta Tikslinés teritorijos gyventojy apklausa.
Apklausa buvo vykdoma tiesioginés apklausos/interviu budu, pateikus klausimyng laikrastyje
,Zirmiiny balsas®, platinant klausimyng internetu Vilniaus Siaurinés VVG Facebook paskiroje.
Apklausos programa ir rezultatai pateikiami Strategijos 1 priede.

Toliau pateikiamos SSGG analizés metodu jvertintos neaktyviy darbingy gyventojy ir
pradedanciy darbo veikla asmeny padéties gerinimo stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmes.

Dél gyventoju skaiCiaus padidéjimo Vilniaus mieste augs jdarbinimo bei socialinés
integracijos paslaugy poreikis atskiroms tikslinéms grupéms (pagal SSGG analize
priskiriama silpnybei)

Naujausias Lietuvos nekilnojamojo turto plétros asociacijos (LNTPA) 2015 m. atliktas
demografinis tyrimas rodo, kad Vilniaus m. regionas i$siskiria geromis vystymosi perspektyvomis.
Vilnius yra vienintelis Salies didmiestis, kur 2011-2014 m. gyventojy skaicius padidéjo. Nors
Salies demografiné situacija iSliks komplikuota, Vilniaus miesto savivaldybés gyventojy skaicius
2015-2030 m. turéty padidéti (9 proc.)*. Vilnius vienintelis Lietuvos didmiestis, kur natiralus
gyventojy prieaugis iSlieka teigiamas. Statistikos departamento duomenimis natiiralus gyventojy
prieaugio koeficientas Vilniaus m. buvo teigiamas nuo 2008 m. ir 2014 m. tiikstan¢iui gyventojy

© ,2030-ieji Lietuvoje: dirbanciy 26% maziau, pensininky — 23% daugiau®, ,Verslo zZinios*, 2015 12 10, prieiga
internete: http://vz.lt/verslo-aplinka/ekonomika/2015/12/10/2030-ieji-lietuvoje-dirbanciu-26-maziau-pensininku--23-daugiau#ixzz3ukRkLDvt



http://vz.lt/verslo-aplinka/ekonomika/2015/12/10/2030-ieji-lietuvoje-dirbanciu-26-maziau-pensininku--23-daugiau#ixzz3ukRkLDvt
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siek¢ 1,7 promiles. Be nattiralus pricaugio dabar ir perspektyvoje reikéty jvertinti ir apie tokius
teigiamus regiono gyventojy skaiciaus papildymo veiksnius kaip i§vykusiy i§ j uzsienj miisy pilieciy
reemigracija bei vidiné gyventojy imigracija i§ kity Salies teritorijy. Palankios demografinés
tendencijos salygoja tai, kad tick Vilniaus regione, tiek Siauringje jo tikslingje teritorijoje dél
gyventojy skaiCiaus padidéjimo turéty potencialiai iSaugti jdarbinimo bei socialinés integracijos
paslaugy poreikis atskiroms tikslinéms grupéms.

Pagalbos ugdant jsidarbinimo jgiidZius ir jsitvirtinimo darbo vietoje poreikj pagrindzia ir Siaurinés
tikslinés teritorijos socialiai pazeidziamy ir kity asmeny apklausa (Priedas Nr. 1) — net 43 proc.
respondenty pazymi pagalbos jsidarbinant paslaugy poreikj, daugiau kaip trec¢dalis (38 proc.) —
darbiniy jgtidziy ugdymo darbo vietoje poreik].

Mazesnés vyresnio amzZiaus darbingy gyventojuy uZimtumo galimybés. Gyventojy senéjimas
padidins savivaldybés iSlaidas socialinéms reikméms (pagal SSGG analize priskiriama
silpnybei)

Statistikos departamento duomenimis vyresniy kaip 60 mety gyventojy skaicius nuo 2001 m. iki
2015 m. i18augo nuo 91 iki 114 tikstanciy. Miesto teritorijoje susidaré netolygi gyventojy amziaus
struktiira. Viduringje miesto struktiiros zonoje lieka senstantys gyventojai, kuriy amziaus vidurkis —
per 50 mety. Gyventojy sen¢jimas ir netolygi amziaus struktiira miesto centringje dalyje ir
periferijoje yra nurodyta ir Vilniaus miesto integruotos teritorijy vystymo programoje (aktualumo
vertinimas — 4). Apie vyresnio amziaus zmoniy gaus¢jimg liudija Zymus 65 m. ir vyresnio amZiaus
gyventojy skaiCiaus pokyc¢io padidéjimas Vilniaus m. sav. 2001 - 2014 m. laikotarpiu (36 proc.)
(Statistikos departamento duomenys). Nors nuo 2011 iki 2015 m. Vilniaus mieste registruoto
nedarbo santykinis rodiklis darbo birzos duomenimis sumazéjo nuo 10,8 proc. iki 6,9 proc., vis dar
aktualia iSlieka pagyvenusiy Zmoniy integracijos problema. 2014 m. Vilniaus mieste bedarbiai nuo
50 m. sudaré net 32,8 proc. visy registruoty bedarbiy (palyginimui — jaunimas iki 29 m. — tik 20,8 proc.)*.

Did¢jant dirban¢iyjy amziui, mazéja vyresnio amzZiaus gyventojy uzimtumo galimybeés. Jeigu
Statistikos departamento duomenimis 2014 m. pagyvenusiy (55-64 mety) Zmoniy uzimtumas
Lietuvoje sieké 56,2 proc., tai vidutinio amziaus (25-64 mety) gyventojy uzimtumas buvo 80,8
proc. Ypac Zemas yra 65+ gyventojy uzimtumas (5,7 proc.).

Pagrindine vyresnio amziaus asmeny nepritapimo darbo rinkoje priezastimi laikomi
kultiriniai skirtumai, padidinantys ir komplikuojantys karty atotriikj, neigiamg visuomenés pozitrj
formuojanti vieSoji nuomoné, socialing, kultirin¢ bei informaciné vyresnio amZiaus asmeny
atskirtis."*

Didéjanti socialiné nelygybé, besiformuojantys nusikalstamumo Zidiniai (Vilniaus ITV
programos SSGG analizéje nurodyta silpnybé)

B Darbo rinka skaigiai 2014%, Lietuvos darbo birzos leidinys. Prieiga internete:
http://www.ldb.lt/Informacija/Veikla/Documents/2014%20leidinys%20skaiciais.pdf

14 Vyresnio amziaus asmeny ir savanoriskos veiklos skatinimo 2016-2020 m. veiksmy planas



Be to, kas nurodyta Vilniaus ITV programos SSGG analizéje, reikia pasakyti, kad sisteminio
skurdo problemos Lietuvoje tyrimo duomenimis (LSTC DRTI®® Carito uZsakytas tyrimas)®™
Vilniaus mieste esminés priezastys, lemiancios skurda namy tkiuose, yra Sios: Zemas darbo
uzmokestis (tai pamingjo 32 proc. apklaustyjy ), mazas socialinés paSalpos dydis (29 proc.), dirba
tik vienas i§ suaugusiyjy (18 proc.), niekas nedirba (13 proc.). Didéjanti socialiné nelygybé,
besiformuojantys nusikalstamumo zidiniai yra jvardinta kaip miesto silpnybé ir ITV programoje
(aktualumas — 4). Vilniuje (Siaurinéje teritorijoje) koncentruojasi daugiau marginaliy (ar
marginalizuojamy) visuomenés grupiy, tokiy kaip benamiai, buve kaliniai, prostitutés,
priklausomybés ligomis sergantys asmenys, romai, apie kuriy buvimg daznai galima spresti is
netiesioginiy duomeny (pvz. nusikalstamumo statistikos). Siy grupiy atzvilgiu tradicinés socialinés
politikos priemonés yra maziau veiksmingos, todél miestas susiduria su giléjancio skurdo problema.

Triiksta efektyvesniy integracijos i darbo rinkg priemoniy, padedanciy aktyvinti atskirties
rizikoje esan¢iy asmeny dalyvavimg darbo rinkoje (pagal SSGG analize priskiriama
silpnybei)

Mazéjant nedarbui ir didéjant laisvy darbo viety pasialai, be darbo lieka tik labiausiai
pazeidziami ir su didZiausiais integracijos sunkumais susiduriantys asmenys. Darbo birzos paslaugos
(didzioji dalis aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy) yra trumpalaiké parama darbdaviams darbo
uzmokescio subsidijy pavidalu; truksta bedarbiy motyvavimo ir aktyvinimo paslaugy (iSskyrus
jaunimg iki 29 m.). Nepaisant bendro situacijos darbo rinkoje pageréjimo Salies mastu, Vilniaus m.
savivaldybéje 2013-2014 m. sumaz¢jo pagal neterminuotg darbo sutartj jdarbinty bedarbiy skaicius
(nuo 33,6 iki 30,2 tikst.), pagal terminuotg atitinkamai (nuo 3,3 iki 2,3 tiikst.) Per darbo birza
jdarbinty asmeny skai¢iaus mazéjimas oficialaus nedarbo mazéjimo sglygomis reSkia, kad santykinai
didelé dalis ieskanciy darbo jsidarbina savarankiskai (ne su darbo birzos pagalba). Be to, dalis
nutraukusiy darbo birzoje registracija asmeny patenka tarp ekonomiskai neaktyviy gyventojy, kurie
apskritai neieSko darbo. Isidarbinus kvalifikuotesniems ir geresn¢ darbo motyvacija turintiems
asmenims, tarp nedirbanciyjy lieka biitent problematiskesnis neturin¢iy darbo zmoniy kontingentas,
kuriems integruotis ] darbo rinkg gerokai sudétingiau. Pastarieji patenka tarp programoje iSskirty
socialiai pazeidZiamy asmeny tiksliniy grupiy.

2013-2014 m. Vilniaus m. buvo stebimas pakankamai Zymus aktyviy darbo rinkos priemoniy
dalyviy skaiGiaus sumazéjimas (nuo 5,8 iki 5,2 tikst.)."’

Tyrimy rezultatai rodo, kad po ekonominés krizés Lietuvoje sumazgjo vyresnio amziaus
(50+) bedarbiy dalyvavimas aktyviose darbo rinkos politikos priemonése (DRPP). 2008 m. 50+
bedarbiai tarp ADRPP dalyviy sudaré 32 proc., kai 2012 m. — tik 26 proc. Vyresnio amziaus
bedarbiy sumazéjo visose priemoniy grupése, taciau labiausiai profesinio mokymo (nuo 13 proc.
2008 m. iki 7 proc. 2012 m.) bei jsidarbinimas subsidijuojant (nuo 49 proc. iki 26 proc.). Tai rodo,
kad taikomy ADRPP struktiiros pokyciai toli grazu nebuvo palankiis tikslinéms bedarbiy grupéms.
Net vieSyjy darby programose, kurios yra labiausiai prieinamos vyresnio amziaus bedarbiams,

5 LSTC DRTI — Lietuvos socialiniy tyrimy centro Darbo rinkos tyrimy institutas
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16 Zabarauskaité, Rasa; Gruzevskis, Boguslavas. Sisteminis skurdo problemos tyrimas Lietuvoje : Pagal Lietuvos ,,Carito®
uzsakyto tyrimo rezultatus.Lietuvos socialiniy tyrimy centras, Darbo rinkos tyrimy institutas . — Kaunas : Lietuvos ,,Caritas®,

2015..
17 Darbo rinka skaiciais 2014. LDB ataskaita.
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pastaryjy dalis sumaZé&jo nuo 46 proc. iki 35 proc. (LSTC DRTI, 2014)*®

Karjeros ir konsultavimo paslaugy Salyje sistema reikéty labiau priderinti prie i§Stukiy, kuriuos
lemia darbo iStekliy senéjimo tendencija. Statistikos departamento duomenimis 55-64 m. darbo jégos
skai¢ius Lietuvoje vien tik 2010 -2014 m. padidéjo nuo 195 iki 220 tikst. Salies mastu auga vyresniy
bedarbiy, kurie tikrai negali pasigirti geresnémis darbo paieskos galimybémis skaicius (2007-2014 m.
padidéjo net 3,6 karto — nuo 7 iki 25 tikst.)

Savivaldybés lygmenyje teikiamos socialinés paslaugos koncentruojasi i didziausios rizikos
asmenis (soc. rizikos Seimos, senyvo amzZiaus ir nejgaliis asmenys, socialinés rizikos asmenys.™
Truksta prevenciniy priemoniy tokioms grupéms kaip: nedirbantis ir nesimokantis jaunimas,
vyresnio amziaus darbingi asmenys (54+), ilgalaikiai bedarbiai, romai, sugrizusieji i$ jkalinimo
istaigy, priklausomybémis sergantys asmenys, socialinés paramos gaveéjai ir pan. VisiSkai néra
numatomos motyvavimo, jtraukimo j darbo rinkg paslaugos Sioms grupéms.

Nedarbo maZzéjimas nulems didesne laisvy darbo viety pasiiilg ir lankstesnes darbo salygas
(pagal SSGG analize priskiriama galimybei)

Nuo 2011 iki 2015 m. Vilniaus mieste registruotas santykinis nedarbas?®® sumazéjo nuo 10,8
proc. iki 6,9 proc. Prie§ ekonoming kriz¢ (2006 m.) registruotas nedarbas Vilniaus m. sav. buvo
pasiekes gerokai mazesnj lygi (net iki 2,4 proc.). Tai liudija apie potencialias tolesnes nedarbo
sumazeéjimo galimybes regione. Be to, pastoviu ekonomikos augimu grindziamos darbo rinkos
prognozés rodo, kad metinis nedarbo lygio rodiklis Salies mastu 2015-2017 m. turéty sumazéti nuo
9,9 iki 8,1 proc.?

Didéjantis darbo uZzmokestis ir kryptingai vykdoma socialiné politika integracijos problemas
turincius Zmones labiau turéty motyvuoti dirbti, o ne gyventi i pasalpy (pagal SSGG analize
priskiriama galimybei)

Vilniaus miesto savivaldyb¢je mokamas vidutinis bruto darbo uZmokestis yra didZiausias Salyje.
2015 1II ketv. $is rodiklis Statistikos departamento duomenimis Vilniaus m. iSaugo iki 788 euro ir
buvo 10 proc. didesnis nei vidutiniSkai Salyje. Apie tolimesnj darbo uZmokes¢io augima Salyje
liudija Finansy ministerijos prognozés. Didé¢jant darbo iStekliy poreikiui, toliau augs metinis
teigiamas vidutinio darbo uzmokesc¢io pokytis (2015-2017 m. —nuo 4,8 iki 5,7 proc., 2012 m. buvo
-3,8  proc.), kuris  prognozuojamu laikotarpiu  virSys metinio BVP  augimg).
(www.vkontrole.lt/bp/isvada.aspx?id=3316). Tarp priemoniy, kurios skurstantiems zmonéms
iSbristi 1§ nepritekliaus ir tuo paciu paskatinty aktyviau ieSkoti darbo reikéty paminéti MMA
(minimalios ménesinés algos didinimg. Net 44 proc. Vilniaus m. apklaustyjy nurod¢ biitinuma

8 Gruzevskis B., Pocius A. Rend in the development of employment and unemployment according to gender and age
of the population in Lithuania and the evaluation of integration into the labour market. Building the socially
responsible employment policy in the Baltic States, (Editors: Baltic Sea Academy, Max Hogeforster). 2014,
Germany, Hamburg, p. 80-114 (ISBN  978-3735790484).

¥ Vilniaus miesto socialiniy paslaugy planas 2015 m.

% Darbo birzoje registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus Zmoniy procentinis santykis.

?! Finansy ministerijos prognozés, prieiga internete: www.vkontrole.lt/bp/isvada.aspx?id=3316



http://www.vkontrole.lt/bp/isvada.aspx?id=3316
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Baltic+Sea+Academy&search-alias=books&text=Baltic+Sea+Academy&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Max+Hogeforster&search-alias=books&text=Max+Hogeforster&sort=relevancerank
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didinti MMA?# Zemas MMA maZai teskatina Zemesne kvalifikacija turin&iy asmeny integracija j
darbo rinkg. Todél didesnis $io rodiklio padidéjimas suteikia didesnes paskatas dirbti socialiali
pazeidziamiems asmenims.

Tikétina, jog gilés skurdziausiai gyvenanciy asmenuy socialiné atskirtis, iSliks didelis atotrukis
tarp skurdZziausiai gyvenanc¢iy asmeny ir Kity regiono bendruomenés nariuy, kurie turi
nuolatinj darbg bei aukStesnes pajamas (pagal SSGG analize priskiriama grésmei)

Apie skurdziausiai gyvenanciy asmeny socialinés atskirties gilé¢jimo grésme Vilniaus m. liudija
2015 m. atlikto Sisteminio skurdo problemos Lietuvoje tyrimo duomenys. Si apklausa liudija,
jog Vilniaus m. skurstantys zmonés prioriteta Zymiai labiau teiké socialinés paSalpos didinimo
priemonei, nei pagalbai jsidarbinant. Siuos atsakymus pasirinko atitinkamai (32 ir 20 proc. regiono
apklaustyjy). Tyrimas parodé, jog didesne orientacija j gyvenimg i$ pasalpy nei motyvacija dirbti
pasizymejo biitent Vilniaus m. skurstantieji. Taciau Lietuvos mastu Siame tyrime dalyvave
apklaustieji kiek labiau teiké prioritetg tokiai skurdo mazinimo priemonei kaip pagalba jsidarbinant,
o ne pasalpy didinimui. Apklausa rodo, kad daugiau pastangy ir suteikti pagalbg integruotis j darbo
rinka reikia bitent labiau socialiai pazeidziamy zmoniy kontingentui, kuriam priskirtini asmenys turi
menkesng motyvacija dirbti (juos reintegruojant -grazinant j darbo rinkg bei suteikiant socialing pagalbg).

Tarp priemoniy, kurios labiausiai padéty Vilniaus m, Seimoms iSbristi i§ skurdo net 42 proc.

apklaustyjy nurod¢ butinuma didinti pagalba Seimoms su vaikais®.

Didelé nevyriausybiniy organizacijy koncentracija ir potencialas Vilniaus mieste (pagal
SSGG analize priskiriama stiprybei)

Statistiniai duomenys rodo, jog Vilniaus m. turi itin didelj NVO potenciala. NVO duomeny bazés
duomenimis, Vilniaus m. 2015 m. gruodzio mén. buvo 731 NVO. Tai sudaré net 45 proc. visy Salies
NVO, kurios yra uZsiregistravusios duomeny bazéjezA'. Didelé NVO koncentracija Vilniuje yra dar
ir dél to, kad sostin¢je registruojasi ir nacionalinés nevyriausybinés organizacijos.

Socialinéje srityje veikian€ios nevyriausybinés organizacijos turi potencialg ir patirtj aktyvinant ir
jtraukiant ] darbo rinka socialiai pazeidZiamus asmenis. Nevyriausybinés organizacijos yra ne tik
»arciau Zzmogaus®, iSmano jvairiy tiksliniy grupiy poreikius ir specifika, bet ir sugeba efektyviai ir
su mazesnémis sgnaudomis dirbti bei pasiekti gery rezultaty.

2.3. VERSLUMO DIDINIMO, SIEKIANT PAGERINTI VILNIAUS
SIAURINES TIKSLINES TERITORIJOS GYVENTOJU PADET] DARBO
RINKOJE GALIMYBIU ANALIZE

22 Zabarauskaité, Rasa; Gruzevskis, Boguslavas. Sisteminis skurdo problemos tyrimas Lietuvoje : Pagal Lietuvos ,,Carito*
uzsakyto tyrimo rezultatus.Lietuvos socialiniy tyrimy centras, Darbo rinkos tyrimy institutas . — Kaunas : Lietuvos ,,Caritas®,
2015.

3 Zabarauskaité, Rasa; Gruzevskis, Boguslavas. Sisteminis skurdo problemos tyrimas Lietuvoje : Pagal Lietuvos ,,Carito*
uzsakyto tyrimo rezultatus.Lietuvos socialiniy tyrimy centras, Darbo rinkos tyrimy institutas . — Kaunas : Lietuvos ,,Caritas*,
2015.

* http://www.3sektorius.t
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Vilniaus Siaurinéje tikslinéje teritorijoje verslumo didinimo, sickiant pagerinti Tikslinés teritorijos
gyventojy padét] darbo rinkoje galimybiy analizé:
1) remsis Vilniaus ITV programos SSGG analizéje pateiktomis stiprybémis ir galimybémis,
stiprins nurodytas silpnybes ir padés i§vengti nurodyty grésmiy;
2) bus susietos su Vilniaus ITV programos uzdaviniais ir jy jgyvendinimo produktais;
3) bus susietos su atitinkamomis Vilniaus miesto savivaldybés programomis;
4) atsizvelgs j sukauptg verslo plétros patirtj ir potencialg Vilniaus mieste;

Strategijoje numatomas verslumo didinimas, siekiant pagerinti darbingy Tikslinés ir
susijusiy teritorijy gyventojy padétj darbo rinkoje (toliau bus naudojamas sutrumpinimas —
,verslumo didinimas®) grindziamas Vilniaus 1TV programoje SSGG analizéje nurodytomis
stiprybémis. I$skirty SSGG stiprybiy kontekste bus vertinamas ir panaudojimas verslumo
didinimui SSGG analizéje pateikty galimybiy bei kaip verslumo didinimas sustiprins SSGG
analizéje nurodytas silpnybes ar sumazins grésmes. IS Vilniaus ITV programoje SSGG analizéje
nurodyty stiprybiy, kuriomis galima bus pasinaudoti didinant gyventojy versluma Vilniaus
Siaurinéje tikslinéje ir susietose teritorijose galima iSskirti Sias stiprybes, kartu jvardijant ir
susijusias su Siomis stiprybémis silpnybes, galimybes ir grésmes:

1. Visy pirma — tai, kad, Vilnius yra didZiausias Lietuvoje investicijy ir darbo jégos traukos centras
(1 1§ nurodyty stiprybiy su aktualumo jvertinimu 5). Tai jrodo, kad Vilnius yra svarbus uzsienio
investicijy traukos centras. 2013 m. Vilniuje buvo atlikta 8,3 mlird. eury tiesioginiy uzsienio
investicijy, arba 65,6 procento visy Salies tiesioginiy uzsienio investicijy. Tiesioginiy uzsienio
investicijy augimas Vilniuje 2013 metais sieké 11 procenty. Biitina bus vesti derybas su uZsienio
investuotojais, kad juos pritraukti investuoti ; darbo vietas Tikslinéje teritorijoje, taip pat kad
prisidéty ir perteikty savo zinias neformaliajame ir formaliajame Svietime. Pagrindinis démesys bus
skiriamas auks§tg pridéting verte kurian¢ioms darbo vietoms.

2. Kita stiprybé, tai ,,Teigiami demografiniai poky¢iai“ (2 i§ nurodyty stiprybiy su aktualumo
jvertinimu 4). 2012-2014 m. pasiektas vidutinis 3,2 tikstanciy (0,6 procento) gyventojy skai¢iaus
padidéjimas kasmet. Vilniaus miestas buvo vienintelis 1§ 5 didziausiy Salies miesty, kuriuose
gyventojy skai¢ius 2012-2014 m. didéjo. Tai leis Vilniaus Siauringje tikslingje teritorijoje j VVG
verslumg didinancias veikas jtraukti vis daugiau jaunimo. O tai, savo ruoZztu, saglygoty sukurty versly
ir darbo viety islaikymg ilgalaikéje perspektyvoje. Tokiu biidu Vilniaus Siauriné VVG stiprins
Vilniaus ITV programos SSGG analiz¢je nurodyta silpnybg — ,,Gyventojy sené¢jimas ir netolygi
amziaus struktiira miesto centrinéje dalyje ir periferijoje” (1 1§ nurodyty silpnybiy su aktualumo
jvertinimu 4). Sia silpnybe suformavo tendencija, kad kaip ir visoje Lietuvoje, Vilniuje vyko spartus
gyventojy sen¢jimas — did¢jo vidutinis jy amzius. Vyresniy kaip 60 mety gyventojy skaicius nuo
2006 m. iki 2013 m. iSaugo nuo 96 iki 111 tukstanciy. Netolygi gyventojy amziaus struktiira susidaré
miesto teritorijoje. Viduringje miesto struktiiros zonoje lieka senstantys gyventojai (amziaus vidurkis
— per 50 mety). Kartu su pritraukimu j Vilniaus Siauring teritorija jaunesnio amziaus asmeny plétoti
aukstos pridétinés vertés versly ir darbo viety, Vilniaus Siauriné VVG skatins Siuose versluose
panaudoti didelj ziniy ir patirties bagaza turincius bei dar pajégius nasiai dirbti vyresnio amziaus
asmenis. Ypac¢ daug intelekto ir aukstos, tik su metais jgyjamos kvalifikacijos reikalaujanciose
veiklose. I$ jy galima paminéti moderniy sveikatinimo ir medicininiy paslaugy teikima, naudojant
dabar 3alyje baigiama diegti e. sveikatos platforma. I§vardinti Vilniaus Siaurinés VVG verslo ir darbo
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viety plétros prioritetai padés sumazinti Vilniaus ITV programos SSGG analizéje nurodytg grésme —
»Mazés atvykstanciyjy gyventi, dirbti ar studijuoti ;] Vilniy jauny gyventojy srautai, blogéjant Salies
demografinei struktirai“ (3 i§ SSGG analiz¢je nurodyty grésmiy su aktualumo jvertinimu 4).
Grindziama §i grésmé tuo, kad Lietuvoje susidariusi amziaus strukttira lems tai, kad toliau didés
pensinio amziaus gyventojy dalis lyginant su darbingo amziaus gyventojais, o mazés — vaiky ir
jaunimo. Mazes ir atvykstanciyjy gyventi, dirbti ar studijuoti i Vilniy jauny gyventojy srautai.
Sudarius sglygas dinamiSkam ir aukstos pridétinés vertés verslam bei darbo vietoms vystytis Vilniaus
Siaurinéje tikslingje teritorijoje i teritorija pasidarys patrauklia vieta jsikurti jaunesnio amziaus
asmenims ir kurti ¢ia Seimas. Gaunamos didesnés pajamos sudarys galimybe pirktis ir aukstesnés
kokybés bistg, gauti aukstesnés kokybés komunalines paslaugas. Tai apribos jsikurdinimg chaotiskai
1 Vilniy besikelian¢ius 1§ Vilniaus regiono mazas pajamas turinCius asmenis. Tokiy asmeny
atsikélimas gyventi | Vilniy kaip grésmé yra jvardijama Vilniaus ITV programos SSGG analizé¢je —
,»Vilniaus apskrities periferinéje dalyje ir kituose regionuose léciau negu Vilniuje augs uzimtumas ir
gyventojy pajamos, tai lems skurdo rizikg patirianciy asmeny persikélimg j Vilniy“ (4 i§ SSGG
analizéje nurodyty grésmiy su aktualumo jvertinimu 3). Grésmés pagrindime raSoma, kad ,, Tikétina,
kad persikeliantys j Vilniy maZesnes pajamas gaunantys asmenys apsigyvens viduringje miesto
struktiiros zonoje, kur dél mazesnio gyvenamosios aplinkos patrauklumo biisto kainos yra
mazesnés“. Kad i§vengti tokiy asmeny antpliidzio j Vilniaus Siauring tiksling teritorija, Vilniaus
Siauriné VVG sieks jgyvendinti tokia priezastingumo seka: aukstesnés pridedamosios vertés verslai
ir darbo vietos — didesnés nei vidutinés Salyje pajamos — geresnés kokybés ir brangesni bistai $ias
pajamas gaunanciy asmeny — mazesnés galimybés jsigyti biista mazas pajamas gaunantiems ir, kaip
taisyklé, menkg iSsilavinimg turintiems ir nenorintiems Sviestis asmenims — nedaug tokiy asmeny
apsigyvens Tikslinéje teritorijoje. Taciau kartu bus atliekama ir socialiné misija, kad motyvuotiems
mokytis, Sviestis ir tobulinti darbo jgidZius asmenims padéti integruotis j aukStesnes pajamas turintj
socialinj sluoksnj. Dar viena Strategijos kryptis — skatinti aktyvius ir turin¢ius gebéjimy kurti
aukStesng pridedamaja verte asmenis, ypa¢ jaunimg plétoti socialines inovacijas. Kad
organizacinémis ir techninémis inovacijomis biity sprendZiami socialinés atskirties mazinimo,
paslaugy socialing atskirt] patiriantiems asmenims prieinamumo ir kokybés didinimo bei Kiti
socialiniai uZdaviniai, kuriy sprendimas tradicinémis priemonémis néra efektyvus.

3. Dar viena Vilniaus ITV programos SSGG analizéje paminéta stiprybé — tai ,, Auksta gyventojy
perkamoji galia® (3 1§ nurodyty stiprybiy su aktualumo jvertinimu 4). Vilniaus miesto savivaldybe¢je
vidutinis bruto darbo uzmokestis yra didziausias Salyje, 2013 m. jis sieké 759,7 eury (buvo 113,4
euro, arba 17,5 procento aukstesnis nei vidutiniskai Salyje). Tokios darbo uzmokescio tendencijos
rodo, kad Vilniuje sukuriama pridedamoji verté yra aukStesné negu vidutin¢ Salyje. Vilniaus
Siaurinés VVG siekis Tikslingje teritorijoje skatinti kurtis aukstesnés pridedamosios vertés verslus
darbo vietas prisidés ir prie tolesnio darbo uzmokescio lygio didinimo Vilniaus mieste. Prie vidutinio
darbo uzmokescio kilimo Vilniuje prisidés ir socialing atskirt] patirian¢iy asmeny jdarbinimas verslus
ir darbo vietas, kurios aptarnaus aukstesn¢ pridedamajg verte kuriancius verslus ir darbo vietas.
Kuriant aukStesnés ridamosios vertés verslus ir darbo vietas, bus pasinaudota Vilniaus ITV
programos SSGG analizéje nurodyta galimybe, nurodancia, kad ,,Pasaulingje rinkoje augs kiirybiniy
industrijy pramonés ir paslaugy paklausa“ (1 i§ SSGG analiz¢je nurodyty galimybiy su aktualumo
jvertinimu 5). 2010 m. Europos Komisijos konkurencingumo ataskaitoje konstatuota, kad kiirybinés
industrijos sudaro 3,3% ES BVP, jdarbina 3% darbo jégos ir yra dinamiskiausias sektorius ES.



4. Viena i$ Vilniaus stiprybiy — tai ,,Augantis miesto konkurencingumas tarptautiniu lygiu turizmo,
tarptautiniy renginiy rinkose* (4 i$ nurodyty stiprybiy su aktualumo jvertinimu 4). Vilniuje 2013
metais surengti 424 tarptautiniai renginiai, kuriuose dalyvavo 75 tikstanc¢iai dalyviy (dvigubai
daugiau nei 2012 m.). Sis paslaugy sektorius Vilniaus miesto savivaldybés strateginiuose planuose ir
ju igyvendinimo programose uzima isskirtine vieta. Vilniaus Siauriné VVG taip pat numato skatinti
versly ir darbo viety kiirimg turizmo ir renginiy organizavimo veiklose. Prioritetas bus teikiamas
moderniomis priemonémis ir technologijomis gristomis turizmo ir renginiy organizavimo veikloms
(pvz., taikant internetu palaikomas nuotolinio komunikavimo priemones, sumaniojo miesto
technologijas, aplinka tausojancias priemones, kirybines industrijas ir pan.). Biitent tokiy
technologijy taikymas padés turizmo ir renginiy organizavimo veiklose sukurti didesn¢ pridedamaja
verte. Tokiu biidu Vilniaus Siauriné VVG prisidés prie stiprinimo Vilniaus ITV programos SSGG
analizéje nurodytos silpnybés — ,,NeiSnaudotas aukstos kokybés kiirybiniy, meniniy paslaugy ir
pramogy organizavimo potencialas® (3 i§ SSGG analizé¢je nurodyty silpnybiy su aktualumo
jvertinimu 4). Vilniaus Siauriné VVG teiks auksta prioriteta $ios Vilniaus silpnybés pagrindimo
isvadoje nurodytoms veikloms. Siame pagrindime raoma, kad jvertinus {ikio subjekty skai¢iy bei
darbo nasumg, pastebima, kad didziausig neiS$naudotg potencialg turi $vietimo, zmoniy sveikatos
prieziiiros ir socialinio darbo, taip pat meninés, pramogings ir poilsio organizavimo veiklos sektoriai.
Tokig veikla vykdantiems iikio subjektams palengvinus plétros galimybes, gali biiti pasiektas
bendrosios ekonomikoje generuojamos pridétinés vertés padidéjimas, o kartu ir aukStesnés maziau
uzdirbanciy $iy sektoriy darbuotojy pajamos.

5. Vilniyje yra ,,Didel¢ paslaugas teikian¢iy jmoniy koncentracija ir jvairové (5 i§ SSGG analizéje
nurodyty stiprybiy su aktualumo jvertinimu 4). Vilniaus mieste 2013 m. veikianciose paslaugy
jmonese dirbo 135 tiikstanciai darbuotojy arba 90 procenty visy Vilniaus regiono paslaugy jmoniy
darbuotojy. Tai sudaro geras prielaidas Vilniaus Siaurinéje tikslingje teritorijoje plétoti aukstesng
pridedamaja verte generuojancias paslaugas. Bus skatinamas gyventojy verslumas tomis kryptimis,
kurios yra inovatyvios lyginant su esamais verslais. Inovatyvis, kitokio turinio produktai ir paslaugos
padés jsiterpti j pakankamai konkurencingg rinka ir i$silaikyti joje. Prisidés prie konkurencingumo
didinimo ir VVG skatinamas inovatyviy produkty ir paslaugy koncentracija Tikslinéje teritorijoje,
bendradarbiavimo tinkly tarp versly ir su vartotojais kiirimas. Tai padés atsilaikyti prie§ Vilniaus ITV
programos SSGG analizéje nurodyta grésme, kad ,,AStrés globali tarptautiné konkurencija (su
besivystan¢iomis Salimis)“ (6 1§ SSGG analizé¢je nurodyty grésmiy su aktualumo jvertinimu 3). Jos
pagrindime rasoma, kad Tarptautiné konkurencija su besivystan¢iomis Salimis paprastai pasireiSkia
zemos ir vidutinés pridétinés vertés pramonés ir paslaugy rinkose (maZiau paveikiami sektoriai,
tiesiogiai susij¢ su vietos jmoniy ir gyventojy aptarnavimu arba kuriantys labai aukSta pridéting
verte). Vilniaus Siauriné VVG kaip tik ir skirs prioriteta verslams ir darbo vietoms, kurie bus susije su
vietos jmoniy ir gyventojy aptarnavimu arba kuriantys labai auksta pridétine verte. Kaip jau buvo
raSyta 2 stiprybiy punkte, auksSta pridétiné verté bus kuriama ir skatinant atitinkamus gebeéjimus
turinius asmenis, ypa¢ jaunimg plétoti socialines inovacijas. Bus skatinama, kad vietos
bendruomenés pacios kurty socialines jmones, kurios socialiniy inovacijy organizacinémis ir
techninémis priemonémis mazinty socialing atskirtj, teikty didesnio prieinamumo ir kokybés
paslaugas socialing atskirtj patiriantiems asmenims.

6. Vilniuyje ,,Patraukliomis investuotojams tampa apleistos teritorijos netoli miesto centro, turincios
gerg urbanistinj ir ekonominj potencialg® (7 i§ SSGG analizéje nurodyty stiprybiy su aktualumo

38



39

jvertinimu 5). Vyksta apleisty teritorijy atgaivinimas, konversija, panaudojant esamg infrastruktiira,
vykdoma privadiomis léSomis. Pavyzdziui, Vilniaus Siaurin¢je tikslinéje teritorijoje sékmingai
vyksta buvusios kuro aparatiiros gamyklos konversija i loftus (,,LoftTown® projektas). Vilniaus
Siauriné VVG skatins $ioje teritorijoje intensyvia verslo ir darbo viety kiirimo plétrg ir koncentracija.
Tokiu biidu Vilniaus Siauriné VVG stiprins Vilniaus ITV programos SSGG analizéje nurodyta
Vilniaus silpnybe — ,,Neracionalus  gyvenamyjy ir darbo viety iSsidéstymas mieste (2 i§ SSGG
analizéje nurodyty silpnybiy su aktualumo jvertinimu 4). Sios silpnybés pagrindime rasoma, kad i3
sovietinés urbanistikos industrinio miesto koncepcijos, Vilnius paveldéjo griezta funkcinj miesto
rajony zonavima ] ,,miegamuosius® ir ,,pramonés‘ rajonus. Tai saglygoja labai netolygy gyvenamy ir
darbo viety pasiskirstymg ir susisiekimo problemas. Vilniaus Siauriné VVG teiks ypatinga démesj,
kad naujai uzstatomy apleisty teritorijy techniniuose sprendimuose biity kuo daugiau darnaus miesto
koncepcijg atitinkanciy elementy. Tarp kuriy yra principas, kad darbuotojai apsigyventy kuo aréiau
darbo viety. Gyvenamosios vietos artumas darbo vietai nesudarys diskomforto dél tarSos ir pan.
poveikiy, kadangi Siuose teritorijose kuriami aukstos pridétinés vertés verslai bus aplinkai draugiski.
7. Vilniyje ,,Pradéti atsinaujinanciy iStekliy energetikos diegimo ir plétros darbai“ (9 i§ SSGG
analizéje nurodyty stiprybiy su aktualumo jvertinimu 4). 2013 m. atsinaujinanciy iStekliy energetikos
(AIE) dalis bendrame galutinés energijos balanse sudar¢ apie 16 %. 2014 m. Vilniaus miesto
savivaldybés CST sistemoje buvo jrengta 154,3 MW instaliuotos galios $ilumos gamybos i§ AIE
jrenginiy. 2014 m. Vilniaus miesto savivaldybés taryba pritar¢ 720 mln. lity vertés treciosios Vilniaus
termofikacinés elektrinés (TEC) rekonstrukcijai, kurios tikslas — sumazinti Silumos kaing
vartotojams, padidinti AIE vartojimg ir sumazinti dujy importa. 2013 m. AIE dalis bendrame
galutinés energijos balanse sudaré apie 16 %. 2014 m. Vilniaus miesto savivaldybés CST sistemoje
buvo jrengta 154,3 MW instaliuotos galios Silumos gamybos i§ AIE jrenginiy. 2014 m. Vilniaus
miesto savivaldybés taryba pritaré 720 mln. lity vertés treciosios Vilniaus termofikacinés elektrinés
(TEC) rekonstrukcijai, kurios tikslas — sumazinti S§ilumos kaing vartotojams, padidinti AIE vartojima
ir sumazinti dujy importg. Vilniaus Siaurinés VVG teiks ypatingai auksta prioriteta kiirimui susijusiy
su AIE versly ir darbo viety. Tuo prisidés ne tik prie Vilniaus ITV programos jgyvendinimo, bet ir
prie ParyZiaus Jungtiniy tauty 2015 m. gruodZio ménesio konferencijos pasaulio klimato klausimais.
Po beveik dviejy savaiciy intensyviy JT deryby 195 Saliy delegatai SeStadienj vakare patvirtino
susitarimg, turintj padéti sulétinti pasaulio klimato atSilimg ir teikiantj vil¢iy, kad Zmonijai pavyks
isvengti klimato poky¢iy katastrofiniy padariniy bei pradéti energetikos revoliucija. Sis Zingsnis
vadinamas pirmuoju i§ tiesy globaliu susitarimu S$ioje srityje — sutarties jgyvendinimas turéty
prasidéti nuo 2020 mety. Salys uzsibrézé tiksla, jog globali temperatiira kilty ,,gerokai maziau, nei 2
laipsniais* bei numaté ,,déti pastangas®, kad Siltéjimas nevirSyty 1,5 laipsnio. JT klimato kaitos
mokslininky grupé teigia, kad siekiant $iy tiksly, Silthamio dujy iSmetimas iki amziaus vidurio turéty
biiti sumazintas 40-70 procenty. Dar iki Sio susitarimo Lietuva kartu su kitomis Europos Sajungos
valstybémis yra patvirtinusi Klimato kaitos politikos strategija, kurioje jsipareigota jau iki 2020-yjy
Siltnamio efektg sukurian¢iy dujy emisijg sumazinti 30 proc., iki 2030-yjy — 40 proc. ir iki 2040 —yjy
— 60 procenty. Pagrindiniai tarSos Saltiniai Lietuvoje yra energetikos sektorius, transportas ir zemes
tikis — bitent Siems sektoriams ir teks pagrindiné misija jgyvendinant ParyZiaus susitarimg. Vilniaus
Siauriné VVG numato sutelkti démesj j vietiniy AIE generavimo pajégumy kiirima Tikslingje
teritorija. Atsizvelgiant | Bristolio (Jungtin¢ Karalyst¢) patirtj, ES priimta kaip geros praktikos
pavyzdij Bristolio deklaracija AIE sudaro salygas kurtis auksStos pridétinés vertés verslus ir darbo



vietas. Vilniaus Siauriné VVG skatindama vietiniy AIE pajégumy plétra, prisidés prie Vilniaus ITV
programos SSGG analizéje nurodytos grésmeés, kad ,,Dél senkanciy neatsinaujinanciy energijos
iStekliy (naftos, dujy), augs Siuos iSteklius naudojancios infrastruktiiros islaikymo kastai“ (5 i§ SSGG
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analizéje nurodyty grésmiy su aktualumo jvertinimu 3). Sios grésmés pagrindime raSoma, kad

nepaisant trumpalaikiy svyravimy ir kainy mazéjimo, tiek naftos, tiek dujy kainos nuo pat 20 a.

vidurio turi augimo tendencija (vertinant ilgesniais — 10-20 mety laikotarpiais). Tai suteikia

atsiperkamumo ilgalaikéje perspektyvoje investicijoms j vietinius AIE pajégumus.

8. Aplinkosaugai palanki ir Vilniaus stiprybé ,,Mazéjantis automobiliy naudojimas centrinéje
miesto dalyje ir diegiamas konkurencingas greitasis vieSasis transportas® (8 i§ SSGG analizéje
nurodyty stiprybiy su aktualumo jvertinimu 4). Rinkliavy taikymas uz automobiliy stovéjimag
Vilniaus miesto centre, mazinamas nemokamy stovéjimo viety skaiCius mazina autotransporto
srautus centrinéje miesto dalyje ir skatina daznesnj vieSojo transporto kaip kelionés biido
pasirinkimg.  Prie mazéjancio automobiliy naudojimo prisidéjo patraukli dvira¢iy nuomos
savitarnos sistema, jdiegta 2013 m. Nuomos terminaly plétra, integruota ir patogi atsiskaitymo
sistema (atsiskaitymo sistema yra susieta su Vilniecio kortele) zenkliai prisideda prie darnios miesto
susisiekimo sistemos kiirimo. Optimizuojant vieSojo susisiekimo sistema, atliktos marSruty
korekcijos, jvesti greitieji marSrutai, praplatintos miesto gatviy atkarpos, dedikuojant eismo juostas
vieSajam transportui, taksi ir automobiliams su pilnu ekipazu bei elektromobiliams, taip pat jdiegta
vienoda atsiskaitymo uz vaziavimg sistema. Vie$asis transportas tampa patrauklesnis dél patogumo
ir susisiekimo grei¢io. Vilniaus Siauriné VVG skatins kiirimasi versly ir darbo viety, susijusiy su
ekologinio transporto plétra, vieSojo transporto patogumo ir naudingumo didinimu. Bus
pasinaudota Vilniaus ITV programos SSGG analizéje nurodyta galimybe, kuri konstatuoja, kad
,Didés alternatyviy miesto transporto ir inZinerinio apripinimo technologijy plétra® (2 i§ SSGG
analizéje nurodyty galimybiy su aktualumo jvertinimu 4). Sios galimybés pagrindime rasoma, kad
,-Svariy® transporto rii$iy naudojimas gali biiti nulemtas ne tik augan¢io visuomenés sgmoningumo,
bet ir ekonominiy priezasCiy. Tai teigiamai jtakos aplinkos kokybe, mazins oro uZzterStuma,
triukSmg. Siekiant efektyviausio transporto infrastruktiiros panaudojimo, besikei¢ian¢iomis
salygomis, reikalingas esamos ir naujos infrastruktiiros optimizavimas, prisitaikant prie alternatyviy
automobiliams transporto rii$iy intensyvesnio naudojimo. Taip pat bus pasinaudota Vilniaus ITV
programos SSGG analizé¢je nurodyta galimybe, kuri konstatuoja, kad ,,Didés miesty su
sumaniomis, ekologiSkomis technologijomis ir ekologiska aplinka patrauklumas® (3 i§ SSGG
analiz€¢je nurodyty galimybiy su aktualumo jvertinimu 3). AukStas besivystan¢iy ekonomiky
konkurencingumas gamyboje salygos tolesnj tarSios gamybos mazéjima Vilniaus miesto
teritorijoje. Tai teigiamai jtakos aplinkos kokybe. Auksto iSsilavinimo darbo jéga jgalins sarciai
jsisavinti naujas alternatyvias technologijas. Tod¢l Vilniaus miestas turi galimybe sustiprinti
iSraiSkingo, patogaus, sveiko, sumanaus, zalio ir turtingo miesto jvaizdj. Pasinaudojant Siomis
galimybémis Vilniaus Siauriné VVG numato stiprinti viena i§ Vilniaus ITV programoje nurodyta
Vilniaus silpnybe — ,,Neracionali susisiekimo sistema, paremta automobilizacijos plétra ir
nekonkurencingas viesasis transportas, dél ko vis didéja gatviy infrastruktiiros poreikis ir kastai* (6
i§ SSGG analizéje nurodyty silpnybiy su aktualumo jvertinimu 5). Si silpnybé grindziama tuo, kad
Vilniaus mieste individualiy lengvyjy automobiliy skaicius, tenkantis 1000 gyventojy, nuo 2000 m.
nuolat didéja ir 2013 m. sieké 486 aut./1000 gyv. (2000 m. — 310 aut./1000 gyv.). Vilniaus miesto
savivaldybéje 2013 m. pabaigoje buvo 1 628 km gatviy ir jy ilgis kasmet didéja, o kartu didéja



gatviy infrastruktiiros palaikymo kastai. Vilniaus vieSojo transporto priemoniy parkas yra pasengs,
techniSkai ir moraliai nusidévéjes. Eksploatuojamy autobusy vidutinis amzius siekia 14 mety;
naujesni nei 10 mety autobusai sudaro vos 27 proc. viso parko. Kad spresti $ig problema Vilniaus
Siauriné VVG plétos neformaly §vietima, verslus ir darbo vietas, kurios prisidés prie darnaus miesto
koncepcijos taikymo Tikslingje teritorijoje. Kartu bus stiprinama ir kita Vilniaus ITV programos
SSGG analizéje nurodyta silpnybé — ,,Didelé aplinkos tarSa, triukSmas® (7 i§ SSGG analizgje
nurodyty silpnybiy su aktualumo jvertinimu 4). Pagrindziama §i silpnybé tuo, kad Vilniaus mieste
yra pernelyg intensyvius automobiliy transporto judéjimas, kuris ir yra pagrindinis aplinkos
terSéjas. Miesto pazemio oro uzterStumo koncentracijos kietosiomis dalelémis, azoto oksidais
daugiau kaip 40 dieny per metus virSija leistinas normas, o prie pagrindiniy autotransporto trasy
tokie virSijimai nuolatiniai. | leistinas normas vir§ijancio triukSmo zonas (kuriose triukSmas virsija
ribing integralaus paros triukSmo rodiklio >65 dB, Ldvn vert¢) patenka per 82 tukst. Vilniaus
gyventojy. Nuo autotransporto sukeliamo virSijancio leistinas normas triuk§mo kenc¢ia 78 300
vilnie¢iy, nuo gelezinkelio transporto — 700, nuo oro transporto — 2700, pramonés — 400. Vilniaus
Siauriné VVG prisidés prie automobiliy transporto srauty mazinimo tuo, kad kuriami verslai ir
darbo vietos biity kuo maziau nutolusios nuo gyvenamosios vietos. T.y., biity dirbama ir gyvenama
Vilniaus Siaurinéje tikslinéje teritorijoje. Kartu tai prisidés ir prie stiprinimo kitos SSGG nurodytos
silpnybés — ,,Zemas eismo saugumo lygis“ (5 i§ SSGG analizéje nurodyty silpnybiy su aktualumo
jvertinimu 5). Sios silpnybés pagrindime ragoma, kad 2013 m. jvyko 766 jskaitiniy eismo jvykiy,
kuriy metu 29 eismo dalyviai zuvo ir 871 buvo suzeisti. Lyginant su 2012 m., jskaitiniy eismo
ivykiy skaicius padidéjo 24 %, juose zuvusiy eismo dalyviy skaicius padidéjo 16 %, o suzeistyjy
skaicius padidéjo 28 %.

Strategijos prisidéjimas mazZinant Vilniaus ITV programoje SSGG analizéje nurodytas
grésmes

Bus siekiama, kad Strategijos veikly jgyvendinimo projektai prisidéty ne tik prie auks¢iau
iSvardinty aplinkosaugos klausimy sprendimo, bet ir prisidéty prie Vilniaus ITV programos SSGG
analizéje nurodyty grésmiy prevencijos. Viena 1§ tokiy grésmiy nurodo, kad ,,Dél klimato kaitos
didés potvyniy pavojai“ (2 i SSGG analizéje nurodyty grésmiy su aktualumo jvertinimu 4). Sios
gréesmes pagrindime raSoma, kad Didéja pavojingy gamtiniy reiSkiniy, susijusiy su klimato kaita,
t.y. potvyniy, stichiniy ir katastrofiniy meteorologiniy reiskiniy (uraganai, sniego perteklius, vétros,
sausros, kaitros ir kt.), taip pat ekstremaliyjy gamtiniy reiSkiniy, pasikartojimas, trukmeé ir
stiprumas. Fiksuojamas didesnis smarkiy liti¢iy kiekis (2012 m. Lietuvoje 19 proc. buvo virSytas
santykinis krituliy normos rodiklis) ir esamy pavirSiniy (lietaus) surinkimo sistemy nepajégumas
priimti didelj vandens kieki, todél liticiy metu dalis miesty teritorijy yra uztvindomos. Neskyrus
pakankamo démesio pavirSiniy nuoteky tvarkymui (pvz. magistraliniams lietaus nuoteky tinklams
Gelezinio Vilko gatvés prieigose, Savanoriy prospekte) dél potvyniy bus vis dazniau sutrikdomas
eismas, terSalai i§ autotransporto ar taskiniy altiniy pateks j vandens telkinius. Vilniaus Siauriné
VVG prioritetg teiks tokiems verslas ir darbo vietoms, kurios moderniomis priemonémis padeés
jgyvendinti civilinés apsaugos priemones: uztikrins informacijos prieinamuma visiems Tikslinés ir
viso Vilniaus gyventojams apie gresiant] pavojy; oro ir vandens uZzterStuma; kurs vietines
apsirlipinimo energija, vandeniu ir kitais gyvybiSkais svarbiais iSteklias sistemas, galincias
funkcionuoti ir esant gamtinei arba dirbtinai sukeltai stichijai; kurs namy tkiy atlieky ir nuoteky
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Salinimo sistemas, galinGias funkcionuoti ir ekstremaliomis aplinkos salygomis. Siomis
perspektyviomis ir atitinkan¢iomis ES iikio plétros politika kryptyse Vilniaus Siauringje VVG
plétojami verslas bei darbo vietos turés kur kas daugiau tvarumo ilgalaikéje perspektyvoje, negu kad
be jokios strategijos su VVVG parama kuriami verslai ir darbo vietos. Labai svarbu, kad pagal tokia
strategija kuriami verslai ir darbo vietos, prisidedantis prie Sio kirimo neformalus Svietimas, jau
pacioje pradzioje bus orientuojami tenkinti vietos bendruomenés socialinius, aplinkosauginius,
saugumo ir ekonominius poreikius.

3. VILNIAUS MIESTO SIAURINES TIKSLINES TERITORIJOS VIETOS
PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU IGYVENDINIMO
STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR NOVATORISKO
STRATEGIJOS POBUDZIO APIBUDINIMAS

3.1. VILNIAUS MIESTO SIAURINES TIKSLINES TERITORIJOS VIETOS
PLETROS STRATEGIJOS TIKSLY, UZDAVINIY IR VEIKLU APIBREZTIES
REIKALAVIMAI BEI JU SUSIEJIMAS SU VILNIAUS ITV PROGRAMA

Keliami Strategijos tiksly, uzdaviniy ir veikly apibréZimy reikalavimai apraSyti Vidaus
reikaly ministro 2015-01-22 jsakyme Nr. 1V-36 ,,.Dé¢l vietos plétros strategijy rengimo taisykliy
patvirtinimo®. Vadovaujantis $iais reikalavimais, Strategijoje tikslai, uZdaviniai ir veiklos bus
aprasytos naudojant tokig pat jy apraSymo metodg ir forma, kokia yra naudojama Vilniaus ITV
programoje. Vieningas metodinis pagrindas uZtikrins, kad Strategija tapty integruota Vilniaus
ITV programos dalimi. Tai reiskia, kad Strategijos tikslai, uzdaviniai ir veiklos, ateityje ir Siy
veikly jgyvendinimo projektai bus siejami su Vilniaus ITV tikslais, uzdaviniais ir priemonémis
bei jy produktais. Susiejant Strategija ir Vilniaus ITV programa, rodikliy lygmenyje bus
laikomasi taisykles, kad Vilniaus ITV programoje tiksly efekto rodikliai bus taikomi ir
apibréziant Strategijos tiksly efekto rodiklius. T.y., Strategijos tiksly ir atitinkamai parinkty
Vilniaus ITV programos tiksly efekto rodikliai bus tie patys. O BIVP prisidé¢jimo indélis
1gyvendinant Vilniaus ITV programg bus iSmatuojamas, kokia dalimi procentais BIVP uztikrins
Vilniaus ITV programoje numatyty efekto rodikliy siekiamas reikSmes.

Strategijos tiksly, uzdaviniy ir veikly stebésenos rezultato ir produkto rodikliai pateikiami
1 lentel¢je. Ten pat pateikiamos ir Siy rodikliy reikSmés, kuriuos bus toliau pagrindziamos ir
apskaiciuotos pagal atskirus uzdavinius ir veiklas. Rezultato ir produkto rodikliy skai¢iavimo
aprasymas pateikiamas 2 priede ,,2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos 8 prioriteto 6 investicinio prioriteto 1 uzdavinio stebésenos rodikliy skai¢iavimo
aprasai‘.

Vystymosi tendencijos ir problemos, i kurias atsizvelgus formuluojamos tiksliniy
teritorijy ir su jomis susiety teritorijy vystymo tikslai ir uzdaviniai, nurodomos ,,Stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy‘ lenteléje 1 priede Vilniaus ITV programos. Svarbi Strategijoje
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numatomos verslo plétros poziiiriu iSvada, kad jvertinus tkio subjekty skaiciy bei darbo nasumag
didziausig neiSnaudotg potencialg turi Svietimo, Zzmoniy sveikatos priezitiros ir socialinio darbo,
taip pat meninés, pramoginés ir poilsio organizavimo veiklos sektoriai. Tokig veikla
vykdantiems iikio subjektams palengvinus plétros galimybes, gali biiti pasiektas bendrosios
ekonomikoje generuojamos pridétinés vertés padidéjimas, o kartu ir aukStesnés maziau
uzdirbanciy $iy sektoriy darbuotojy pajamos. Bitent toms veikloms turi biiti skiriamas
padidintas démesys siekiant didesnio jdarbinty asmeny ar jy sukurty versly stabilumo ilgalaikéje
perspektyvoje.

1 lentelé. Strategijos stebésenos rodikliai
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Stebésenos Stebésenos rodiklio Matavimo Tarpiné Galutiné

rodiklio pavadinimas vienetas reik§mé reik§mé

kodas 2018 m. 2022 m.
gruodZzio gruodzio
31d. 31d.

Rezultato rodikliai:

R.S.377 ,»BIVP projekty veikly dalyviy, Procentai 20 20
kuriy padétis darbo rinkoje
pageréjo pragjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose, dalis*
(R.S.377-2/ R.S.377-1* 100)

R.S.377-1 B — bazinis rodiklis (susietasis): Skaicius 1150 7140

,»BIVP projekty veikly dalyviai
(iskaitant visas tikslines grupes)

R.S.377-2 P — poky¢io rodiklis (kintamasis): Skaicius 230 1428
,»BIVP projekty veikly dalyviai,
kuriy padétis darbo rinkoje
pageréjo pragjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose*

R.S.378 ,,Socialiniy partneriy Procentai 10 10
organizacijose ar NVO
savanoriaujanciy dalyviy (vietos
bendruomenés nariai) dalis
pragjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose*
(R.S.378-2/ R.S.378-1* 100)

R.S.378-1 B — bazinis rodiklis (kintamasis): SkaiCius 180 440
,,BIVP projekty veikly dalyviai ir
vykdytojai, vykde savanoriska
veikla socialiniy partneriy
organizacijoje ar
nevyriausybingje organizacijoje‘

R.S.378-2 P — poky¢io rodiklis (kintamasis): Skaicius 18 44
,,BIVP projekty veikly dalyviai ir
vykdytojai, vykdantys
savanoriska veikla socialiniy
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Stebésenos
rodiklio
kodas

Stebésenos rodiklio

pavadinimas

Matavimo

vienetas

Tarpiné
reik§mé

2018 m.

gruodZio
31d.

Galutiné
reik§me
2022 m.
gruodzio
31d.

partneriy organizacijoje ar
nevyriausybinéje organizacijoje
pragjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose
pabaigos‘

R.S.379

,,Darbingi asmenys (vietos
bendruomenés nariai), kuriy
socialiné atskirtis sumazéjo dél
projekto veikly dalyviy
dalyvavimo projekto veiklose
(praéjus 6 ménesiams po projekto
veikly dalyviy dalyvavimo ESF
veiklose), (R.S.379-2 /
R.S.379-1 * 100)

Procentai

10

10

R.S.379-1

B — bazinis rodiklis (kintamasis):
,»BIVP projekty veikly dalyviai
darbingi asmenys, kurie dalyvavo
ju socialing atskirtj mazinanciose
projektuose;

Skaicius

670

3200

R.S.379-2

P — poky¢io rodiklis (kintamasis):
,,BIVP projekty veikly dalyviai,
kuriy socialiné atskirtis sumaz&jo
deél projekto veikly dalyviy
dalyvavimo projekto veiklose
(praéjus 6 ménesiams po projekto
veikly dalyviy dalyvavimo ESF
veiklose)*

Skaicius

67

320

Produkto rodikliai:

P.S.376

,»BIVP projekty veikly dalyviai
(iskaitant visas tikslines grupes)

Skaicius

2000

10780

P.B.020

»Projekty, kuriuos visiskai arba i§
dalies jgyvendino socialiniai
partneriai ar NVO, skai¢ius*

Skaicius

48

145

Strategijos 2.1 skyriuje atliktos SSGG analizés pagrindu, galima teigti, kad vienas i$ pagrindiniy
Strategijos tikslu gali biiti: ,,Mazinti Vilniaus Siaurinés tikslinés teritorijos esamg socialing atskirtj,

3.2.

VILNIAUS MIESTO SIAURINES TIKSLINES TERITORIJOS

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

taip padidinant darbingy gyventojy socialing integracijg ir pagerinant jy padét] darbo rinkoje®.
Kadangi Strategijos 1 tikslo jgyvendinimas yra sudétiné dalis Vilniaus ITV programos 2 tikslo ir
ypac jo 2.3 uzdavinio ,,Padidinti socialing integracija, didinant bendruomeniy vaidmenj, gerinant
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prieiga prie kokybisky neformalaus ugdymo, socialiniy paslaugy®, tai teikti alternatyvas Strategijos 1
tikslui néra tikslinga. Batina dar pazymeéti, kad jeigu buty pasirenkamas alternatyvus tikslas, o ne
Strategijos 1 tikslas, tai Strategijoje nelikty bendruomeniy inicijuotos vietos plétros, jgyvendinancios
ES politikos socialinés globos pertvarkos srityje. Si politika numato, kad socialinés globa turi biiti vis
labiau kreipiama j tai, kad kuo labiau prisidéty bendruomenés. Dar vienas argumentas uz Strategijos 1
tikslo pasirinkimg yra tas, kad pagal §j tiksla BIVP kompleksiskai sprendzia ir socialinés jtraukties, ir
jdarbinimo klausimg. Tokio kompleksinio sprendimo vietos bendruomeniy lygmenyje néra jokioje
kitoje valstybingje ar atskiry valstybés institucijy, ministerijy programoje. Atsizvelgiant j pateiktus
argumentus, i§vada biity, kad pasirinktas Strategijos 1 tikslas ,,MaZinti Vilniaus Siaurinés tikslinés
teritorijos (toliau - Tikslinés teritorijos) gyventojy esamg socialing atskirti, taip padidinant darbingy
gyventojy socialing integracijg ir pagerinant jy padét] darbo rinkoje yra optimalus ir geriausiai
atspindi Vilniaus Siaurinés tikslinés ir susiety teritorijy gyventojy poreikius.

Remiantis atlikta SSGG analize, vienas i§ uzdaviniy jgyvendinant Strategijos tiksla ,,Mazinti
Tikslinés teritorijos gyventojy esamag socialing atskirti, taip padidinant darbingy gyventojy socialing
integracija ir pagerinant jy padétj darbo rinkoje* galéty biiti uzdavinys ,,Mazinti Tikslinés teritorijos
gyventojy socialing atskirtj“. Alternatyvomis Siam uzdaviniui galéty buti Vilniaus ITV programoje
jvertinti alternatyviis uzdaviniai: ,,Ugdyti bendruomeniskuma, solidaruma, savanoriska socialing
kultiiring vietos veiklos grupiy veikla, orientuota  aktyvy dalyvavimg ir gyvenimo biido kaitg®,
»Padidinti socialin¢ integracijg, didinant bendruomeniy vaidmenj, gerinant prieiga prie kokybisky
neformalaus ugdymo, socialiniy paslaugy®, ,,Stiprinti jauny Zzmoniy lyderyste, verslumg ir
pasirengimg darbo rinkai“. Atsizvelgiant | Vilniaus ITV programoje pateikta $iy uzdaviniy analizg,
uzdavinys ,,Mazinti Tikslinés teritorijos gyventojy socialing atskirtj“ yra optimalus ir geriau atspindi
Vilniaus Siaurinés tikslinés teritorijos ir susiety teritorijy gyventojy poreikius.

Kitas Strategijos tiksla ,,Mazinti Tikslinés teritorijos gyventojy socialing atskirtj“ jgyvendinantis
uzdavinys galéty biiti uzdavinys ,, Teikti specialigsias socialinés prieziliros paslaugas socialing atskirtj
patiriantiems gyventojams“. Sis uzdavinys prisidéty sustiprinant Vilniaus ITV programos SSGG
analizéje nustatyta Vilniaus miesto silpnybe (problema) — didé¢jancia socialing nelygybe,
besiformuojancius skurdo, nusikalstamumo Zidinius, kurig bitina i8spresti siekiant iSvengti Vilniaus
miestui kylan¢ios grésmés dél prastéjancios demografinés struktiiros. Vilniaus miesto vystymasis
priklauso nuo atvykstanciyjy gyventi, dirbti ar studijuoti jauny gyventojy srauty, kurie ateityje gali
sumazéti. Tod¢l biitina geriau integruoti j darbo rinkg ir visuomeneés gyvenima kuo didesne¢ dalj Siuo
metu atskirt] patirian¢iy miesto gyventojy.

Alternatyvomis uzdaviniui ,,Teikti specialigsias socialinés prieziiiros paslaugas socialing
atskirtj patiriantiems gyventojams* galéty buti Vilniaus ITV programoje jvertinti uzdaviniai: ,,Ugdyti
bendruomeniskumg, solidaruma, savanoriska socialing kultiiring vietos veiklos grupiy veikla,
orientuota i aktyvy dalyvavimg ir gyvenimo budo kaita®, ,,Padidinti socialing integracija, didinant
bendruomeniy vaidmenj, gerinant prieigg prie kokybisky neformalaus ugdymo, socialiniy paslaugy*,
»tiprinti jauny Zmoniy lyderyste, verslumg ir pasirengimg darbo rinkai“. Atsizvelgiant | Siy
uzdaviniy pateikta analize, galima daryti iSvada, kad uZzdavinys ,,Teikti specialigsias socialinés
priezitiros paslaugas socialing atskirtj patiriantiems gyventojams® yra optimalus ir geriausiai atspindi
Vilniaus Siaurinés tikslinés ir susiety teritorijy gyventojy poreikius.

Apibendrinus atliktg analize Strategijos 1 tikslas ir jo uzdaviniai buty tokie:



1. Tikslas. Mazinti Tikslinés teritorijos gyventoju esama socialing atskirti, taip
padidinant darbingy gyventoju socialine integracija ir pagerinant ju padétj darbo
rinkoje (kodas BIVP-T1)

1. Remiantis 2.2 skyriuje atlikta analize iSkeltas Strategijos 1 tikslas savo veiklomis
labiausiai atitinka ir prisidés prie jgyvendinimo Vilniaus ITV programos 2 tikslo ,,Padidinti
gyventojy pasitenkinimg gyvenamaja aplinka, kompleksiskai tvarkant gerg urbanistinj
potencialg turinius miesto rajonus® ir ypac jo 2.3 uzdavinio ,,Padidinti socialing integracija,
didinant bendruomeniy vaidmenj, gerinant prieiga prie kokybiSky neformalaus ugdymo,
socialiniy paslaugy®. Kaip nurodoma Vilniaus ITV programoje, jos 2 tikslo jgyvendinimas
leis iSnaudoti atlikus SSGG analiz¢ nustatyta Vilniaus miesto stipryb¢ — patraukliomis
investuotojams tampancias apleistas teritorijas, esancias netoli miesto centro, turinéias gerg
urbanistinj ir ekonominj potencialg. Ypac svarbu Strategijoje iSkelto 1 tikslo ir jo toliau
pateikiamy uzdaviniy pagrindimui, kad nurodyta Vilniaus stiprybé yra svarbi siekiant spresti
gyventojy sen¢jimo ir netolygios amziaus struktiiros problema, gyventojy nepasitenkinimo
bistu, gyvenamgja aplinka, problema. Kadangi kuo daugiau bus jtraukta j darbo rinka
asmeny, tuo patrauklesné investuotojams dél savo socialinio kapitalo did¢jimo darysis
Vilniaus Siauriné tiksliné teritorija. Ir yra griztamas rysis, kad kuo labiau bus kompleksiskai
sutvarkyta tikslinés teritorijos urbanistika, tuo daugiau atsikels didesn¢ pridedamajg verte
kurian¢iy asmeny, tuo didesné bus $iy asmeny sukelta paklausa prekéms ir paslaugoms, kas
salygos vietiniy darbo viety ir versly augima. Vilniaus Siaurinés VVG vienas i§ pagrindiniy
uzdaviniy bity, kad kuo daugiau patirianciy socialing atskirtj vietos gyventojy bty jdarbinti
ar susikurty savo verslus.

Atsizvelgiant j Strategijos 2.2 skyriuje atliktg analize, jgyvendinant Strategijos 1 tiksla,
tikslinga skatinti veiklas, kurios:

e prisideda prie ilgalaikiy savanoriy nuoseklaus pritraukimo, apmokymo ir palaikymo
] iniciatyvas/jstaigas mazianancias socialing atskirtj;

e Plecia kompleksines paslaugas namuose vieniSiems, senyvo amziaus ar nejgaliems
asmenims bei inicijuoja nejgaliyjy/senyvo amziaus Zmoniy bei jy artimyjy
savipagalbos grupes;

e Suteikia maitinimo ar paramos maisto produkatais, paveZéjimo paslaugas
nejgaliems, senyvo amziaus asmenims, asmenims i§éjusiems i$ jkalinimo jstaigy ar
neturintiems pastovios gyvenamosios Vvietos;

e Teikia kompleksines kriziy jveikimo paslaugas iS¢jusiems i§ jkalinimo jstaigy,
globos jstaigy ar neturintiems pastovios gyvenamosios vietos asmenims;

e Prisideda prie specifikuoty socialinio darbo paslaugy teikimo socialinés rizikos ar
socialiniy jgiidZiy stokojanciy Seimy suaugusiems;

e Prisideda prie glob¢jy/jtéviy Seimy paieskos, ruosimo ir palaikymo;

e Teikia pagal amZiaus tarpsnius specifikuotas antrinés prevencijos (tarpinstitucinis
darbas su atveju bei tikslinés intensyvios intervencijos) paslaugas socialinés rizikos
ar soc. jgiidziy stokojanciy Seimy vaikams bei jaunimui;

Vv —

savipagalbos grupes;
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e Teikia sociokulttrines paslaugas pabégéliams.

2. Strategijos pirmojo tikslo jgyvendinimas leis iSnaudoti atlikus stiprybiy, silpnybiy,
galimybiy ir grésmiy (toliau — SSGG) analize nustatytas Vilniaus miesto stiprybes — tai, kad
galima pasinaudoti stiprybe, kad mieste yra didelé paslaugas teikianéiy jstaigy koncentracija
ir jvairové, kas padés spresti didéjancios socialinés nelygybés, besiformuojanciy skurdo,
nusikalstamumo zidiniy problemg (silpnybe). Kartu bus pasinaudota Vilniaus 1TV
programoje 1 tikslo ,,Padidinti Vilniaus gyventojy uzimtuma, kuriant inovatyvias paslaugas,
skatinant aktyvy dalyvavimg, pertvarkant apleistas erdves” pagrindimo SSGG analizéje
nustatyta stiprybe, kad kad Vilnius yra didziausias Lietuvoje investicijy traukos centras.
Visy 8iy stiprybiy iSnaudojimas ir silpnybés (problemos) sprendimas bitinas tam, kad
prisitaikyti prie pasaulinéje rinkoje egzistuojanciy kiirybiniy industrijy ir paslaugy
paklausos augimo tendencijy (galimybés), ir sumazinti poveikj grésmiy, kylanciy dél
globalios konkurencijos prekiy ir paslaugy rinkoje (su besivystanc¢iomis Salimis) ir
blogé¢jancios Salies demografinés struktiiros. Biitent atsilikimas Siose srityse sumenkina
galimybes kurti darbo vietas, dé¢l ko atsiranda ilgalaiké bedarbysté ir socialiné atskirtis, o dél
santykinai mazy jplauky i biudzeta mazéja ir finansinés galimybés padéti socialing atskirtj
turintiems asmenims aktyviai jsitraukti j visuomeninj gyvenima ir darbo rinka.

3. Strategijos 1 tikslas, jo uzdaviniai ir uzdaviniy jgyvendinimo veiklos bus susietos: 1) su
Strategijos 2 tikslu ir jo uZdaviniais taikant kiekvienam socialing atskirtj patirian¢iam
asmeniui kompleksa testiniy paslaugy. Pirmiausiai padedama aktyviai neieskantiems darbo
bedarbiams, nemotyvuotam jaunimui, socialineg atskirtj patiriantiems asmenims, Vyresnio
amziaus asmenims jgyti pasitikéjima savimi, suprasti savo motyvacija, poreikius, perzitréti
jau turimus jgidzius, suaktyvinti poreikj juos atnaujinti, o jeigu bitina, tai ir jgyti naujas
kompetencijas. Kitaip sakant, parengti asmenis i§ nurodyty tiksliniy grupiy dalyvauti
Strategijos 2 tikslo veiklose; 2) su Strategijos 3 tikslu ir jo uzdaviniais, kadangi socialing
atskirt] patiriantys asmenys, gebantys ir norintys tai daryti, bus skatinami jsitraukti i:
socialinio verslumo iniciatyvas; profesines stazuotes; pameistrystés bei verslo susikiirimo
projektus; socialinio verslumo klasteriy veikla; projekty idéjy pateikimo ir jgyvendinimo
platformy veiklg. Padidina tokiy asmeny jtrauktiems galimybes Strategijos 3 tiksle numatytos
socialinés inovacijos kaip vienas i§ pagrindiniy instrumenty sprendziant Tikslinéje
teritorijoje susikaupusias socialines ir ekonomines problemas. Tod¢l Strategijos 3 tiksle,
kaip ir Vilniau ITV programoje numatoma ypac skatinti vietos bendruomeniy gebéjimus
socialinio verslumo srityje ir plétoti socialines inovacijas bendruomeniskumo partnerystés
kontekste.

4. Kadangi Strategijos 1 tikslo jgyvendinimas yra sudétiné dalis Vilniaus ITV programos 2
tikslo ir ypac¢ jo 2.3 uzdavinio ,,Padidinti socialing integracija, didinant bendruomeniy
vaidmenj, gerinant prieigg prie kokybisky neformalaus ugdymo, socialiniy paslaugy*, taip
pat prisideda, butent taip, kaip yra aprasytas prie Vilniaus ITV programos 1 tikslo
lgyvendinimo, tai apie alternatyvy Strategijos 1 tikslui negali biiti. Papildant biitina dar
pazymeéti, kad jeigu biity vykdomas koks tai alternatyvus tikslas, o ne Strategijos 3 tikslas,
tai Strategijoje nelikty bendruomeniy inicijuotos vietos plétros, jgyvendinancios ES
politikos socialinés globos pertvarkos srityje. Si politika numato, kad socialinés globa turi
buti vis labiau kreipiama j tai, kad kuo labiau prisidéty bendruomenés. Dar vienas
argumentas uz Strategijos 1 tikslo pasirinkimg yra tas, kad pagal $§j tiksla BIVP
kompleksiskai sprendzia ir socialinés jtraukties, ir jdarbinimo klausimg. Tokio
kompleksinio sprendimo vietos bendruomeniy lygmenyje néra jokioje kitoje valstybinéje ar
atskiry valstybés institucijy, ministerijy programoje. Atsizvelgiant j pateiktus argumentus,
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iSvada buty, kad pasirinktas Strategijos 1 tikslas ,,Mazinti Tikslinés teritorijos gyventojy
(toliau - gyventojai)  esamg socialing atskirti, taip padidinant darbingy gyventojy
socialing integracijg ir pagerinant jy padétj darbo rinkoje* yra optimalus.

4. BIVP-T1 tikslui priskirti: 1) Vilniaus ITV programos 1 tikslo ,,Padidinti Vilniaus
gyventojy uzimtuma, kuriant inovatyvias paslaugas, skatinant aktyvy dalyvavima,
pertvarkant apleistas erdves™ efekto rodiklis: uzimtyjy ir darbingo amziaus gyventojy
santykis, procentais. Numatyta, kad uzimtyjy ir darbingo amziaus gyventojy santykis
Vilniaus mieste 2023 m. sieks 83 procentus. Strategijoje numatomos 1 tikslo ,,Mazinti
Tikslinés teritorijos gyventojy (toliau - gyventojai) esamg socialing atskirti, taip
padidinant darbingy gyventojy socialing integracija ir (ar) pagerinant jy padétj darbo
rinkoje* prisidés prie nurodyto efekto rodiklio jgyvendinimo, rezultaty rodikliy; 2) prisidés
prie Vilniaus ITV programos 2 tikslo ,,Padidinti gyventojy pasitenkinimg gyvenamaja
aplinka, kompleksiskai tvarkant gerg urbanistinj potencialg turinéius miesto rajonus efekto
rodiklio 2-R-3 ,Jaunimo, romy bendruomenés nariy, ilgalaikiy bedarbiy, kity asmeny,
buvusiy nepalankioje situacijoje darbo rinkoje, kuriy padétis darbo rinkoje po dalyvavimo
vietos plétros projektuose pageréjo, skaiCius Vilniaus mieste. Kiek bus prisidéta prie
nurodyty Vilniaus ITV programos rodikliy bus tikslinama Sios programos jgyvendinimo
eigoje.

1 tikslo ,,Mazinti Tikslinés teritorijos gyventojy (toliau - gyventojai)
rinkoje* (kodas BIVP-T1) Strategijos specialiis stebésenos rodikliai pateikiami 2 lenteléje.

2 lentelé. 1 tikslo ,,Mazinti Tikslinés teritorijos gyventojuy (toliau - gyventojai)
esamgq socialing¢ atskirti, taip padidinant darbingu gyventojuy socialin¢ integracija ir

esamg socialing
atskirti, taip padidinant darbingy gyventojy socialing integracijg ir pagerinant jy padéti darbo

pagerinant ju padéti darbo rinkoje“ (kodas BIVP-T1) Strategijos specialiis stebésenos
rodikliai pateikiami
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Stebésenos
rodiklio
kodas

Stebésenos

rodiklio

pavadinimas

Matavimo
vienetas

Tarpiné
reik§mé

2018 m.

gruodZzio
31d.

Galutiné
reik§meé
2022 m.
gruodzio

31d.

Rezultato rodikliai:

R.S.377

,»BIVP projekty veikly dalyviy,
kuriy padétis darbo rinkoje
pageréjo praéjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose, dalis*
(R.S.377-2/ R.S.377-1* 100)

Procentai

20

20

R.S.377-1

B — bazinis rodiklis (susietasis):
,,BIVP projekty veikly dalyviai
(jskaitant visas tikslines grupes)*

Skaicius

130

300

R.S.377-2

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):

,»BIVP projekty veikly dalyviai,
kuriy padétis darbo rinkoje
pageréjo praéjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose*

Skaicius

26

60
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Stebésenos
rodiklio
kodas

Stebésenos rodiklio

pavadinimas

Matavimo
vienetas

Tarpiné
reik§mé
2018 m.
gruodZio
31d.

Galutiné
reik§me
2022 m.
gruodzio
31d.

R.S.379

,,Darbingi asmenys (vietos
bendruomenés nariai), kuriy
socialing atskirtis sumazéjo dél
projekto veikly dalyviy
dalyvavimo projekto veiklose
(praéjus 6 ménesiams po
projekto veikly dalyviy
dalyvavimo ESF veiklose)®,
(R.S.379-2/ R.S.379-1*100)

Procentai

10

10

R.S.379-1

B — bazinis rodiklis (kintamasis):
,»BIVP projekty veikly dalyviai
darbingi asmenys, kurie
dalyvavo jy socialing atskirtj
mazinanciose projektuose;

Skaicius

670

3200

R.S.379-2

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):

,»BIVP projekty veikly dalyviai,
kuriy socialiné atskirtis
sumazgjo dél projekto veikly
dalyviy dalyvavimo projekto
veiklose (praéjus 6 ménesiams
po projekto veikly dalyviy
dalyvavimo ESF veiklose)*

Skaicius

67

320

Produkto rodikliai:

P.S.376

,»BIVP projekty veikly dalyviai
(iskaitant visas tikslines grupes)

Skaicius

800

3500

P.B.020

»Projekty, kuriuos visiskai arba
i$ dalies jgyvendino socialiniai
partneriai ar NVO, skai¢ius*

Skaicius

25

79

1 tikslo ,,Mazinti Tikslinés teritorijos gyventoju esamg socialing¢ atskirti, taip

padidinant darbingy gyventoju socialine¢ integracija ir pagerinant jy padétj darbo rinkoje

(kodas BIVP-T1) uzdaviniai

1.1. Uzdavinys ,,Mazinti Tikslinés teritorijos gyventoju socialine atskirtj (kodas

BIVP-T1-Ul)

1. Uzdavinys atitinkg Vilniaus ITV programoje iSkeltg 2.3 uzdavinj ,,Padidinti socialing
integracijg, didinant bendruomeniy vaidmenj, gerinant prieiga prie kokybisky neformalaus
ugdymo, socialiniy paslaugy‘. Pastarasis buvo iSkeltas jvertinus pagal SSGG analiz¢
nustatyta Vilniaus miesto silpnybg (problemg) — didé¢jancia socialing nelygybe,
besiformuojancius skurdo, nusikalstamumo Zidinius, kurig biitina iSspresti siekiant iSvengti
Vilniaus miestui kylancios grésmés dél prastéjancios demografinés struktiiros. Vilniaus
miesto vystymasis priklauso nuo atvykstanciyjy gyventi, dirbti ar studijuoti jauny
gyventojy srauty, kurie ateityje gali sumazéti. Todé¢l biitina geriau integruoti j darbo rinkg ir
visuomenes gyvenimag kuo didesne dalj Siuo metu atskirtj patirianciy miesto gyventojy.




2. Vilniaus ITV programoje buvo jvertinti alternatyvis uZzdaviniai: ,,Ugdyti
bendruomeniskuma, solidarumg, savanoriskg socialing kulttiring vietos veiklos grupiy
veikla, orientuota i aktyvy dalyvavimg ir gyvenimo budo kaita“, ,Padidinti socialine
integracija, didinant bendruomeniy vaidmenj, gerinant prieigg prie kokybisky neformalaus
ugdymo, socialiniy paslaugy®, ,,Stiprinti jauny Zmoniy lyderyste, verslumg ir pasirengima
darbo rinkai“. Uzdavinio alternatyvy pasirinkimo jvertinimo iSvada: uzdavinys ,,Mazinti
Tikslinés teritorijos gyventojy socialing atskirtj yra optimalus ir geriausiai atspindi
Vilniaus Siaurinés tikslinés ir susiety teritorijy gyventojy poreikius.

3. Strategijos 1.1 uzdavinys savo veiklomis prisidés prie Vilniaus ITV programos 2.3
uzdaviniui priskirto rezultato rodiklio: jaunimo, romy bendruomenés nariy, ilgalaikiy
bedarbiy, nejgaliyjy, kity asmeny, buvusiy nepalankioje situacijoje darbo rinkoje, kuriy
padétis darbo rinkoje po dalyvavimo vietos plétros projektuose pageréjo, skaicius. Pagal
Vilniaus ITV programa numatoma, kad $iy asmeny skaicius Vilniaus mieste 2023 metais
sieks 580. Strategijoje numatoma, kad Ivykdzius vien 1.1 uzdavinio veiklas ir vien tik
Vilniaus Siaurinéje teritorijoje sieks maZiausiai 1000 asmeny. Detalesné informacija apie
Strategijos 1.1. uZdavinio veiklose sukurtus produktus pateikiama 3 lentel¢je.

3 lentelé. 1.1 uzdavinio ,,Mazinti Tikslinés teritorijos gyventoju socialine atskirtj* (kodas

BIVP-T1-U1l) Strategijos specialiis stebésenos rodikliai

50

Stebésenos
rodiklio
kodas

Stebésenos rodiklio

pavadinimas

Matavimo
vienetas

Tarpiné
reik§mé
2018 m.
gruodzio 31

d.

Galutiné
reik§meé
2022 m.
gruodzio
31d.

Rezultato rodikliai:

R.S.377

,»BIVP projekty veikly
dalyviy, kuriy padétis darbo
rinkoje pageréjo praéjus 6
ménesiams po dalyvavimo
ESF veiklose, dalis*
(R.S.377-2/ RS.377-1*
100)

Procentai

20

20

R.S.377-1

B — bazinis rodiklis
(susietasis):

,,BIVP projekty veikly
dalyviai (jskaitant visas
tikslines grupes)*

Skaicius

50

100

R.S.377-2

P — pokyc¢io rodiklis
(kintamasis):

,»BIVP projekty veikly
dalyviai, kuriy padétis darbo
rinkoje pageréjo praéjus 6
ménesiams po dalyvavimo
ESF veiklose*

Skaicius

10

20

R.S.379

,,Darbingi asmenys (vietos
bendruomenés nariai), kuriy
socialiné atskirtis sumazéjo
dél projekto veikly dalyviy
dalyvavimo projekto veiklose

Procentai

10

10




o1

Stebésenos
rodiklio
kodas

Stebésenos rodiklio

pavadinimas

Matavimo
vienetas

Tarpiné
reik§mé
2018 m.
gruodzio 31
d.

Galutiné
reik§me
2022 m.
gruodzio
31d.

(praéjus 6 ménesiams po
projekto veikly dalyviy
dalyvavimo ESF veiklose)®,
(R.S.379-2/ R.S.379-1*
100)

R.S.379-1

B — bazinis rodiklis
(kintamasis):

,»BIVP projekty veikly
dalyviai darbingi asmenys,
kurie dalyvavo jy socialing
atskirt] mazinanciose
projektuose;

Skaicius

250

1000

R.S.379-2

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):

,BIVP projekty veikly
dalyviai, kuriy socialiné
atskirtis sumazéjo dél
projekto veikly dalyviy
dalyvavimo projekto veiklose
(praéjus 6 ménesiams po
projekto veikly dalyviy
dalyvavimo ESF veiklose)*

Skaicius

25

100

Produkto rodikliai:

P.S.376

,»BIVP projekty veikly
dalyviai (jskaitant visas
tikslines grupes)*

Skaicius

300

1100

P.B.020

»Projekty, kuriuos visiskai
arba i§ dalies jgyvendino
socialiniai partneriai ar NVO,
skaiCius*

Skaicius

10

37




1.2. Uzdavinys ,, Teikti specialiasias socialinés priezitiros paslaugas socialine atskirtj
patiriantiems gyventojams“ (kodas BIVP-T1-U2)

1. Uzdavinys atitinkg Vilniaus ITV programoje isSkeltg 2.3 uzdavinj ,,Padidinti socialine
integracija, didinant bendruomeniy vaidmenj, gerinant prieiga prie kokybiSkuy
neformalaus ugdymo, socialiniy paslaugy“. Pastarasis buvo iskeltas jvertinus pagal
SSGG analiz¢ nustatyta Vilniaus miesto silpnybe (problemg) — didé¢jancia socialing
nelygybe, besiformuojancius skurdo, nusikalstamumo zidinius, kurig bitina iSspresti
siekiant iSvengti Vilniaus miestui kylancios grésmeés dél prastéjancios demografinés
struktiiros. Vilniaus miesto vystymasis priklauso nuo atvykstanciyjy gyventi, dirbti ar
studijuoti jauny gyventojy srauty, kurie ateityje gali sumazéti. Todé¢l biitina geriau
integruoti j darbo rinkg ir visuomenés gyvenimg kuo didesn¢ dalj Siuo metu atskirtj
patirian¢iy miesto gyventojy.

2. Vilniaus ITV programoje buvo jvertinti alternatyvis uZzdaviniai: ,,Ugdyti
bendruomeniskuma, solidaruma, savanoriSka socialing kultiiring vietos veiklos grupiy
veikla, orientuotg | aktyvy dalyvavimg ir gyvenimo budo kaita“, ,,Padidinti socialing
integracija, didinant bendruomeniy vaidmenj, gerinant prieigg prie kokybisky neformalaus
ugdymo, socialiniy paslaugy®, ,,Stiprinti jauny Zmoniy lyderyste, verslumg ir pasirengima
darbo rinkai“. Uzdavinio alternatyvy pasirinkimo jvertinimo iSvada: uzdavinys ,, Teikti
specialigsias socialinés priezitiros paslaugas socialing atskirtj patiriantiems gyventojams*
yra optimalus ir geriausiai atspindi Vilniaus Siaurinés tikslinés ir susiety teritorijy
gyventojy poreikius.

3. Strategijos 1.2 uZdavinys savo veiklomis prisidés prie Vilniaus ITV programos 2.3
uzdaviniui priskirto produkto rodiklio 2.3-P-2 ,,Socialines paslaugas gave tiksliniy grupiy
asmenys (Seimos), skai¢ius®. Pagal Vilniaus ITV programa numatoma, kad tokiy i$ viso

Vilniaus mieste per 2016 -2023 metus bus suteikta socialiniy paslaugy 500 asmeny.
Strategijoje numatoma, kad Jvykdzius 1.2 uzdavinio veiklas ir vien tik Vilniaus Siaurinéje
tikslinéje ir susietose teritorijose tokiy asmeny skaicius iki 2023 mety sieks 200. Detalesné
informacija apie Strategijos 1.1. uzdavinio veiklose sukurtus produktus pateikiama 4
lenteléje.

4 lentelé. 1.2 uzdavinio ,, Teikti specialiasias socialinés prieziiros paslaugas socialine¢ atskirtj
patiriantiems gyventojams“ (kodas BIVP-T1-U2) Strategijos specialiis stebésenos rodikliai

Stebésenos Stebésenos Matavimo Tarpiné Galutiné
rodiklio rodiklio vienetas reikSmé reikSmé
kodas pavadinimas 2018 m. 2022 m.
gruodzio 31 gruodzio
d. 31d.
Rezultato rodikliai:
R.S.377 ,,BIVP projekty veikly Procentai 20 20
dalyviy, kuriy padétis
darbo rinkoje pageréjo
pragjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose,
dalis* (R.S.377-2/
R.S.377-1 * 100)
R.S.377-1 B — bazinis rodiklis Skaicius 80 200
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Stebésenos
rodiklio
kodas

Stebésenos
rodiklio
pavadinimas

Matavimo
vienetas

Tarpiné
reik§mé
2018 m.
gruodzio 31
d.

Galutiné
reik§me
2022 m.
gruodzio
31d.

(susietasis):

,»BIVP projekty veikly
dalyviai (jskaitant visas
tikslines grupes)*

R.S.377-2

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):

,BIVP projekty veikly
dalyviai, kuriy padétis
darbo rinkoje pageréjo
praéjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose*

13

Skaicius

16

40

R.S.379

,,Darbingi asmenys (vietos
bendruomenés nariai),
kuriy socialiné atskirtis
sumazgjo dél projekto
veikly dalyviy dalyvavimo
projekto veiklose

(pragjus 6 ménesiams po
projekto veikly dalyviy
dalyvavimo ESF
veiklose), (R.S.379-2 /
R.S.379-1 * 100)

Procentai

10

10

R.S.379-1

B — bazinis rodiklis
(kintamasis):

,»BIVP projekty veikly
dalyviai darbingi asmenys,
kurie dalyvavo jy
socialing atskirtj
mazinanciose projektuose;

Skaicius

420

2200

R.S.379-2

P — pokyc¢io rodiklis
(kintamasis):

,»BIVP projekty veikly
dalyviai, kuriy socialiné
atskirtis sumazéjo dél
projekto veikly dalyviy
dalyvavimo projekto
veiklose (pragjus 6
ménesiams po projekto
veikly dalyviy dalyvavimo
ESF veiklose)“

Skaicius

42

220

Produkto rodikliai:

P.S.376

,»BIVP projekty veikly
dalyviai (jskaitant visas
tikslines grupes)*

Skaicius

500

2400

P.B.020

,,Projekty, kuriuos visiskai
arba i§ dalies jgyvendino

Skaicius

15

42




54

Stebésenos Stebésenos Matavimo Tarpiné Galutiné
rodiklio rodiklio vienetas reik§mé reik§mé
kodas pavadinimas 2018 m. 2022 m.
gruodZio 31 gruodzio
d. 31d.
socialiniai partneriai ar
NVO, skaicius*

Strategijos 2.2 skyriuje atliktos SSGG analizés pagrindu, galima teigti, kad vienas i$ pagrindiniy
Strategijos tikslu gali biiti: ,,Pagerinti neaktyviy darbingy gyventojy ir pradedanciy darbo veiklg asmeny
veiklg asmenims padétj darbo rinkoje®.

Pasirinktam Strategijos tikslui galimos trys alternatyvos: 1) ,,Pagerinti aktyviy darbingy
gyventojy padétj darbo rinkoje*; 2) ,,Pagerinti darbo birzoje uzsiregistravusiy aktyvesniy darbingy
gyventojy padeéti darbo rinkoje*; 3) ,,Pagerinti pradedanciy darbo veikla asmeny veikla asmeny
padéti darbo rinkoje*.

Pagal pirmg alternatyva analizuojant galimybes pagerinti aktyviy darbingy gyventojy padétj
darbo rinkoje aiSkéja, kad aktyviis, nepatenkantys socialiai pazeidZziamoms asmeny tikslinéms
grupéms asmenys dazniausiai patys daugiau ar maziau s¢kmingai savarankiskai integruojasi j darbo
rinka, todél joms dazniausiai atskiry institucijy pagalba nereikalinga. Arba reikalinga gerokai
mazesniu mastu.

Pagal antra alternatyva analizuojant galimybes pagerinti darbo birZoje uzsiregistravusiy
aktyvesniy darbingy gyventojy padétj darbo rinkoje akivaizdziai duomenys rodo, kad uzsiregistrave
darbo rinkoje asmenys ne tik turi geresnes jsidarbinimo galimybes lyginant su socialiai paZeidZiamy
tiksliniy grupiy asmenimis, bet ir gali sulaukti efektyvesnés pagalbos i§ Vilniaus teritorinés darbo
birzos ir kity valstybiniy institucijy. Taciau valstybiniy institucijy pagalbos nepakanka bitent
neaktyviems, daZniausiai socialing atskirt] patiriantiems asmenims, kurie kur kas sunkiau
integruojasi j darbo rinka ir turi maZziau paramos tam i§ valstybés institucijy pusés. Sig pagalba gali
suteikti vietos bendruomeneés, kitos NVO ir verslas. Visos §ios organizacijos Vilniaus mieste yra
labai gerai iSvystytos ir tai pagal Vilniaus ITV programos SSGG analiz¢ yra viena 1§ pagrindiniy
Vilniaus miesto stiprybiy. Didesné pagalba didinant socialing atskirt] patirianciy asmeny uZimtumo,
jsidarbinimo ir verslumo galimybes atitinka ir ES socialinés integracijos politikos nuostata, jog prie
socialinés integracijos ir socialinés globos pertvarkos labiau prisidéty bendruomenés. T.y., pagal ES
veiksmy programos 8.6.1 uzdavinj turi labiau prisidéti bendruomeniy vietos plétros iniciatyvos.

Trecios alternatyvos - pagerinti pradedanciy darbo veikla asmeny veikla asmeny padétj darbo
rinkoje — analizé rodo, kad atmetus pagalbg jsidarbinti neaktyviems, dazniausiai socialing atskirtj
patiriantiems asmenims gerokai susiauréty Strategijoje darbo rinkos apréptis. | uzimtumo,
jdarbinimo ir verslumo didinimo procesus nebiity jtrauktos tokios reik§mingos Vilniaus Siaurinés
tikslinés teritorijos gyventojy grupés, kaip nuolat did¢janti vyresnio amziaus Zmoniy grupé.
Dabartiniu metu pagyven¢ asmenys daznai pasilieka darbo rinkos politikos uzribyje. Ir tai néra vien
pensijos sulauke Tikslinés teritorijos gyventojai. Siai patirian¢iai diskriminacija darbo rinkoje i3
darbdaviy pusés, dalinai, jeigu lygintume pagal skiriamus finansinius iStekliais jaunimui ir valstybés
institucijy pusés, asmeny grupei galima priskirti 45 mety ir vyresnius asmenis. Duomenys rodo, kad
jau 45-54 mety zmonés faktiskai iSkrenta i§ darbo rinkos. O uzimtumo politikos schemos skirtos 54
— 64 mety asmenims. Todél Strategijoje turi buti ypatingas démesys skiriamas pagalbai §io amziaus
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asmenims integruotis ] darbo rinka, o neapsiriboti vien tokia pagalba veiklg darbo rinkoje
pradedantiems asmenims.

Vienas i§ galimy uzdaviniy Strategijos tikslui ,,Pagerinti neaktyviy darbingy gyventojy ir
pradedanciy darbo veikla asmeny veikla asmenims padéti darbo rinkoje* igyvendinti - ,,Naujy
profesiniy ir kity reikalingy jgidziy jgijimas®. Sis uzdavinys yra skiriamas bedarbiams (ie$kantiems
darbo asmenims).

Alternatyva uzdaviniui ,,Naujy profesiniy ir kity reikalingy jgudziy jgijimas® galéty buti
»Regiono darbo iStekliy profesinio pasirengimo plétra®. Taciau §i suformuluota nuostata yra
pernelyg bendra ir nekonkretizuota, todél $ig alternatyva tenka atmesti dél pernelyg didelés darbo
iStekliy profesinio pasirengimo kontingento aprépties. Antai strategijos jgyvendinimas negali apimti
tiek privaciy, tiek valstybiniy jmoniy samdomy darbuotojy profesinio pasirengimo tobulinimo, kuris
yra jy mokymosi visg gyvenima dalis. Tai turéty biiti ty paciy institucijy reikalas, kadangi jy
darbuotojams darbo vietos yra ir taip sukurtos. Tuo tarpu uzimtumo plétros poziiiriu, tradiciskai
brangi profesiniy jgiidziy jgijimo priemon¢ stokojant 1éSy yra aktualiausia buitent neturintiems darbo
zmonéms. Kita vertus, profesiniy jgiidziy jgijimo priemoné neturi apsiriboti darbo birzoje
uzsiregistravusiais asmenimis, svarbu, kad tai biity motyvuoti ir neturintys darbo regiono
bendruomenés Zmonés.

Kita alternatyva uzdaviniui ,,Pagerinti neaktyviy darbingy gyventojy ir pradedanciy darbo veikla
asmeny veiklg asmenims padéti darbo rinkoje* — ,, Teikti naujy profesiniy igtidziy jgijimo paslaugas
tik darbo birzos bedarbiams®. Jeigu buity vykdomas Sis alternatyvus uzdavinys, tai biity prarasta
dalis iniciatyviy zmoniy, kurie néra valstybinés jdarbinimo institucijos klientai, nors neturi darbo,
taCiau patobul¢je galéty biiti potencialiis savo versly kiir¢jai ar geri samdomi darbuotojai. Manome,
kad bent dalis profesiniy jgudziy jgijimo priemonés dalyviy galéty dalyvauti veikoje, kurioje bty
pateikiamos Zinios apie versluma (verslo organizavimg). Atsizvelgiant | savarankisko uzimtumo
svarbg, j verslumo mokymus galima biity jtraukti ir atskirus samdomus darbuotojus, jeigu tai jie
daro savo iniciatyva, nesusijusia su jy darbdaviy interesais.

Strategijos tiksla ,,Pagerinti neaktyviy darbingy gyventojy ir pradedanciy darbo veikla asmeny
veiklag asmenims padét] darbo rinkoje” jgyvendinanéiy uzdaviniy alternatyvy analizé rodo, kad
uzdavinys ,,Naujy profesiniy ir kity reikalingy jgidZiy jgijimas‘ yra optimalus ir geriau jgyvendina
uzsibrézty tiksla, negu pateikti alternatyvis uzdaviniai.

Kitas Strategijos tiksla ,,Pagerinti neaktyviy darbingy gyventojy ir pradedanciy darbo veikla
asmeny veiklg asmenims padét] darbo rinkoje* jgyvendinantis uzdavinys galéty biiti ,, Teikti pagalba
idarbinant ir vykdyti profesinj orientavima, bendradarbiaujant su Tikslinéje teritorijoje veikianciu
verslu ir vietos valdzia, kitomis valstybinémis ar privaiomis institucijomis bei organizacijomis®.
Sis uzdavinys optimaliai atspindéty skirtingy institucijy pagalbos derinimo galimybes suteikiant
ieSkantiems darbo asmenims geresnes salygas integruotis j darbo rinka. Alternatyvus Siam
uzdaviniui gali buti uzdavinys ,Teikti pagalbg jdarbinant neturinCius darbo tiksliniy grupiy
atstovus®. Jeigu biity vykdomas S$is uzdavinys, tai biity akivaizdZiai ignoruojamas profesinio
orientavimo vaidmuo integracijos procese. Be to, alternatyviniame uzdavinyje aiSkiai stokojama
kompleksinio pozitrio j neturin¢iy darbo asmeny jdarbinimg, kadangi jame buvo neatsizvelgta ]
galimas bendradarbiavimo galimybes tarp institucijy, verslo ir vietos valdzios. Sitilomo uzdavinio
igyvendinimo kompleksiSkumas atsispindi ir tame, jog pagalba geriau pasirengiant darbo rinkai
biity sutiekiama ne tik tam tikrg patirt] darbo rinkoje turintiems Zmonéms, bet ir potencialiems



darbo iStekliams (jaunimui), kurie dar dalyvauja mokymo procese (mokiniams bei studentams).

Atlikta alternatyviy uzdaviniy analizé parodé, kad Strategijos tiksla ,,Pagerinti neaktyviy
darbingy gyventojy ir pradedanciy darbo veikla asmeny veikla asmenims padéti darbo rinkoje*
jgyvendinantis uzdavinys ,Teikti pagalbg jdarbinant ir vykdyti profesinj orientavima,
bendradarbiaujant su Tikslinéje teritorijoje veikianciu verslu ir vietos valdzia, kitomis valstybinémis
ar privaciomis institucijomis bei organizacijomis® yra optimalus ir yra geresnis uZ svarstyta
alternatyva.

Apibendrinus atlikta analize Strategijos 2 tikslas ir jo uZdaviniai:

2. Tikslas. Pagerinti neaktyviy darbingy gyventojy ir pradedanciy darbo veiklg asmeny
padétj darbo rinkoje (kodas BIVP-T2)

1. Jgyvendinant §j tikslg bus iSnaudojamos Strategijos 2.2 skyriuje pateiktos SSGG
analizés ir Vilniaus ITV programoje nustatytos miesto stiprybés: 1) Vilnius yra didziausias
Lietuvoje investicijy traukos centras — numatoma glaudziai su verslo jmonémis uzpildant
laisvas darbo vietas ir padedant jgyvendinti jy socialinés atsakomybés politika; 2)
patraukliomis investuotojams tampa apleistos teritorijos netoli miesto centro, turinéios
gera urbanistinj ir ekonominj potencialg — j apleisty teritorijy pertvarkyma jtraukiant (per
idarbinima, savanoryste, praktika darbo vietose) asmenis i§ socialiai pazeidziamy grupiy.
Igyvendinant §j tikslg bus jgyjami nauji profesiniai ir kiti reikalingi darbo rinkai praktiniai
igtdziai. Tam bus vykdomas neformalusis $vietimas, praktiniy darbo jguidziy jgijimas, jy
ugdymas darbo vietoje, sukurtos vietinés informavimo apie neformalaus ugdymo metu
igytas kompetencijas, kuriamos asmeny kompetencijy pateikimo darbo rinkai sistemos,
skatinan€ios jaunimo, pagyvenusiy ir kity asmeny uzimtuma, jdarbinimg ir versluma.
Kartu visos Sios priemonés sustiprins Strategijos 2.2 skyriuje pateiktoje SSGG analizéje
nurodyta silpnybe, kad dél gyventojy skaiCiaus padidéjimo Vilniaus mieste augs
jdarbinimo bei socialinés integracijos paslaugy poreikis, kuris Siuo metu tenkinamas
nepakankamai.

Kadangi nedarbo mazé¢jimas nulems didesn¢ laisvy darbo viety pasiiilg ir lankstesnes
darbo salygas (pagal SSGG analiz¢ priskiriama galimybei), todél taip pat numatoma teikti
pagalba jdarbinant ir vykdyti ankstyva profesin] orientavimg, bendradarbiaujant su
Tikslingje teritorijoje veikianCiu verslu ir vietos valdZia, kitomis valstybinémis ar
privaciomis institucijomis bei organizacijomis. SprendZiant §} uzdavin] numatomi tokie
veiksmai: profesinis orientavimas bendrojo lavinimo mokyklose; profesinis orientavimas
asmenims, kuriems gresia iSkritimas i§ darbo rinkos, tokiy zmoniy identifikavimas;
skatinimas jsitraukti j neformalyjj Svietima, profesini mokyma, orientuojant asmenis |
perspektyvias ekonomines veiklas.

2. Strategijos 2 tikslas prisidés prie Vilniaus ITV programos 1 Tikslo ,,Padidinti Vilniaus
gyventojuy uzimtumg, kuriant inovatyvias paslaugas, skatinant aktyvy dalyvavima,
pertvarkant apleistas erdves*. Pagal Vilniaus ITV programoje pateikta SSGG analize,
kaip silpnybé jvardinta did¢janti socialinés nelygybé, besiformuojanéiy skurdo,
nusikalstamumo zidiniy problema. Kaip ir nurodyta Sios silpnybés sprendime, Strategijos 2
tikslas bus nukreiptas j tuos uzdavinius ir juos jgyvendinancias veiklas, kurios pagelbés
Vilniaus Siaurinés tikslinés teritorijos ir susiety teritorijy gyventojams naudojant
neformaliojo Svietimo priemones ,,prisitaikyti prie pasaulinéje rinkoje egzistuojanciy
kiirybiniy industrijy ir paslaugy paklausos augimo tendencijy (galimybés), ir sumazinti
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poveikj grésmiy, kylan¢iy deél globalios konkurencijos prekiy ir paslaugy rinkoje (su
besivystan¢iomis Salimis) ir blogéjancios Salies demografinés struktiiros®. Taip pat bus
iSnaudojama Vilniaus ITV programos SSGG analiz¢je nurodyta tokia miesto stipryb¢, kaip
didelis nevyriausybiniy organizacijy potencialas, kuris pagal Strategija bus pasitelkiamas
neaktyviy gyventojy jtraukties j darbo rinka didinimui. Jgyvendinant §j tikslg bus
sprendziama tokia miesto silpnybé kaip efektyviy integracijos j darbo rinkg priemoniy
truikumas, nes numatoma taikyti individualizuotas jdarbinimo su parama paslaugas, kurios
apims motyvavimg, jgudziy lavinimg, profesinj orientavimg, tarpininkavimg. Gerinant
neaktyviy darbingy gyventojy padéti darbo rinkoje bus iSnaudojamos galimybés - nedarbo
mazejimo saglygota didesné laisvy darbo viety pasiiila bei dirbti motyvuojantis didéjantis
darbo uzmokestis.

3. Strategijos 2.2 skyriuje buvo atlikta analiz¢ 3 alternatyvy: ,,Pagerinti aktyviy darbingy
gyventojy padétj darbo rinkoje*; ,,Pagerinti darbo birzoje uzsiregistravusiy aktyvesniy
darbingy gyventojy padéti darbo rinkoje*; ,,Pagerinti pradedanciy darbo veiklg asmeny
veiklg asmeny padétj darbo rinkoje®. Jvertinus Sias alternatyvas galima padaryti iSvada,
kad pasirinktas Strategijos 2 tikslas ,,Pagerinti neaktyviy darbingy gyventojy ir
pradedanciy darbo veiklg asmeny padétj darbo rinkoje* yra optimalus.

4. Strategijos 2 tikslas prididés prie Vilniaus ITV programos 1 tikslo ,,Padidinti Vilniaus
gyventojy uzimtuma, kuriant inovatyvias paslaugas, skatinant aktyvy dalyvavima,
pertvarkant apleistas erdves efekto rodiklis (1-E): uzimtyjy ir darbingo amziaus gyventojy
santykis, procentais. Numatyta, kad uzimtyjy ir darbingo amziaus gyventojy santykis
Vilniaus mieste 2023 m. sieks 83 procentus. Kiek bus prisidéta prie nurodyty Vilniaus ITV
programos rodikliy bus tikslinama $ios programos jgyvendinimo eigoje.

5 lentelé. 2 tikslo ,,Pagerinti neaktyviy darbingu gyventoju ir pradedanciy darbo veikla
asmeny padétj darbo rinkoje* (kodas BIVP-T2) Strategijos specialiis stebésenos rodikliai
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Stebésenos Stebésenos Matavimo Tarpiné Galutiné
rodiklio kodas rodiklio vienetas reik§mé reik§mé
pavadinimas 2018 m. 2022 m.
gruodzio 31 gruodzio
d. 31d.
Rezultato rodikliai:
R.S.377 ,.BIVP projekty Procentai 20 20
veikly dalyviy, kuriy
padétis darbo rinkoje
pageréjo pragjus 6
ménesiams po
dalyvavimo ESF
veiklose, dalis*
(R.S.377-21/
R.S.377-1 * 100)
R.S.377-1 B — bazinis rodiklis Skaicius 750 6100
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Stebésenos
rodiklio kodas

Stebésenos
rodiklio
pavadinimas

Matavimo
vienetas

Tarpiné
reik§mé
2018 m.
gruodzio 31
d.

Galutiné
reik§me
2022 m.
gruodzio
31d.

(susietasis):
,»BIVP projekty
veikly dalyviai
(jskaitant visas
tikslines grupes)*

R.S.377-2

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):

,»BIVP projekty
veikly dalyviai,
kuriy padétis darbo
rinkoje pageréjo
praéjus 6 ménesiams
po dalyvavimo ESF
veiklose*

Skaicius

150

1220

R.S.378

,»Socialiniy partneriy
organizacijose ar
NVO
savanoriaujanciy
dalyviy (vietos
bendruomenés
nariai) dalis praéjus
6 ménesiams po
dalyvavimo ESF
veiklose® (R.S.378-2
/ R.S.378-1 * 100)

Procentai

10

10

R.S.378-1

B — bazinis rodiklis
(kintamasis):
,»,BIVP projekty
veikly dalyviai ir
vykdytojai, vykde
savanoriska veikla
socialiniy partneriy
organizacijoje ar
nevyriausybinéje
organizacijoje”

Skaicius

150

380

R.S.378-2

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):
,,BIVP projekty
veikly dalyviai ir
vykdytojai,
vykdantys
savanoriskg veiklg
socialiniy partneriy
organizacijoje ar
nevyriausybinéje

Skaicius

15

38
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Stebésenos Stebésenos Matavimo Tarpiné Galutiné
rodiklio kodas rodiklio vienetas reik§mé reik§mé
pavadinimas 2018 m. 2022 m.
gruodzio 31 gruodzio
d. 31d.

organizacijoje
praéjus 6 ménesiams
po dalyvavimo ESF
veiklose pabaigos*

Produkto rodikliai:

P.S.376 ,,BIVP projekty Skaicius 900 6480
veikly dalyviai
(jskaitant visas
tikslines grupes)‘

P.B.020 ,Projekty, kuriuos Skaicius 15 45
visiSkai arba i§ dalies
igyvendino
socialiniai partneriai
ar NVO, skaicius*

2.1. Uzdavinys. Naujy profesiniy ir kity reikalingy jguidziy jgijimas (kodas BIVP-T2-U1)

Strategijos 2.1 uzdaviniu ir jo veiklomis bus siekiama pasiremti Strategijos 2.2 skyriuje
pateiktoje SSGG analizé¢je nurodytomis stiprybémis, iSnaudoti Sioje analizéje nurodytas
galimybes, sustiprinti nurodytas silpnybes ir i§vengti nurodyty grésmiy. Bedarbiy (ieskanciy
darbo asmeny) naujy profesiniy ir kity jgiidZziy ugdymo svarbg daugiausiai salygoja SSGG
analizéje iSskirtos regiono silpnybés. Bene labiausiai bedarbiy (ieSkan¢iy darbo asmeny)
profesiniy jgudziy ugdymo reik§mingumag apsprendzia kvalifikacijos stoka. Taciau profesiniy
igiidziy ugdymo reikSme ypac€ salygoja ir tokia silpnybé kaip mazesnés vyresnio amziaus
darbingy gyventojy uzimtumo galimybeés, kurie dé¢l sparciy technologiniy pokyciy ir auganciy
reikalavimy darbo vietoms sunkiau gali prisitaikyti prie darbo rinkos poreikiy.

I$ kitos pusés, bedarbiy profesinio pasirengimo ir kvalifikacijos jgijimo svarba padidina ir
regiono raidos galimybés, susijusios su gauséjanéiu darbo viety skai¢iumi ir lankstesnémis
darbo salygomis, darbo uzmokes¢io didéjimu, kryptingai vykdoma socialiné¢ politika
skaitinanti aktyviai ieSkoti darbo integracijos problemas turinCius Zmones. Apibendrinant
galima teigti, jog vis aktualesne tampa bedarbiy ir kity ieSkanciy darbo asmeny profesinio
ugdymo ir naujy ziniy jgijimo svarba augant darbuotojy poreikiui bei vykstant spartiems
technologiniams pokyc¢iams. Kryptingas ir kokybiSkas bedarbiy profesinis ugdymas padéty
1Svengti skurdo ir nusikalstamumo augimo grésmiy.

Atsizvelgiant 1 SSGG analizéje pateiktas stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes,
jgyvendinant §j uZdavinj tikslinés teritorijjos gyventojams bus pasitilomas neformalus
Svietimas mokymo jstaigose, praktiniy jgiidZiy jgijimas darbo vietose bei savanoryste.
Jgudziy jgijimas bus sitlomas individualiai jvertinus ieSkanciyjy darbo poreikius ir
galimybes bei derinant su darbo rinkos reikalavimais, todél bus intensyviai
komunikuojama su jmoniy atstovais. Praktiniy jgidziy ugdymo proceso metu bus
organizuojama dalyviy priezilira, bus komunikuojama su jmoniy darbuotojais dél
iSkylanc¢iy problemy. Taip pat numatoma lavinti jy bendruosius gebé&jimus: bus stebimas

........

darbo drausmés ir dienos rezimo laikymasis, punktualumas bei profesiniai jgiidziai,




reikalingi konkreciai darbo vietai. Paraleliai bus ugdomi ir ieSkanc¢iyjy darbo jsidarbinimo
geb¢jimai: jie bus mokomi naudotis efektyviais darbo paieSkos biidais, ieSkoti darbo
pasiilymy, atsirinkti sau tinkamus, parengti jsidarbinimui reikalingus dokumentus ir
pritaikyti juos konkreciai darbo vietai, pasirengti pokalbiui su darbdaviu, tinkamai
prisistatyti.

Numatomas 2.1 uzdavinys prisidés prie Strategijos 3 tikslo 3.1 uzdavinio jgyvendinimo. Kaip
ir Strategijos 3.1 uzdavinys 2.1 uzdavinio veiklomis bus siekiama iSnaudoti Vilniaus ITV
programos SSGG analiz¢je nustatyta Vilniaus miesto stiprybg — didelj investicinj patraukluma.
Tai, kad Vilnius yra didziausias Lietuvoje investicijy traukos centras, yra esminis veiksnys
siekiant pasinaudoti pasaulingje rinkoje augancia kirybiniy industrijy pramonés ir paslaugy
paklausa (galimybe). Atsizvelgiant ] tai jgyvendinant 2.1 uzdavinj naujy profesijy ir jgudziy
igijimas bus kreipiamas ] tas verslo sritis, kuriose esamomis bei numatomomis Vilniaus ITV
programoje Vilniaus Siaurinés tikslinés teritorijos salygomis bus kuriama auksta pridétiné
verté, kuriose bus galima panaudoti sukauptg Tikslin¢je ir susietose teritorijose gyventojy ir
organizacijy intelektualinj ir socialinj kapitalg. Prioritetas bus teikiamas 3 tikslo apraSyme
pateiktoms 8 prioritetinéms verslo sritims: 1) kairybinés industrijos, ypa¢ susijusios Su
socialinés atskirties uzdaviniy ir kity socialiniy problemy sprendimu; 2) iSmaniojo miesto
priemones diegiantys ir palaikantis verslai, jskaitant iSmaniyjy privataus ir visuomeninio
transporto sistemas; 3) zaliosios ekonomikos darbo vietos, ypac vietinés energetikos i§
atsinaujinan¢iy gamtiniy iStekliy plétra; 4) atlieky ir daikty antrinio panaudojimo verslai; 5)
klimata tausojanc¢iy technologijy verslai; 6) socialinés ir kitos jmonés, kurios socialiniy
inovacijy organizacinémis ir techninémis priemonémis mazinty socialing atskirtj, teikty
didesnio prieinamumo ir kokybés paslaugas, jskaitant sveikatos apsaugos paslaugas socialing
atskirt] patiriantiems asmenims; 7) moderniomis priemonémis ir technologijomis gristomis
turizmo ir renginiy organizavimo verslai; 8) bendradarbiavimo ir informavimo tinklai,
informacinés technologijos, iskaitant panaudojima e. sveikatos valstybés platformy, kiti verslai,
kurie prisidés prie 1 - 7 punkte nurodyty versly plétros. Veikly kompleksas, kuriomis bus
siekiama jgyvendinti §] 2.1 uzdavinj pateikiamas Strategijos 5 skyriuje. KompleksiSkumas
reiSkia, kad visiems VVG finansuojamiems veikly igyvendinimo projektams bus keliamas
reikalavimas, kad: 1) Strategijos 1 tikslo veiklos atskiro asmens atZvilgiu sudaryty salygas
personaliai $iam asmeniui atstatyti ar palaikyti fizing ir psiching biisena; 2) toliau Strategijos 2
tikslo veiklos padéty Siam asmeniui gauti reikiamas Zinias ir iSsiugdyti reikiamus verslo bei
darbo jgiidZius ir tarpininkauty jo jdarbinimo procese; 3) tiems, kas turi tam pasiryZimo ir
gebejimo Strategijos 3 tikslo veiklos suteikty pagalbg susikurti savo verslg ir padéty iSsilaikyti
sukurtam verslui rinkoje. Nes¢kmés atveju su tokiu asmeniu vél tgsiamas darbas, jtraukiant jj i
Strategijos 1 tikslo veiklas. Butent personalinis darbas su konkre¢iu asmeniu yra kertinis ne tik
Sio 2.1 uzdavinio, bet ir kity Strategijos uzdaviniy jgyvendinimo imperatyvas. TechniSkai tai
bus jgyvendinama per bendradarbiavimo ir informavimo veikla Vilniaus Siaurinei VVG
isidiegiant duomeny baze, kuri koresponduos duomeny srautais su Vilniaus teritorine darbo
birza, Vilniaus Pietine VVG, Vilniaus miesto savivaldybés administracija, kitomis jstaigomis ir
organizacijomis.

2. Strategijos 2.2 skyriuje buvo atlikta analiz¢ 2 alternatyviy uzdaviniy: ,,Regiono darbo istekliy
profesinio pasirengimo plétra®; ,, Teikti naujy profesiniy jgudziy jgijimo paslaugas tik darbo
birzos bedarbiams®. Alternatyvy analizé parodé¢, kad 2.1 uzdavinys ,,Naujy profesiniy ir kity
reikalingy jgudziy jgijimas® yra optimalus ir geriausiai atitinka Vilniaus Siaurinés tikslinés ir
susiety teritorijy gyventojy poreikius.

3. Strategijos 2.1 uzdavinys, savo veiklomis padés Tiksliniy ir susiety teritorijy gyventojams
1gyti tokius naujus profesinius ir kitus reikalingus jgtuidzius, kurie bus reikalingi jgyvendinant
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Vilniaus ITV programos 1.1 uzdavinio ,,Kurti aukStos pridétinés vertés darbo vietas, plétojant
inovatyvias paslaugas®, 1.2 uzdavinio ,,Sudaryti salygas darbo viety kiirimui, uZimtumo
augimui, atnaujinant apleistas miesto teritorijas, gamtos ir kultiiros paveldo erdves®, 2.1
uzdavinio ,,Skatinti aukstos kokybés miesto rajony kiirimg, konvertuojant apleistas ir buvusias
pramonés teritorijas miesto centringje dalyje®, 2.2 uzdavinio ,,Optimizuoti
socialing-demografing senos statybos gyvenamyjy rajony struktiirg, didinant jy

patraukluma®, 3.1 uzdavinio ,,Skatinti darny ir saugy juduma, plétojant viesajj ir netarSy
transportg®, 3.2 uzdavinio ,, Mazinti autotransporto tar$g, neigiamas klimato kaitos pasekmes*‘.
Strategijos 2.1 uzdavinio jgyvendinimo stebésenos rodikliai pateikiami 6 lenteléje.

6 lentelé. 2.1 uzdavinio ,,Naujy profesiniy ir Kity reikalingy jgiidziy jgijimas* (kodas
BIVP-T2-U1) Strategijos specialiis stebésenos rodikliai

Stebésenos Stebésenos Matavimo Tarpiné Galutiné
rodiklio kodas rodiklio vienetas reik§mé reik§mé
pavadinimas 2018 m. 2022 m.
gruodzio 31 gruodzio
d. 31d.

Rezultato rodikliai:

R.S.377 ,BIVP projekty Procentai 20 20
veikly dalyviy, kuriy
padétis darbo rinkoje
pageréjo pragjus 6
ménesiams po
dalyvavimo ESF
veiklose, dalis*
(R.S.377-21/
R.S.377-1 * 100)

R.S.377-1 B — bazinis rodiklis Skaicius 250 1100
(susietasis):
,,BIVP projekty
veikly dalyviai
(iskaitant visas
tikslines grupes)

R.S.377-2 P — poky¢io rodiklis Skaicius 50 220
(kintamasis):

,»,BIVP projekty
veikly dalyviai,
kuriy padétis darbo
rinkoje pageréjo
pragjus 6 ménesiams
po dalyvavimo ESF
veiklose*

R.S.378 »Socialiniy partneriy Procentai 10 10
organizacijose ar
NVO

savanoriaujanciy
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Stebésenos
rodiklio kodas

Stebésenos
rodiklio
pavadinimas

Matavimo
vienetas

Tarpiné
reik§mé
2018 m.
gruodzio 31
d.

Galutiné
reik§me
2022 m.
gruodzio
31d.

dalyviy (vietos
bendruomenés
nariai) dalis praéjus
6 ménesiams po
dalyvavimo ESF
veiklose“ (R.S.378-2
/ R.S.378-1 * 100)

R.S.378-1

B — bazinis rodiklis
(kintamasis):
,,BIVP projekty
veikly dalyviai ir
vykdytojai, vykde
savanoriSkg veikla
socialiniy partneriy
organizacijoje ar
nevyriausybinéje
organizacijoje*

Skaicius

50

180

R.S.378-2

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):
,,BIVP projekty
veikly dalyviai ir
vykdytojai,
vykdantys
savanorisSkg veikla
socialiniy partneriy
organizacijoje ar
nevyriausybinéje
organizacijoje
praéjus 6 ménesiams
po dalyvavimo ESF
veiklose pabaigos*

Skaicius

18

Produkto rodikliai:

P.S.376

,»,BIVP projekty
veikly dalyviai
(jskaitant visas
tikslines grupes)*

Skaicius

300

1280

P.B.020

,.Projekty, kuriuos
visiSkai arba i8S dalies
jgyvendino
socialiniai partneriai
ar NVO, skaicius*

Skaicius

14




2.2. Uidavinys. Teikti pagalbg jdarbinant ir vykdyti profesinj orientavima,
bendradarbiaujant su Tikslinéje teritorijoje veikianéiu verslu ir vietos valdzia, kitomis
valstybinémis ar privaciomis institucijomis bei organizacijomis (kodas BIVP-T2-U2)

Strategijos 2.2 uzdaviniu ir jo veiklomis bus siekiama pasiremti Strategijos 2.2 skyriuje
pateiktoje SSGG analizéje nurodytomis stiprybémis, iSnaudoti Sioje analizéje nurodytas
galimybes, sustiprinti nurodytas silpnybes ir iSvengti nurodyty grésmiy. Atsizvelgiant | SSGG
analizéje pateiktas stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes, jgyvendinant §j uzdavinj
tikslinés teritorijos gyventojams bus pasitlytas dalyvavimas tokiose veiklose: profesinis
orientavimas bendrojo lavinimo mokyklose; profesinis orientavimas asmenims, kuriems
gresia iSkritimas i§ darbo rinkos. Tokiy zmoniy identifikavimas; jtraukimas j neformalyjj
Svietimg, profesinj mokymg; motyvavimas imtis aktyvios veiklos gyventojy grupiy, kurios
izoliuojasi nuo tokios veiklos; suteikimas galimybiy profesiniy ir aukStyjy mokykly
studentams atlikti gamybine praktika savanorystés ir/ar apmokomais pagrindais; jtraukimas j
bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinklus.

Tenka konstatuoti, kad Salies gyventojy, kurie pateko j darbo rinka, esami profesinio
tobul¢jimo siekiai profesiniu poziliriu mazai teatitiko realius tkio poreikius, kur labiausiai
buvo reikalingi biitent darbininkisky profesijy atstovai. ° Siekiant, kad pasirenkamos
profesijos bty labiau paklausios iSkyla profesinio orientavimo priemonés jgyvendinimo
bitinybé, kur $i sritis buvo Lietuvoje faktiSkai aplesta ir ignoruojama. Profesinio orientavimo
paslaugy poreikis seka daugiausiai i§ strategijoje suformuluoty silpnybiy. Todél sékminga ir
tikslinga (susijusi su profesiniu orientavimu) profesiné integracija turi buti sudedamoji
socialinés integracijos dalis. Biitent tuo pasireiSkia Sios strategijos naujumas. Kita vertus,
orientavimo poreikio augimo svarbg salygoja ir su darbo viety gauséjimu ir darbo uzmokesciu
did¢jimu susijusios svarbios strategijoje suformuluotos galimybés.

Efektyvesnés profesinis orientavimas ir karjeros konsultavimo ir profesinio veiklinimo
paslaugos padés jauniems Zmonéms tinkamai apsispresti dél karjeros kelio pasirinkimo dar
mokyklos suole. Profesinio orientavimo paslaugos suaugusiems bus tiekiamos siekiant jiems
padéti apsispresti del profesinés krypties, numatyti ilgalaike asmeninés karjeros perspektyva
bei Zingsnius trumpajam laikotarpiui. Konsultantai padés jsivertinti turimas asmenines
savybes, realias galimybes, supazindins su galimybémis darbo rinkoje. Bus siekiama
motyvuoti ir jgalinti klienta, kad jis pats prisiimty atsakomybe uz savo profesing ateit],
karjeros planavima, siekty jgyti trikstamus jgidzius. Suteikiant informacijg apie jvairias
darbo vietas bus siekiama, kad asmuo jsisgmoninty ir suvokty savo realias galimybes ir klititis
darbo rinkoje bei nuspresty, kokj darbg jis noréty ir galéty dirbti.

Taikant jvairius metodus ir priemones bus siekiama sumotyvuoti neaktyvius gyventojus keisti
savo gyvenimo situacija pereinant i$ nedarbo situacijos j darbing veikla.

* Darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinio administracinio modelio sukdrimas. Darbo pasitlos ir
paklausos suderinamumo jvertinimas. Vilnius, 2014-2015.
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2. Strategijos 2.2 skyriuje buvo pateiktas alternatyvus uzdavinys: ,,Teikti pagalba jdarbinant
neturincius darbo tiksliniy grupiy atstovus®. Atlikus jo analize, buvo padaryta iSvada, kad 2.2
uzdavinys ,,Teikti pagalbg jdarbinant ir vykdyti profesinj orientavimg, bendradarbiaujant su
Tikslinéje teritorijoje veikianciu verslu ir vietos valdzia, kitomis valstybinémis ar privaciomis
institucijomis bei organizacijomis® yra optimalus ir geriausiai prisidés prie jgyvendinimo
Strategijos 2 tikslo ,,Pagerinti neaktyviy darbingy gyventojy ir pradedanciy darbo veikla
asmeny padétj darbo rinkoje* ir geriausiai atitinka Vilniaus Siaurinés tikslinés ir susiety
teritorijy gyventojy poreikius.

3. Strategijos 2.2 uzdavinys prisidés prie 1 tikslo ,,Mazinti Tikslinés teritorijos gyventojy
(esamg socialing atskirtj, taip padidinant darbingy gyventojy socialing¢ integracijg ir (ar)
pagerinant jy padéti darbo rinkoje jgyvendinimo®, kadangi tiek kryptingas profesinis
tobuléjimas, tiek profesinis orientavimas padidins ne tik dalies vietinés bendruomenés nariy
uzimtumo galimybes, tuo paciu profesinio orientavimo pagalba padidinant jy integracijos ]
darbo rinka tikslinguma pasirenkant tikrai reikalingg profesija. Todél Be abejonés, Strategijos
2.2 uzdavinys prisidés prie 2.1. Uzdavinio Naujy profesiniy ir kity reikalingy igidziy jgijimas
bei kity uzdaviniy jgyvendinimo. Bitent tuo pasireiSkia atskiry tiksly ir uzdaviniy sasaja.

Strategijos 2.2 uzdavinys, savo veiklomis padés Tiksliniy ir susiety teritorijy neaktyvius ir
(ar) socialing atskirtj patirian¢ius asmenis suorientuoti jgyti tokius naujus profesinius ir kitus
reikalingus jgiidZius, kurie bus reikalingi jgyvendinant Vilniaus ITV programos 1.1 uzdavinio
,Kurti aukstos pridétinés vertés darbo vietas, plétojant inovatyvias paslaugas®, 1.2 uzdavinio
»Sudaryti salygas darbo viety kiirimui, uZimtumo augimui, atnaujinant apleistas miesto
teritorijas, gamtos ir kultiros paveldo erdves®, 2.1 uzdavinio ,,Skatinti auksStos kokybés miesto
rajony kiirima, konvertuojant apleistas ir buvusias pramonés teritorijas miesto centringje
dalyje®, 2.2 uzdavinio ,,Optimizuoti socialing-demografing senos statybos gyvenamyjy rajony
struktiirg, didinant jy  patraukluma®, 3.1 uZdavinio ,,Skatinti darny ir saugy juduma, plétojant
vieSgj] ir netarSy transporta®, 3.2 uzdavinio ,, Mazinti autotransporto tar$g, neigiamas klimato
kaitos pasekmes*. Strategijos 2.2 uzdavinio jgyvendinimo stebésenos rodikliai pateikiami 7
lenteléje.

7 lentelé. 2.2 uzdavinio ,, Teikti pagalba jdarbinant ir vykdyti ankstyva profesinj
orientavima , bendradarbiaujant su Tikslinéje teritorijoje veikianciu verslu ir vietos
valdzia, kitomis valstybinémis ar privaciomis institucijomis bei organizacijomis“ (kodas
BIVP-T2-U1) Strategijos specialiis stebésenos rodikliai
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Stebésenos Stebésenos rodiklio Matavimo Tarpiné Galutiné

rodiklio pavadinimas vienetas reik§mé reikSmé

kodas 2018 m. 2022 m.
gruodZio gruodzio
31d. 31d.

Rezultato rodikliai:

R.S.377 ,»BIVP projekty veikly dalyviy, Procentai 20 20
kuriy padétis darbo rinkoje
pager¢jo praéjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose, dalis*
(R.S.377-2/ R.S.377-1* 100)

R.S.377-1 B — bazinis rodiklis (susietasis): Skaicius 500 5000
,»BIVP projekty veikly dalyviai
(jskaitant visas tikslines grupes)*
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Stebésenos
rodiklio
kodas

Stebésenos rodiklio
pavadinimas

Matavimo
vienetas

Tarpiné
reik§mé
2018 m.
gruodZio
31d.

Galutiné
reik§me
2022 m.
gruodzio
31d.

R.S.377-2

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):

,»BIVP projekty veikly dalyviai,
kuriy padétis darbo rinkoje
pageréjo pragjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose*

Skaicius

100

1000

R.S.378

»Socialiniy partneriy
organizacijose ar NVO
savanoriaujan¢iy dalyviy (vietos
bendruomenés nariai) dalis
pragjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose*
(R.S.378-2/ R.S.378-1* 100)

Procentai

10

10

R.S.378-1

B — bazinis rodiklis (kintamasis):
,»BIVP projekty veikly dalyviai ir
vykdytojai, vykde savanoriska
veikla socialiniy partneriy
organizacijoje ar
nevyriausybinéje organizacijoje*

Skaicius

100

200

R.S.378-2

P — pokyc¢io rodiklis
(kintamasis):

,»BIVP projekty veikly dalyviai
ir vykdytojai, vykdantys
savanoriska veikla socialiniy
partneriy organizacijoje ar
nevyriausybinéje organizacijoje
pragjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose
pabaigos‘

Skaicius

10

20

Produkto rodikliai:

P.S.376

,»BIVP projekty veikly dalyviai
(jskaitant visas tikslines grupes)*

Skaicius

600

5200

P.B.020

»Projekty, kuriuos visiskai arba
i§ dalies jgyvendino socialiniai
partneriai ar NVO, skai¢ius®

Skaicius

10

31

Strategijos 2.3 skyriuje atliktos SSGG analizés pagrindu, galima teigti, kad vienas i§ pagrindiniy

Strategijos tikslu gali biti: ,,Didinti gyventojy versluma, siekiant pagerinti darbingy Vilniaus Siaurinés
tikslinés ir susiety teritorijy gyventojy padétj darbo rinkoje*.
Remiantis atlikta SSGG analize pasirinktam Strategijos tikslui ,,Didinti gyventojy versluma,

siekiant pagerinti darbingy Vilniaus Siaurinés tikslinés ir susiety teritorijy gyventojy padétj darbo
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rinkoje* alternatyviis tikslai gali biaiti: 1) “Ugdyti aukstos kvalifikacijos samdomus darbuotojus,
reikalingus auksStos pridétinés vertés darbo vietoms®; 2) ,,Stiprinti konkurencingumag Vilniaus
Siaurinéje tikslingje teritorijoje veikian&iy jmoniy®.

Pirmoji alternatyva ,,Ugdyti aukStos kvalifikacijos samdomus darbuotojus, reikalingus aukstos
pridétinés vertés darbo vietoms® reiskia, kad pagrindiné Strategijos kryptis biity ne naujy versly
kiirimas ir prielaidy tam sudarymas, o rengimas aukstai kvalifikuoty samdomy darbuotojy. Tuomet
Strategijoje reikéty numatyti tokius uzdavinius ir jy jgyvendinimo priemones, kurios visos susivesty j
formalyjj ir neformalyjj Svietima, kurj jau vykdo ir gauna finansavimg Svietimo ir mokymo jstaigos,
jskaitant profesinio rengimo centrus, Darbo birza. Konkuruoti su Siomis jstaigomis ir organizacijomis
Vilniaus Siauriné VVG neturi nei panasiy istekliy, nei yra prasmés. Nes, kaip rodo Strategijos 2.2
skyriuje atlikta analizé, yra labai daug atvejy, kai absolventai jgyja nepaklausias darbo rinkoje
profesijas ir i§ karto po studijy ar mokymo programy baigimo registruojasi Darbo birzoje. Darbo birza
taip pat ne visada pritaiko tokias neformaliojo mokymo programas, kurios padéty jas baigusiems
registruotiems bedarbiams jsidarbinti. Nes yra pakankamai sudétinga patenkinti darbdaviy poreikius
(daugumoje atveju trumpalaikius 1-2 mety ar net iki mety) tam tikroms darbuotojy kvalifikacijoms,
nes nuolat ir sparc¢iai vyksta daugumos versly gaminamy produkty ar teikiamy paslaugy rinka. Todél
Strategija turi numatyti ilgajam laikotarpiui, maZiausiai 4-5 mety perspektyvai skirta mokymosi ir
verslumo ugdymo sistema, kuri paskatinty Tikslinés ir susiety teritorijy gyventojus patiems imtis
iniciatyvos ir susikurti savo verslg Siuose teritorijose. Atsizvelgiant j visiems Zinoma tiesa, kad i$
naujai sukurty versly mazdaug 70 proc. pasibaigia jau pirmais metais ir uzsidaro, Strategijoje reikia
numatyti, kad Vilniaus Siauriné VVG jsipareigoty ir rasty tam isteklius ne tik pagelbéti su reikiamy
kvalifikacijy jgijimu, ne tik teikti pagalba jkuriant versla, bet ir padéty naujai pradétam verslui
i§silaikyti rinkoje. Viena 1§ priemoniy tai pasiekti galéty buti naujai sukuriamy versly
bendradarbiavimo bei informavimo tinkly, skirty tiekéjy ir pirkéjy paieskai kiirimas ir palaikymas.
Ypa¢ daug paramos i§ Vilniaus Siaurinés VVG verslas galéty sulaukti jam plétojant produktus ir
paslaugas vietinés bendruomenés poreikiams. Kita priemoné galéty buiti pagalba skolinantis i§
finansiniy institucijy finansinius iSteklius, taip pat pagalba panaudojant finansinés inZinerijos
priemones. T.y., teikti pagalbg dar nejgijusiam S$iose srityse jaunam verslui pasinaudoti skolintais
iStekliais, padéti Siam verslui pritraukti investuotojus, tame tarpe ir uzsienio investuotojus. Mazinant
socialing atskirt], Strategijoje reikia numatyti, kad ; mokymosi ir versly kiirimo granding biity
jtraukiami ir identifikuoti, kaip turintys atitinkamus gebéjimus socialing atskirt] patiriantys asmenys.
Tam Strategijoje bus numatytas veikly kompleksiskumas, kai asmuo jtraukiamas pardedant jo fiziniu ir
dvasiniu atstatymu (jeigu reikia), toliau jis mokomas profesiniy jgiidZiy ar iSsilavinimo spragos
uzpildomos, kad dar kitame etape biity idarbintas ar susikurty savo versla. Visy iSvardinty uzdaviniy
sprendimui Vilniaus Siauriné VVG ypatinga prioriteta teiks socialiniy inovacijy projektams socialinés
ekonomikos ir socialinio verslo srityje. Tokiu biidu 3 tikslas prisidés prie 1 ir 2 tikslo jgyvendinimo.

Jeigu bity vietoje Strategijos tikslo ,,Didinti gyventojy verslumg, siekiant pagerinti darbingy
Vilniaus Siaurinés tikslinés ir susiety teritorijy gyventojy padétj darbo rinkoje* biity pasirinkta antroji
alternatyva ,,Stiprinti konkurencinguma Vilniaus Siaurinégje tikslinéje teritorijoje veikian&iy jmoniy*,
tai biity susidurta su problema. kad ,,didieji* Tikslinéje teritorijoje veikiantys verslai (AB ,,Vilniaus
Sigma“, UAB ,,Megrame*, UAB ,,Precizika“, UAB ,,TOKS* ir kt.) jau turi savo ilgamet¢ kadry
sukomplektavimo ir kaitos politikg ir labai sunku j Sias jmones Zenkliu mastu jdarbinti naujus zmones.
Tokiu mastu, kad galima bty zenkliau patenkinti Tikslinés ir susiety teritorijy gyventojy poreikius
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jsidarbinti. Be to, Sie verslai jau turi susikiir¢ ilgametes gamybines bazes ir maza tikimybée, kad Sias
bazes perkélinety ar plésty j Tikslingje teritorijoje integruojamas apleistas teritorijas. Siuose
teritorijose racionalu bty kurti tik naujus verslai, kuriems pradzioje nereikalinga didelé gamybiné
bazé. Todél Vilniaus Siauriné VVG sieks, kad naujai uZstatomuose teritorijose kurtysi nauji, bet
ilgalaikiai tvarts verslai. Bus siekiama, kad Sie verslai kurtysi kryptingai juos orientuojant i didesnés
pridedamosios vertés veiklas ir tokius Sios veiklos produktus ar paslaugas, kurie uzimty naujas rinkos
nisas. Tokiu biidu bus uztikrinamas verslo tvarumas ilgalaikéje perspektyvoje. Kartu verslai, nuo pat
juy susikiirimo pradzios bus orientuojami socialiai atsakingo verslo kryptimi. Tokio verslo, kuris
prisideda prie Tikslinés ir susiety teritorijy socialinés atskirties bei kity socialiniy problemy sprendimo
kryptimi. Tokia verslo orientacija neSa naudg ne tik vietinei bendruomenei, bet ir sudaro galimybes
paciam verslui plétoti savo produkty ar paslaugy socialing rinkodarg.

Strategijos tikslo ,,Didinti gyventojy versluma, siekiant pagerinti darbingy Vilniaus Siaurinés
tikslinés ir susiety teritorijy gyventojy padétj darbo rinkoje® alternatyvy analizé parodé, kad Sis tikslas
yra optimalus ir geriau atspindi Vilniaus Siaurinés tikslinés teritorijos ir susiety teritorijy gyventojy
poreikius. Dar reikia jvertinti, kad jeigu Strategijos tikslais tapty vertintos alternatyvos, o ne didinimas
gyventojy verslumo, siekiant pagerinti darbingy vietos veiklos grupés teritorijos gyventojy padétj darbo
rinkoje, tai tuomet: 1) nebus jtraukti j Strategijos jgyvendinimg didelj potencialg turintys, taCiau
socialing atskirtj patiriantys asmenys; 2) jeigu pagal Vilniaus ITV programa naujuose objektuose nebus
steigiami didele pridedamaja verte kuriantys verslai ir darbo vietos, tai sumazés galimybés naujai
pastatytuose ir atnaujintuose gyvenamosiose teritorijose jkurdinti progresyvius, inteligentiskus asmenis
ir kurti atitinkamg vietos bendruomene. O tai mazins $iy teritorijy patraukluma uZzsienio ir vietos
investuotojams; 3) bus apribotos galimybés kurti susijusias su auks$tos pridétinés vertés verslais ir
zemesnes kvalifikacijos darbo vietoms, skirtoms socialiai paZeidZiamiems asmenims.

Atsizvelgiant | atlikta SSGG analizg, vienas 1§ Strategijos tiksla ,,Didinti gyventojy versluma,
siekiant pagerinti darbingy Vilniaus Siaurinés tikslinés ir susiety teritorijy gyventojy padétj darbo
rinkoje* jgyvendinanciy uZdaviniy gali biti uZdavinys ,,Teikti pagalbg verslo kirimui ir verslo
plétojimo reikalingy gebéjimy stiprinimas (jskaitant savarankiska individualig veikla pradedancius
asmenis). Siuo uzdaviniu biity sickiama i$naudoti Vilniaus ITV programos SSGG analizéje nustatyta
Vilniaus miesto stiprybe — didelj investicinj patraukluma. Tai, kad Vilnius yra didZiausias Lietuvoje
investicijy traukos centras, yra esminis veiksnys siekiant pasinaudoti pasaulinéje rinkoje augancia
kiirybiniy industrijy pramonegs ir paslaugy paklausa (galimybe). Kartu 3.1 uzdaviniy siekiama i§naudoti
Strategijos 2.3 skyriuje pateiktoje SSGG analizeje pateiktas stiprybes ir galimybes, turi biiti sustiprintos
silpnybés ir Salinamos grésmeés. Atsizvelgiant  tai teikiant pagalbg verslo ir darbo viety kiirimui
Vilniaus Siauriné VVG orientuos naujai kuriamus ar transformuojant esamus verslus bei juose
kuriamas darbo vietas j tokias verslo sritis, kuriose esamomis bei numatomomis Vilniaus ITV
programoje Vilniaus Siaurinés tikslinés teritorijos salygomis bus kuriama auksta pridéting verté,
kuriose bus galima panaudoti sukaupta Tikslingje ir susietose teritorijose gyventojy ir organizacijy
intelektualinj ir socialinj kapitalg. Prioritetinés verslo ir darbo viety plétros kryptys pateikiamos toliau
3.1 uzdavinio aprasyme.

Veikly kompleksas, kuriomis bus siekiama jgyvendinti §j 3.1 uzdavinj pateikiamas Strategijos 5
skyriuje. Kompleksiskumas reiskia, kad visiems VVG finansuojamiems veikly jgyvendinimo
projektams bus keliamas reikalavimas, kad jos atskiro asmens atzvilgiu sudaryty salygas personaliai
Siam asmeniui atstatyti ar palaikyti fizing¢ ir psiching biiseng, gauti reikiamas Zinias ir iSsiugdyti
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reikiamus verslo bei darbo jgiidzius, biity teikiama pagalba susikurti savo versla, pagalba iSsilaikyti
sukurtam verslui rinkoje. Nesémés atveju — pagalba asmeniui atsistatyti. Biitent personalinis darbas su
konkreciu asmeniu yra kertinis ne tik $io 3.1 uzdavinio, bet ir kity Strategijos uzdaviniy jgyvendinimo
imperatyvas. Techniskai tai bus jgyvendinama per bendradarbiavimo ir informavimo veiklg Vilniaus
Siaurinei VVG jsidiegiant duomeny baze, kuri koresponduos duomeny srautais su Vilniaus teritorine
darbo birza, Vilniaus Pietine VVG, Vilniaus miesto savivaldybés administracija, kitomis jstaigomis ir
organizacijomis. Strategija turi numatyti ilgajam laikotarpiui, maziausiai 4-5 mety perspektyvai skirtg
mokymosi ir verslumo ugdymo sistema, kuri paskatinty Tikslinés ir susiety teritorijy gyventojus
patiems imtis iniciatyvos ir susikurti savo verslg Siuose teritorijose. Atsizvelgiant | visiems Zinomg
tiesa, kad i naujai sukurty versly mazdaug 70 proc. pasibaigia jau pirmais metais ir uzsidaro,
Strategijoje reikia numatyti, kad Vilniaus Siauriné VVG jsipareigoty ir rasty tam isteklius ne tik
pagelbéti su reikiamy kvalifikacijy jgijimu, ne tik teikti pagalba jkuriant versla, bet ir padéty naujai
pradétam verslui iSsilaikyti rinkoje. Viena i§ priemoniy tai pasiekti galéty buti naujai sukuriamy
versly bendradarbiavimo bei informavimo tinkly, skirty tiekéjy ir pirkéjy paieskai kurimas ir
palaikymas. Ypa¢ daug paramos i§ Vilniaus Siaurinés VVG verslas galéty sulaukti jam plétojant
produktus ir paslaugas vietinés bendruomenés poreikiams. Kita priemoné galéty biuti pagalba
skolinantis 1§ finansiniy institucijy finansinius iSteklius, taip pat pagalba panaudojant finansinés
inzinerijos priemones. T.y., teikti pagalbg dar nejgijusiam Siose srityse jaunam verslui pasinaudoti
skolintais iStekliais, padéti Siam verslui pritraukti investuotojus, tame tarpe ir uzsienio investuotojus.

Uzdavinio ,,Teikti pagalbg verslo kiirimui ir verslo plétojimo reikalingy gebéjimy stiprinimas
(jskaitant savarankiska individualig veikla pradedancius asmenis)“ alternatyvis uzdaviniai galéty biti:
1) ,,Suteikti reikalingas priemones verslo sukiirimui®; 2) ,,Gyventojy skatinimas kurti verslg*.

Jeigu tik bus apsiribota uzdaviniu ,,Suteikti reikalingas priemones verslo sukirimui®, tuomet
Vilniaus Siauriné VVG nevykdys numatomos pagal Vilniaus ITV programa novatoriskos ir,
svarbiausia, suderintos su vietos gyventojy interesais verslo bei darbo viety kiirimo politikos. Bus
apsiribota tik finansiné pagalba kuriamiems ar ple¢iamiems verslams jsigyti reikalingus materialinius
iSteklius ar pirkti reikiamas paslaugas. Jeigu biity vykdomas uzdavinys ,,Gyventojy skatinimas kurti
verslg®, tai: bity atsisakyta skatinimo kurti verslus tik perspektyviose srityse; biity nedalyvaujama
ikuriant versla ir jj palaikant, o ne tik suteikiant Ziniy kaip tai daryti.

Strategijos tiksla ,,Didinti gyventojy versluma, siekiant pagerinti darbingy Vilniaus Siaurinés
tikslinés ir susiety teritorijy gyventojy padét] darbo rinkoje jgyvendinanciy uzdaviniy alternatyvy
analizé rodo, kad uzdavinys ,,Teikti pagalbg verslo kiirimui ir verslo plétojimo reikalingy gebéjimy
stiprinimas (jskaitant savarankiska individualig veiklg pradedancius asmenis)* yra optimalus ir geriau
igyvendina uzsibrézta tikslg, negu pateikti alternatyviis uzdaviniai.

Apibendrinus atlikta analize¢ Strategijos 3 tikslas ir jo uZdaviniai biity tokie:

3. Tikslas. Didinti gyventojy versluma, siekiant pagerinti darbingy Vilniaus Siaurinés
tikslinés ir susiety teritorijy gyventojy padétj darbo rinkoje (kodas BIVP-T3)

Strategijos 3 tikslas tiesiogiai susijes su Vilniaus ITV programos 1 tikslu ,,Padidinti
Vilniaus gyventojy uZimtumg, kuriant inovatyvias paslaugas, skatinant aktyvy
dalyvavima, pertvarkant apleistas erdves*. Tikslas leis iSnaudoti Vilniaus ITV programos
ir Strategijos 2.3 skyriuje SSGG analizéje nustatytas stiprybes — tai, kad Vilnius yra




didZiausias Lietuvoje investicijy traukos centras, mieste stebima didelé paslaugas teikianciy
jmoniy koncentracija ir jvairové. Strategijos 2.3. skyriuje numatytuose prioritetinése verslo
plétros kryptyse bus iSnaudotos nurodytos stiprybés ir bus sprendziamos silpnybés
(problemos), kad prisitaikyti prie pasaulinéje rinkoje egzistuojanciy kurybiniy industrijy ir
paslaugy paklausos augimo tendencijy (galimybés), taip pat vystant iSmanaus miesto
technologijas, Zaliosios ekonomikos, modernios sveikatos apsaugos ir kitus Strategijos 2.3
skyriuje nurodytus prioritetinius verslus ir darbo vietas. Plétojant Siuos verslus ir darbo
vietas, kartu bus keliamas uzdavinys sumazinti poveikj grésmiy, kylanc¢iy dél globalios
konkurencijos prekiy ir paslaugy rinkoje (su besivystanciomis Salimis) ir blogéjancios Salies
demografinés strukturos.

2. Strategijos 3 tikslas prisidés prie jgyvendinimo Vilniaus ITV programos 2 tikslo
,Padidinti gyventoju pasitenkinima gyvenamaja aplinka, kompleksiskai tvarkant gera
urbanistinj potencialg turincius miesto rajonus®. Prisidés tuo, kad kuriant aukStesnés
pridedamosios vertés verslus ir darbo vietas, kurios kartu bus ir socialiai orientuotos |
galimybes jdarbinti socialing atskirtj patirian¢ius asmenis, vis daugiau jauno amziaus
perspektyviy asmeny kelsis gyventi ] naujai uzstatomas apleistas teritorijas. Dél to,
sprendziant SSGG nurodytas problemas, bus stabdomas i8sikélimo j periferija procesas, per
naujy rajony ,atjauninima““ bus sprendziama gyventojy senéjimo ir netolygios amziaus
struktiiros problema.

3. Remiantis Strategijos 2.3 skyriuje atlikta Vilniaus ITV programos SSGG analizés
pagrindu verslumo didinimo galimybiy Vilniaus Siaurinéje tikslinéje teritorijoje analize,
atitinkamose Strategijos tiksluose, uzdaviniuose ir veiklose, kurie pateikiami tolesniuose
Strategijos skyriuose, pagrindinis prioritetas bus skiriamas tokioms didelj potencialg
turincioms veikloms, kaip Svietimas, Zmoniy sveikatos prieZitiros ir socialinio darbo, taip
pat menings, pramogings ir poilsio organizavimo veiklos sektoriams. Kadangi tokia veikla
vykdantiems ikio subjektams palengvinus plétros galimybes, gali buti pasiektas
bendrosios ekonomikoje generuojamos pridétinés vertés padidéjimas, o kartu ir
aukstesnés maziau uzdirbanciy $iy sektoriy darbuotojy pajamos. Biitent toms veikloms
turi biiti skiriamas padidintas démesys siekiant didesnio jdarbinty asmeny ar jy sukurty
versly stabilumo ilgalaikéje perspektyvoje. Kartu bus remiamas susikiirimas ir palaikymas
versly, kurie su iSvardintais verslais sudaro gamybos ar paslaugy teikimo granding. Biitent
$iuose, mazesnés pridedamosios vertés versluose Vilniaus Siauriné VVG sieks sudaryti
galimybes jsidarbinti socialiai pazeidZiamiems asmenims, pradedan¢iam savo darbo
veiklg jaunimui ir kitoms Strategijos 3.1 ir 3.2 punktuose aprasyty veikly tikslinéms
grupéms. Kad tai pasiekti, verslumo skatinimo, versly ir darbo viety kiirimo projekty
finansavimo saglygose bus reikalavimai: 1) kad biity kuriamas verslas vienoje i§ nurodyty
prioritetiniy krypCiy; 2) kad tokie verslai numatyty galimybes pariipinti darbo ir
tiems asmenims, kurie geba atlikti tik Zemesnio sudétingumo darbus. Strategijoje bus
numatytas veikly kompleksiskumas, kai asmuo jtraukiamas pardedant jo fiziniu ir
dvasiniu atstatymu (jeigu reikia), toliau jis mokomas profesiniy jgiidziy ar iSsilavinimo
spragos uzpildomos, kad dar kitame etape biity jdarbintas ar susikurty savo versla. Visy
isvardinty udaviniy sprendimui Vilniaus Siauriné VVG ypatinga prioriteta teiks
socialiniy inovacijy projektams socialinés ekonomikos ir socialinio verslo srityje. Tokiu
biidu 3 tikslas prisidés prie 1 ir 2 tikslo jgyvendinimo.

4. Strategijos 2.3 skyriuje buvo jvertintos 2 alternatyvos: 1) Ugdyti aukstos kvalifikacijos
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samdomus darbuotojus, reikalingus aukstos pridétinés vertés darbo vietoms; 2) Stiprinti
konkurencinguma Vilniaus Siaurinéje tikslinéje teritorijoje veikian¢iy jmoniy.

atsisakyti Sio tikslo, jo uzdaviniy ir veikly. Jvertinta, kad Strategijos 3 tikslas ,,Didinti
gyventojy versluma, siekiant pagerinti darbingy Vilniaus Siaurinés tikslinés ir susiety
teritorijy gyventojy padét] darbo rinkoje* tokiomis kryptimis, kurios yra numatytos
Strategijoje yra optimalus.

5. Strategijos 3 tikslas prididés prie Vilniaus ITV programos 1 tikslo ,,Padidinti Vilniaus
gyventojy uzimtumg, kuriant inovatyvias paslaugas, skatinant aktyvy dalyvavima,
pertvarkant apleistas erdves* efekto rodiklis (1-E): uzimtyjy ir darbingo amziaus gyventojy
santykis, procentais. Numatyta, kad uzimtyjy ir darbingo amziaus gyventojy santykis
Vilniaus mieste 2023 m. sieks 83 procentus. Detalesné¢ informacija kiek bus prisidéta prie
Vilniaus ITV programos 1 tikslo efekto ir rezultaty rodikliy pateikiama tolesnése lentelése.
Strategijos 3 tikslas prisidés prie Vilniaus ITV programos 2 tikslo ,,Padidinti gyventojy
pasitenkinimg gyvenamaja aplinka, kompleksiskai tvarkant gera urbanistinj potencialg

turin¢ius miesto rajonus® efekto rodiklio : gyventojy skai¢ius tikslinése teritorijose.
Numatoma, kad pasiekus tikslg Sis skaic¢ius 2023 m. padidés iki 94 tikst. gyventojy (14,2
tukst.). Kadangi 2 tikslo efekto ir rezultato rodikliai priklauso pagrindinai nuo Vilniaus ITV
programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo, jsipareigoti, kiek konkreciai Strategijos 3
tikslas prisidés prie Siy rodikliy jgyvendinimo nejmanoma numatyti. Todél nebus

detalizuojama, kiek Strategijos 3 tikslas prisidés prie Vilniaus ITV programos 2 tikslo efekto

ir rezultaty rodikliy.

Vilniaus ITV programos 1 tikslo ,,Padidinti Vilniaus gyventojy uZimtuma, kuriant
inovatyvias paslaugas, skatinant aktyvy dalyvavima, pertvarkant apleistas erdves*
efektas :

- . Pradiné Siekiama | Siekiama
Efekto rodiklio pavadinimas, e e e
Kodas i e Al reiksmé reiksmé reiksmé
(2013 m.) (2020 m.) | (2023 m.)
Uzimtyjy ir darbingo amZiaus
1-E [ gyventojy santykis Vilniaus miesto 79,8 82 83
savivaldybéje, procentais

Vilniaus ITV programos 1 tikslo ,,Padidinti Vilniaus gyventojy uZimtuma, kuriant
inovatyvias paslaugas, skatinant aktyvy dalyvavima, pertvarkant apleistas erdves*
produktas ir Strategijos BIVP-T3 veikly indélis:

- - Pradiné Siekiama | Siekiama reik
Kodas r'?;ztl;i}ﬁ;% :/?g:]l;l;;i ST reiksmé reikSmé (2023 m.)
(2013 m.) (2020 m.)

Imoniy dirbanciyjy skai¢ius
kirybinése, meninése ir pramogy

1-R-1 | organizavimo veiklose (EVRK 2 24455 27500 29000
red. R sektorius, iSskyrus azartiniy
zaidimy ir lazyby organizavimo
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veiklg) bei informacijos ir rySiy
veiklose (EVRK 2 red. J sektorius)
Vilniaus miesto savivaldybé¢je

BIVP-T3-1

BIVP-T3 veikly indélis:

10

20

1-R-2

Lankytojy (aktyviy dalyviy ir
stebetojy) skaicius tikslinése
teritorijose sukurtose traukos zonose
(sutvarkytose vieSosiose erdvése ir
atnaujintuose pastatuose)
vidutiniskai per metus (tikst.
asmeny/vidutiniskai per metus)

12000

16000

BIVP-T3-2

BIVP-T3 veikly indélis:

1000

2000

Programos efekto ir rezultaty pasiekimo grafikas:

Kodas

Rodiklio pavadinimas, matavimo
vienetai

Siekiama reik§meé

2016 m.

2017 m.

2018 m.

2019 m.

1-E-1

Uzimtyjy ir darbingo amZiaus
gyventojy santykis Vilniaus miesto
savivaldybéje, procentais

80,2

80,6

81,2

81,7

1-R-1

Imoniy dirbanciyjy skaiCius
kiirybinése, meninése ir pramogy
organizavimo veiklose (EVRK 2
red. R sektorius, iSskyrus azartiniy
zaidimy ir laZyby organizavimo
veiklg) bei informacijos ir rySiy
veiklose (EVRK 2 red. J sektorius)
Vilniaus miesto savivaldybé¢je

24900

25300

25700

26300

BIVP-T3-1

BIVP-T3 veikly indélis:

10

1-R-2

Lankytojy (aktyviy dalyviy ir
stebétojy)  skaiCius  tikslinése
teritorijose  sukurtose  traukos
zonose (sutvarkytose vieSosiose
erdvese ir atnaujintuose pastatuose)
vidutiniSkai per metus (tikst.
asmeny/vidutiniSkai per metus)

4000

6000

8000

10000

BIVP-T3-2

BIVP-T3 veikly indélis:

100

400

800

1000
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8 lentelé. 3 tikslo ,,Didinti gyventojy versluma, siekiant pagerinti darbingy Vilniaus Siaurinés
tikslinés ir susiety teritorijy gyventojy padétj darbo rinkoje“ (kodas BIVP-T3) Strategijos
specialus stebésenos rodikliai

Stebésenos Stebésenos rodiklio Matavimo Tarpiné Galutiné

rodiklio pavadinimas vienetas reik§meé reik§mé

kodas 2018 m. 2022 m.
gruodzio gruodzio
31d. 31d.

Rezultato rodikliai:

R.S.377 ,»BIVP projekty veikly dalyviy, Procentai 50 50
kuriy padétis darbo rinkoje
pageréjo pragjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose, dalis*
(R.S.377-2/ R.S.377-1* 100)

R.S.377-1 B — bazinis rodiklis (susietasis): Skaicius 270 740
,»BIVP projekty veikly dalyviai
(iskaitant visas tikslines grupes)*

R.S.377-2 P — poky¢io rodiklis (kintamasis): Skaicius 135 370
,»BIVP projekty veikly dalyviai,
kuriy padétis darbo rinkoje
pageréjo pragjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose*

R.S5.378 »Socialiniy partneriy Procentai 10 10
organizacijose ar NVO
savanoriaujan¢iy dalyviy (vietos
bendruomenés nariai) dalis
pragjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose*
(R.S.378-2/ R.S.378-1* 100)

R.S.378-1 B — bazinis rodiklis (kintamasis): Skaicius 30 60
,,BIVP projekty veikly dalyviai ir
vykdytojai, vykde savanoriska
veikla socialiniy partneriy
organizacijoje ar
nevyriausybinéje organizacijoje*

R.S.378-2 P — poky¢io rodiklis (kintamasis): Skaicius 3 6
,,BIVP projekty veikly dalyviai ir
vykdytojai, vykdantys
savanoriska veikla socialiniy
partneriy organizacijoje ar
nevyriausybinéje organizacijoje
pragjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose

pabaigos*
Produkto rodikliai:
P.S.376 ,»BIVP projekty veikly dalyviai Skaicius 300 800

(jskaitant visas tikslines grupes)*

P.B.020 ,,Projekty, kuriuos visiskai arba i§ Skaicius 8 21
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Stebésenos Stebésenos rodiklio Matavimo Tarpiné Galutiné
rodiklio pavadinimas vienetas reik§meé reik§mé
kodas 2018 m. 2022 m.
gruodZio gruodzio
31d. 31d.
dalies igyvendino socialiniai
partneriai ar NVO, skaiCius*

3.1. Uzdavinys. Teikti pagalba verslo kiirimui , jskaitant socialinj versla ir verslo plétojimo
reikalingy gebéjimy stiprinimas (jskaitant savarankiska individualig veikla pradedancius
asmenis)

1. Uzdaviniu siekiama i$naudoti Vilniaus ITV programos SSGG analizéje nustatytg Vilniaus
miesto stiprybe — didelj investicinj patrauklumg. Tai, kad Vilnius yra didZiausias Lietuvoje
investicijy traukos centras, yra esminis veiksnys siekiant pasinaudoti pasaulinéje rinkoje
augancia kurybiniy industrijy pramonés ir paslaugy paklausa (galimybe). Kartu 3.1 uzdaviniy
sickiama iSnaudoti Strategijos 2.3 skyriuje pateiktoje SSGG analizéje pateiktas stiprybes ir
galimybes, turi buti sustiprintos silpnybés ir Salinamos grésmes. Atsizvelgiant | tai teikiant
pagalba verslo ir darbo viety kiirimui Vilniaus Siauriné VVG orientuos naujai kuriamus ar
transformuojant esamus verslus bei juose kuriamas darbo vietas | tokias verslo sritis, kuriose
esamomis bei numatomomis Vilniaus ITV programoje Vilniaus Siaurinés tikslinés teritorijos
salygomis bus kuriama aukS$ta pridétiné verté, kuriose bus galima panaudoti sukaupta
Tikslingje ir susietose teritorijose gyventojy ir organizacijy intelektualinj ir socialinj kapitalg.
Prioritetas bus teikiamas 3 tikslo apraSyme pateiktoms 8 prioritetinéms verslo sritims: 1)
kiirybinés industrijos, ypa¢ susijusios su socialines atskirties uzdaviniy ir kity socialiniy
problemy sprendimu; 2) iSmaniojo miesto priemones diegiantys ir palaikantis verslai, jskaitant
iSmaniyjy privataus ir visuomeninio transporto sistemas; 3) zaliosios ekonomikos darbo vietos,
ypac vietinés energetikos i§ atsinaujinanciy gamtiniy iStekliy plétra; 4) atlieky ir daikty antrinio
panaudojimo verslai; 5) klimata tausojanc¢iy technologijy verslai; 6) socialinés ir kitos jmonés,
kurios socialiniy inovacijy organizacinémis ir techninémis priemonémis mazinty socialing
atskirt], teikty didesnio prieinamumo ir kokybés paslaugas, jskaitant sveikatos apsaugos
paslaugas socialine atskirt] patiriantiems asmenims; 7) moderniomis priemonémis ir
technologijomis grjstomis turizmo ir renginiy organizavimo verslai; 8) bendradarbiavimo ir
informavimo tinklai, informacinés technologijos, jskaitant panaudojima e. sveikatos valstybés
platformuy, kiti verslai, kurie prisidés prie 1 - 7 punkte nurodyty versly plétros.

Veikly kompleksas, kuriomis bus siekiama jgyvendinti §j 3.1 uzdavinj pateikiamas
Strategijos 5 skyriuje. Kompleksiskumas reiSkia, kad visiems VVG finansuojamiems veikly
igyvendinimo projektams bus keliamas reikalavimas, kad jos atskiro asmens atzvilgiu sudaryty
salygas personaliai Siam asmeniui atstatyti ar palaikyti fizing ir psiching biisena, gauti
reikiamas zinias ir iSsiugdyti reikiamus verslo bei darbo jgiidzius, biity teikiama pagalba
susikurti savo versla, pagalba i$silaikyti sukurtam verslui rinkoje. Nesémés atveju — pagalba
asmeniui atsistatyti. Butent personalinis darbas su konkre¢iu asmeniu yra kertinis ne tik §io 3.1
uzdavinio, bet ir kity Strategijos uzdaviniy jgyvendinimo imperatyvas. TechniSkai tai bus
jgyvendinama per bendradarbiavimo ir informavimo veikla Vilniaus Siaurinei VVG jsidiegiant
duomeny baze, kuri koresponduos duomeny srautais su Vilniaus teritorine darbo birza,
Vilniaus Pietine VVG, Vilniaus miesto savivaldybés administracija, kitomis jstaigomis ir
organizacijomis.

Strategija turi numatyti ilgajam laikotarpiui, maziausiai 4-5 mety perspektyvai skirtg




mokymosi ir verslumo ugdymo sistema, kuri paskatinty Tikslinés ir susiety teritorijy
gyventojus patiems imtis iniciatyvos ir susikurti savo verslg Siuose teritorijose. Atsizvelgiant j
visiems zinomg tiesa, kad i§ naujai sukurty versly mazdaug 70 proc. pasibaigia jau pirmais
metais ir uZsidaro, Strategijoje reikia numatyti, kad Vilniaus Siauriné VVG jsipareigoty ir
rasty tam iSteklius ne tik pagelbéti su reikiamy kvalifikacijy jgijimu, ne tik teikti pagalba
jkuriant versla, bet ir padéty naujai pradétam verslui iSsilaikyti rinkoje. Viena i§ priemoniy tai
pasiekti galéty biti naujai sukuriamy versly bendradarbiavimo bei informavimo tinkly, skirty
tiekéjy ir pirkéjy paieskai kiirimas ir palaikymas. Ypa¢ daug paramos i§ Vilniaus Siaurinés
VVG verslas galéty sulaukti jam plétojant produktus ir paslaugas vietinés bendruomenés
poreikiams. Kita priemoné galéty buti pagalba skolinantis i$ finansiniy institucijy finansinius
iSteklius, taip pat pagalba panaudojant finansinés inzinerijos priemones. T.y., teikti pagalba
dar nejgijusiam Siose srityse jaunam verslui pasinaudoti skolintais iStekliais, padéti Siam
verslui pritraukti investuotojus, tame tarpe ir uzsienio investuotojus.

2. Strategijos 2.3 skyriuje buvo atlikta analizé 2 alternatyviy uzdaviniy: 1) ,,Suteikti
reikalingas priemones verslo sukiirimui®; 2) ,,Gyventojy skatinimas kurti verslg“. Analizés
iSvada, kad uzdavinys ,, Teikti pagalba verslo kirimui ir verslo plétojimo reikalingy gebéjimy
stiprinimas (jskaitant savarankiskg individualig veiklg pradedancius asmenis)* yra optimalus ir
geriausiai atspindi Vilniaus Siaurinés tikslinés ir susiety teritorijy gyventojy poreikius,
geriausiai prisidés prie Vilniaus ITV programos jgyvendinimo.

3. Strategijos 3.1 uzdavinys prisidés prie Vilniaus ITV programos 1.1 uzdavinio ,,Kurti aukstos
pridétinés vertés darbo vietas, plétojant inovatyvias paslaugas®, 1.2 uzdavinio ,,Sudaryti
sglygas darbo viety kiirimui, uzimtumo augimui, atnaujinant apleistas miesto teritorijas,
gamtos ir kultiiros paveldo erdves®, 2.1 uzdavinio ,,Skatinti aukstos kokybés miesto rajony
kiirima, konvertuojant apleistas ir buvusias pramonés teritorijas miesto centrinéje dalyje*,
2.2 uzdavinio ,,Optimizuoti socialing-demografing senos statybos gyvenamyjy rajony
struktiirg, didinant jy  patraukluma®, 3.1 uzdavinio ,,Skatinti darny ir saugy juduma, plétojant
vie$gj] ir netarSy transportg®, 3.2 uzdavinio ,, MaZinti autotransporto tarsa, neigiamas klimato
kaitos pasekmes. Prie kokiy iSvardinty Vilniaus IVP programos uzdaviniy rezultato ir
produkto rodikliy prisidés ar papildys Strategijos specifiniais rodikliais Strategijos 3.1
uzdavinio jgyvendinimas bus tikslinama Vilniaus ITV programos jgyvendinimo eigoje.

9 lentelé. 3.1 uzdavinio ,, Teikti pagalbg verslo kiirimui ir verslo plétojimo reikalingy gebéjimy

stiprinimas (jskaitant savarankiska individualia veikla pradedancius asmenis)“ (kodas
BIVP-T3-U1) Strategijos specialiis stebésenos rodikliai
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Stebésenos Stebésenos rodiklio Matavimo Tarpiné Galutiné

rodiklio kodas | pavadinimas vienetas reik§mé reik§mé
2018 m. 2022 m.
gruodZzio gruodzio
31d. 31d.

Rezultato rodikliai:

R.S.377 ,»BIVP projekty veikly Procentai 50 50
dalyviy, kuriy padétis darbo
rinkoje pageréjo praéjus 6
ménesiams po dalyvavimo
ESF veiklose, dalis*
(R.S.377-2/ R.S.377-1*
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Stebésenos
rodiklio kodas

Stebésenos rodiklio
pavadinimas

Matavimo
vienetas

Tarpiné
reik§mé
2018 m.
gruodZio
31d.

Galutiné
reik§me
2022 m.
gruodzio
31d.

100)

R.S.377-1

B — bazinis rodiklis
(susietasis):

,»BIVP projekty veikly
dalyviai (jskaitant visas
tikslines grupes)*

Skaicius

270

740

R.S.377-2

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):

,»BIVP projekty veikly
dalyviai, kuriy padétis darbo
rinkoje pageréjo praéjus 6
ménesiams po dalyvavimo
ESF veiklose*

Skaicius

135

370

R.S.378

,»Socialiniy partneriy
organizacijose ar NVO
savanoriaujanciy dalyviy
(vietos bendruomenés nariai)
dalis praéjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose*
(R.S.378-2/ R.S.378-1*
100)

Procentai

10

10

R.S.378-1

B — bazinis rodiklis
(kintamasis):

,»BIVP projekty veikly
dalyviai ir vykdytojai, vykde
savanoriSka veiklg socialiniy
partneriy organizacijoje ar
nevyriausybinéje
organizacijoje*

Skaicius

30

60

R.S.378-2

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):

,»BIVP projekty veikly
dalyviai ir vykdytojai,
vykdantys savanoriska veikla
socialiniy partneriy
organizacijoje ar
nevyriausybinéje
organizacijoje pragjus 6
ménesiams po dalyvavimo
ESF veiklose pabaigos*

Skaicius

Produkto rodikliai:

P.S.376

,BIVP projekty veikly
dalyviai (jskaitant visas
tikslines grupes)*

Skaicius

300

800
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Stebésenos Stebésenos rodiklio Matavimo Tarpiné Galutiné
rodiklio kodas | pavadinimas vienetas reik§mé reik§meé
2018 m. 2022 m.
gruodZzio gruodzio
31d. 31d.
P.B.020 »Projekty, kuriuos visiskai Skaicius 8 21

arba i§ dalies jgyvendino
socialiniai partneriai ar NVO,
skaiCius*

4. VILNIAUS MIESTO SIAURINES TIKSLINES TERITORIJOS
GYVENTOJU, VIETOS BENDRUOMENIU IR KITY NVO, IMONIU
IR ASOCIJUOTV VERSLO STRUKTURY, JSTAIGU IR
ORGANIZACIJUY DALYVAVIMAS RENGIANT VIETOS
PLETROS STRATEGIJA

Strategijos tikslai ir uzdaviniai buvo vieSinami toliau pateiktomis vieSinimo priemonémis.
VVG organizuoti susirinkimai, kuriuose buvo pristatomi Strategijos tikslai, uzdaviniai ir tiriamas
gyventojy poreikis: 5 5 5

1. 2015-11-03 d. VVG ir Zirmiiny bendruomenés atstovy susitikimas su Zirmtiny ir Snipiskiy
senitinijy mokykly (gimnazijy, progimnazijy ir pradiniy mokykly) vadovais.

2. 2015-11-04 d. Zirmiiny bendruomenés valdybos posédis.

3. 2015-11-11 d. VVG pirmininko susitikimas su Lietuvos sutrikusio intelekto Zmoniy globos
bendrijos ,,Viltis* ir VSI "Vilties akimirka" atstovais.

4. 2015-11- 18 d. VVG ir Zirmiiny bendruomenés atstovy susitikimas su Zirmiiny senjorais.

5. 2015-11-24 d. VVG ir Zirminy bendruomenés atstovy susitikimas su Zirmiiny seniinijos
gyventojais.

6. 2016-01-22 d. VVG ir Snipiskiy bendruomenés atstovy susitikimas su Snipiskiy senitinijos
gyventojais.

Renginiai ir susitikimai, kuriy metu buvo pristatoma VVG tikslai ir uzdaviniai:
1. 2015-09-21 d. VVG valdybos nariy susitikimas su Vilniaus miesto savivaldybés Socialiniy

reikaly ir sveikatos departamento vadovybe.

2. 2015-10-23 — 23 d. Tarptautiniame moksliniame simpoziume ,,Socialinio verslo ir
komunikaciniy industrijy modeliavimas socialinei jtraukc¢iai skaitytas VVG valdybos nario
dr. Remigijaus Samuileviciaus pranesSimas ir vykusi diskusija tema ,,Diskusija dél galimybiy
taikyti socialines inovacijas Vilniaus Siaurinés vietos veiklos grupés tikslams jgyvendinti®.

3. 2015-11-18 d. Vilniaus viesojoje bibliotekoje vykusiame renginyje ,,Suaugusiyjy Svietimo
projektai‘;

4. 2015-11-24 d. VVG atstovy susitikimas su Lietuvos pagyvenusiy Zzmoniy asociacijos
prezidente Grasilda Makareviciene.

5. 2015-11-23 d. Asociacijai ,,Infobalt* Zirmiiny gimnazijos renginyje.
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6. 2015-11-01 d. Susitikime su vadovybés atstovais labdaros ir paramos, religinémis
organizacijomis ,,Samarieciai“, ,,Raudonas Kryzius®, ,,Caritas®, ,,MaltieCiy ordinas®.

7. 2015-11-26 d. Aptarimas VVG tiksly ir uzdaviniy, Strategijos rengimo eigos VVG Pietiné
Strategijos projekto pristatymo metu.

8. 2015-12-11d. Vilniaus teritorinés darbo birzos vadovybei.

9. 2016-01-11 d. Vilniaus bendruomeniy asociacijos susirinkime Vilniaus miesto savivaldybés
Tarybos sal¢je.

ViesSinimas masinése informacinése priemonése:
1. Vilniaus miesto savivaldybé interneto svetainéje;

Laikrastyje ,,Zirmiiny balsas;
Viesiniams Zirmiiny bendruomenés Facebook paskiroje;
Viesinimas VVG Facebook paskiroje;

o

Strategijos tiksly ir uzdaviniy identifikavimas apklausos biidu:
1. Apklausa ,,Bendruomeniy, kity NVO, verslo jmoniy ir asocijuoty verslo strukttiry, Vilniaus

miesto savivaldybés administracijos klausimyno* pagrindu. Sios apklausos interviu metodu
pagrindu buvo jvertintas galimas Strategijos veikly jgyvendinimo projekty skaicius, jy
stebésenos rodikliai ir 1éSy poreikis Siems rodikliams pasiekti;

2. ,,Socialiai pazeidziamy asmeny apklausos programos pagrindu (pateikiama Strategijos 1
priede).

Pasitelkimas partneriy Strategijos tikslams ir uzdaviniams viesinti bei jgyvendinti:
1. PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Zaliosios politikos institutu;

2. Parengta pasiraSymui bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus teritoring darbo birza.

3. Parengta pasiraSymui bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus technologijy ir verslo profesinio
mokymo centru.

4. Rengiama bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus universitetinés ligoninés SantariSkiy kliniky
Reabilitacijos, fizinés ir sporto medicinos centru.

5. Rengiama bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus miesto Pietine vietos veiklos grupe.

Strategija buvo vie§inama atlickant Vilniaus Siaurinés tikslings teritorijos gyventojy apklausa,
kurios programa ir rezultaty analizé pateikiama 1 priede.

5. VILNIAUS MIESTO SIAURINES TIKSLINES TERITORIJOS VIETOS
PLETROS STRATEGIJOS VEIKSMU) PLANAS

5.1. STRATEGIJOS VEIKLOS, GALIMI PAREISKEJAI IR FINANSAVIMO
SALYGOS

Strategijoje veiksmu yra laikoma veikla, kurig igyvendinus per apibrézta terming jos
vykdytojo sukuriamas fizinis produktas ar paslauga, reikalingi Strategijos tikslams ir uzdaviniam



jgyvendinti. Strategijoje laikoma, kad ,,veiksmas* ir ,,veikla*® yra tapacios sgvokos. Kiekvienai
veiklai ar veikly grupei finansuoti Vilniaus Siauriné VVG, vadovaudamasi VRM, Finansy
ministerijoje ir ESFA veiklos finansavimo reikalavimais, parengs finansavimo salygas ir kvies
vieSus ir privacius asmenis teikti projektus veiklai ar veikly grupei jgyvendinti. Formuojant veikly
grupes bus laikomasi veikly kompleksiskumo principo, kai veikloms papildant vieng kitg socialing
atskirt] patiriantis asmuo yra atstatomas fiziSkai ir psichiskai, per neformaliyjy ir formalyjj
Svietimg yra suformuojami ar pagilinami jo gebé¢jimai, darbo jgiidziai, toliau §is asmuo yra
jdarbinamas ar susikuria savo versla. Nesékmés atveju su Siuo asmeniu vél pradedama dirbti
aprasytu eiliSkumu. Pagal VRM 2015-01-22 jsakyme Nr. 1V-36 ,,.D¢l vietos plétros strategijy
rengimo taisykliy patvirtinimo* veiklos turi buti iSdéstyti pagal uzdavinius ir atitikti Siuos
reikalavimus: 1) uzdaviniui priskirtos veiklos turi tiesiogiai prisidéti prie uzdavinio jgyvendinimo.
Kiekviena veikla turi prisidéti prie atitinkamo uzdavinio pateikty Strategijos 3 skyriuje ir 3 priede
rezultato ir produkto stebésenos rodikliy; 2) uzdaviniui jgyvendinti turi buti parinktos
efektyviausios ir racionaliausios veiklos; 3) veiklos turi biiti baigtos jgyvendinti ne véliau 2022
gruodzio 31 dienos; 4) turi buti nurodyta veiklos jgyvendinimo pradzios ir pabaigos metai ir
ménuo. Veiklos jgyvendinimo pradzia laikoma veiksmg jgyvendinancio projekto (arba pirmojo
projekto i§ projekty grupés) finansavimo sutarties pasiraSymo data, veiksmo jgyvendinimo pabaiga
laitkomas projekto (arba paskutiniojo projekto i§ projekty grupés) galutinés ataskaitos
patvirtinimas; nurodomas veiklos vykdytojas arba vykdytojo atrankos principai, jeigu ta patj
veiksmg gali atlikti keli subjektai; 1éSy poreikis ir finansavimo Saltiniai. LéSy poreikis veiksmui
igyvendinti turi biiti nustatytas pagrjstai, jvertinus rinkoje esancias panasiy paslaugy, prekiy
kainas, darbo uzmokescio jkainius.

Pagal VRM patvirtintas ,,Projekty finansavimo pagal 2014-2020 Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu*
igyvendinimo priemon¢ Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas* salygas
yra i$skiriamos tokios veikly grupés:

1. Bendruomenés inicijuojamos veiklos, skirtos maZzinti socialing atskirtj:
1.1. bendryjy socialiniy paslaugy ir kity reikalingy paslaugy socialing atskirt] patiriantiems
gyventojams teikimas;

1.2. informacijos apie jvairiose organizacijose prieinamas socialines ir kitas reikalingas
paslaugas sklaida socialing atskirt] patiriantiems gyventojams ir tarpininkavimas Sias
paslaugas gaunant;

2. Bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy uzimtumui didinti skirty neformaliy iniciatyvy
igyvendinimas, siekiant pagerinti §iy asmeny padétj darbo rinkoje:

2.1. naujy profesiniy ir kity reikalingy igiidziy igijimas (neformalus Svietimas (jskaitant
neformalyjj profesinj mokyma); savanoriSska veikla (savanorysté); praktiniy darbo
1gidziy jgijimas, ugdymas darbo vietoje);

2.2. informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ar kita pagalba jdarbinant, jtraukiant }
neformalyj] Svietimag (jskaitant neformalyjj profesinj mokymg), praktikos atlikima,
visuomening ir (ar) kulttiring veikla.

3. Gyventojy verslumui didinti skirty neformaliy iniciatyvy jgyvendinimas, siekiant pagerinti
darbingy vietos veiklos grupés teritorijos gyventojy padétj darbo rinkoje.

4. Bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly, reikalingy 1 —3 punktuose nurodyty veikly
vykdymui, vietos plétros strategijos ir (ar) jai jgyvendinti skirty projekty tiksly pasiekimui
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uztikrinti, kiirimas ir palaikymas (jskaitant bendradarbiavimg su kity miesty, kaimo vietoviy,
zuvininkystés regiony vietos veiklos grupémis).

5. Gyventojy savanoriskos veiklos skatinimas, atlikimo organizavimas ir savanoriy mokymas,
remiama tiek, kiek reikalinga 1 - 3 punktuose nurodytoms veikloms vykdyti.

Kiekviena i§ nurodyty veikly grupiy bus toliau aprasyta. Patogumo délei toliau aprasyty
veikly suvestiné yra ne pabaigoje, o perkelta j pradzig ir pateikiama 3 lenteléje.
Pagal VRM reikalavimus bet kuriai i§ 10 lenteléje nurodytai veiklai jgyvendinti projektus gali
teikti Sie pareiskéjai:
1. Viesieji ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos plétros strategijos
jgyvendinimo teritorijoje;
2. Savivaldybés, kurios teritorijoje igyvendinama vietos plétros strategija, administracija.

Galimi projekty partneriai:

1. VieSieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos plétros strategijos
igyvendinimo teritorijoje ar besiribojanciose teritorijose;

2. Savivaldybés, kurios teritorijoje jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija;

3. Savivaldybes, kurios teritorija ribojasi su teritorija tos savivaldybés, kurioje jgyvendinama
vietos plétros strategija, administracija.

Pagal VRM reikalavimus nebus finansuojamos tokios veiklos:

1. Teritorinése darbo birzose bedarbiais registruoty asmeny profesinis mokymas ir darbo
jgtdziy jgijimas, ugdymas darbo vietoje;

2. Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento, VS Romy visuomenés centro,
Lietuvos ¢igony bendrijos ,,Cigony lauzas®, Lietuvos romy bendruomenés, Romy integracijos namuy,
Romy integracijos centro ir (ar) Lietuvos &igony bendrijos ,,Cigony lauzas“ Saléininky skyriaus
vykdomy veikly, kurios finansuojamos pagal SADM administruojamas veiksmy programos
igyvendinimo priemones Nr. 08.3.1-ESFA-V-411 ,,Asmeny, priklausomy nuo psichoaktyviyjy
medziagy, socialin¢ integracija” ir Nr. 08. 3.1-ESFA-V-412 ,,Romy socialiné integracija“;

3. Svietimo mainy paramos fondo, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro, Svietimo
apriipinimo centro ir Ugdymo plétotés centro vykdomos neformalaus Svietimo veiklos;

4. Savivaldybiy administracijy, savivaldybiy visuomenés sveikatos biury, psichikos sveikatos

centry ir asmens sveikatos prieziiiros jstaigy, teikianCiy pirminés asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas ir turinCiy sutartis su teritorinémis ligoniy kasomis dél Siy paslaugy apmokejimo,
veiksmai, kurie yra skirti informuoti, Sviesti gyventojus sveikatos stiprinimo klausimais ir (ar) ugdyti
ju sveika gyvenseng (mokymai, renginiai, praktiniai uzsiémimai) nejgaliyjy sveikatos, sveiko
senéjimo ir (arba) tuberkuliozes, kraujotakos sistemos, galvos smegeny kraujotakos, onkologijos,
vaiky ligy ir (ar) traumy ir iSoriniy mirties priezasciy prevencijos srityse;

5. V§] ,,Versli Lietuva® vykdomos verslo subjekty konsultavimo veiklos ir jmoniy, kurios yra
gavusios finansavimg pagal Lietuvos Respublikos tikio ministerijos administruojama priemong Nr.
03.1.1-1IVG-T-819 ,,Verslo konsultantas LT*, konsultavimas;

6. Imoniy ir jy produkcijos pristatymas uzsienyje vykstanciose tarptautinése parodose, mugese

ir verslo misijose;

7. Paskoly, garantijy, dotacijy fiziniams ir juridiniams asmenims teikimas;

8. Nekilnojamojo turto ir transporto priemoniy jsigijimo islaidos.



10 lentelé. Vilniaus miesto Siaurinés tikslinés teritorijos (toliau- Tiksliné teritorija)

vietos plétros strategijos tikslai, uZdaviniai ir veiksmai

Strategijos tikslai, uZdaviniai ir veiksmai jiems jgyvendinti

Kodai

1. Tikslas. Mazinti Tikslinés teritorijos gyventojy (toliau - gyventojai)
esamg socialing atskirtj, taip padidinant darbingy gyventojy socialing
integracija ir (ar) pagerinant jy padétj darbo rinkoje:

BIVP-T1

1.1. Uzdavinys. Mazinti Tikslinés teritorijos gyventojy socialing atskirtj:

BIVP-T1-Ul

1.1.1. Veikla. Informacijos sklaida tiksliniy grupiy asmenims apie jvairiose
organizacijose prieinamas socialines paslaugas ir tarpininkavimas Sias
paslaugas gaunant;

BIVP-T1-Ul-V1

1.1.2. Veikla. Savanoriy, bendruomenés nariy, dirbanc¢iy su socialinés
rizikos asmenimis mokymai;

BIVP-T1-U1-V2

1.1.3. Veikla. Kiiryba paremtos partnerystés tarp bendruomenés nariy,
menininky ir kultiiros institucijy, kuriy metu sprendziamos i§ anksto
identifikuotos socialinés problemos;

BIVP-T1-U1-V3

1.1.4. Veikla. Bendruomenés nariy integracijg uZtikrinanciy
bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly, reikalingy 1.1.1 — 1.1.3
veikloms jgyvendinti kiirimas. Taip pat vietos plétros strategijos ir (ar) jai
1gyvendinti skirty projekty tiksly pasiekimui.

BIVP-T1-Ul1-V4

1.2. UZzdavinys. Teikti specialigsias socialinés
socialing atskirt] patiriamiems gyventojams:

prieziiiros  paslaugas

BIVP-T1-U2

1.2.1. Veikla. Pagalba namuose tvarkant buitj, savi pagalbos grupiy
steigimas;

BIVP-T1-U2-V1

1.2.2. Veikla. Maitinimo, transporto, asmeninés higienos ir prieziiiros
paslaugy organizavimas;

BIVP-T1-U2-V2

1.2.3. Veikla. Psichosocialinés  ir kriziy jveikimo

pagalbos paslaugos;

intensyvios

BIVP-T1-U2-V3

1.2.4. Veikla. Socialiniy  jgudziy ugdymo ir palaikymo;

BIVP-T1-U2-V4

1.2.5. Veikla. Sociokultiirinés paslaugos socialing atskirtj patiriamiems
gyventojams teikimas;

BIVP-T1-U2-V5

1.2.6. Veiksmas. [traukimas j savanoriSka veiklg (savanoryste) tvarkant
aplinkg ir teikiant 1.2.1 ir 1.2.5 punktuose iSvardintas paslaugas;

BIVP-T1-U2-V6

1.2.7. Veikla. Bendruomenés nariy integracija uztikrinanciy
bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly, reikalingy 1.2.1 — 1.2.6
veikloms jgyvendinti kiirimas (jskaitant bendradarbiavima su kity miesty,
kaimo vietoviy, zuvininkystés regiony vietos veiklos grupémis). Taip pat
skirty vietos plétros strategijos ir jai jgyvendinti skirty projekty tiksly
pasiekimui.

BIVP-T1-U2-V7

2. Tikslas. Pagerinti neaktyviy darbingy gyventojy ir pradedanciy darbo
veiklg asmeny veiklg asmenims padétj darbo rinkoje:

BIVP-T2

2.1. Uzdavinys. Naujy profesiniy ir kity reikalingy jgiidziy jgijimas:

BIVP-T2-Ul
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Strategijos tikslai, uZdaviniai ir veiksmai jiems jgyvendinti

Kodai

2.1.1. Veikla. Neformalus Svietimas (jskaitant neformalyjj profesinj
mokyma);

BIVP-T2-U1-V1

2.1.2. Veikla. Praktiniy darbo jgiidziy jgijimas, jy ugdymas darbo vietoje;

BIVP-T2-U1-V2

2.1.3. Veikla. Sukurti vietines informavimo sistemas, skirtas didinti
asmeny, jgijusiy neformalaus ugdymo metu kompetencijas, uzimtuma,
idarbinimo galimybes ir versluma;

BIVP-T2-U1-V3

2.2. Uzdavinys. Teikti pagalbg jdarbinant ir vykdyti profesinj orientavimg ,
bendradarbiaujant su Tikslinéje teritorijoje veikianciu verslu ir vietos
valdzia, kitomis valstybinémis ar privaciomis institucijomis bei
organizacijomis:

BIVP-T2-U2

2.2.1. Veikla. Profesinis orientavimas bendrojo lavinimo mokyklose;

BIVP-T2-U2-V1

2.2.2. Veikla. Profesinis orientavimas asmenims, kuriems gresia iSkritimas
1§ darbo rinkos. Tokiy Zmoniy identifikavimas;

BIVP-T2-U2-V2

2.2.3. Veikla. Jtraukimas j neformalaus $vietimo programas, jskaitant
darbiniy jgiidziy jgijimg neformalios pameistrystés buidu, siekiant suteikti
pagalbg jsidarbinant;

BIVP-T2-U2-V3

2.2.4. Veikla. Motyvavimas imtis aktyvios veiklos gyventojy grupiy,
kurios izoliuojasi nuo tokios veiklos;

BIVP-T2-U2-V4

2.2.5. Veikla. Suteikimas galimybiy profesiniy ir aukstyjy mokykly
studentams atlikti gamybing praktika savanorystés ir/ar apmokomais
pagrindais;

BIVP-T2-U2-V5

2.2.6. Veikla. Bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly, reikalingy
2.2.1 -2.2.5 veikly vykdymui ir rezultaty pasiekimui uztikrinti, kiirimas ir
palaikymas (jskaitant bendradarbiavima su kity miesty, kaimo vietoviy,
zuvininkystés regiony vietos veiklos grupémis). Taip pat skirty vietos
plétros strategijos ir jai jgyvendinti skirty projekty tiksly pasiekimui.

BIVP-T2-U2-V6

3. Tikslas. Didinti gyventojy versluma, siekiant pagerinti darbingy
Vilniaus Siaurinés tikslinés ir susiety teritorijy gyventojy padétj darbo
rinkoje:

BIVP-T3

3.1. Uzdavinys. Teikti pagalbg verslo kiirimui, jskaitant socialinj verslg ir
verslo plétojimo reikalingy geb¢jimy stiprinimas (iskaitant savarankiska
individualig veiklg pradedancius asmenis):

BIVP-T3-Ul

3.1.1. Veikla. Besikurianc¢io verslo (jskaitant savarankiska veikla
pradedantiems asmenims) konsultavimas, pagalba randant tiekéjus,
Klientus;

BIVP-T3-U1-V1

3.1.2. Veikla. Mentorysteé ,,verslas verslui®, teikiant konsultacijas verslo
kiirimo ir plétros klausimais;

BIVP-T3-U1-V2

3.1.3. Veikla. Verslui (jskaitant savarankiska veiklg pradedantiems
asmenims) reikalingy priemoniy suteikimas;

BIVP-T3-U1-V3

3.1.4. Veikla. Bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly, reikalingy
3.1.1 - 3.1.2 veikly vykdymui ir rezultaty pasiekimui uZtikrinti, ktrimas ir
palaikymas (jskaitant bendradarbiavimg su kity miesty, kaimo vietoviy,
Zuvininkystés regiony vietos veiklos grupémis). Taip pat skirty vietos
plétros strategijos ir jai jgyvendinti skirty projekty tiksly pasiekimui;

BIVP-T3-U1-V4
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5.2. STRATEGIJOS VEIKLY TIKSLINES GRUPES IR JGYVENDINIMO
RODIKLIAI

10 lenteléje iSvardintas veiklas pagal jy turinj, numatomy tiksliniy grupiy vienoduma ir VVG
finansuojamy i$laidy sudéties tapatumg galima apjungti j tokias grupes (toliau — Veikly grupés):

I. Informacijos apie jvairiose organizacijose prieinamas socialines ir kitas reikalingas paslaugas
sklaida socialing atskirtj patiriantiems gyventojams ir tarpininkavimas $ias paslaugas gaunant
(apima 1.1.1, 1.1.3 veiklas);

I1. Bendryjy socialiniy paslaugy ir kity reikalingy paslaugy socialing atskirtj patiriantiems
gyventojams teikimas (apima 1.2.1 — 1.2.5 veiklas);

I11. Naujy profesiniy ir kity reikalingy jgudziy jgijimo veiklos (apima 2.1.1, 2.1.2 veiklas);

IV. Informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ar Kita pagalba jdarbinant, jtraukiant j neformalyjj
Svietimg (jskaitant neformalyjj profesinj mokymga), praktikos atlikima, visuomening ir kulttiring
veiklg (apima 2.1.3, 2.2.1 - 2.2.5 veiklas);

V. Gyventojy verslumui didinti skirty neformaliy iniciatyvy jgyvendinimo, siekiant pagerinti
darbingy vietos veiklos grupés teritorijos gyventojy padétj darbo rinkoje veiklos (apima 3.1.1 —
3.1.3 veiklas);

VI. Kirimas bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly, reikalingy I - V Veikly grupiy
vykdymui, taip pat skirty Strategijos ir jai igyvendinti skirty projekty tiksly pasiekimui uztikrinti,
kiirimo ir palaikymo (jskaitant bendradarbiavimg su kity miesty, kaimo vietoviy, Zuvininkystes
regiony vietos veiklos grupémis; apima 1.1.4, 1.2.7, 2.2.6, 3.1.4 veiklas);

VII. Gyventojy savanoriSkos veiklos skatinimas, atlikimo organizavimas ir savanoriy mokymas,
skirtas | — V Veikly grupiy vykdymui (apima 1.1.2, 1.2.6 veiklas).

11 lenteléje pateikiami iSvardinty Veikly grupiy veikly stebésenos rezultato ir produkto rodikliai,
¢Sy poreikis Siems rodikliams pasiekti, kuriuos Strategijos rengimo ekspertai nustaté remiantis
bendruomeniy, kity NV O, verslo jmoniy ir verslo asociacijy apklausa. Apklausa buvo vykdoma interviu
btdu. I§ viso buvo apklaustos virs 30 NVO, 20 verslo jmoniy. Naujy jmoniy jsteigimas buvo
nustatomas pagal tai, kad i§ viso 2015 metais Vilniyje jsisteigé vir§ 5000 jmoniy. Proporcingai
gyventojy skai¢iui (mazdaug 15 proc.) Vilniaus Siauriné tikslingje ir tiesiogiai susietose teritorijose
naujai jsteigty jmoniy skaicius gali siekti vir§ 700 imoniy. Mazdaug toki skai¢iy imoniy galima pasiekti,
nes VVG finansavimo intensyvumas pradinéms gamybos priemonéms jsigyti siekia 92,5 proc. Ir dar
kaip paskata kurtis verslams VVG kurs bendradarbiavimo ir informavimo tinklus, kurie padés naujai
susiklirusiam verslui rasti pirkéus ir zaliavy, medziagy ar komplektuojamy gaminiy tiekéjus.
Duomenys buvo tikslinami remiantis ekspertiniais vertinimais, kuriais buvo nustatytos minimalios ir
maksimalios i$laidy ribos, reikalingos iSleisti vienam Strategijos veikly dalyviui, kad biity pasiekti jo
padéties darbo rinkoje ar socialinés atskirties sumazinimo stebésenos rodikliai.

Strategijos igyvendinimo rodikliai pagal veikly grupes
I. Informacijos apie jvairiose organizacijose prieinamas socialines ir kitas reikalingas

paslaugas sklaida socialine¢ atskirtj patiriantiems gyventojams ir tarpininkavimas Sias paslaugas
gaunant (apima 1.1.1, 1.1.3 veiklas)
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Siai veikly grupei priskiriamos veiklos, jy stebésenos rezultato ir produkto rodikliai pateikiami
11 lenteléje. Visos isvardintos veiklos skirtos tokioms Vilniaus Siaurinés tikslinés teritorijos ir
susiety teritorijy gyventojy tikslinéms grupéms:
1. socialing atskirtj patiriantys darbingi gyventojai;
2. darbingy gyventojy Seimos nariai, kurie dél amziaus, nejgalumo ar kity priezas¢iy negali
savarankiSkai ripintis asmeniniu gyvenimu ir savarankiskai dalyvauti visuomenés gyvenime.

I1. Bendryju socialiniy paslaugy ir kity reikalingy paslaugy socialing atskirtj patiriantiems
gyventojams teikimas (apima 1.2.1 — 1.2.5 veiklas)
Siai veikly grupei priskiriamos veiklos, jy stebésenos rezultato ir produkto rodikliai pateikiami

11 lenteléje. Visos isvardintos veiklos skirtos tokioms Vilniaus Siaurinés tikslinés teritorijos ir
susiety teritorijy gyventojy tikslinéms grupéms:

1. socialing atskirtj patiriantys darbingi gyventojai;

2. darbingy gyventojy Seimos nariai, kurie dé¢l amziaus, nejgalumo ar kity priezas¢iy negali
savarankiskai riipintis asmeniniu gyvenimu ir savarankiskai dalyvauti visuomenés gyvenime.

I11.Naujy profesiniy ir kity reikalingy jguidZiy jgijimo veiklos (apima 2.1.1, 2.1.2 veiklas)

Siai veikly grupei priskiriamos veiklos, jy stebésenos rezultato ir produkto rodikliai

pateikiami 11 lenteléje. Visos iSvardintos veiklos skirtos tokioms Vilniaus Siaurinés tikslinés

teritorijos ir susiety teritorijy gyventojy tikslinéms grupéms:

1. Darbingi bedarbiai ir neaktyvis gyventojai. Vykdant uzimtumui didinti skirtas veiklas,

atitinkan¢ias Uzimtumo rémimo jstatyme numatytas aktyvias darbo rinkos politikos priemones

(profesin] mokyma, darbo jgiidziy jgijima, ugdyma darbo vietoje ir kt.), tiksline grupe negali buti

teritorinése darbo birzose registruoti asmenys.

IV. Informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ar kita pagalba jdarbinant, jtraukiant j
neformalyjj Svietimg (jskaitant neformalyjj profesinji mokyma), praktikos atlikima, visuomening
ir kultairing veikla (apima 2.1.3, 2.2.1 - 2.2.5 veiklas)

Siai veikly grupei priskiriamos veiklos, jy stebésenos rezultato ir produkto rodikliai
pateikiami 11 lenteléje. Visos ivardintos veiklos skirtos tokioms Vilniaus Siaurinés tikslinés
teritorijos ir susiety teritorijy gyventojy tikslinéms grupéms:

1. Darbingi bedarbiai ir neaktyvis gyventojai. Vykdant uZimtumui didinti skirtas veiklas,
atitinkancias UZimtumo rémimo jstatyme numatytas aktyvias darbo rinkos politikos priemones
(profesin] mokyma, darbo jgiidziy jgijima, ugdyma darbo vietoje ir kt.), tiksline grupe negali biuiti
teritorinése darbo birzose registruoti asmenys.

V. Gyventoju verslumui didinti skirty neformaliy iniciatyvy jgyvendinimo, siekiant pagerinti
darbingy vietos veiklos grupés teritorijos gyventojy padétj darbo rinkoje veiklos (apima 3.1.1 —
3.1.3 veiklas)

Siai veikly grupei priskiriamos veiklos, jy stebésenos rezultato ir produkto rodikliai pateikiami

11 lenteléje. Visos isvardintos veiklos skirtos tokioms Vilniaus Siaurinés tikslinés teritorijos ir
susiety teritorijy gyventojy tikslinéms grupéms:

1. darbingi bedarbiai ir neaktyvis gyventojai. Vykdant gyventojy verslumui didinti skirtas veiklas,
atitinkan¢ias Uzimtumo rémimo jstatyme numatytas aktyvias darbo rinkos politikos priemones
(informacijos apie verslo pradzios salygas, plétra, darbuotojy priémimg j darba, veiklos pagal
verslo liudijimo galimybes teikimo, verslo pradmeny mokymo veiklas), tiksline grupe negali biiti
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teritorinése darbo birzose registruoti asmenys;

2. kiti, nei 1 punkte nurodyti, darbingi gyventojai, kuriy namy wikio pajamos nevir§ija namy iikio
skurdo rizikos ribos;

3. vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijos gyventojai - verslininkai, kurie yra pradéje
vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje vykdyti tiking komercing veikla ne anksciau
kaip pries 1 metus iki pradéjimo dalyvauti projekto veiklose;

4. ne anksCiau kaip prie§ 1 metus iki paraiskos dél projekto finansavimo pateikimo
jgyvendinanciajai institucijai dienos (tuo atveju, kai atstovaujama jmoné yra pareiSkéju ar
partneriu) arba iki pradéjimo dalyvauti projekto veiklose (tuo atveju, kai atstovaujama jmoné néra
pareiskéju ar partneriu) Juridiniy asmeny registre jregistruoty ir tking komercing veiklg vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje vykdanc¢iy jmoniy darbuotojai ir valdymo organy
atstovai.

V1. Kiarimas bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly, reikalingy I - V Veikly
grupiu vykdymui, taip pat skirty Strategijos ir jai igyvendinti skirty projekty tiksly
pasiekimui uZtikrinti, kiirimo ir palaikymo (jskaitant bendradarbiavima su kity miesty, kaimo
vietoviy, Zuvininkystés regiony vietos veiklos grupémis; apima 1.1.4, 1.2.7, 2.2.6, 3.1.4 veiklas)

Siai veikly grupei priskiriamos veiklos, jy stebésenos rezultato ir produkto rodikliai
pateikiami 11 lenteléje. Visos ivardintos veiklos skirtos tokioms Vilniaus Siaurinés tikslinés
teritorijos ir susiety teritorijy gyventojy tikslinéms grupéms:

1. vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijos gyventojai;

2. vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje ir besiribojanciose teritorijose tkine
komercing veikla vykdantys verslininkai ir savarankiska veikla vykdantys asmenys;

3. vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorijoje ir besiribojanciose teritorijose veiklg
vykdan¢iy juridiniy asmeny darbuotojai ir valdymo organy atstovai.

VI11.Gyventoju savanoriSkos veiklos skatinimas, atlikimo organizavimas ir savanoriy
mokymas, skirtas | — V Veikly grupéms vykdyti (apima 1.1.2, 1.2.6 veiklas)
Siai veikly grupei priskiriamos veiklos, jy stebésenos rezultato ir produkto rodikliai

pateikiami 11 lenteléje. Visos isvardintos veiklos skirtos tokioms Vilniaus Siaurinés tikslinés
teritorijos ir susiety teritorijy gyventojy tikslinéms grupéms:
1. Vilniaus miesto Siaurinés tikslinés teritorijos gyventojai.

11 lentelé. Vilniaus miesto Siaurinés tikslinés teritorijos vietos plétros strategijos veiksmy
produkto rodikliai ir 1Sy poreikis jiems jgyvendinti 2017 - 2022 metais

Projekty,

kuriuos BIVP

visiSkai projekty Vieno
Strategijos tikslai, arba i§ veikly | Galimas projekto | LS4
o e el . . dalies dalyviai | teikiamy | ". 77" | poreikis,
uzdaviniai ir veiksmai Kodai . . . . vidutiné | *_
siems ievvendinti igyvendino | (iskaitant | projekty verte tukst.
] 18y socialiniai | visas skaiCius EUR’ EUR

partneriai tikslines

ar NVO, grupes)

skaicius
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Strategijos tikslai,
uZdaviniai ir veiksmai
jiems jgyvendinti

Kodai

Projekty,
kuriuos
visiSkai
arba 18
dalies
igyvendino
socialiniai
partneriai
ar NVO,
skaiCius

BIVP
projekty
veikly
dalyviai
(jskaitant
visas
tikslines

grupes)

Galimas
teikiamy
projekty
skaiCius

Vieno
projekto
vidutiné
verte,
EUR

Lesy
poreikis,
tukst.
EUR

1. Tikslas. Mazinti
Tikslinés teritorijos
gyventojy (toliau -
gyventojai) esamg
socialing atskirtj, taip
padidinant darbingy
gyventojy socialing
integracija ir (ar) pagerinant
ju padétj darbo rinkoje:

BIVP-T1

79

3500

94

266.000

2.140.000

1.1. Uzdavinys. Mazinti
Tikslinés teritorijos
gyventojy socialing atskirtj:

BIVP-T1-Ul

37

1100

37

86.000

610.000

1.1.1. Veikla. Informacijos
sklaida tiksliniy grupiy
asmenims apie jvairiose
organizacijose prieinamas
socialines paslaugas ir
tarpininkavimas Sias
paslaugas gaunant;

BIVP-T1-U1-V1

70

20.000

40.000

1.1.2. Veikla. Savanoriy,
bendruomenés nariy,
dirbanciy su socialinés
rizikos asmenimis
mokymai;

BIVP-T1-Ul1l-V2

25

300

25

12.000

300.000

1.1.3. Veikla. Kiiryba
paremtos partnerystes tarp
bendruomenés nariy,
menininky ir kulttiros
institucijy, kuriy metu
sprendziamos i§ anksto
identifikuotos socialinés
problemos;

BIVP-T1-U1-V3

80

30.000

150.000

1.1.4. Veikla.
Bendruomenés nariy
integracijg uztikrinanciy
bendradarbiavimo ir
informacijos sklaidos
tinkly, reikalingy 1.1.1 —
1.1.3 veikloms jgyvendinti
kiirimas. Taip pat vietos
plétros strategijos ir jai
igyvendinti skirty projekty
tiksly pasiekimui.

BIVP-T1-Ul1l-V4

650

24.000

120.000
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Strategijos tikslai,
uZdaviniai ir veiksmai
jiems jgyvendinti

Kodai

Projekty,
kuriuos
visiSkai
arba 18
dalies
igyvendino
socialiniai
partneriai
ar NVO,
skaiCius

BIVP
projekty
veikly
dalyviai
(jskaitant
visas
tikslines

grupes)

Galimas
teikiamy
projekty
skaiCius

Vieno
projekto
vidutiné
verte,
EUR

Lesy
poreikis,
tukst.
EUR

1.2. Uzdavinys. Teikti
specialigsias socialinés
prieziiros  paslaugas
socialing atskirtj
patiriamiems gyventojams:

BIVP-T1-U2

42

2400

57

180.000

1.530.000

1.2.1. Veikla. Pagalba
namuose tvarkant buitj, savi
pagalbos grupiy steigimas;

BIVP-T1-U2-V1

10

200

10

30.000

300.000

1.2.2. Veikla. Maitinimo,
transporto, asmeninés
higienos ir priezitiros
paslaugy organizavimas;

BIVP-T1-U2-V2

300

40.000

240.000

1.2.3. Veikla.
Psichosocialinés  ir
intensyvios  kriziy
jveikimo  pagalbos
paslaugos;

BIVP-T1-U2-V3

10

100

10

50.000

500.000

1.2.4. Veikla. Socialiniy
igudziy ugdymo ir
palaikymo;

BIVP-T1-U2-V4

10

250

15

30.000

450.000

1.2.5. Veikla.
Sociokultiirinés paslaugos
socialing atskirtj
patiriamiems gyventojams
teikimas;

BIVP-T1-U2-V5

10

200

15

20.000

300.000

1.2.6. Veiksmas. Jtraukimas
1 savanoriska veikla
(savanorystg) tvarkant
aplinkg ir teikiant 1.2.1 ir
1.2.5 punktuose i§vardintas
paslaugas;

BIVP-T1-U2-V6

200

10

20.000

200.000

1.2.7. Veikla.
Bendruomenés nariy
integracijg uztikrinanciy
bendradarbiavimo ir
informacijos sklaidos
tinkly, reikalingy 1.2.1 —
1.2.6 veikloms jgyvendinti
kiirimas (jskaitant
bendradarbiavima su kity
miesty, kaimo vietoviy,
zuvininkystés regiony
vietos veiklos grupémis).

BIVP-T1-U2-V7

1250

40.000

40.000
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Projekty,
kuriuos BIVP
visiskai projekty .
Strategijos tikslai arba i veikly | Galimas ;/r'oej’;?(to Lésy
ol e ee e . dalies dalyviai | teikiamy | *. 7. " | poreikis,
Ezdav¥nla1 r Yell'(smal Kodai igyvendino | (jskaitant | projekty Vldu.tme tukst.
Jiems jgyvendinti socialiniai | visas skaiCius Eﬁg’ EUR
partneriai tikslines
ar NVO, grupes)
skaiCius
Taip pat skirty vietos
plétros strategijos ir jai
igyvendinti skirty projekty
tiksly pasiekimui.
2. Tikslas. Pagerinti
neaktyviy darbingy
gyvento it pradedanéiy | g\ /p 1 45 6480 115 | 250.000 | 2.720.000
arbo veiklg asmeny veikla
asmenims padétj darbo
rinkoje:
2.1. Uzdavinys. Naujy
profesiniy ir kity reikalingy | BIVP-T2-U1 14 1280 42 100.000 | 1.000.000
jgudziy jgijimas:
2.1.1. Veikla. Neformalus
Svietimas (jskaitant BIVP-T2-ULVL| 10 600 10 | 30.000 | 300.000
neformalyjj profesinj
mokyma);
2.1.2. Veikla. Praktiniy
darbo jgiidziy jgijimas, jy BIVP-T2-U1-V2 2 180 30 20.000 600.000
ugdymas darbo vietoje;
2.1.3. Veikla. Sukurti
vietines informavimo
sistemas, skirtas didinti
asmeny, 1gijusiy BIVP-T2-U1-V3 2 500 2 50.000 | 100.000
neformalaus ugdymo metu
kompetencijas, uzimtuma,
jdarbinimo galimybes ir
versluma;
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Strategijos tikslai,
uZdaviniai ir veiksmai
jiems jgyvendinti

Kodai

Projekty,
kuriuos
visiSkai
arba 18
dalies
igyvendino
socialiniai
partneriai
ar NVO,
skaiCius

BIVP
projekty
veikly
dalyviai
(jskaitant
visas
tikslines

grupes)

Galimas
teikiamy
projekty
skaiCius

Vieno
projekto
vidutiné
verte,
EUR

Lesy
poreikis,
tukst.
EUR

2.2. Uzdavinys. Teikti
pagalba jdarbinant ir
vykdyti profesinj
orientavimg ,
bendradarbiaujant su
Tikslingje teritorijoje
veikian¢iu verslu ir vietos
valdzia, kitomis
valstybinémis ar
privaciomis institucijomis
bei organizacijomis:

BIVP-T2-U2

31

5200

73

150.000

1.720.000

2.2.1. Veikla. Profesinis
orientavimas bendrojo
lavinimo mokyklose;

BIVP-T2-U2-V1

1000

15

30.000

450.000

2.2.2. Veikla. Profesinis
orientavimas asmenims,
Kuriems gresia iSkritimas i$
darbo rinkos. Tokiy zmoniy
identifikavimas;

BIVP-T2-U2-V2

500

10

40.000

400.000

2.2.3. Veikla. Jtraukimas j
neformalaus Svietimo
programas, jskaitant
darbiniy jgudziy jgijima
neformalios pameistrystés
biidu, siekiant suteikti
pagalbg jsidarbinant;

BIVP-T2-U2-V3

10

600

15

30.000

450.000

2.2.4. Veikla. Motyvavimas
imtis aktyvios veiklos
gyventojy grupiy, kurios
izoliuojasi nuo tokios
veiklos;

BIVP-T2-U2-V4

10

600

15

30.000

450.000

2.2.5. Veikla. Suteikimas
galimybiy profesiniy ir
aukstyjy mokykly
studentams atlikti
gamybine praktika
savanorystgs ir/ar
apmokomais pagrindais;

BIVP-T2-U2-V5

10

200

30

10.000

300.000
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Strategijos tikslai,
uZdaviniai ir veiksmai
jiems jgyvendinti

Kodai

Projekty,
kuriuos
visiSkai
arba 18
dalies
igyvendino
socialiniai
partneriai
ar NVO,
skaiCius

BIVP
projekty
veikly
dalyviai
(jskaitant
visas
tikslines

grupes)

Galimas
teikiamy
projekty
skaiCius

Vieno
projekto
vidutiné
verte,
EUR

Lesy
poreikis,
tukst.
EUR

2.2.6. Veikla.
Bendradarbiavimo ir
informacijos sklaidos
tinkly, reikalingy 2.2.1 —
2.2.5 veikly vykdymui ir
rezultaty pasiekimui
uztikrinti, kirimas ir
palaikymas (jskaitant
bendradarbiavimg su kity
miesty, kaimo vietoviy,
Zuvininkystés regiony
vietos veiklos grupémis).
Taip pat skirty vietos
plétros strategijos ir jai
igyvendinti skirty projekty
tiksly pasiekimui.

BIVP-T2-U2-V6

2900

40.000

120.000

3. Tikslas. Didinti
gyventojy versluma,
siekiant pagerinti darbingy
Vilniaus Siaurinés tikslinés
ir susiety teritorijy
gyventojy padétj darbo
rinkoje:

BIVP-T3

21

800

212

154.000

1.720.000

3.1. Uzdavinys. Teikti
pagalbg verslo kiirimui,
jskaitant socialinj verslg ir
verslo plétojimo reikalingy
gebéjimy stiprinimas
(jskaitant savarankiska
individualig veiklg
pradedancius asmenis):

BIVP-T3-Ul

21

800

212

154.000

1.720.000

3.1.1. Veikla. Besikuriancio
verslo (jskaitant
savarankiskg veikla
pradedantiems asmenims)
konsultavimas, pagalba
randant tiekéjus, klientus;

BIVP-T3-Ul-V1

10

200

10

80.000

800.000

3.1.2. Veikla. Mentorysté
,,verslas verslui®, teikiant
konsultacijas verslo kiirimo
ir plétros klausimais;

BIVP-T3-Ul-V2

100

100

4.000

400.000
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Projekty,

kuriuos BIVP

visiskai projekty .
Strategijos tikslai arb.a is Veikh? . Galimas ?J/rloejrc]aokto Lesy -

ol e ee e . dalies dalyviai | teikiamy | *. 7. " | poreikis,
uzdaviniai ir veiksmai Kodai ) . N . vidutiné | _
.. . .. igyvendino | (jskaitant | projekty ) tukst.
jiems jgyvendinti socialiniai | visas skaicius Eerte’ EUR
- Lo UR

partneriai tikslines

ar NVO, grupes)

skaiCius
3.1.3. Veikla. Verslui
(jskaitant savarankiSka
veiklg pradedantiems BIVP-T3-U1-V3 10 100 100 10.000 | 400.000
asmenims) reikalingy
priemoniy suteikimas;
3.1.4. Veikla.
Bendradarbiavimo ir
informacijos sklaidos
tinkly, reikalingy 3.1.1 -
3.1.2 veikly vykdymui ir
rezultaty pasiekimui
uztikrinti, karimas ir
palaikymas (jskaitant BIVP-T3-U1-V4 1 400 2 60.000 | 120.000
bendradarbiavima su kity
miesty, kaimo vietoviy,
Zuvininkystés regiony
vietos veiklos grupémis).
Taip pat skirty vietos
plétros strategijos ir jai
igyvendinti skirty projekty
tiksly pasiekimui;

IS viso: 145 10780 421 670.000 | 6.580.000




6. VILNIAUS MIESTO SIAURINES TIKSLINES TERITORIJOS VIETOS
PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS TVARKA

Vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarka turi apibrézti : 1) uz veiksmy, skirty
vietos plétros strategijai jgyvendinti atsakingus asmenis, strategijos jgyvendinimo koordinavimg ir
stebésena atsakingus Vilniaus Siaurinés VVG valdymo organus; 2) jgyvendinimo procediira,
nustatanti, kaip bus pasirenkamos jgyvendinamos Vveiklos ir jas jgyvendinan¢iy projekty
vykdytojai; 3) vietos plétros strategijos stebésenos tvarka, uztikrinanti, kad nuolat biity renkama ir
sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto rodikliy reikSmes,
atrinktus finansuoti ir baigtus jgyvendinti projektus ir $i informacija biity pateikiama Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijai ir vieSinama ne reciau kaip kartg per metus; 4) vietos
plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira.

Strategijos igyvendinimo valdymo ir stebésenos tvarkos apibuadinimas

Vilniaus Siaurinés VVG jstaty (toliau — Jstatai) nustatyty kompetencijy ribose uz Strategijos
parengima ir jgyvendinimg atsako Vilniaus Siaurinés VVG visuotinis susirinkimas (toliau —
Visuotinis susirinkimas), Visuotinio susirinkimo i§rinktas Vilniaus Siaurinés VVG pirmininkas
(toliau — VVG pirmininkas), Vilniaus Siaurinés VVG valdyba (toliau — VVG valdyba). Isvardinty
Vilniaus Siaurinés VVG valdymo organy atsakomybés ir atitinkamos funkcijos jgyvendinant
Strategija pateikiamos 12 lentel¢je.

12 lentelé. Vilniaus Siaurinés VGG valdymo organy atsakomybés ir funkcijos jgyvendinant
Strategija

Strategijos igyvendinimo veiksmai Atsakingas uZ jgyvendinima
Vilniaus Siaurinés VVG valdymo
organas

Strategijos parengimo organizavimas, jskaitant VVG pirmininkas (Istaty 30.1

vadovavimg Strategijos parengimo finansavimo projektui punktas)

pagal ES veiksmy programos priemong
08.6.1-ESFA-T-909 ,,Vietos plétros strategijy rengimas*

Teikia pasitlymus dél Strategijos turinio ir jgyvendinimo VVG valdyba (Istaty 29.12 punktas)

Strategijos tvirtinimas Visuotinis susirinkimas, (Istaty 28.16
punktas) VRM/ESFA reikalavimus.
Strategijos koregavimas ir tvirtinimas Sitilo pakeitimus VVG pirmininkas

(Istaty 30.1 p.), VVG valdyba (Istaty
29.12 p.). Organizuoja Strategijos
atnaujinimg pagal pateiktus
pakeitimus VVG pirmininkas (Jstaty
30.1 p.). Tvirtina atnaujintg Strategija
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Strategijos igyvendinimo veiksmai

Atsakingas uZ jgyvendinima
Vilniaus Siaurinés VVG valdymo
organas

Visuotinis susirinkimas, (Istaty 28.16
punktas)

Strategijos pateikimas svarstymui Vilniaus miesto
savivaldybés tarybai, Lietuvos regiony tarybai ir VRM.

VVG pirmininkas (Jstaty 30.1 punktas)

Strategijos pateikimas ESFA ir atsiskaitymas uz Strategijos
parengimo finansavimo projekta pagal ES veiksmy
programos priemong 08.6.1-ESFA-T-909 ,,Vietos plétros
strategijy rengimas‘

VVG pirmininkas (Jstaty 30.1 punktas)

Parengti, pateikti paraiskg ESFA ir jgyvendinti joje
numatytas veiklas pagal ES veiksmy programos priemone
08.6.1-ESFA-T-910 ,,Vietos plétros strategijy
administravimas*

VVG pirmininkas (Jstaty 30.1 punktas)

Rengti, pateikti paraiska ESFA ir jgyvendinti joje
numatytas veiklas pagal ES veiksmy programos priemone
08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy
igyvendinimas“

VVG  pirmininkas
punktas)

(Istaty  30.1

Strategijos administravimo organizacinés struktiiros,
etatiniy darbuotojy pareigybiy ir atlyginimy dydziy
tvirtinimas

Teikia VVG pirmininkas (Istaty
30.2.3 p.). Tvirtina VVG valdyba
(Istaty 29.21 p.)

Strategijos jgyvendinimo veikly ir projektiniy pasitilymy
(toliau — Projektiniai pasitilymai) atrankos kriterijai,
vertinimo balai, projektiniy pasialymy vertinimo ir
atrankos vidaus tvarkos apraso parengimas

Teikia VVG pirmininkas (]staty
30.2.8 p.). Tvirtina VVG valdyba
(Istaty 29.26 p.)

Strategijos veikloms jgyvendinti kvietimy teikti
Projektinius pasitlymus (toliau — Kvietimas atrankai) ir
teikiamy Projekty pasitlymy atrankos sglygos (toliau —
Projektiniy pasitilymy atrankos salygos)

Teikia VVG pirmininkas (]staty
30.2.8 p.). Tvirtina VVG valdyba
(Istaty 29.26 p.)

Projektiniy pasitilymy vertinimo procediiry atlikimas

Organizuoja VVG pirmininkas (]staty
30.1, 30.2.3 punktai)

Projektiniy pasiiilymy vertinimo rezultaty bei vertintojy
tvirtinimas

Tvirtina VVG valdyba (Istaty 29.26
p.)

Teikiamy VRM dél finansavimo Projekty sarasy
sudarymas, koregavimas ir tvirtinimas

Organizuoja VVG pirmininkas (]staty
30.1, 30.2.3 punktai). Tvirtina VVG
valdyba (Istaty 29.26 p.)

Projektiniy pasiiilymy i§ VRM patvirtinto saraso
finansavimas ir vykdymo priezitra bei kontrol¢

Organizuoja VVG pirmininkas (]staty
30.1, 30.2.3 punktai)

Ataskaity apie Strategijos jgyvendinimo vykdyma
rengimas ir pateikimas VRM/ESFA, Visuotiniam
susirinkimui

Organizuoja ir teikia VVG
pirmininkas (Istaty 30.1, 30.2.3
punktai). Teikia siailymus VVG
valdyba (staty 29.18 p.)

Strategijos jgyvendinimo vieSinimas

Organizuoja VVG pirmininkas (]staty
30.1, 30.2.3 punktai)
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Strategijos veikly ir jas jgyvendinanc¢iy projekty vykdytojy atrankos procediira

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015-12-11 jsakymu Nr. 1V-992
,Dél vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisyklés),
bus parengtos ir patvirtintos VVG valdyboje Strategijos veikly ir jas jgyvendinanéiy projekty
(toliau — Projektiniai pasitilymai) atrankos procediiros (toliau — Projekty atrankos procediiros).
Rengiant Strategijos veikly ir jy jgyvendinimo projekty vykdytojy atrankos procediiras bus
vadovaujamasi Lietuvos respublikos partnerystés sutarties, patvirtintos Europos Komisijos 2014
m. birZelio 20 d. sprendimu Nr. 2014LT16M8PAO0O01 (toliau — Partnerystés sutartis) 1.5.1 skyriuje
nustatytu horizontaliuoju partnerystés principu, 1.5.2 skyriuje nustatytu horizontaliuoju vyry ir
motery lygiu galimybiy skatinimo, nediskriminacijos principu ir Partnerystés sutarties 1.5.4
skyriuje nustatytu horizontaliuoju jaunimo principu. Tai yra, atrenkant Strategijos jgyvendinancius
projekty vykdytojus, vertinant pateikty Projekty veikly naudinguma Strategijai jgyvendinti nebus
daromas skirtumas tarp vyry ar motery, bus skatinamas dalyvauti projekty veiklose jaunimas iki 29
mety , bus uzkirstas kelias bet kokiai diskriminacijai dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tik¢jimo, isitikinimy ir paziiiry, amZiaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés
priklausomybes, religijos. Bus atsizvelgta | jaunimo grupiy situacija bei poreikius, bus suteiktos
jvairioms socialinéms grupéms galimybeés pateikti Projektus ir dalyvauti jy veiklose.

Projekty atrankos procedtirose visy pirma bus parengti:

e  Projektiniy pasitlymy atrankos kriterijai (toliau — Atrankos kriterijai), jy vertinimo
balai;

e Projektiniy pasitilymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apra$a (toliau — Vertinimo ir
atrankos vidaus tvarkos apraSas). Kriterijai bus rengiami vadovaujantis Taisykliy 5 priede
pateiktomis rekomendacijomis. Si procediira bus susieta su Strategijos jgyvendinimo valdyma,
stebéseng ir projekty vykdytojy atranka reglamentuojanéiais Vilniaus Siaurinés VVG vidaus
tvarkos dokumentais. Bus siekiama, kad Projekty atrankos procediirose Atrankos Kriterijai bei
vertinimo ir atrankos nuostatos bty aiskios ir tinkamos vietos plétros Projektiniams pasitlymams
skaidriai, nediskriminuojanciai, i§vengiant interesy konflikty atrinkti.

Atrankos kriterijus, jy vertinimo balus ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apra$g tvirtina,
kaip tai nurodyta ...lenteléje, VVG valdyba. Pries atrankos kriterijy tvirtinimg VVG pirmininkas gali
derinti juos su Ministerija. Pastabas ir pasitilymus Ministerija teikia raStu arba elektroniniu pastu.

Prie§ paskelbiant kvietimg atrankai atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir vertinimo ir atrankos
vidaus tvarkos aprasas gali biiti kei¢iami siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos igyvendinimo
ir (arba) atsizvelgiant | vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus kvietima atrankai ir vietos
plétros projektiniy pasitilymy vertinimo metu atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir vertinimo ir
atrankos vidaus tvarkos aprasas nekeiGiami. Vilniaus Siauriné VVG skelbs kvietimg teikti vietos
plétros projektinius pasitilymus atrankai (toliau — Kvietimas atrankai), tik po to, kai bus parengti ir
VVG valdybos patvirtinti atrankos kriterijai, jy vertinimo balai, Vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos
aprasas. Kvietime atrankai turi bliti nurodyti atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir projektiniy
pasitlymy atrankos salygos (vietos plétros projektiniy pasitilymy teikimo laikotarpis, kuris turi buti ne
trumpesnis kaip 1 ménuo nuo Kvietimo atrankai paskelbimo, planuojama skirti 1éSy vietos plétros
projektams jgyvendinti suma, tinkami vietos plétros projektiniy pasitlymy teikéjai, reikalavimai
projektams, tinkamoms finansuoti iSlaidoms ir pan.). Atrankos salygas nustato miesto VVG,
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atsizvelgdama | ApraSo nuostatas. Miesto VVG gali skelbs Kvietimus atrankai pagal Taisykliy 1
priede nustatyta forma. Kvietimai atrankai bus skelbiami lietuviy kalba Vilniaus Siaurinés VVG
interneto svetaingje, Vilniau savivaldybés interneto svetainéje. Siekiant efektyviau informuoti galimus
pareiSkéjus, Kvietimas atrankai bus skelbiami papildomai ir kitose visuomenés informavimo
priemonése, Strategijos jgyvendinimo svarstymo renginiuose ir kitais biidais. Vilniaus Siauriné VVG
uztikrins, kad informacija apie kvietimg atrankai buity vieSa ir pricinama visiems galimiems vietos
plétros projekto pareiskéjams ir visuomenei. Taip pat VVG jsipareigoja, kad pasibaigus nurodytam
Kvietimo atrankai terminui, ne véliau kaip per 10 darbo dieny surengia mokymus Projektiniy
pasiilymy rengéjams. Vilniaus Siauriné VVG gali skelbti ir papildoma kvietima teikti rezervinius
Projektinius pasialymus. Kvietime bus aiSkiai nurodyta, kad priimami Projektiniai pasitlymai,
kuriems finansuoti Strategijoje 1¢8y néra.

Projektiniy pasiilymy vertinimas

Pateiktus Projektinius pasitilymus vertina miesto VVG valdybos paskirti vietos plétros projekty
vertintojai (toliau — Projektiniy pasitilymy vertintojai). VVG valdybos nariai negali bati skiriami vietos
plétros projekty vertintojais. Prie§ atlikdamas vertinimg, vietos plétros projekto vertintojas turi
patvirtinti savo konfidencialuma ir neSaliSkumg, pasiraSydamas konfidencialumo ir neSaliSkumo
deklaracija, kuria jsipareigoja biti nesaliskas ir laikytis konfidencialumo. VVG pirmininkas uztikrina,
kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj pasitilymag nesukelty interesy
konflikto.

Vietos plétros projektiniai pasitilymai vertinami vadovaujantis Kvietime atrankai nurodytais
Atrankos kriterijais, jy vertinimo balais ir Projektiniy pasitilymy atrankos salygomis, taip pat Taisykliy
ir VVG valdybos patvirtintomis vertinimo bei ir atrankos vidaus tvarkos apraso nuostatomis.
Projektiniy pasitlymy vertintojai rengia ir VVG valdybai teikia Projektiniy pasitlymy vertinimo
ataskaitas. Uz vietos plétros projektiniy pasitlymy vertinimo ir vertinimo ataskaity kokybe atsako
VVG pirmininkas. Projektiniy pasitlymy vertinimo metu VVG valdybos paskirtas vertintojas gali
Projektinio pasiiilymo patikrg vietoje.

Projektiniy pasitlymy paraiska vertinama tokiais etapais: 1) administracinés atitikties vertinimas;
2) naudos ir kokybés vertinimas. Administracinés atitikties vertinimo metu VVG valdybos paskirtas
vertintojas patikrina, ar vietos plétros projektinio pasiiilymo visi laukai uZpildyti, ar pridéti visi
pasitlymo formoje nurodyti dokumentai. Atlikdamas naudos ir kokybés vertinimg VVG valdybos
paskirtas vertintojas atlieka pagal Projektiniy pasiiilymy vertinimo aprasa ir vadovaudamasis VVG
valdybos patvirtintomis vidaus tvarkos nuostatais, procediiromis ir taisyklémis.

Projektiniy pasitlymuy projekty sarasy sudarymas

VVG pirmininko vadovaujama administracija, atsizvelgdama j Projektiniy pasitilymy vertintojy
vertinimo ataskaitoje pateiktg vertinimo iSvada, pagal Taisykliy 6 prieda sudaro: 1) sitilomy finansuoti
Projektinivose pasiiilymuose pateikty projekty sarasag (toliau — Projekty sarasSas arba Projektai); 2)
rezervinj Projekty sarasg. Jeigu VVG Kvietimo atrankai metu priémé tinkamy finansuoti Projektiniy
pasitlymy, kuriy jgyvendinimui 1é8y nepakanka, VVG gali sudaryti rezervinj Projekty sgrasa (toliau —
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Rezervinis Projekty sgrasas). Rezervinis Projekty sgrasas sudaromas i§ Projekty, kurie nebuvo jtraukti j
Projekty sarasa, surinkty baly mazéjimo tvarka. Projekty sarasg ir Rezervinj Projekty sgrasg tvirtina
VVG valdyba.

VVG pirmininko vadovaujama administracija per 10 darbo dieny rastu informuoja Projektiniy
pasitilymy teikéjus apie visus priimtus sprendimus, susijusius su jy Projektiniais pasiiilymais,
nurodydama sprendimy priémimo motyvus.

Sitlomy finansuoti Projekty sgraSas kartu su Projektiniais pasitlymais, uzpildytais pagal
Taisykliy 2 priede nustatytg Bendruomeniy inicijuotos vietos plétros projektinio pasitilymo forma
(toliau — Vietos plétros projektinis pasitilymas), turi bati pateiktas Lietuvos respublikos vidaus reikaly
Ministerijai per 12 ménesiy nuo Strategijos patvirtinimo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
jsakymu dienos. Sis terminas gali biti pratestas ne ilgiau kaip 3 ménesiams tuo atveju, jeigu atsiranda
nuo miesto VVG nepriklausancios aplinkybés, kuriy miesto VVG negaléjo numatyti i§ anksto ir jy
iSvengti. Nepateikus sitilomy finansuoti Projekty saraso kartu su Projektiniais pasitilymais iki
nurodyto termino pabaigos, Strategija iSbraukiama i§ sitlomy finansuoti vietos plétros strategijy
sgraso.

VRM siiilomy finansuoti Projekty sarasy sudarymas ir tvirtinimas

Sitlomy finansuoti Projekty saraS83 VRM sudaro atsizvelgdama i vietos plétros strategijas,
miesty VVG sudarytus ir VRM pateiktus sitlomy finansuoti vietos plétros strategijy jgyvendinimo
Projekty sarasus, ES veiksmy programos 8 prioriteto 8.6.1 konkrety uzdavinj ,,Pagerinti vietines
jsidarbinimo  galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos
bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius®, 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos prieda, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkric¢io 26 d.
nutarimu Nr. 1326 ,,.Dél 2014-2020 mety Europos Sagjungos fondy investicijy veiksmy programos
priedo patvirtinimo* (toliau — Veiksmy programos priedas), Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos prioritety
jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimo plang, patvirtinta Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2015 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 1V-164 , D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioritety
jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimo plano ir Nacionaliniy stebésenos rodikliy skai¢iavimo aprasSo
patvirtinimo* (toliau — priemoniy jgyvendinimo planas), Projekty administravimo ir finansavimo
taisykliy ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro tvirtinamo 2014-2020 m. Europos Sajungos
fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu*
08.6.1-ESFA-V-911 priemonés ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas® projekty finansavimo salygy
apraso (toliau — priemoné 08.6.1-ESFA-V-911 PFSA) nuostatas. VRM siillomy finansuoti vietos
plétros projekty sarasas sudaromas pagal IS Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1ésy sitilomy bendrai
finansuoti valstybés ar regiono projekty saraso forma, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2014 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. 1K-199 ,Dél 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos administravimo taisykliy jgyvendinimo®. VRM sitlomy finansuoti
vietos plétros projekty sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministras. Kai VVG negali
pateikti Projekty saraso kartu su Projektiniais pasitilymais per auks$¢iau nurodytg termina, VVG likus
ne maziau kaip 14 dieny iki Sio termino pabaigos rasStu kreipiasi | VRM nurodydama priezastis, dél
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kuriy negali laiku pateikti Projekty saraso kartu Projektiniais pasitilymais, ir datg, kada S$iuos
dokumentus galéty pateikti. VRM jvertina priezastis, dél kuriy miesto VVG per nustatytg terming
negali pateikti miesto VVG projekty saraso kartu su vietos plétros projektiniais pasitilymais, ir data,
kada miesto VVG galéty pateikti Siuos dokumentus, ir ne véliau kaip per 7 dienas nuo informacijos
gavimo dienos: tuo atveju, kai pritaria Projekty saraso kartu su Projektiniais pasitilymais pateikimo
termino pratgsimui, priima sprendimg prategsti dokumenty pateikimo terming iki VVG nurodytos datos
arba iki kitos, savo sitilomos datos ir rastu informuoja miesto VVG apie nauja Projekty sgraso kartu
Projektiniais pasitilymais pateikimo terming, o jeigu siilomas kitas terminas, paaiSkina kito, nei
miesto VVG buvo nurodziusi, dokumenty pateikimo termino nustatymo priezastis; tuo atveju, kai
nesutinka pratesti miesto Projekty saraso kartu su Projektiniais pasiiilymais pateikimo termino, apie
tai rastu informuoja VVG nurodydama nesutikimo priezastis.

Jeigu VVG nepateikia Projekty sgraso kartu su Projektiniais pasitilymais per auks$¢iau nurodyta
terming, VRM Regioninés politikos departamentas parengia sitilomy finansuoti vietos plétros
strategijy saraso patvirtinimo jsakymo pakeitimo projekta iSbraukiant VVG Strategija, kuriai nebuvo
pateiktas Projekty sarasas kartu su Projektiniais pasitilymais, ir teikia jj tvirtinti Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministrui. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui patvirtinus siilomy finansuoti
vietos plétros strategijy saraSo patvirtinimo jsakymo pakeitimo projekta, Ministerija per 5 darbo
dienas apie tai informuoja VVG.

Ministerija, gavusi vadovaujantis Taisykliy 82 punktu pateikta VVG Projekty sarasa kartu su
Projektiniais pasitilymais, ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo $iy dokumenty gavimo VRM dienos
turi jvertinti: 1) ar vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos nuostatas: a) ar vietos
plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos teritorijg, tiksla, uzdavinj ir veiksmg (-us); b) ar
projekto apraSyme ir VVG sitilomy finansuoti Projekty saraSe nurodyto preliminarios vietos plétros
projekto paramos sumos nevirsija Strategijos finansiniame plane veiklai numatytos paramos sumos ir
Taisykliy 31.1 papunktyje (31. Komitetas (Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymu
sudarytas Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas), atsiZvelgdamas j Ministerijos
Regioninés politikos departamento pateikta vertinimo ataskaita, atrenka vietos plétros strategijas ir
sudaro vietos plétros strategijy sarasus: 31.1. siilomy atrinkti ir finansuoti didziyjy miesty vietos
plétros strategijy sgrasa;) nurodytame sarase vietos plétros strategijai jgyvendinti numatyty sumy; 2)
ar Projektinio pasitilymo projektas atitinka ES veiksmy programos 8 prioriteto 8.6.1 konkrety uzdavinj
»Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant
vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius® ir siekiamg rezultatg; ar Projektas atitinka
priemonés 08.6.1-ESFA-V-911 PFSA nustatytus specialivosius projekty atrankos kriterijus; ar
Projektas atitinka (ar atitiks suéjus paraiskos pateikimo terminui) vietos plétros projekty parengtumo
salygas, nustatytas priemonés 08.6.1-ESFA-V-911 PFSA (jei tokios salygos nustatytos); ar
Projektiniame pasiiilyme nurodytos vietos plétros projekto veiklos atitinka priemonés
08.6.1-ESFA-V-911 PFSA numatytas finansuoti veiklas.

Projektinius pasiiilymus vertina VRM Regioninés politikos departamento ne maziau kaip du
valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau — Ministerijos atsakingi
darbuotojai). VRM atsakingi darbuotojai, atliekantys vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinima,
atsizvelgdami | vietos plétros projektiniy pasiilymy specifika, gauty vietos plétros projektiniy
pasiilymy vertinimui gali pasitelkti kity VRM padaliniy valstybés tarnautojus ar darbuotojus,
dirbancius pagal darbo sutartis, taip pat kitus specialistus, ekspertus. Tuo atveju, jei Projektiniam
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pasiiilymui vertinti tritksta informacijos ir duomeny ar Projektiniame pasitilyme yra netikslumy, VRM
atsakingi darbuotojai turi teis¢ rastu ar elektroniniu pastu VVG paprasyti paaiskinti, papildyti ar
patikslinti vietos plétros projektiniame pasiiilyme pateikta informacija ir nustatyti terming praSomai
informacijai pateikti, kuris negali trumpesnis kaip 4 darbo dienos. Jei vertinant vietos plétros
projektinj pasitilymg prasoma miesto VVG pateikti papildomg informacija, kaip tai numatyta
Taisykliy 90 punkte, vertinimo terminas gali biiti pratestas, bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas nuo
Taisykliy 85 punkte nustatyto vietos plétros projektinio pasiiilymo vertinimo termino pabaigos. Apie
Projektinio pasitilymo vertinimo termino pratesima Ministerijos atsakingi darbuotojai nedelsiant turi
rastu ar elektroniniu paStu informuoti miesto VVG ir nurodyti termino pratgsimo prieZastis. Jeigu
atlikus vietos plétros projektinio pasitlymo vertinimg VRM atsakingi darbuotojai nustato, kad vietos
plétros projektas neatitinka bent vieno Taisykliy 85 punkte nustatyto reikalavimo, VRM Regioninés
politikos departamento direktoriaus patvirtinta pagal Taisykliy 3 prieda parengta Projektinio
pasitilymo dél vietos plétros projekto jgyvendinimo vertinimo iSvada (toliau — ISvada dél vietos
plétros projekto), kurioje nurodoma, kad Projektas negali biiti jtrauktas | VRM sitilomy finansuoti
Projekty sarasa, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo vietos plétros projektinio pasitilymo vertinimo
termino pabaigos rastu iSsiunciama VVG. Jeigu atlikus vietos plétros projektinio pasitilymo vertinimg
VRM atsakingi darbuotojai nustato, kad Projektas atitinka visus Taisykliy 85 punkte nustatytus
reikalavimus, VRM atsakingi darbuotojai parengia bei pateikia Ministerijos Regioninés politikos
departamento direktoriui tvirtinti ISvada dél vietos plétros projekto, kurioje nurodo, kad vietos plétros
projektas atitinka visus Taisykliy 85 punkte nustatytus reikalavimus ir gali buti jtraukiamas | VRM
sitlomy finansuoti vietos plétros projekty sarasa.

VRM atsakingi darbuotojai, atsizvelgdami ; Taisykliy 92 punkte nurodytg iSvadg, parengia
VRM siiilomy finansuoti vietos plétros projekty saraso projekta ir teikia jj tvirtinti Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministrui. Patvirtinus VRM siilomy finansuoti vietos plétros projekty
sarasa, VRM Projekty administravimo ir finansavimo taisyklése nustatyta tvarka apie tai informuoja
lgyvendinanciaja institucija, VVG ir atlieka kitus Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy III
skyriuje nustatytus veiksmus. Vietos plétros projekty vykdytojai, kuriy projektai jtraukti | VRM
siilomy finansuoti vietos plétros projekty sarasa, jgyja teis¢ per VRM sitilomy finansuoti vietos
plétros projekty saraSe nurodyty paraisky teikimo terming teikti paraiSka finansuoti vietos plétros
projekta pagal priemonés 08.6.1-ESFA-V-911 PFSA nuostatas.

VRM siilomy finansuoti vietos plétros projekty sarasy keitimas

Patvirtintas VRM sitilomy finansuoti vietos plétros projekty saraSas gali biti kei¢iamas: 1) Kali
pasikei¢ia ES veiksmy programa, ES veiksmy programos priedas, priemoniy jgyvendinimo planas,
vietos plétros strategija ar kity Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatos,
turinCios jtakos vietos plétros projekto jgyvendinimui; 2) kai i§ jgyvendinanciosios institucijos ir
(arba) VVG gavus pagrista praSyma dél VRM siilomy finansuoti vietos plétros projekty saraso
keitimo. Esant bent vienai i$ nurodyty aplinkybiy, VRM patvirtintas sitilomy finansuoti vietos plétros
projekty sgrasas gali buti kei¢iamas: 1) jtraukiant | VRM siilomy finansuoti vietos plétros projekty
sgraSa naujg vietos plétros projekta. Vietos plétros projektas j Ministerijos sitilomy finansuoti vietos
plétros projekty saraSg jtraukiamas vadovaujantis Taisykliy 81 punktu ir Taisykliy III skyriaus
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penktajame skirsnyje nustatyta tvarka; 2) iSbraukiant i§ VRM siiilomy finansuoti vietos plétros
projekty saraso vietos plétros projekta; 3) patikslinant patvirtintame VRM  sitilomy finansuoti vietos
plétros projekty sarase esantj vietos plétros projekta. VRM sitlomy finansuoti vietos plétros projekty
sgrasas néra kei¢iamas Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 43 punkte nurodytais
atvejais.

Strategijos stebésenos tvarka

Uz Strategijos jgyvendinimo stebéseng atsakinga VVG pirmininko vadovaujama
administracija ir VVG valdyba. VRM prizitri kaip VVG atlieka Strategijos stebéseng. VVG vietos
plétros strategijos jgyvendinimo stebéseng atlickama Strategijos $io skyriaus ,,Strategijos
jgyvendinimo valdymo ir stebésenos tvarkos apibudinimas“ dalyje nustatyta atsakomybiy
pasiskirstymo tvarka. VVG atlikdama vietos plétros strategijos stebéseng vieng kartg per
kalendorinius metus parengia meting¢ ataskaita apie vietos plétros strategijos jgyvendinimg per
pragjusius kalendorinius metus. VVG, pagal Taisykliy 4 priede nustatyta Vietos plétros strategijos
jgyvendinimo metinés / galutinés ataskaitos forma (toliau — metiné ataskaita), ne véliau kaip iki
einamyjy mety kovo 20 d parengia meting ataskaita. Metiné ataskaita turi biiti patvirtinta VVG
visuotinio nariy susirinkimo. Metinés ataskaitos kopija ir jos patvirtinimg jrodancio dokumento
kopija (VVG visuotinio nariy susirinkimo sprendimo, kuriuo patvirtinta metin¢ ataskaita) VVG
pateikia VRM ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 d.

VVG, baigusi jgyvendinti paskuting Strategijos veikla, numatytg Strategijos finansiniame plane,
pagal Taisykliy 4 priede nustatytg Vietos plétros strategijos jgyvendinimo metinés / galutinés
ataskaitos formg parengia galuting ataskaitg (toliau — galutiné ataskaita). Galuting ataskaitg tvirtina
VVG visuotinis nariy susirinkimas. Galutinés ataskaitos kopija ir jos patvirtinimg jrodancio
dokumento kopija (VVG visuotinio nariy susirinkimo sprendimo, kuriuo patvirtinta galutiné ataskaita)
VVG pateikia VRM ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo
pabaigos, t. y. paskutinés veiklos, numatytos Strategijos finansiniame plane, jgyvendinimo uzbaigimo.
VVG VRM praSymu jos nustatytu terminu, kuris negali buti trumpesnis kaip 5 darbo dienos, turi
pateikti VRM papildomg informacijg, susijusig su Strategijos jgyvendinimu. Jeigu VVG, pasibaigus
ataskaity pateikimo terminui, nepateiké metinés arba galutinés ataskaitos, VRM rastu arba
elektroniniu pasStu informuoja VVG ir nustato ne ilgesnj kaip 30 darbo dieny terming ataskaitai
pateikti. VVG per nustatyta terming nepateikus ataskaitos, VRM rastu informuoja jgyvendinanciaja
nstitucyya.

Strategijos pakeitimy inicijavimo procediira

VVG gali inicijuoti Strategijos keitimg. Strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis jos nariy
susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig
teis¢. Prie§ tvirtinant Strategijos pakeitima turi biti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy
rengimo taisykliy (patvirtintos LR vidaus reikaly ministro jsakymu 2015-01-22 Nr. 1V-36 ,,Dél vietos
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plétros strategijy rengimo taisykliy patvirtinimo®) 24 punkte. Vietos plétros strategijos keitimas turi
bati raStu suderintas su VRM. VVG gali keisti Strategijg kai: 1) butina keisti dél teisés akty,
reglamentuojanciy Strategijy jgyvendinima, pakeitimy; 2) biitina keisti suplanuoty 1&é8y paskirstyma
tarp Strategijos uzdaviniy ir veiksmo sri¢iy; 3) bitina keisti didziausig galima ES struktiriniy fondy ir
valstybés biudzeto 168y paramos sumg (toliau — paramos suma) vienai Strategijos veiklai jgyvendinti
pagal skirtingus Strategijos uzdavinius; 4) bitina patikslinti Strategijos veikly sarasa, siekiant
jgyvendinti Strategijoje numatytus rodiklius.

VRM, gavusi Strategijos pakeitimg ir su $iuo pakeitimu susijusius dokumentus per 10 darbo dieny
teikia Komitetui motyvuotg sitilymg dél pritarimo / nepritarimo Strategijos pakeitimui. Komitetas per 10
darbo dieny nuo sitilymo gavimo priima sprendimg dél Strategijos pakeitimo. Komitetas jvertina, ar
atlikus Strategijos pakeitimag vietos plétros strategija duos tiek pat arba daugiau naudos ir efektyviau bus
siekiama Strategijoje nustatyto tikslo jgyvendinimo. Jeigu Komitetas nustato, kad dél Strategijos
pakeitimo VVG negalés pasiekti Strategijoje nustatyto tikslo (-y) ir tolesnis Strategijos jgyvendinimas biity
neefektyvus, Komitetas nepritaria vietos plétros strategijos keitimui. Komitetui priémus sprendima dél
vietos plétros strategijos pakeitimo VRM Regioninés politikos departamentas parengia Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymo, kuriuo patvirtintas vietos plétros strategijy sarasas,
pakeitimo projekta ir pateikia jj Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos
departamentas per 5 darbo dienas nuo $io jsakymo patvirtinimo rastu informuoja miesto VVG apie
priimta sprendima.

Strategijos igyvendinimo vieSinimas

VVG savo interneto svetaingje, Vilniaus miesto savivaldybés interneto svetaing€je, per vieSus
gyventojy susirinkimus, televizijos ir radijo laidas, informaciniy straipsniy spausdinimg spaudoje,
atlikus reprezentatyvig gyventojy apklausg ir naudodama kitus vieSinimo biidus vieSins Strategijos
igyvendinimo eigg ir rezultatus, skatins VVG Tikslinés ir susijusiy teritorijy gyventojus ir $ioSe
teritorijose veikla vykdancius juridinius asmenis dalyvauti Strategijos jgyvendinime. Strategijos
igyvendinimo vieSinimas VVG interneto svetainéje ir Vilniaus savivaldybés interneto svetaingje bus
pradétas ne véliau kaip per 1 ménesj nuo Strategijos jgyvendinimo administravimo projekto sutarties
sudarymo su ESFA. VVG interneto svetainéje ir Vilniaus savivaldybés interneto svetainéje bus
skelbiama: Strategija ir Strategijos pakeitimai; VVG nariy pagal atstovaujamus partnerius (kurie
atstovauja bendruomeninéms organizacijoms ir (ar) kitoms nevyriausybinéms organizacijoms;
asociacijoms; asocijuotoms verslo struktiiroms ir (ar) imonéms; savivaldybés tarybai ar savivaldybiy
taryboms) sgrasas, nurodant jy vardus ir pavardes; VVG kolegialaus valdymo organo, kuris priiminés
sprendimus dél vietos plétros strategijy, nariy pagal atstovaujamus partnerius (bendruomeninés
organizacijos ir (ar) kitos nevyriausybinés organizacijos; asociacijos; asocijuotos verslo strukttros ir
(ar) jmonés; savivaldybés taryba ar savivaldybiy tarybos) sarasas, nurodant jy vardus, pavardes; VVG
darbuotojy vardai ir pavardés, uzZimamos pareigos, jy kontaktiniai duomenys (telefono Nr., el. pasto
adresai); bendrieji miesto VVG kontaktiniai duomenys (buveinés adresas, darbo laikas, telefono Nr.,
el. pasto adresas); priémimo j VVG tvarka; kvietimai teikti Projektinius pasitilymus ir su kvietimais
susij¢ dokumentai; Projektiniy pasitlymy projekty vertinimo rezultatai; Projekty tvirtinimo rezultatai;
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informacija apie jgyvendinamus Projektus; informacija apie jgyvendintus Projektus; informacija apie
planuojamus ir vykusius VVG visuotinius nariy susirinkimus, susijusius su Strategijos jgyvendinimu
(skelbimai apie susirinkimus, susirinkimy darbotvarkés, susirinkimy dalyviy sarasy kopijos,
susirinkimy protokolai); informacija apie planuojamus ir vykusius miesto VVG valdybos posédzius
Strategijos klausimais (kvietimai j posédzius, posédziy darbotvarkés, posédziy dalyviy sarasy kopijos,
posédziy protokolai); informacija apie planuojamus ir jvykusius renginius, susijusius su Strategijos
jgyvendinimu; nuorodos j Europos Sgjungos ir nacionalinius teisés aktus, reglamentuojancius
Strategijy jgyvendinimo tvarka; Kita su Strategijos jgyvendinimu susijusi informacija.

VVG ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus pristato miesto VVG veiklos teritorijos
gyventojams Strategijos jgyvendinimo meting ataskaitg (toliau — metiné ataskaita) (pavyzdziui,
vieSinimo ir aktyvinimo renginiai, informavimas spaudoje, per televizija ir pan.). VVG metinés
ataskaitos pristatymo teritorijos gyventojams pasirinktas buidas turi uztikrinti kuo platesnj Vilniaus
Siaurinés tikslinés teritorijos ir susiety teritorijy gyventojy informavima.

7. VILNIAUS MIESTO SIAURINES TIKSLINES TERITORIJOS VIETOS
PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS

Pagal toliau pateiktg 13 lentelg nurodomi planuojamos Jgyvendinti Strategijos veiklos, joms
igyvendinti reikalingos 1€Sos ir Strategijos administravimo islaidos kiekvienais jos jgyvendinimo
metais.

13 lentelé. Strategijos finansinis planas

1. TIKSLAS. Mazinti Tikslinés teritorijos gyventojy esama socialing atskirtj, taip padidinant darbingy gyventojy
socialing integracijg ir pagerinant jy padétj darbo rinkoje (kodas BIVP-T1):

1.1. UZDAVINYS. Mazinti Tikslinés teritorijos gyventojy socialing atskirtj (kodas BIVP-T1-U1):

VEIKLA Lésy 2016 2017 m. | 2018 m. | 2019m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 | I§viso
poreikis m. m.

1.1.1. Veikla. Savivaldy | 0 0 0 0 0 0 0 0

Informacijos bés

sklaida tiksliniy | biudzeto
grupiy asmenims | 1€Sos

apie jvairiose Valstybés | O 0 0 0 0 0 0 0

organizacijose biudZeto

prieinamas 1ésos

socialines -

paslaugas ir K.Itf)s . 0 0 0 0 0 0 0 0
V1€S0S10S

tarpininkavimas

" 1éSos
Sias paslaugas

gaunant (kodas Privacios 0 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 0 7.500
BIVP-T1-U1-V1 | 1éSos
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VEIKLA Lésy 2016 2017 m. | 2018 m. | 2019m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 | IS viso
poreikis m. m.
)i Europos 0 18.500 18.500 18.500 18.500 18.500 0 92.500
Sajungos
struktiirini
y fondy
1¢So0s
1§ viso: 0 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 0 40.000
1.1.2. Veikla. Savivaldy | 0 0 0 0 0 0 0 0
Savanoriy, bés
bendruomenés biudzeto
nariy, dirbanéiy | 1éSos
su socialinés Valstybés | O 0 0 0 0 0 0 0
rizikos biudzeto
asmenimis 1éSos
oot [fos 1o (o [0 o [0 [0 [0 s
): vie$osios
' 1ésos
Privacios 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 0 22.500
1éSos
Europos 55.500 55.500 55.500 55.500 55.500 0 277.500
Sajungos
strukttirini
y fondy
1éS0s
I$ viso: 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 0 300.000
1.1.3. Veikla. Savivaldy | 0 0 0 0 0 0 0 0
Kiryba paremtos | bés
partnerystés tarp | biudzeto
bendruomenés 1é50s
nariy, menininky | Valstybés | O 0 0 0 0 0 0 0
ir kultiiros biudzeto
institucijy, kuriy | 1éSos
mew - [Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
sprendziamos i$ .
anksto viesosios
identifikuotos | 1%
socialinés Privadios 0 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 0 11.250
problemos 1é80s
(kodas Europos | 0 27750 | 27.750 | 27.750 | 27.750 | 27.750 | 0 138.750
3IVP—T1—U1—V3 Sajungos
); struktiirini
y fondy
1¢S0s
I$ viso: 0 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 0 150.000
1.1.4. Veikla. Savivaldy | 0 0 0 0 0 0 0 0
Bendruomenés bés
nariy integracija | biudzeto
uztikrinanc¢iy 1ésos
bendradarbiavim | Valstybés | 0 0 0 0 0 0 0 0
o ir informacijos | biudZzeto
sklaidos tinkly, 1éSos
B L L L L LA LA LI
vie$osios

igyvendinti

1&Sos
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VEIKLA Lésy 2016 2017 m. | 2018 m. | 2019m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 | IS viso
poreikis m. m.
karimas. Taip Privadios | 0 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 0 9.000
pat vietos plétros | 1éSos
strategljos Ijal - "Eyropos | 0 22200 22200 [22200 22200 [22200 |0 111.000
1g).rvend1n.t1 Sajungos
skirty projekty | gy ktdirini
tiksly pasiekimui y fondy
(kodas 1€Sos
BIVP-T1-U1-V2
); I$ viso: 0 24.000 24.000 24.000 24.000 24.000 0 120.000
IS viso pagal 1.1 uZdavinj: 0 122.000 | 122.000 | 122.000 | 122.000 | 122.000 | O 610.000
1.2. Uzdavinys. Teikti specialigsias socialinés priezifiros paslaugas socialing atskirtj patiriamiems gyventojams (kodas
BIVP-T1-U2):
1.2.1. Veikla. Savivaldyb | 0 0 0 0 0 0 0 0
Pagalba és biudzeto
namuose 1éSos
tvarkant buiti, =510 e G 0 0 0 0 0 0 |o
savi pagalbos )
grupiy steigimas biudzeto
(kodas 1&Sos
BIVP-T1-U2-V | Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
1); vieSosios
1éSos
Privacios 0 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 0 22.500
1éSos
Europos 0 55.500 55.500 55.500 55.500 55.500 0 277.500
Sajungos
struktiirini
y fondy
1&Sos
IS viso: 0 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 0 300.000
1.2.2. Veikla. Savivaldyb | 0 0 0 0 0 0 0 0
Maitinimo, és biudzeto
transporto, 1&Sos
astienines Valstybés | O 0 0 0 0 0 0 0
higienos ir .
Y biudzeto
priezitiros J60s
paslaugy
organizavimas Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
(kodas vie§osios
BIVP-T1-U2-V | 1éSos
2); Privadios 0 3.600 3.600 3.600 3.600 3.600 0 18.000
1ésos
Europos 0 44.400 44.400 44.400 44.400 44.400 0 222.000
Sajungos
strukttrini
y fondy
1éSos
I$ viso: 0 48.000 48.000 48.000 48.000 48.000 0 240.000
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VEIKLA Lésy 2016 2017m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 | IS viso
poreikis m. m.
1.2.3. Veikla. Savivaldyb | 0 0 0 0 0 0 0 0
Psichosocialinés | és biudzeto
ir intensyvios | léSos
kriziy jveikimo I =Go1e 3 e 0 0 0 0 0 0 0 |0
pagalbos biudzeto
paslaugos l6%os
(kodas
BIVP-T1-U2-V | Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
3); vieSosios
1&Sos
Privacios 0 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 0 37.500
1é3o0s
Europos 0 92.500 92.500 92.500 92.500 92.500 0 462.500
Sajungos
struktiirini
y fondy
1&Sos
I$ viso: 0 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | O 500.000
1.2.4. Veikla. Savivaldyb | 0 0 0 0 0 0 0 0
Socialiniy és biudzeto
igidziy 1&Sos
ugdymo —ir g e 10 0 0 0 0 0 0 |o
palaikymo biudzeto
(kodas 1&Sos
BIVP-T1-U2-V
4); Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
viesosios
1é3o0s
Privacios 0 6.750 6.750 6.750 6.750 6.750 0 33.750
1ésos
Europos 0 83.250 83.250 83.250 83.250 83.250 0 416.250
Sajungos
struktiirini
y fondy
1é30s
I$ viso: 0 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 0 450.000
1.2.5. Veikla. Savivaldyb | 0 0 0 0 0 0 0 0
Sociokultiirinés | és biudzeto
paslaugos 1ésos
socialing atskirt} =552 g 0 0 0 0 0 0 |0
patiriamiems biudseto
guventojams | 15,
teikimas (kodas
BIVP-T1-U2-V | Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
5); vie$osios
1€Sos
Privacios 0 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 0 22.500
1€Sos
Europos 0 55.500 55.500 55.500 55.500 55.500 0 277.500
Sajungos
struktiirini
y fondy
1&Sos
I$ viso: 0 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 0 300.000
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VEIKLA Lésy 2016 2017 m. | 2018 m. | 2019m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 | I§viso
poreikis m. m.
1.2.6. Veiksmas. | Savivaldyb | 0 0 0 0 0 0 0 0
Jtraukimas j és biudzeto
savanoriska 1éSos
veikla Valstybés | 0 0 0 0 0 0 0 |0
(savanoryste) biuds
- 1udzeto
tvarkant aplinka 16305
ir teikiant 1.2.1
ir1.2.5 Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
punktuose vieSosios
i$vardintas 1éSos
paslaugas (kodas Prfvatios 3000 |3000 |3000 |3000 |3000 |0 |15000
6): €Sos
Europos 37.000 37.000 37.000 37.000 37.000 0 185.000
Sajungos
struktiirini
y fondy
1&Sos
15 viso: 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 0 200.000
1.2.7. Veikla. Savivaldyb | 0 0 0 0 0 0 0 0
Bendruomenés és biudzeto
nariy integracija | 1éSos
U N L LI L LI LA N LA
L . biudzeto
o ir informacijos l6%0s
sklaidos tinkly,
reikalingy 1.2.1 | Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
—1.2.6 veikloms | vieSosios
igyvendinti 1é3o0s
kurimas Privacios | O 600 600 600 600 600 0 3.000
(jskaitant o l6%0s
bendradarbiavim
a su kity miesty, | EUropos 0 7.400 7.400 7.400 7.400 7.400 0 37.000
kaimo vietoviy, Saljungo.s .
Zuvininkystés struktiirini
regiony vietos y fondy
veiklos 16805
grupémis). Taip | IS viso: 0 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 0 40.000
pat skirty vietos
plétros
strategijos ir jai
igyvendinti
skirty projekty
tiksly
pasiekimui
(kodas
BIVP-T1-U2-V
7
IS viso pagal 1.2 uZdavinj: 0 306.000 | 306.000 | 306.000 | 306.000 | 306.000 |O 1.530.000
IS viso pagal 1 tiksla: 0 428.000 | 428.000 | 428.000 | 428.000 | 428.000 | O 2.140.000

2. Tikslas. Pagerinti neaktyviy darbingy gyventojy ir pradedanciy darbo veikla asmeny padétj darbo rinkoje (kodas

BIVP-T2):

2.1. UZdavinys. Naujy profesiniy ir kity reikalingy jgtidziy jgijimas (kodas BIVP-T2-U1):

2.1.1. Veikla.
Neformalus
Svietimas

Savivaldyb
és biudzeto
1&Sos

0

0

0

0

0
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VEIKLA Lésy 2016 2017 m. | 2018 m. | 2019m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 | I§viso
poreikis m. m.
(jskaitant Valstybés 0 0 0 0 0 0 0 0
neformalyjj biudzeto
profesinj 1éSos
mokyma) (kodas -
BIVP-T2-U1-v1 | KIS 0 |0 0 0 0 0 o |0
) vie$osios
' 1éSos
Privadios 0 6.750 6.750 6.750 6.750 6.750 0 33.750
lésos
Europos 0 83.250 83.250 83.250 83.250 83.250 0 416.250
Sajungos
strukttiriniy
fondy 1éSos
I$ viso: 0 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 0 450.000
2.1.2. Veikla. Savivaldyb | 0 0 0 0 0 0 0 0
Praktiniy darbo | és biudzeto
igidziy jgijimas, | 1éSos
Ju ugdymas Valstybés | 0 0 0 0 0 0 0 |o
darbo vietoje L
biudzeto
(kodas l6%0s
BIVP-T2-U1-V2
); Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
viesosios
1ésos
Privadios 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 0 45.000
1éSos
Europos 111.000 | 111.000 | 111.000 | 111.000 | 111.000 |O 555.000
Sajungos
struktiiriniy
fondy léSos
Is 120.000 | 120.000 | 120.000 | 120.000 | 120.000 | O 600.000
Viso:
2.1.3. Veikla. Savivaldyb | 0 0 0 0 0 0 0 0
Sukurti vietines | és biudzeto
informavimo lésos
sistemas, skirtas 1o hes [ 0 0 0 0 0 0 0 |0
didinti asmeny, A
it s biudzeto
tgyusiy 1éSos
neformalaus
ugdymo metu Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
kompetencijas, vie$osios
uzimtuma, 1éSos
idarbinimo Privatios | 0 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 |0 | 7.500
galimybes ir 16
éSos
versluma (kodas
BIVP-T2-U1-Vv3 | Europos 0 18.500 18.500 18.500 18.500 18.500 0 92.500
); Sajungos
struktiiriniy
fondy 1éSos
I$ viso: 0 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 0 100.000
I viso pagal 2.1 uzdavinj: 0 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 |O 1.000.000
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VEIKLA

Lésy
poreikis

2016
m.

2017 m.

2018 m.

2019 m.

2020 m.

2021 m.

2022
m.

IS viso

2.2. Uzdavinys. Teikti pagalbg jdarbinant ir vykdyti profesinj orientavima , bendradarbiaujant su Tikslinéje teritorijoje
veikianciu verslu ir vietos valdzia, kitomis valstybinémis ar privac¢iomis institucijomis bei organizacijomis (kodas

BIVP-T2-U2):
2.2.1. Veiksmas. | Savivaldyb | 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesinis és biudzeto
orientavimas 1éSos
bendrojo Valstybés | 0 0 0 0 0 0 0 |o
lavinimo R
biudzeto
mokyklose l6%os
(kodas
BIVP-T2-U2-V1 | Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
); vieSosios
1éSos
Privacios 0 6.750 6.750 6.750 6.750 6.750 0 33.750
1éSos
Europos 0 83.250 83.250 83.250 83.250 83.250 0 416.250
Sajungos
struktiiriniy
fondy 1éSos
I§ viso: 0 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 0 450.000
2.2.2. Veikla. Savivaldyb | 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesinis és biudzeto
orientavimas 1éS0s
asmenims, Valstybes | 0 0 0 0 0 0 0 0
kuriems gresia S
o e - biudzeto
iSkritimas i$ l6%0s
darbo rinkos.
Tokiy Zmoniy Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
identifikavimas vie$osios
(kodas 1é80s
E'VP'TZ'UZ'VZ Privadios | 0 6.000 | 6.000 |6.000 |6000 |6000 |0 |30.000
! 1éSos
Europos 0 74.000 74.000 74.000 74.000 74.000 0 370.000
Sajungos
struktiiriniy
fondy léSos
I viso: 0 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 0 400.000
2.2.3. Veikla. Savivaldyb | 0 0 0 0 0 0 0 0
Itraukimas j és biudzeto
neformalaus 1&Sos
svietimo Valstybés | 0 0 0 0 0 0 0 0
programas, biudzeto
iskaitant 1630S
darbiniy jgiidziy
igijima Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
neformalios vie$osios
pameistrystés lésos
budu, siekiant 75 R T 6750 | 6.750 | 6750 | 6750 |6750 |0 | 33.750
suteikti pagalba

1&Sos
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VEIKLA Lésy 2016 2017m. | 2018 m. | 2019m. |2020m. | 2021 m. | 2022 | I8 viso
poreikis m. m.
jsidarbinant Europos 0 83.250 83.250 83.250 83.250 83.250 0 416.250
(kodas Sajungos
BIVP-T2-U2-V3 | struktiiriniy
); fondy 1éSos
I$ viso: 0 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 0 450.000
2.2.4. Veikla. Savivaldyb | 0 0 0 0 0 0 0 0
Motyvavimas és biudzeto
imtis aktyvios 1éSos
Ve'ke'gtso. Valstybés | 0 0 0 0 0 0 0 0
gr}']uvpiq f(lljllrios biudzeto
izoliuojasi nuo I¢Sos
tokios veiklos Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
(kodas vieSosios
BIVP-T2-U2-V4 | I¢3os
); Privacios 0 6.750 6.750 6.750 6.750 6.750 0 33.750
1éSos
Europos 0 83.250 83.250 83.250 83.250 83.250 0 416.250
Sajungos
strukttiriniy
fondy léSos
Is viso: 0 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 0 450.000
2.2.5. Veiksmas. | Savivaldyb | 0 0 0 0 0 0 0 0
Suteikimas és biudzeto
galimybiy 1éSos
profesiniy ir Valstybés | 0 0 0 0 0 0 0 0
aukstyjy biuds
iudzeto
mokykly 1éSos
studentams
atlikti gamybing | Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
praktika vieSosios
savanorystés lésos
irfar . Privagios 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 |0 22.500
apmokomais 16%0s
pagrindais
(kodas Europos 55.500 55.500 55.500 55.500 55.500 0 277.500
BIVP-T2-U2-V5 | Sajungos
); strukttiriniy
fondy léSos
I§ viso: 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 0 300.000
2.2.6. Veikla. Savivaldyb | 0 0 0 0 0 0 0 0
Bendradarbiavi és biudzeto
mo ir 1éSos
informacijos -
sklaidos tinkly, | Vaistybés | 0 0 0 0 0 0 0 |0
o biudzeto
reikalingy 2.2.1 l6%0s
—2.2.5 veikly
vykdymui ir Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
rezultaty vieSosios
pasiekimui 1ésos
uztikrinti, Privadios | 0 3.000 0 0 0 0 0 3.000
kurimas ir

1éSos
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VEIKLA Lésy 2016 2017m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 | IS viso
poreikis m. m.

palaikymas Europos 0 37.000 0 0 0 0 0 37.000

(iskaitant Sajungos

bendradarbiavim | struktiiriniy

g su kity miesty, | fondy IéSos

kaimo vietoviy, —

suvininkystés 15 viso: 0 40.000 0 0 0 0 0 120.000

regiony vietos

veiklos

grupémis). Taip

pat skirty vietos

plétros

strategijos ir jai

igyvendinti

skirty projekty

tiksly pasiekimui

(kodas

BIVP-T2-U2-V6

).

IS viso pagal 2.2 uZdavini: 0 344.000 | 344.000 | 344.000 | 344.000 | 344.000 |O 1.720.000
I§ viso pagal 2 tiksla: | 0 544.000 | 544.000 | 544.000 | 544.000 | 544.000 | O 2.720.000

3. Tikslas. Didinti gyventojy versluma, siekiant pagerinti darbingy Vilniaus Siaurinés tikslinés ir susiety teritorijy gyventojy
padétj darbo rinkoje (kodas BIVP-T3):

3.1. Uzdavinys. Teikti pagalba verslo kiirimui, jskaitant socialinj verslg ir verslo plétojimo reikalingy gebéjimy stiprinimas
(iskaitant savarankiSka individualia veiklg pradedancius asmenis) (kodas BIVP-T3-U1):

3.1.1. Veikla. Savivaldy | 0 0 0 0 0 0 0 0
Besikuriancio bés
verslo (iskaitant | biudzeto
savarankiska 1éSo0s
veikla Valstybés | O 0 0 0 0 0 0 0
pradedantiems biudZeto
asmenims) 1ésos
konsultavimas, -
pagalba randant K.'tf) S 0 0 0 0 0 0 0 0
tiekéjus, klientus VIESOSIOs
(kodas 1€Sos
BIVP-T3-U1-V1 | Privadios 0 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 0 60.000
); 1éSos
Europos 0 148.000 | 148.000 | 148.000 | 148.000 | 148.000 | O 740.000
Sajungos
struktiirini
y fondy
1¢So0s
I viso: 0 160.000 | 160.000 | 160.000 | 160.000 | 160.000 | O 800.000
3.1.2. Veikla. Savivaldy | 0 0 0 0 0 0 0 0
Mentorysté bés
,,verslas verslui®, | biudzeto
teikiant 1é80s
konsultacijas Valstybés | 0 0 0 0 0 0 0 0
verslo kiirimo ir | biudZeto
plétros 1¢So0s
'(‘Ilz‘jjzsma's Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
BIVP-T3-U1-v2 | V908108

1éSos
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VEIKLA Lésy 2016 2017 m. | 2018 m. | 2019m. |2020m. | 2021m. | 2022 | I3 viso
poreikis m. m.
); Privacios | O 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 0 30.000
1€Sos
Europos 0 74.000 74.000 74.000 74.000 74.000 0 370.000
Sajungos
struktdirini
y fondy
1€Sos
IS viso: 0 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 0 400.000
3.1.3. Veikla. Savivaldy |0 0 0 0 0 0 0 0
Verslui (jskaitant | bés
savarankiska biudzeto
veikla 1€So0s
pradedantiems Valstybés | O 0 0 0 0 0 0 0
asmenims) biudzeto
reikalingy 1éSos
o ok Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
(kodas V'IVCSOSIOS
BIVP-T3-U1-Vv3 | €508
); Privadios | 0 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 0 30.000
1éSos
Europos 0 74.000 74.000 74.000 74.000 74.000 0 370.000
Sajungos
struktirini
y fondy
1€Sos
110 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 0 400.000
S viso:
3.1.4. Veikla. Savivaldy | 0 0 0 0 0 0 0 0
Bendradarbiavi bés
mo ir biudzeto
informacijos 1é80s
sklaidos tinkly, Valstybés 0 0 0 0 0 0 0 0
reikalingy 3.1.1 - | biudzeto
3.1.2 veikly 1€Sos
vykdymui ir Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
rezultaty NV
pasiekimui V1eS08108
wtikrinti, I€Sos
ktrimas ir Privacios 0 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 0 9.000
palaikymas 1é80s
(iskaitant Europos 0 22.200 22.200 22.200 22.200 22.200 0 111.000
bendradarbiavim Sajungos
a sukity miesty, | o iring
lfalrpq Vletoqu, y fondy
Zuvininkysteés lésos
ﬁ;(‘?gg Vietos TR Visor 0 24.000 | 24.000 |24.000 |24.000 [24000 |0 120.000

grupémis). Taip
pat skirty vietos
plétros
strategijos ir jai
igyvendinti
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VEIKLA Lésy 2016 2017m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 | IS viso
poreikis m. m.
skirty projekty
tiksly pasiekimui
(kodas
BIVP-T3-U1-V4
).
IS viso pagal 3.1 uZdavinj: 0 344.000 | 344.000 | 344.000 | 344.000 | 344.000 |O 1.720.000
IS viso pagal 3 0 344.000 | 344.000 | 344.000 | 344.000 | 344.000 |O 1.720.000
tiksla:
Tiesioginés Savivaldy | 0 0 0 0 0 0 0 0
islaidos bés
Strategijai biudzeto
jgyvendinti, i§ 1és0s
Viso: Valstybés | O 0 0 0 0 0 0 0
biudZeto
1éSos
Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
viesosios
1éSos
Privacios 0 98.700 98.700 98.700 98.700 98.700 0 493.500
1éSos
Europos 0 1.217.30 | 1.217.30 | 1.217.30 | 1.217.30 | 1.217.30 | O 6.086.500
Sajungos 0 0 0 0 0
struktiirini
y fondy
1€Sos
I§ viso: 0 1.316.00 | 1.316.00 | 1.316.00 | 1.316.00 | 1.316.00 | O 6.580.000
0 0 0 0 0
Strategijos Savivaldy | 0 0 0 0 0 0 0 0
administravimo | bés
islaidos, eurais biudzeto
1éSos
Valstybés | O 0 0 0 0 0 0 0
biudzeto
1éSos
Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
vieSosios
1éSos
Privacios 0 0 0 0 0 0 0 0
1éSos
Europos 20.000 | 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.00 | 140.000
Sajungos 0
struktiirini
y fondy
1éSos
I$ viso: 20.000 | 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.00 | 140.000
0
I§ viso iSlaidos Savivaldy | 0 0 0 0 0 0 0 0
Strategijai beés
igyvendinti: biudzeto
1€Sos
Valstybés | O 0 0 0 0 0 0 0
biudzeto

1éSos
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VEIKLA Lésy 2016 2017m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 | I§ viso
poreikis m. m.
Kitos 0 0 0 0 0 0 0 0
vieSosios
1éSos
Privacios 0 98.700 98.700 98.700 98.700 98.700 0 493.500
1éSos
Europos 20.000 1.237.300 | 1.237.300 | 1.237.300 | 1.237.300 | 1.237.300 | 20.000 | 6.206.500
Sajungos
struktarini
y fondy
1éSos
IS viso: 20.000 1.336.000 | 1.336.000 | 1.336.000 | 1.336.000 | 1.336.000 | 20.000 | 6.700.000

Vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty finansavimo (iskaitant administravimo

iSlaidas) intensyvumas neturi baiti didesnis negu 92,5 proc. visy planuojamy islaidy (1éSy poreikio),
tinkamy finansuoti pagal 2014-2020 mety veiksmy programos 8.6.1 konkrety uzdavinj ,,Pagerinti
vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos
bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius". Vietos plétros strategijai administruoti gali buti
numatyta iki 15 procenty vietos plétros strategijai igyvendinti (veiklos iSlaidos, iSlaidos personalui,
mokymo iSlaidos, iSlaidos, susijusios su strategijos vieSinimu, finansinés iSlaidos, iSlaidos
strategijos ir pagal ja jgyvendinamy veiksmy jgyvendinimo stebésenai, konkre¢iy vertinimo,
susijusio su ta strategija, veiksmy atlikimui) numatyty Europos Sajungos struktiiriniy fondy lésy.
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1 PRIEDAS. VILNAUS MIESTO SIAURINES TIKSLINES TERITORIJOS SOCIALIAI
PAZEIDZIAMU IR KITU ASMENU APKLAUSOS PROGRAMA IR REZULTATU
ANALIZE

VILNIAUS SIAURINES TIKSLINES TERITORIJOS SOCIALIAI PAZEIDZIAMU IR KITU
ASMENU APKLAUSOS PROGRAMA IR REZULTATU ANALIZE

APKLAUSOS METODINES NUOSTATOS

Respondenty skai¢iaus nustatymo galimybiy jvertinimas

Atsizvelgiant j tai, kad Tiksliné teritorija, kuri apima Snipiskiy senifinija, vakaring Zirmiiny
senitinijos puse ir nedideles pietines Seikinés, Zvéryno bei Verkiy senifinijy dalis yra teritorija,
kurioje gyvena apie 40 tikstanciy gyventojy. vertéty nustatyti apklausai reikalingg generaling
visuma, kuri gali uztikrinti patikimus tyrimy rezultatus atsitiktinai atrenkant tyrimui reikalingus
respondentus. Problema yra ta, jog apklausai nustatomas socialiai pazeidziamy asmeny skaiCiaus
kategorija néra apskaitomas rodiklis oficialioje statistikoje, todél netgi Vilniaus savivaldybés mastu
galima biity pateikti tik apytikrj jo jvert], kurj bitina perskaiciuoti tikslinei teritorijai. Pagal 2013-2014
m. statistinius duomenis Vilniaus m. sav. buvo 5,3 tikst.?® nejgalicji asmenys, Statistikos
departamento duomenimis, 55-64 mety vyresnio amziaus nedirbanciy gyventojy, tarp kuriy nemazai
vieniSy buvo 27,7 takst.?’ bedarbiy, kuriy yra didesné tikimybe¢ patekti tarp socialinés rizikos asmeny
buvo 30 tikst., socialinés paSalpos gavejy -17 tukst.

Bendra maksimali potencialiai galin€iy patekti asmeny tarp socialinés rizikos asmeny grupiy
suma sieke 80 tiikst. Kadangi Vilniaus m. sau. gyventojy skai¢ius 2014 m. pabaigoje sieke 543 tukst.
Tai maksimalus koeficientas potencialiai galin¢iy patekti asmeny tarp socialinés rizikos asmeny
grupiy Vilniaus m. sieke apie 15 proc.

Atsizvelgiant j bendra gyventojy skai¢iy Siaurinégje tikslingje teritorijoje (40 tiikst.) ir anks&iau
apskaiCiuotg koeficienta maksimalus potencialiai galin¢iy patekti asmeny tarp socialinés rizikos
asmeny grupiy skaic¢ius siekia apie 6 tukst. gyventojy.

Imties (reikalingo apklausos dalyviy skaiiaus) nustatymas
Ivertinta, kad maksimalus potencialiai galin¢iy patekti asmeny tarp socialinés rizikos asmeny
grupiy skaiCius siekia apie 6 tukst. gyventojy. Norint gauti reikiamg rezultaty patikimg derinant tiping
proporcingg ir mechaning imtj, reikalingas klausti asmeny skaicius nustatomas pagal formule:
_ Nt®pq @
A’N +t%pq’

kur: n -imtis (reikiamas apklausti asmeny skaicius);
N - generalinés visumos (populiacijos) vienety skaicius);

2% http://www.socialiniszemelapis.lt/index.php?1262538155
27 pastaroji reikéme gauta padauginta $ios grupés  gyventojy skaiciy 63,3 takst. i§ nedirbanéiy
koeficiento (0,438) gauta 27,7tilkst.
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pi - maksimali dispersijos reik§mé (pi = 0,25);
A - numatytas ribinés imties paklaidos dydis  <=0,10 (+ 10 proc.);
t - patikimumo koeficientas t (t = 1,64, kai tikimybé P = 0,9).

Rezultato patikimumas garantuojamas tikimybe P. Sociologiniame tyrime vienas i§ galimy
varianty, esant tikslumui t= 1,64, P = 0,9 (bendryjy pasiskirstymy vertinimo atveju paklaida siekty
10 proc.) reikalingas apklausti asmeny skai¢ius siekty 67 zmones. Zemiau patektas skai¢iavimy
pavyzdys.

. 6000X1642x0,25
6000 x (0,)? +1,64> x 0,25

6000 x 2,6896 x 0,25 4034 4034

n= = = =
6000 x 0,01+ 2,6896x0,25 60+ 0,6724 60,6724

Taciau sociologiniuose tyrimuose siektinas didesnis jy rezultaty patikimumas. Optimaliu
atveju (esant 5 proc. paklaidai) reikalingas apklausti asmeny skaiCius galéty siekti 361 (apie 360 (Zr.
respondeny nustatymo lentele). Taciau atsizvelgiant j atlickamo tyrimo operatyvumo svarbg ribotas
finansavimo galimybes pilnai priimtinas respondenty skaicius apie 200 asmeny. Tai mazdaug
atitikty vidurkj tarp 5 ir 10 proc. rezultaty vertinimo paklaidy. Siuo atveju bendras generalinés
visumos tikslumas néra esminis dalykas, nes i§ Zemiau esancios lentelés matome, jog populiacijos
dydis (tuo atveju kai jos virSija 4000 tukst. asmeny) jau neturi esminés jtakos respondenty skaiciui
nustatyti, nors labiausiai socialiniy pazeidziamy asmeny skaicius, kurie patenka tarp didziausios
socialings rizikos asmeny  Tikslingje teritorijoje gali biiti ir mazesnis.

1 lentelé
Respondenty imties nustatymas esant 5 proc. paklaidai
Visa Reikalingas Visa Reikalingas Visa Reikalingas
populiacija apklausti populiacija apklausti populiacija apklausti
(generaliné asmeny (generaliné asmeny (generaliné asmeny
visuma) skaicius visuma skaicius visuma skaicius
160 113 800 265 20 000 377
170 118 850 269 30 000 379
180 123 900 274 40 000 380
190 127 950 278 50 000 381
200 132 1000 285 75 000 382

Saltinis. R.B.Dunham, F.J.Smith. Organizational Surveys. An Internal Assessment of
Organisational Health. London, England, 1975. P.68.

Projekto ,,TreCiyjy Saliy pilieCiy integracijos j Lietuvos darbo rinkg galimybiy vertinimas,
informacijos apie $ig tiksling grupe kaupimas ir palyginimas® jgyvendinimo patirtis rodo, kad bent jau
bendryjy pasiskirstymy rezultaty analiz¢ sékmingai atrinkus respondentus galima atlikti svyruojant
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respondenty skaidiui nuo 150 iki 200. Siame projekte apklausta 200 Teisétai Lietuvos Respublikoje
gyvenanciy treCiyjy Saliy pilieiy turinéiy leidimus laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, taip
buvo atlikta i§ jy 150 besimokanciy treCiyjy Saliy pilie¢iy apklausa, atskiras projekto tyrimas
-darbdaviai (atskiry institucijy vadovaujantis personalo) apklausa. Tai tiksliné grupé, tiesiogiai
suinteresuota tre¢iyjy Saliy pilie¢iy integracija j darbo rinka (200 apklaustyjy). %

Tyrimo pagrindiniai uZdaviniai bei duomeny analizés metodinés nuostatos
Apklausos tikslas - nustatyti prioritetinius poreikius ir rasti jy tenkinimo Tikslinéje teritorijoje
priemones, kurios turéty prisidéti prie socialiai pazeidZziamy asmeny grupiy socialinés integracijos,
skurdo ir nedarbo mazinimo. Apklausos anketa buvo rengiama remiantis socialiniy tyrimy bendra
metodologiniais principais.
Apklausos uzdaviniai:
e I[Stirti bendras socialiai pazeidziamy asmeny socialines — demografines apklaustyjy
charakteristikas.
o ISskirti jy socialinés socialines problemas bei poreikius susijusias su skurdo ir sveikatos problemy
sprendimu.
o Ivertinti socialiai pazeidziamy asmeny integracijos j darbo rinka galimybes.

Atsizvelgiant | strategijoje iSskirtas tikslines grupes apklausoje numatytos Sios socialiai
pazeidziamy gyventojy kategorijos:
e  senyvo amZziaus Zmones,
e VieniSi asmenys,
e nuo priklausomybiy ar kity socialiniy problemy kenciantis gyventojai,
e negalig turintys asmenys.

Apklausos rezultaty analizé turéty biiti atliekami jprastine tvarka pasinaudojus jprastinius
santykiniy dydziy pasiskirstymus. Kiekybiniy rodikliy analizés pagrindas — santykiniai duomenys.
Anketa buvo platinta per internetq, laikrastyje ir tiesiogiai apklausiant socialiai paZeidZiamus
asmenis. Tokiu biidu galima teigti, jog buvo derinami skirtingi apklausos biidai.

Tyrimo rezultaty analizé

Klausiant kokioms sitilomoms priemonémis teikty prioritetus tyrimo dalyviai, apklaustieji
dazniausiai pasirinko psichologing pagalbg ir informavimo paslaugas (po 57 proc. respondenty).
Pripazjstant informavimo paslaugy svarba, kurios rodo dideles galimybes jas tobulinti netgi esant
sparCiai besivystanCiam informaciniy technologijy pasaulyje, ypatinga démesj vertéty atkreipti i
psichologinés pagalbos galimybiy plétra, kurios plétra rySkaus darbo su konkreciais asmenimis
prioriteto susiformavima. Kiti atsakymy variantai reikSmingi gerokai maziau (zZr. 1 diagrama).

8 Projektas ,, Treciyjy Saliy pilieciy integracijos j Lietuvos darbo rinkg galimybiy vertinimas,
informacijos apie Siq tiksline grupe kaupimas ir palyginimas“ Nr.EIF /2009/3/18/RM/1 LSTC Darbo
rinkos tyrimy institutas, 2011.
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Uzimtumo pozilriu ypatingai svarbi pagalba yra siekiant ugdyti darbinius jgiidzius arba
ieskant darbo (ja paminéjo 43 proc. respondenty), reikSmingos taip pat paslaugos, kurios padéty
ugdyti darbinius jgidZius darbo vietoje. Sj atsakymo varianta i$skyré 38 proc. socialiai pazeidziamy
asmeny. Kiti atsakymy variantai reikSmingi maziau (Zr. 2 diagrama).

Vertinant bendruomenés inicijuojamus projektus, visy pirma svarbiausig démesj jos
nariai skyré bendruomenés nariy informavimui apie teikiamas socialinés paslaugas, perkvalifikavimag
ir jdarbinima. Sig problema i§skyré net apie trys ketvirtadaliai apklaustyjy. Ypatingas démesys taip pat
buvo skiriamas kompiuterinio rastingumo bei kalby mokymo projektams (zr. 3 diagrama).

Tyrimas parodé, jog socialiai pazeidziamy asmeny darbo paieskoms ypac reikalinga pagalba
individualiy konsultacijy profesinio orientavimo, darbo paieskos, prisistatymo darbdaviui klausimais,
taip pat vis dar labai iSlieka aktualiis mokymai, kaip parengti gyvenimo apraSyma (CV) ir
tarpininkavimo parama surandant darbdavius ieSkantiems darbo asmenims (zr. 4 diagrama).

1 diagrama

Socialiniy paslaugy poreikiams teikiamy apklaustuyjy prioritety pasiskirstymas (proc.)
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2 diagrama

(proc.)
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4 diagrama

Socialiai paZeidZiamy asmeny darbo paieSkoms reikalinga pagalba.
Apklaustyjuy nuomoniy pasiskirstymas (proc.)
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Vertinant apklaustyjy sunkumus ieskant darbo, galima teigti, jog socialiniai pazeidziami asmenys
daZniausiai susidiré su pasitiké¢jimo savimi trtkumu ir neigiamomis nuostatomis 1§ darbdaviy
pusés bei nemokéjimu tinkamai save pristatyti. Siuos atsakymus paminéjo kas antras apklaustasis.
Kiti sunkumai buvo paminéti re¢iau (Zr. 5 diagrama).

Vertinant problemy aktualumo paplitimo mastg itin didelis respondenty démesys buvo
skiriamas darbinés integracijos problemoms (Zr. 2 lentele). Tac¢iau dazniausiai apklaustieji susiduria su
tuo, jog isidarbinus jiems yra mokamas Zemas darbo uzmokestis ir yra pernelyg godiis darbdaviai,
egzistuoja didelis iSnaudojimas. Tai liudija apie darbo viety patrauklumo stoka. Kitos prioritetinés
integracijos ] darbo rinka problemos buvo kvalifikacijos trikumas ir nesékminga darbo viety paieska.
Nes¢kminga integracija | darbo rinkg sglygoja auks$ta skurda ir Zemas pajamas ir kaip taisyklé
apklaustyjy nepasitenkinimg vykdoma socialine politika. Biitina pabrézti, jog nesékminga tyrime
dalyvavusiy asmeny integracija i darbo rinkg ir sudétinga socialiné¢ adaptacija tampriai susijusi su

nepakankama apklaustyjy sveikatos bukle.
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5 diagrama
Socialiai paZeidZiamy asmeny sunkumai ieSkant darbo.
Apklaustyjuy nuomoniy pasiskirstymas (proc.)
%
100 +
90 +
.80 -
g 10
s 60 -
s S S o
é 50 +
2 40 - NG
S 30 - o
8 20 -
10 ~
O - — - — —
Z2 7028 g £ o £
58 2583 83, iz g
iz 1 B L T H i
55 5558 S 25 gs 23
2o BE2E £sg e 2
32 N 55 5% =
2 z
2 lentele
Problemy aktualumo paplitimo masto jvertinimas (procentais)
Darbiné integracija (isidarbinimas)
Isidarbinus susiduriama su Zemu gaunamu darbo uzmokesciu ir 83%
darbdaviy godumu
Sékmingai integruotis j darbo rinkg man trukde issilavinimo ir 78%
kvalifikacijos tritkumas
Aktyviai ieskau darbo, taciau jo nerandu 73%
Isidarbinti neskatina didelis darbdaviy isnaudojimas 73%
Esu bedarbis, nes siiilo dirbti uz Zemq darbo uzmokestj 63%
Esu bedarbis nes ieskant darbo mano pastangos nepakankamos (esu 30%
pasyvus)
Skurdas ir Zemos pajamos
Netinkama LR Vyriausybés socialiné politika 80%
Seimoje dirba tik vienas jos narys 68%
Zemos Salpos pensijos, ,ar mazas nedarbingumo pasalpos dydis 60%
Gaunu socialing pasalpg (mazas socialinés pasalpos dydis) 53%
Seimoje néra dirbanciyjy 30%
Nepakankama sveikatos buklé
Esu nejgalus (turiu fizine ar psichineg negalig) 75%
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Netinkama LR Vyriausybés sveikatos apsaugos politika 75%
Socialinés problemos (piktnaudziavimas alkoholiu ir pan.) 65%
Seimos nariy negalia / prasta sveikata 43%

* Apskaiciuoto Vidutinio respondenty balo ir maksimalaus baly skai¢iaus santykis. (0 b. - visiskai
neaktuali problema, 4 b. — ypa¢ aktuali problema).

Tyrimas parod¢, jog socialiai pazeidziamy asmeny darbo paieSkoms ypac reikalinga pagalba
individualiy konsultacijy profesinio orientavimo, darbo paieskos, prisistatymo darbdaviui klausimais,
taip pat vis dar labai iSlieka aktualiis mokymai, kaip parengti gyvenimo apraSyma (CV) ir

tarpininkavimo parama surandant darbdavius ieSkantiems darbo asmenims.
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2 PRIEDAS. 2014-2020 M. EUROPOS SAJUNGOS FONDU INVESTICIJUY VEIKSMU PROGRAMOS 8 PRIORITETO
6 INVESTICINIO PRIORITETO 1 UZDAVINIO STEBESENOS RODIKLIU SKAICIAVIMO APRASAI

Rodiklio Rodiklio

Matavimo

Apskai¢iavimo

Pasiekimo

NI pavadinimas vienetai Savoky apibréitys tipas Skai¢iavimo biidas Duomeny $altinis momentas Institucija
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Rezultato rodikliai
R.S.377 | ,,.BIVP projekty veikly Procentai BIVP — bendruomenés inicijuota vietos plétra. Ivedamasis SkaiCiuojamas taikant Pirminiai Saltiniai: Stebésenos Uz duomeny apie

dalyviy, kuriy padétis formule: tyrimo (apklausos) rodiklio pasiekta | pasickty

darbo rinkoje pageréjo BIVP projektas — i§ Europos Sgjungos ataskaita. reikSmé stebésenos

praéjus 6 ménesiams strukttiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamas ir - * e nustatoma, kai iki S

po dalyvavimo ESF pagal 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Eai:A/ B * 100 proc. w 2018 mety II rodel} ? re{ksmq

veiklose, dalis® Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. F— BIVP projekty metines vetksmy ketvircio pabaigos | PSKaic1avimg
1303/2013, kuriuo nustatomos Europos veikly dalyviy, kuriy programos jgyvendinimo | jr veiau iki atlickant tyrimg
regioninés plétros fondui, Europos socialiniam padétis darbo rinkoje ataskaitos, 2014-2020 kiekvieny mety II | (apklausg) ir
fondui, Sanglaudos fondui, Europos Zemés tikio pageréjo praéjus 6 mety Europos Sgjungos ketvir¢io pabaigos | registravima
fondui kaimo plétrai ir Europos jiros reikaly ir ménesiams po struktiiriniy fondy igyvendinancioji antriniuose
zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir dalyvavimo ESF posistemis institucija, atlikusi saltiniuose yra
Europos regioninés plétros fondui, Europos veiklose pabaigos, (SFMIS2014) daugiau kaip 6 atsakinoa
socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir dalis (procentais); ' ménesius BIVP ; g‘ o
Europos jiiros reikaly ir zuvininkystés fondui A~ BIVP projekty projekty veiklose %gy\‘/en(?nancvlop
taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas veikly dalyviy, kuriy nebedalyvaujangiy | institucija (VS]
Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/2006 (OL padetis darbo rinkoje BIVP projekty Europos socialinio
2013, L 347, p. 320), 32735 ﬁtrai pSnil.JOSE pageréjo praéjus 6 Veiqu dalyv1u fondo agentﬁra).
nurodyta bendruomenés inicijuotos vietos ménesiams po apklausa, nustato
plétros iniciatyva jgyvendinamas projektas. dalyvavimo ESF BIVP projekty

veiklose pabaigos, veikly dalyviy,

Projekto veikly dalyvis — tiesioginése i§ ESF
1é8y bendrai finansuojamo projekto veiklose
dalyvaujantis, bet tuo paciu metu jy
neadministruojantis ir nevykdantis, tiesioging
nauda i$ projekto gaunantis fizinis asmuo, kurio
dalyvavimo projekto veiklose islaidos yra
numatytos projekto biudzete ir kurj projekto
vykdytojas gali jvardyti ir paprasyti ji pateikti
asmens duomenis, reikalingus informacijai apie
projekto jgyvendinima surinkti.

ESF veikla — Europos socialinio fondo léSomis
finansuojamo projekto veikla.

6 ménesiai po dalyvavimo i§ ESF 1éSy bendrai
finansuojamo projekto veiklose pabaigos —
180-0ji diena po asmens paskutinio dalyvavimo
ESF veiklose pabaigos.

Darbo rinka — darbo jégos pardavimo ir pirkimo

skaiCius, nustatytas
pagal vietos veiklos
grupiy atliktas projekty
veikly dalyviy
apklausas;

B — BIVP projekty
veikly dalyviai
(iskaitant visas
tikslines grupes).

kuriy padétis
darbo rinkoje
pageréjo praéjus 6
ménesiams po
dalyvavimo ESF
veiklose, skaiciy.
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Rodiklio
Nr.

Rodiklio
pavadinimas

Matavimo
vienetai

Savoky apibréztys

Apskaiciavimo
tipas

Skai¢iavimo budas

Duomeny $altinis

Pasiekimo
momentas

Institucija

1

2

3

4

5

7

8

9

ekonominiy santykiy sistema, kurioje
formuojasi darbo pasitla ir paklausa bei jo kaina
— darbo uzmokestis.

Projekto veikly dalyvio padétis darbo rinkoje
laikoma pageréjusia, jeigu tenkinama bent viena
i§ iy salygy:

1) dalyvis, kuris pradédamas dalyvauti projekto
veiklose buvo bedarbis ar neaktyvus asmuo,
pradéjo dirbti (jskaitant savarankiska darba);

2) dalyvis, kuris pradédamas dalyvauti projekto
veiklose dirbo laikinai ir (arba) ne visa darbo
dieng (maziau valandy per savait¢ nei numato
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas), pradéjo
dirbti pagal neterminuota darbo sutartj ir (arba)
visg darbo diena (ne maziau kaip keturiasdesimt
valandy per savaitg);

3) dalyvis pradéjo dirbti darba, reikalaujantj
aukstesnio lygio kompetencijy, igiidziy ir (arba)
kvalifikacijos ir atitinkamai daugiau
atsakomybés;

5) dalyvis gavo paskatinima (buvo paaukstintas
ir (arba) pradéjo gauti didesn;j atlygj ir pan.);

4) padid¢jo dalyvio i§ darbo (jskaitant
savarankiska darba) ar verslo gaunamos
pajamos.

SavarankiSkas darbas — fizinio asmens pagal
individualios veiklos pazyma ar verslo liudijima
vykdoma individuali veikla.

R.S.378

»Socialiniy partneriy
organizacijose ar
NVO
savanoriaujan¢iy
dalyviy (vietos
bendruomenés nariai)
dalis praéjus 6
ménesiams po
dalyvavimo ESF
veiklose*

Procentai

Savanoriaujantis dalyvis — BIVP projekty
veikly dalyviu ar vykdytoju buves fizinis
asmuo, kuris vykdo savanoriska veikla
socialiniy partneriy organizacijoje ar
nevyriausybinéje organizacijoje (projekto
vykdytojo ar partnerio organizacijoje).

Projekty veikly dalyvis — tiesioginése i§ ESF
lésy bendrai finansuojamo projekto veiklose
dalyvaujantis, bet tuo paciu metu jy
neadministruojantis ir nevykdantis, tiesioging
nauda i$ projekto gaunantis fizinis asmuo, kurio
dalyvavimo projekto veiklose islaidos yra
numatytos projekto biudzete ir kurj projekto
vykdytojas gali jvardyti ir paprasyti ji pateikti
asmens duomenis, reikalingus informacijai apie
projekto igyvendinima surinkti (Saltinis:
Projekty administravimo ir finansavimo
taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos

Ivedamasis

Skai¢iuojamas taikant
formule:

F = A/B * 100 proc.,
kai:

F — Socialiniy
partneriy
organizacijose ar NVO
savanoriaujanciy
dalyviy (vietos
bendruomenés nariai)
dalis pra¢jus 6
meénesiams po
dalyvavimo ESF
veiklose pabaigos,
dalis;

A — BIVP projekty
veikly dalyviai ir

Pirminiai $altiniai:
tyrimo (apklausos)
ataskaita.

Antriniai Saltiniai:
metinés veiksmy
programos jgyvendinimo
ataskaitos, 2014-2020
mety Europos Sajungos
struktiiriniy fondy
posistemis
(SFMIS2014).

Stebésenos
rodiklio pasiekta
reik§mé
nustatoma, kai iki
2018 mety IT
ketvirgio pabaigos
ir veliau iki
kiekvieny mety 11
ketvir¢io pabaigos
igyvendinancioji
institucija, atlikusi
daugiau kaip 6
ménesius BIVP
projekty veiklose
nebedalyvaujanéiy
ir projekto veikly

Uz duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reik§me
apskai¢iavima
atliekant tyrima
(apklausa) ir
registravima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakinga
igyvendinancioji
institucija (VS]
Europos socialinio
fondo agentiira).
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Rodiklio ROd.I k_I|0 Matavimo Savoky apibréztys Apskaitiavimo Skai¢iavimo biidas Duomeny $altinis Pasiekimo Institucija
Nr. pavadinimas vienetai tipas momentas
1 2 3 4 5 6 7 8 9
finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu vykdytojai, vykdantys nebevykdanciy

Nr. 1K-316 ,,Dél Projekty administravimo ir
finansavimo taisykliy patvirtinimo*).

Projekty veikly vykdytojas - pagal savanorystés
ar darbo sutartj projekto vykdytojo ar partnerio
organizacijoje dirbes ir tiesioginiy i§ ESF 1ésy
bendrai finansuojamo projekto veikly vykdyme
ar Siy projekty administravime dalyvaves
asmuo.

Vietos bendruomenés narys vietos plétros
strategijos jgyvendinimo teritorijoje gyvenantis
fizinis asmuo.

BIVP — bendruomenés inicijuota vietos plétra.

BIVP projektas — i§ Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 1Sy bendrai finansuojamas ir
pagal 2013 m. gruodzio 17 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr.
1303/2013, kuriuo nustatomos Europos
regioninés plétros fondui, Europos socialiniam
fondui, Sanglaudos fondui, Europos zemés tikio
fondui kaimo plétrai ir Europos jiros reikaly ir
zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir
Europos regioninés plétros fondui, Europos
socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir
Europos jiros reikaly ir Zuvininkystés fondui
taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas
Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/2006 (OL
2013, L 347, p. 320), 32-35 straipsniuose
nurodyta bendruomenés inicijuotos vietos
plétros iniciatyva jgyvendinamas projektas.

Savanoriska veikla — savanorio neatlyginamai
atliekama visuomenei naudinga veikla, kurios
salygos nustatomos savanorio ir Sios veiklos
organizatoriaus sudarytoje rasytinéje
savanoriskos veiklos sutartyje.

Socialiniai partneriai — darbuotojy ir darbdaviy
atstovai bei jy organizacijos ($altinis: Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas).

NVO — nevyriausybiné organizacija.

Nevyriausybiné organizacija — nuo valstybés ar
savivaldybiy institucijy ir jstaigy

savanoriska veikla
socialiniy partneriy
organizacijoje ar
nevyriausybingje
organizacijoje praéjus
6 ménesiams po
dalyvavimo ESF
veiklose pabaigos;
B — BIVP projekty
veikly dalyviai ir
vykdytojai, vykde
savanoriska veikla
socialiniy partneriy
organizacijoje ar
nevyriausybingje
organizacijoje.

asmeny apklausa,
nustato BIVP
projekty veikly
dalyviy ir
vykdytojy,
vykdanéiy
savanoriska veikla
socialiniy
partneriy
organizacijoje ar
nevyriausybinéje
organizacijoje
praéjus 6
ménesiams po
dalyvavimo ESF
veiklose pabaigos,
skaiciy.
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Rodiklio
Nr.

Rodiklio
pavadinimas

Matavimo
vienetai

Savoky apibréztys

Apskaiciavimo
tipas

Skai¢iavimo budas

Duomeny $altinis

Pasiekimo
momentas

Institucija

1

2

3

4

5

7

8

9

nepriklausomas savanoriskumo pagrindais
visuomengs ar jos grupés naudai veikiantis
viesasis juridinis asmuo, kurio tikslas néra
politinés valdzios siekimas arba vien tik
religijos tiksly jgyvendinimas. Valstybé ar
savivaldybé, juridinis asmuo, kurio
visuotiniame dalyviy susirinkime valstybé ar
savivaldybé turi daugiau kaip 1/3 balsy, negali
turéti daugiau kaip 1/3 balsy nevyriausybinés
organizacijos visuotiniame dalyviy susirinkime.
Prie nevyriausybiniy organizacijy
nepriskiriamos: politinés partijos; profesinés
sajungos bei darbdaviy organizacijos ir jy
susivienijimai; jstatymy nustatyta tvarka
steigiamos organizacijos, kuriose narysté yra
privaloma tam tikros profesijos atstovams;
susivienijimai, kuriy daugiau kaip 1/3 dalyviy
yra privatiis juridiniai asmenys; sodininky
bendrijos, daugiabuciy gyvenamyjy namy ir
kitos paskirties pastaty savininky bendrijos ir
kitokios bendro nekilnojamojo turto valdymo
tikslu jsteigtos bendrijos; Seimynos (Saltinis:
Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy
organizacijy plétros jstatymas).

6 ménesiai po dalyvavimo ESF veiklose
pabaigos — 180-0ji diena po asmens paskutinio
dalyvavimo ESF veiklose pabaigos.

ESF veikla — Europos socialinio fondo léSomis
finansuojamo projekto veikla.

R.S.379

,,Darbingi asmenys

(vietos bendruomenés

nariai), kuriy
socialiné atskirtis

sumazéjo dél projekto

veikly dalyviy
dalyvavimo projekto
veiklose (praéjus 6
ménesiams po
projekto veikly
dalyviy dalyvavimo
ESF veiklose)*

Procentai

Darbingi asmenys (toliau — asmenys) — fiziniai
asmenys, atitinkantys visus $iuos pozymius:

1) fizinis asmuo, kuris yra ne jaunesnis kaip 16
mety amziaus ir néra Lietuvos Respublikos

nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo
nustatyta tvarka  pripazintas nedarbingu
(Saltinis:  Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas);

2) jo dalyvavimo projekto veiklose ilaidos néra
numatytos projekto biudzete;

3) ji projekto vykdytojas gali jvardyti ir
papraSyti ji pateikti asmens duomenis,
reikalingus  informacijai  apie  projekto
igyvendinima surinkti

Vietos bendruomenés narys — fizinis asmuo,
kuris gyvena vietos plétros  strategijos
igyvendinimo teritorijoje.

Ivedamasis

Skaic¢iuojamas taikant
formule:

F = A/B * 100 proc.,
kai:

F — asmeny, kuriy
socialiné atskirtis
sumazéjo dél dalyviy
dalyvavimo  projekto
veiklose  pragjus 6
meénesiams po dalyvio
dalyvavimo ESF
veiklose pabaigos,
dalis;

A — asmeny, kuriy
socialiné atskirtis
sumazéjo dél dalyviy
dalyvavimo  projekto
veiklose  pragjus 6

Pirminiai $altiniai:

1) vietos veiklos grupiy

parengtos ir  Vidaus
reikaly ministerijai
pateiktos: a)  tyrimy

ataskaitos apie asmeny

skaiCiy, del kuriy
socialinés atskirties
mazinimo | projekty

veiklas jtraukti dalyviai,
kuriy
atskirtis

ir

socialiné
sumazéjo dél projekto

dalyviy
projekto

veikly
dalyvavimo

asmeny,

Stebésenos

rodiklio pasiekta
reik§mé nustatoma
kiekvienais metais
nuo 2018 mety iki
2023 mety, kai

vietos veiklos
grupe, atlikusi
asmeny, dél kuriy
socialinés
atskirties
mazinimo i
projekty  veiklas
jtraukti  dalyviai
baigé  dalyvauti

projekty veiklose
ne maziau kaip
pries 6 mén.,

Uz duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reikSmés
apskai¢iavima
atsakinga miesto
vietos veiklos
grupé ir Vidaus
reikaly ministerija.
Uz duomeny apie
pasiekta rodiklio
reik§me
registravima
antriniuose
Saltiniuose
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Rodiklio ROd.I k_I|0 Matavimo Savoky apibréztys Apskaitiavimo Skai¢iavimo biidas Duomeny $altinis Pasiekimo Institucija
Nr. pavadinimas vienetai tipas momentas
1 2 3 4 5 6 7 8 9
meénesiams po dalyvio | veiklose  pragjus 6 | apklausa, nustato | atsakinga Vidaus
Vietos  plétros  strategijos  jgyvendinimo dalyvavimo ESF | ménesiams po dalyvio | tu asmeny, kuriy | reikaly ministerija.
teritorija — vietos plétros strategijoje, prie kurios veiklose pabaigos, dalyvavimo ESE | socialin¢ atskirtis
igyvendinimo prisideda projektas, dalyje skaicius; veiklose pabaigos sumazgjo del
,Vietos pleétros strategijos  jgyvendinimo B —asmeny skaicius, Kaiciu: b d'i projekto  veikly
teritorija ir gyventojy, kuriems taikoma vietos dél kuriy socialinés s a¥01uz, .).aémenq,. .e dalyviu,_
plétros  strategija,  apibréztis®  apibrézta atskirties maZinimo j kurﬂ], s‘001alm.es atskl‘mes daI)_NaVImO_
teritorija. roiekty veiklas mazinimo | projekty | projekto veiklose
p Jk .“dl 23 veiklas jtraukti dalyviai, | (pragjus 6
Vietos plétros strategija — vidaus reikaly ftraukti dalyviai. apklausos ankety | meénesiams po
ministro jsakymu patvirtintas dokumentas, kopijos; 2)  Vidaus projekto  veikly
parengtas Vietos plétros strategijy rengimo . s dalyviy
taisyklése, patvirtintose vidaus reikaly ministro relkah% . mlmste.rljc‘)s dalyvavimo ESF
2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36 ,,Dél suvesting rodiklio | yeiklose) skaitiy,
Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy pasiektos reikSmés | jr informacija apie

patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

Projekto veikly dalyvis — tiesioginése iS
Europos socialinio fondo 1§y bendrai
finansuojamo projekto veiklose dalyvaujantis,
bet tuo paciu metu jy neadministruojantis ir
nevykdantis, tiesiogine nauda i§ projekto
gaunantis fizinis asmuo, kurio dalyvavimo
projekto veiklose islaidos yra numatytos
projekto biudzete ir kurj projekto vykdytojas
gali jvardyti ir papraSyti ji pateikti asmens

duomenis, reikalingus informacijai  apie
projekto  jgyvendinima surinkti  (Saltinis:
Projekty  administravimo ir  finansavimo

taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu
Nr. 1K-316 ,,Dél Projekty administravimo ir
finansavimo taisykliy patvirtinimo®) (toliau —
dalyvis).

Socialing atskirtis — situacija, kurioje esantis
asmuo dél trukstamy materialiniy istekliy,
i$silavinimo, negalios, patiriamos
diskriminacijos ar kity priezasCiy negali
palaikyti visuomenéje jprasty socialiniy rysiy.

Asmens socialiné atskirtis laikoma sumazéjusia,
jei pageréjo asmens padétis darbo rinkoje ir (ar)
asmuo émé aktyviau dalyvauti visuomenés

gyvenime.

Asmens padétis darbo rinkoje laikoma
pageréjusia, jeigu tenkinama bent viena i§ §iy
salygy:

1) asmuo, kuris, pradedant dalyviui dalyvauti

apskaifiavimo pazyma,
parengta remiantis vietos

veiklos grupiy
ataskaitose pateikta
informacija.

Antriniai Saltiniai:
metinés veiksmy
programos jgyvendinimo
ataskaitos,  2014-2020
mety Europos Sajungos
strukttiriniy fondy
posistemis

(SFMIS2014).

nustatytus
duomenis pateikia
Vidaus reikaly
ministerijai.
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Rodiklio
Nr.

Rodiklio
pavadinimas

Matavimo
vienetai

Savoky apibréztys

Apskaiciavimo
tipas

Skai¢iavimo budas

Duomeny $altinis

Pasiekimo
momentas

Institucija

1

2

3

4

5

7

8

9

projekto veiklose, buvo bedarbiu ar neaktyviu
asmeniu, pradeda dirbti (jskaitant savarankiska
darba);

2) asmuo, kuris, pradedant dalyviui dalyvauti
projekto veiklose, dirbo laikinai ir (arba) ne visa
darbo diena (maziau valandy per savait¢ nei
numato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas),
pradeda dirbti pagal neterminuota darbo sutartj
ir (arba) visa darbo dieng (ne maziau Kkaip
keturiasdesimt valandy per savaitg);

3) padidéja asmens i§ darbo (jskaitant
savarankiskag darbg) ar verslo gaunamos
pajamos (lyginant su pajamomis, kurias gavo iki
dalyvis pradéjo dalyvauti projekto veiklose);

4) asmuo pradéjo dirbti darba, reikalaujantj
aukstesnio lygio kompetencijy, igiidziy ir (arba)
kvalifikacijos ~ ir  atitinkamai  daugiau
atsakomybés.

5) asmuo gavo paskatinima (buvo paaukstintas
ir (arba) pradéjo gauti didesn;j atlygj ir pan.);

SavarankiSkas darbas — fizinio asmens pagal
individualios veiklos pazyma ar verslo liudijima
vykdoma individuali veikla.

Laikoma, kad asmuo émé aktyviau dalyvauti
visuomenés gyvenime, jei asmuo, pradedant
dalyviui dalyvauti projekto veiklose ribotai
dalyvaves visuomenés gyvenime, pradeda
visuomeneés gyvenime dalyvauti aktyviau, t. y.
naujai jsitraukia ir ne refiau kaip karta per
ménesj dalyvauja  bent  vienoje i$
bendruomeninio, socialinio, pilietinio ir (ar)
kult@irinio gyvenimo veikly.

6 ménesiai po to, kai— 180-0ji diena po dalyvio
paskutinio dalyvavimo ESF veiklose pabaigos.

Produkto rodikliai

P.B.020

~Projekty, kuriuos
visiskai arba i§ dalies
igyvendino socialiniai
partneriai ar NVO,
skaiCius*

Skai¢ius

Projektas — ekonomiskai nedalomy ir tikslia
funkcija turinciy veiklos riisiy visuma, turinti
apibréztg biudzeta, jgyvendinimo laikotarpj ir
aiskiai nustatytus tikslus.

Socialiniai partneriai — darbuotojy ir darbdaviy
atstovai bei jy organizacijos (Saltinis: Lietuvos

Respublikos darbo kodeksas).

NVO — nevyriausybiné organizacija.

Automatiskai
apskaiCiuojamas

SkaiCuojamas
sumuojant projektus,
kuriuos visiskai arba i§
dalies jgyvendina
socialiniai partneriai ar
NVO (projekty
skaicius).

Pirminiai $altiniai:
projekto sutartis
(informacija apie
projekto vykdytoja ir
(arba) partnerius,
projekto vykdytojo ir

(arba) partneriy jstatai.

Stebésenos
rodiklis laikomas
pasiektu, kai
sutarties sudarymo
metu
igyvendinandioji
institucija,
remdamasi

Uz duomeny apie
projekto
priskyrimg $iam
stebésenos
rodikliui
registravima
SFMI1S2014 yra
atsakinga




126

Rol(illlkllo ROd.I k_I|0 Matavimo Savoky apibréztys Apskaitiavimo Skai¢iavimo biidas Duomeny $altinis Pasiekimo Institucija
r. pavadinimas vienetai tipas momentas
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Antriniai Saltiniai: sutartyje nurodyta | jgyvendinancioji

Nevyriausybiné organizacija — nuo valstybés ar 2014-2020 mety informacija apie institucija.
saViYaldybiq institucijy 1{ istaigy o Europos Sajungos projekto
nep rlklaus.omas' savanopskumo p ag'rlr'ldal's struktiiriniy fondy vykdytoja ir (arba) | Jei stebésenos
visuomengs ar jos grupés naudai veikiantis ; . - .
vie$asis juridinis asmuo, kurio tikslas néra posistemis partnerius, 2014 rodiklis yra
politinés valdzios siekimas arba vien tik (SFMI1S2014): 2020 mety nustatytas
religijos tiksly jgyvendinimas. Valstybé ar sutarties forma. Europos Sajungos | projekto
savivaldybe, juridinis asmuo, kurio struktiiriniy fondy | lygmeniu, uz
visuotiniame dalyviy susirinkime valstybé ar Jei stebésenos rodiklis posistemyje duomeny apie
savivaldybé turi daugiau kaip 1/3 balsy, negali yra nustatytas projekto (SFMI1S2014) pasiekta
turéti daugiau kaip 1/3 balsy nevyriausybinés | iuinf .. tarties formoie (b
organizacijos visuotiniame dalyviy susirinkime. ygm?”'”' !n (?rmaC{ja suv ; J ste .es‘enos‘ .
Prie nevyriausybiniy organizacijy apie jo pasiekima taip pat | pazymi, kad rodiklio reik§me
nepriskiriamos: politinés partijos; profesinés nurodoma mokéjimo projektas registravimg
sajungos bei darbdaviy organizacijos ir jy praSyme. priskiriamas Siam | mokéjimo
susivienijimai; jstatymy nustatyta tvarka stebésenos prasyme yra
steigiamos organizacijos, kuriose narysté yra rodikliui. atsakingas
privaloma tam tikros profesijos atstovams; roiekto
susivienijimai, kuriy daugiau kaip 1/3 dalyviy proj .
yra privatiis juridiniai asmenys; sodininky vykdytojas.
bendrijos, daugiabuciy gyvenamyjy namy ir
kitos paskirties pastaty savininky bendrijos ir
kitokios bendro nekilnojamojo turto valdymo
tikslu jsteigtos bendrijos; Seimynos (Saltinis:
Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy
organizacijy plétros jstatymas).
Projektas yra laikomas visiskai jgyvendinamu
socialinio partnerio ar NVO, kaip pats projekto
vykdytojas yra socialinis partneris arba NVO.
Projektas yra laikomas i§ dalies jgyvendinamu
socialiniy partneriy arba NVO, kai nors vienas
i§ projekto partneriy yra socialinis partneris arba
NVO, o projekto vykdytojas néra socialinis
partneris arba NVO.

P.S.376 ,BIVP projekty veikly Skaicius BIVP — bendruomenés inicijuota vietos plétra. Automatiskai Skai¢iuojamas Pirminiai $altiniai: Stebésenos Uz stebésenos
dalyviai (jskaitant apskaiCiuojamas | sumuojant BIVP dalyviy sgrasai ir (arba) rodiklis laikomas rodiklio pasiekimg
visas tikslines BIVP projektas — i§ Europos Sajungos projekty veikly dalyviy sarasy pasiektu, kai ir duomeny apie
grupes)* struktiiriniy fondy 1Sy bendrai finansuojamas ir dalyvius (asmeny suvestings asmuo pirma kart_q pasiekta

pagal 2013 m. gruodzio 17 d. Europos - ’ pradeda dalyvauti | stebésenos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. skaicius). o projekto veiklose, | rodiklio reikime
1303/2013, kuriuo nustatomos Europos Antriniai Saltiniai: t.y.yra teikima
regionines plétros fondui, Europos socialiniam Tas pats asmuo, mokg¢jimo praSymai. jtraukiamas j antriniuose
fondui, Sanglaudos fondui, Europos zemés tikio dalyvaves keliose to dalyviy sarasa. Saltinivose yra
fondui kaimo plétrai ir Europos jiros reikaly ir paties projekto atsakingas
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Rodiklio ROd.I k_I|0 Matavimo Savoky apibréztys Apskaitiavimo Skai¢iavimo biidas Duomeny $altinis Pasiekimo Institucija
Nr. pavadinimas vienetai tipas momentas
1 2 3 4 5 6 7 8 9
zuvininkystes fondui bendros nuostatos ir veiklose, projekto
Europos regioninés plétros fondui, Europos skaidiuojamas vieng vykdytojas.

socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir
Europos juros reikaly ir Zuvininkystés fondui
taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas
Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/2006 (OL
2013, L 347, p. 320), 3235 straipsniuose
nurodyta bendruomenés inicijuotos vietos
plétros iniciatyva jgyvendinamas projektas.

Dalyvis — tiesioginése i§ ESF 1é8y bendrai
finansuojamo projekto veiklose dalyvaujantis,
bet tuo paciu metu jy neadministruojantis ir
nevykdantis, tiesioging nauda i§ projekto
gaunantis fizinis asmuo, kurio dalyvavimo
projekto veiklose iSlaidos yra numatytos
projekto biudzete ir kurj projekto vykdytojas
gali jvardyti ir paprasyti ji pateikti asmens
duomenis, reikalingus informacijai apie
projekto jgyvendinima surinkti.

Tiksliné grupé — socialiné grupé ar jos dalis, |
kurig orientuota pareiskéjo vykdoma projekto
veikla.

karta.




