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VADOVY Z0DIS

Brangus vilnieciai, kolegos ir partneriai,

Pastarieji metai nudziugino sugrjztanciais keleiviais j miesto transportg. Jasy pasirinkimas dazniau
naudotis vieSuoju transportu ar alternatyviais judéjimo budais prisidéjo prie tarSos mazinimo mieste ir
geresnés oro kokybés. Dziugu ir tai, kad Vilniaus viesSgjj transportg jvertinote dar geriau nei prie$ tai
buvusius metus - 8,32 balais. Turime aiskig ambicijg - toliau kelti paslaugos kokybe ir gerinti susisiekimag
vieSuoju transportu mieste.

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” kaip didziausias miesto vezéjas uztikrina sklandzias ir komfortiskas
keliones keleiviams. Negana to, investuoja j transporto priemoniy atnaujinimg - jau 2024 m. vasarg mieste
kursuos nauji autonominés ridos troleibusai. Pradéti parengiamieji statyby darbai naujam autobusy parkui
Liepkalnyje, o kartu atnaujinamas ir VirSuliskiy transporto departamentas. Du visiSkai nauji parkai atitiks
auksciausius kokybés ir energetinio efektyvumo standartus.

Atstovauju ne tik miestieCiy interesus, bet ir bendrove kaip valdybos pirmininké. Pastarieji metai buvo
kupini iSStkiy - ieSkant sutarimo su darbuotojy profesinémis sgjungomis, pritraukiant naujy darbuotojy ir
bandant suvaldyti kilusig energetiniy istekliy kainy krize. Siandien iSmoktos pamokos yra vertingos ir tikiu,
kad baigiantis Sios valdybos kadencijai paliksime aiSkias kryptis naujai ateinantiems. 2023 metais
patvirtintas naujas strateginis veiklos planas sudéjo pagrindinius akcentus j tai, kas svarbiausia - keleiviy
patirtj, darbuotojy gerove, konkurencingumg ir efektyvy bei tvary bendrovés augima.

Dékojame Jums uz pasitikéjimg, kuris skatina mus tobuléti kasdien, ir uz tai, kad renkatés keliones
vieSuoju transportu!

Danuta Narbut

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”
valdybos pirmininké
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Mieli vilnieciai,
Brangus vilnieciai, kolegos ir partneriai,

Metai pra€jo, taciau kasdienis nenutrukstamas darbas tesiasi. Dziugu, kad po pandemijos
krite keleiviy srautai sugrjzo, o vieSuoju transportu naudojasi vis daugiau keleiviy. Tikime,
kad kelionés vieSuoju transportu tai geriausia alternatyva, kuriant darny ir tvary
susisiekimg mieste.

Pastaryjy mety globalus jvykiai turéjo reikSmingg poveikj Bendrovés veiklai ir rezultatams.
Pandemija, geopolitiniy jvykiy sglygotas kuro ir kity energetiniy istekliy kainy augimas ir
darbuotojy trikumas sektoriuje priverté ieskoti greity ir efektyviy sprendimy. Dalinai
pavyko suvaldyti situacijg perzilréjus keleiviy vezimo jkainius, palaipsniui didinant
sumazeéjusias veiklos apimtis, aktyviai ieSkant naujy darbuotojy, tame tarpe ir uzsienieciy.
Nepaisant kilusiy i$sukiy del darbuotojy trukumo ir mety pabaigoje jvykusio streiko,
bendrovei pavyko uztikrinti nenutrukstamag paslaugy teikima visus metus.

2022 metais didelj démesj skyréme strateginiams projektams - naujy autonominés ridos
troleibusy pirkimui ir finansavimo uztikrinimui, Liepkalnio autobusy parko projektui ir
Virsuliskiy transporto departamento rekonstrukcijai. Kryptingai judame ties bendrovés
atsinaujinimu, kuris suteiks jums, keleiviai, dar geresne paslaugg, o musy kolegoms -
modernias darbo vietas bei efektyviai valdomg organizacija, kurioje gera dirbti.

Darbuotojy darbo sglygy gerinimas tapo visos komandos prioritetine kryptimi.
Tobulinome darbo apmokéjimo sistema, du kartus kéléme atlyginimus darbuotojams ir
intensyviai dirbome su partneriais nuo higieniniy patalpy jrengimo iki grafiky keitimo
kokybiskam darbuotojy poilsiui. Kartu su profesinémis sgjungomis pabaigéme ilgai trukus;j
deryby etapa dél kolektyviniy sutarciy. Ir nors procesas buvo sudétingas, Siandien galime
pasidZiaugti pasiektais rezultatais - turime pasirasytas kolektyvines sutartis.

2023 metus pradedame su naujai patvirtinta bendrovés strategija ir tikiu, kad Vilniaus
vieSasis transportas taps kokybés ir konkurencingumo simboliu, patraukliu darbdaviu bei
tvaraus ir ekologisko vystymosi pavyzdziu regione.

Darius Aleknavicius

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”
generalinis direktorius
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INFORMACIJA

APIE BENDROVE

Pagrindiné informacija

Pavadinimas
Teisiné forma
Akcininkas
Registracijos data

Jmonés kodas
PVM mokeétojo kodas

Adresas
Telefonas
El. pastas

Interneto svetaine

Pagrindiné veikla

Papildomos veiklos

Bendrovés klientai

.Vilniaus vieSasis transportas”
Uzdaroji akciné bendrovée
Vilniaus miesto savivaldybé (100 proc. akcijy)

2011-11-04

302683277
LT100006468313

Zolyno g. 15, 10209 Vilnius
(8 5)239 4700
info@vilniausvt.It

www.vilniausviesasistransportas.|t

Keleiviy vezimas autobusais ir troleibusais vietinio
(miesto ir priemiescio) reguliaraus susisiekimo
marsrutais

Pagalbiné veikla, kuri sukuria tinkamas sglygas
pagrindinei veiklai vykdyti, t. y. transporto
priemoniy priezilra ir remontas, elektros Gkio
infrastruktdros prieZitra ir remontas, transporto
priemoniy plovimas, valymas, dezinfekavimas ir
kitos veiklos, uztikrinancios keleiviy vezimo
paslaugas

Kita veikla, apimanti nedidele bendrovés veiklos
dalj - reklama, patalpy ir kita nuoma, kitos
vienkartinés veiklos

Viesojo transporto keleiviai

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” nauja jstaty redakcija patvirtinta Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2022-04-20 jsakymu Nr. 30-

1079/22 ,Dél uzdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus viesasis transportas”
jstaty tvirtinimo”. |statai jregistruoti Juridiniy asmeny registre 2022-05-11.
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http://www.vilniausviesasistransportas.lt/

PASLAUGY TEIKIMO SUTARTIS
IR KONKURENCINE APLINKA

Vilniaus miesto savivaldybés administracija (toliau - Savivaldybé), S] ,Susisiekimo paslaugos”
(toliau - SJSP) ir UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas” (toliau - VVT) 2020-12-31 pasirasé Keleiviy
vezimo vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugy teikimo sutartj Nr. A64-525/20, kuri
jsigaliojo nuo 2021-01-01. Pagal Sig sutartj VTT jsipareigojo nustatytais marsrutais pagal tvarkarascius
teikti viesgsias keleiviy vezimo paslaugas Vilniaus viesojo transporto sistemoje, laikydamasis sutartyje
ir teisés aktuose sSioms paslaugoms keliamy reikalavimy, o Savivaldybé jsipareigojo tinkamai ir laiku
vykdyti sutartimi prisiimtus jsipareigojimus ir uz suteiktas pagal uzsakymg viesasias keleiviy vezimo
paslaugas ir kitas susijusias paslaugas atsiskaityti su Vezéju nustatyta tvarka ir terminais. SJSP
jsipareigojo tinkamai ir laiku vykdyti sutartimi prisiimtus jsipareigojimus vieSojo transporto
organizavimo, pajamy, sudaranciy atlygj, paskirstymo ir viesojo transporto kontrolés srityse.

2022 mety pradzioje keleivius vezé dvi bendrovés - UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” ir UAB
,Transrevis”, o nuo rugpjuacio mén. - ir UAB ,Kautra” ' .

Bendroveé vezé keleivius 16 troleibusy marsruty, 5 greitaisiais autobusy marsrutais, 54 pagrindiniais
bei privezamaisiais autobusy marsrutais, 5 naktiniais autobusy marsérutais .

UAB ,Transrevis” vezé keleivius 1 greituoju autobusy marsrutu (4G), 21 pagrindiniu bei privezamuoju
autobusy marsrutu, 1 naktiniu marsrutu (88N) .
UAB ,Kautra” vezé keleivius 6 autobusy marsrutais °.

TInformacija apie kity vezéjy keleiviy skai&iy ir pajamas disponuoja S} ,Susisiekimo paslaugos”
SISP interneto svetainéje pateikiama informacija https://judu.lt/vezejai/

BENDROVE VEZE KELEIVIUS

— f—Lléj —0 —
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41797
hi 16 h h tOkst. km

Visy vezéjy rida

Pagrindiniais Troleibusy Greitaisiais Naktiniais 2022 metais
autobusy marsruty autobusy autobusy
marsrutais marsrutais marsrutais
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SUINTERESUOTOSIOS SALYS

Suinteresuotosios Salys, kurioms skirtingo masto poveikj daro Bendrovés veikla:

Vidinés suinteresuotosios salys

PROFESINES DARBUOTOJU SAUGOS _
DARBUOTOJAI IR SVEIKATOS VADOVYBE VALDYBA

SAJUNGOS

KOMITETAS

ISorinés suinteresuotos salys

T i
E I T

KONTROLIUOJANGCIOS
INSTITUCIJOS

KELEIVIAI KONKURENTAI TIEKEJAI BANKAI ZINIASKLAIDA
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Pagrindinés veiklos finansavima reglamentuojantys
teisés aktai

Keleiviy vezimo miesto marsrutais veikla finansuojama vadovaujantis Siais
pagrindiniais teisés aktais ir sutartimi:

. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000-04-28 nutarimu Nr. 478 ,Dél Lietuvos Respublikos
transporto lengvaty jstatymo jgyvendinimo” patvirtintu Vezéjy islaidy (negauty pajamy),
susijusiy su transporto lengvaty taikymu, kompensavimo (atlyginimo) tvarkos aprasu;

Pagrindinés veiklos finansavimo principai ir pajamy saltiniai
. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2010-07-20 jsakymu Nr. 3-457 patvirtintu Nuostoliy,
patirty vykdant keleivinio keliy transporto viesyjy paslaugy jsipareigojimus, kompensacijos Biliety kainas nustato ir jas kei¢ia Vilniaus miesto savivaldybés taryba S| ,Susisiekimo
apskaiCiavimo tvarkos aprasu; paslaugos” teikimu. Taip pat Vilniaus miesto savivaldybés taryba gali nustatyti kitas, nei
numatyta transporto lengvaty jstatyme, keleiviams taikomas lengvatas. Nuo sprendimy
nustatyti biliety kainas bei keleiviy pervezimo lengvatas tiesiogiai priklauso, kokia dalimi

. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2015-11-11 sprendimu Nr. 1-238 ,Dél S| ,Susisiekimo apmokamos keleiviy pervezimo paslaugos gautomis pajamomis ir kokia dalimi Vilniaus
paslaugos” vieSojo transporto sistemos organizavimo funkcijoms vykdyti tenkancios vieSojo miesto savivaldybé dotuos keleiviy pervezimo paslauga.

transporto biliety pardavimo pajamy dalies nustatymo”;

o Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2020-10-07 sprendimu Nr. 1-683 ,Dél UAB ,Vilniaus
vieSasis transportas” teikiamy keleiviy vezimo vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais 3 keleiviy vezimo
paslaugy pirkimo” ir sprendimu patvirtintais paslaugy teikimo jkainiais, paslaugy jkainiy pajamy s.alt.m.lal ir
nustatymo ir indeksavimo tvarkos aprasu, atlygio uz suteiktas paslaugas apskaiciavimo ir moketojai
mokeéjimo tvarkos aprasu;

. 2020-12-31 Keleiviy vezimo vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugy teikimo

sutartimi Nr. A64-525/20, jsigaliojusia nuo 2021 m. sausio 1d. Pajamos uz bilietus, Kompensacijos Dotacijos

atskaicius 14 proc. moka Savivaldybé moka Savivaldybe
SJSP. Moka S)SP per S)SP saskaitas
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AKCGININKAS IR
ISTATINIS KAPITALAS

2022 metais Bendroveés jstatinis kapitalas nesikeité
ir buvo 15 785 tukst. Eur. Jstatinis kapitalas

padalintasj 54 501 paprastas vardines akcijas,
: i ; kuriy kiekvienos nominali verté yra 289,62 Eur.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové nejsigijo, neperleido
ir netureéjo jsigijusi savy akcijy.

% Vienintelé Bendrovés akcininké, valdanti 100 proc.

akcijy, yra Vilniaus miesto savivaldybé.
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ORGANIZACINE STRUKTURA

2022 metais galiojo organizaciné 2021-05-28 patvirtinta strukttra su vélesniais pakeitimais.

AUDITO
KOMITETAS

organizacine struktlrg pagal iSkeltus tikslus ir uzdavinius.

TECHNIKOS
DIREKTORIUS

BENDRUYJY
REIKALY
DEPARTAMENTAS

REMONTO
DEPARTAMENTAS

PASTOCIY
VALDYMO SK.

KONTAKTINIO TINKLO
PRIEZIUROS SK.

DARBY SAUGOS
SPECIALISTAI

VALDYBA

GENERALINIS
DIREKTORIUS

EKSPLOATACIJOS
DIREKTORIUS

1

1

:

1

r N

VERKIY TRANSPORTO | __,

DEPARTAMENTAS !

:

1

4 !

VIRSULISKIY TRANSPORTO | _ 1

DEPARTAMENTAS '

1

|

e N

ANTAKALNIO |

TRANSPORTO L

DEPARTAMENTAS i

1

1

1

4 I !

EISMO ORGANIZAVIMO | __,
DEPARTAMENTAS

Vykdydama savo pagrindine veiklg - keleiviy vezima vieSuoju transportu Vilniaus miesto marsrutais, Bendrové keicia

VIDAUS
AUDITORIUS

4 )
VEIKLOS ATSPARUMO L __
VADOVAS
N J
4 )
KOMUNIKACIJOS IR L
RINKODAROS SK.
J
4 )
PERSONALO IR
ZMOGISKUJY ISTEKLIY | - -
VALDYMO SK.
_
4 ] )
TEISES IR
KORPORATYVINIO | - -
VALDYMO SK.
_ J
\
KELEIVIU APTARNAVIMO |
IR KOKYBES SK.
[ PIRKIMU SK. }--

FINANSUY IR PLETROS
DIREKTORIUS

PROJEKTY VADOVAI,
FINANSU ANALITIKAI IR
SPECIALISTAI

APSKAITOS SK. }

TECHNOLOGUUY
INFRASTRUKTUROS SK.
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STRATEGIJA IR VEIKLOS i

TIKSLAI

) Orientacija
Atsakomybe i rezultatus

Bendrovés valdyba 2019-11-21 patvirtino UAB , Vilniaus vieSasis transportas” %Q BENDROVES
2020-2026 mety strateginj plang ir nubrézé artimiausiy mety veiklos prioritetus. VERTYBES

MISIJA
vezti keleivius vietinio (miesto ir priemiescio) reguliaraus susisiekimo
marsrutais Vilniaus mieste ir gretimose savivaldybése.

Bendradarbiavimas Iniciatyvumas
VIZIJA
vieSojo transporto paslaugy teikimo Vilniaus mieste lyderé, turinti
kvalifikuotg personalg, teikianti kokybiskas ir paklausias paslaugas,
kuriy déka mazinama miesto tar$a, triuk8mas, transporto spustys, Strateginéms kryptims jgyvendinti UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” remiasi vertybémis
kuriama ir plétojama harmoninga aplinka. UAB ,Vilniaus vieSasis ir formuoja Bendroveés kultlrg. Visuotinai pripazintos vertybés - tai bendrazmogiskosios ir
transportas” siekia keleivius vezti aplinkai draugisku, keleiviams profesinés vertybés, elgesio normos ir organizacijos kultira. Bendrové isskyré vertybes,
patraukliu transportu, palaipsniui pereinant prie elektriniy kurios tarpusavyje sgveikaudamos sudarys prielaidas jgyvendinti Bendrovés strategija.

transporto priemoniy.

BENDROVES STRATEGIJA

Bendroveés strategija paremta siekiu teikti kokybiskas keleiviy vezimo
paslaugas, efektyvumo didinimu ir modernizavimu, infrastruktdros

\B/@} iSlaikymu ir plétojimu.

Siekiama, kad kelionés viesuoju transportu blty saugios, harmoningai
jsiliety j miesto gyventojy kasdienybe, tapty neatsiejama gyventojy
aplinkos dalimi.
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UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” numaté strategines kryptis:

Strateginés kryptys

Kokybiskos
keleiviy vezimo
paslaugos

Bendrovés
tvarumas

Nustatyti Sie strateginiai tikslai:

1 strateginis tikslas

keleiviy vezimo paslaugos kokybés gerinimas.

Siam tikslui pasiekti iskelti uzdaviniai: paslaugos kokybiniy rodikliy uztikrinimas (punktualumas,
profesionalus vairavimas, saugumas), kelioniy vieSuoju transportu komforto didinimas (Svaros
standarto ir tinkamos temperatlros transporte uztikrinimas), vairuotojy bendravimo kultGros ir
aptarnavimo kokybés gerinimas (keleiviy pasitenkinimo rodikliai, vairuotojy bendravimo kultlra,
nejgaliyjy ir specialiyjy poreikiy turinciy keleiviy aptarnavimas).

2 strateginis tikslas

transporto priemoniy ir infrastruktiros atnaujinimas ir modernizavimas.

Siam tikslui pasiekti bus jsigyjamos transporto priemonés, kurios sumazins oro tarsa. Taip pat bitina
pritaikyti gamybines patalpas naujam transportui ar transporto risiai aptarnauti.

3 strateginis tikslas

efektyvi veikla ir iSmaniyjy procesy diegimas.

Procesy valdymas bei automatizavimas yra bGtinas, kad pageréty jmonés veiklos efektyvumas, todél
Bendrové kryptingai sieks optimizuoti ir modernizuoti svarbiausius veiklos procesus.

4 strateginis tikslas

organizacijos kultiros kdrimas.

Tai sgmoningai kuriama pozityvi kulttra, kuri vienija visy darbuotojy pastangas siekti bendry
organizacijos tiksly.

Vilniaus miesto savivaldybés taryba 2020-12-23 sprendimu Nr. 1-810 patvirtino Vilniaus
miesto viesojo transporto priemoniy atnaujinimo plang 2021-2030 metams ir pavedé S)SP
jgyvendinti §j plana. Plane numatyta iki 2030 mety jsigyti 221 naujg elektrinj ir 299 naujus
dujinius autobusus bei 159 naujus troleibusus.

2021 metais VVT pasirinko kryptj, pagal kurig bus jgyvendinamas transporto priemoniy
atnaujinimo planas ir atliko organizacinius veiksmus planui jgyvendinti. Pradétas
pasirengimas troleibusy parko atnaujinimui. Vilniaus miesto savivaldybés taryba
2022-02-02 priemé sprendimg Nr. 11309 ,Dél pritarimo UAB ,Vilniaus viesasis transportas”
vietinio reguliaraus susisiekimo vieSojo transporto priemoniy parko atnaujinimui jsigyjant
troleibusus”.

Atsizvelgdama | sparciai besikeiCianc¢ias aplinkybes, Bendrovés valdyba 2023-02-23
patvirtino atnaujintg UAB ,Vilniaus viesasis transportas” strateginj veiklos plang 2023-2030
metams.

~
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BENDROVE SAVO VEIKLA VYKDE
VADOVAUDAMASI VEIKLOS TIKSLAIS
2022 METAMS:

Finansinés perspektyvos tikslai

EBITDA, tukst. Eur 6 540 30 3060
Savikaina (iSskyrus degaly dedamajg), Eur/km <1,505 10 1,683
Kitos pajamos, tlkst. Eur 1070 5 1448
Kliento perspektyvos tikslai 15
Suplanuotos ridos jvykdymas, proc. >99,7 10 99,08
Baudos + zZalos, Eur / 1000 km <6,23 5 9,33
Vidinés perspektyvos tikslai 25
Bangos projekto efektas, ttkst. Eur 500 10 Vykdoma
Verkiy g. 52 projekto vykdymas pagal plang 5 Vykdoma
Sumazinti virSvalandziy val./ vairuotojui <160 10 184
Pokyc¢iy jgyvendinimas 15
Patvirtinta nauja strategija t/n 3 Patvirtinta
Pasirasyta troleibusy pirkimo ir finansavimo sutartis t/n 3 Vykdoma
lgyvendinta nauja organizaciné struktlra t/n 3 Atidéta
Patvirtinta nauja atlygio ir motyvaciné sistema t/n 3 Patvirtinta
Pasirasyta atnaujinta trisalé sutartis t/n 3 Vykdoma
100

474
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PAGRINDINES INVESTICIJOS
IR PROJEKTAI

Jgyvendinant Vilniaus miesto savivaldybés tarybos patvirtintg Vilniaus miesto savivaldybés darnaus
judumo plano veiksmy plang iki 2030 mety bei Vilniaus miesto savivaldybés tarybos patvirtintg
Vilniaus miesto viesSojo transporto priemoniy atnaujinimo plang 2021-2030 metams, 2021 m.
Bendrove inicijavo, o Vilniaus miesto savivaldybés taryba 2022 m. vasario 2 d. priéme sprendimg Nr.
11309 ,Dél pritarimo UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” vietinio reguliaraus susisiekimo viesojo
transporto priemoniy parko atnaujinimui jsigyjant troleibusus” dél 159 vnt. troleibusy su autonomine
rida jsigijimo. 2022 metais bendrové pradéjo 50 vnt. troleibusy viesyjy pirkimy procediras, su
galimybe jsigyti dar 41 vnt. Paaiskéjus dél finansavimo Saltiniy, bus jsigyjami ir kiti troleibusai.

e 2022 metais pradétas vykdyti tarptautinis viesasis pirkimas 91 vnt.
dviasiams troleibusams jsigyti.

« Vykdomas pirmasis pirkimy etapas.

* Pradétos derybos su bankais dél finansavimo sglygu.

« Dalis sumos, 10 min. Eur, bus apmokéta kaip parama is Klimato
kaitos programos lésy.

Tesiamas 2019 m. pradétas vystyti Verkiy g. 52 esancios teritorijos ir parko diversifikavimo projektas,
susidedantis i$ keliy projekty - naujo autobusy parko Liepkalnyje statyba ir Virsuliskiy autobusy ir
troleibusy parko renovacija.

Liepkalnio autobusy parko projektas

2022 metais atskiry projektavimo darby daliy jvykdymas sieké apie 60-70 proc. 2022 mety
projektavimo uzduotis buvo papildyta jtraukiant papildomas sankryzas Liepkalnio gatvéje. 2023
metais planuojama uzbaigti projektavimo darbus, gauti statybos leidimg, paskelbti rangos konkursg.

m Metinis pranesimas ir socialinés atsakomybés ataskaita 2022 m.

Liepkalnio projektuojamo autobusy parko vizualizacija

Virsuliskiy parko autobusy stovéjimo aikstelé.

2022 m. baigta jrengti 36 viety autobusy stovéjimo aikstelé Virsuliskiy parke.

Virsuliskiy autobusy ir troleibusy parko renovacija.

2022 m. Savivaldybés tarybai priémus sprendima dél bendradarbiavimo sutarties pakeitimo ir
nutarus nevystyti Pilaités autobusy parko statybos projekto, lésas skiriant Virsuliskiy
transporto departamento renovacijai, 2023 m. planuojama atlikti gamybinio pastato
rekonstrukcijos bei teritorijos atnaujinimo projektavimo darbus.

Vykdant Liepkalnio parke numatytus darbus, dalj Liepkalnio sklype esanc¢iy medeliy (40 vnt.)
numatyta persodinti Virsuliskiy parko teritorijoje. 2022 m. persodintas 21 medelis, 0 2023 m.
bus persodinti like 19 vnt. medeliy.

Virsuliskiy autobusy/troleibusy parko renovacijos vizualizacija

Verkiy autobusy parkas.

Visa infrastrukttra bus eksploatuojama, kol bus pastatytas ir jrengtas Liepkalnio autobusy
parkas bei renovuotas Virsuliskiy autobusy ir troleibusy parkas. 2022 metais buvo atlikta
esamy gamybiniy pastaty techniné ekspertizé. Remiantis ekspertizés iSvada, gamybiniy
pastaty baklé patenkinama, reikalingi einamieji remonto darbai.
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MET

SAUSIS

IVYKIAI

VASARIS

BALANDIS

GEGUZE

BIRZELIS

RUGPJUTIS

RUGSEJIS

SPALIS

LAPKRITIS

GRUODIS

Visus metus
rengiamos
ataskaitos,
prognozes,
dokumenty
teisinis ir
techninis
vertinimas banky
paskolai gauti
jsigyjant naujus
troleibusus.

2022-02-02
Taryba pritaré
VVT transporto

parko
atnaujinimui

isigyjant 159

troleibusus.

2022-02-01
jsiteiséjo teismo
sprendimas,
kuriuo profesinei
sgjungai leista
skelbti streika.

VVT veza j meno
galerijy ir muziejy
pazinima
specialiu SU-
MENEK autobusu.
Iniciatyva
jgyvendinta kartu
su Vilniaus miesto
savivaldybe ir S}
.Susisiekimo
paslaugos”.

2022-03-01
jsiteisgjo teismo
sprendimas,
kuriuo pripazinta,
kad 2018 m.
kolektyvine
sutartis yra
galiojanti.

2022-04-01
pakeista darbo
apmokeéjimo
sistema ir
padidintas darbo
uzmokestis
darbuotojams 5-
17 proc., skirta 3,2
min. Eur.

Vilnieciai galéjo
iSbandyti keliones
naujos kartos
elektriniu
autobusu ,Scania
Citywide LF”,
kuris su jkrauta
baterija jveikia
220 km, o esant

gali per 6 min.

2022-05-18
Tarybos
sprendimu
indeksuoti
keleiviy vezimo
paslaugy jkainiai.

2022-05-24
jsiteisejo teismo
sprendimas,
kuriuo nustatytos
minimalios
paslaugos streiko
metu.

Jregistruoti nauji
jstatai.

Transporto parky
atvérimas
visuomenei -
priimami
lankytojai,
zurnalistai ir
transporto
entuziastai.

Susitikimas su Jvyko 21-osios

Susisiekimo vairuotojy
ministerijos meistriSkumo
atstovais dél varzybos ir
projekty darbuotojy
atnaujinant viesajj vasaros Svente.
transporta Varzybose
ekologiskomis dalyvavo 15
transporto vairuotojy,
priemonémis. kuriuos aktyviai
palaiké VVT

bendruomené ir
kviestiniai sveciai.
Nugalétojai
apdovanoti
ekskursija j Rygos
automobiliy
muziejy,
piniginémis
premijomis ir
padékos rastais.

2022-08-22
nutriko 2018 m.
Kolektyvinés
sutarties
galiojimas.

Rugpjicio 24 d.
Tarybos
sprendimu
nustatytas
kompensacinis
mechanizmas dél
sgnaudy, patirty
vykdant trisale
keleiviy vezimo
sutartj.

Darbuotojai
jsitrauke j Judumo
savaités issakj ir
kartu
nuzingsniavo tiek
milijony zingsniy,
kuriy atstumas
prilygo kelionei
aplink Vilniaus
miests.

VVT dalyvavo
energetikos
savaitgalyje

~.Mechanizmai” ir
surenge 2
ekskursijas
Antakalnio
troleibusy parke,
kurias aplanké virs
100 dalyviy.

2022-09-30 su
Darbuotojy
profesine sajunga
pasirasytas
Ketinimy
protokolas, kuriuo
numatytas
laikinas 2018 m.
kolektyvinés
sutarties taikymas
deryby metu.

2022-10-05
Tarybos
sprendimu
nustatyti nauji
keleiviy vezimo

paslaugy jkainiai.

2022-11-01
pakeista darbo
apmokéjimo
sistema, siekiant
pritraukti naujus ir
islaikyti esamus

darbuotojus.
Surengta Padidintas darbo
prevenciné akcija uzmokestis
kartu su Lietuvos  garhyotojams 10
policija ,VieSuoju
proc.,
transportu iruotolams -
keliaukime valruotojam
saugiai”. vidutiniskai 20
proc.
) VVT atSventé 11-tg
Bendrove bendrovés

prisidéjo prie
Ukrainos paramos
fondo UNITED24
pristatymo
Vilniuje.

Renginio metu
apdovanoti ir
pagerbti
ilgameciai
darbuotojai, jteikti
zenkliukai uz
darba be avarijy,
nominuoti
darbuotojai uz
graziausius
poelgius,
kolegiskuma,
jsitraukima.

2022 m. gruodzio
5-22 d. vyko UAB
.Vilniaus viesasis
transportas”
darbuotojy
profesinés
sgjungos
paskelbtas
streikas ir Saliy
derybos.
Gruodzio 22 d.
pasirasyta
kolektyviné
sutartis.

Paskelbtas naujas
91 vnt. troleibusy
pirkimas per
EBRD platforma.

Parengtas
bendradarbiavim
o sutarties naujas

projektas
(Liepkalnio parko

statyba ir

Virsuliskiy

rekonstrukcija),
kuris 2023 m.
sausio mén. buvo
patvirtintas
taryboje.




IVYKIU APZVALGA

Eismo organizavimas

2022 m. rugseéjo mén. darbo dienomis vaziavo 456 transporto priemones, i$
kuriy 291 autobusas ir 165 troleibusai, nuvaziuota 33,3 min. km. rida 2022
metais, palyginus su 2021 metais, iSaugo 1,5 min. km arba 4,7 proc.

Rida, min. km

34.6
— 38

33.3

® Autobusai
® Troleibusai
23.4 — S viso
8.4

2020 m. 2021 m. 2022 m.

VieSojo transporto keleiviy skaiCius paskutiniaisiais metais mazéjo, o
Bendrovés pervezamy keleiviy skaicius 2022 metais Ugteléjo. 2022 metais
bendras keleiviy kelioniy skaicius iSaugo 45 proc.

Keleiviy kelioniy skaicius, min. keleiviy

1451
116.5
99.6
® Autobusai
® Troleibusai
=[S viso

80.5

36.0

2020 m. 2021 m. 2022 m.

2022 metais eismo jvykiy skaicCius iSaugo, taCiau skaiciuojant jvykius 100 tdkst. km, VVT
vairuotojai dirbo profesionaliau.

Eismo jvykiai, sk.

L. sk kalti VVT 296 302 302
vairuotojai, sk.
kalty VVT vairuotojy

42 42
dalis, proc. 39
Eismo jvykiai 100
takst. km, sk. 2,06 2,26 2,32
kalty VVT vairuotojy
eismo jvykiai 100 0,86 0,95 0,91

takst. km, sk.

2022 metais pagrindiniai Eismo organizavimo departamento isstkiai buvo atstatyti planuotas
keleiviy vezimo paslaugos apimtis, punktualumg, uztikrinti transporto priemoniy isleidima
streiko metu ir po jo.

m Metinis pranesimas ir socialinés atsakomybés ataskaita 2022 m.




Vairuotojy darbo organizavimas

2022 metais démesys skirtas vairuotojy piety pertraukoms, naujy darbuotojy paieskai, ypatingai
vairuotojy i Ukrainos pritraukimui, siekiant atstatyti planuotas keleiviy vezimo paslaugos apimtis,
vairuotojy mokymams ir Svietimui.

Atsizvelgiant j vairuotojy pastebéjimus kartu su S] “Susisiekimo paslaugos” buvo pakoreguoti eismo
tvarkarasciai, ir nuo rugséjo 1 d. jsigaliojo nauji grafikai su 45 min. ir daugiau laiko piety
pertraukomis. 1S viso padaryta 90,6 proc. grafiky pakeitimy. Taip pat, atsizvelgiant j vairuotojy
rekomendacijas ir j visg vieSojo transporto sistemg, Vilniaus mieste pagal galimybes atliktos atkarpy
jveikimo trukmiy korekcijos.

2022 metais pavasarj bendrové pradéjo jdarbinti Ukrainos piliecius. Bendrové padéjo rasti
gyvenamas patalpas, integruotis j socialinj gyvenimg, apmoké bei instruktavo Bendrovés mokymo
centre naujai prisijungusius ukrainieCius: supazindino su darbo specifika ir principais, pristaté
keleiviy aptarnavimo standartg, kurio turi laikytis vairuotojai, pakartojo keliy eismo taisykliy
reikalavimus. Per pastargjj pusmetj iS Ukrainos atvyko ir jsidarbino 48 vairuotojai, kurie sékmingai
jsiliejo j kolektyva, o tai leido padidinti transporto priemoniy kiekj mieste ir racionaliau valdyti darbo
grafikus, mazinti darbg poilsio dienomis ir virSvalandinj darba.

Dél naujy vairuotojy pritraukimo glaudziai bendradarbiauta su Uzimtumo tarnyba, didinta
komunikacijos sklaida, dalyvauta darbo mugése. Darbuotojy paieska vyksta nuolat, taciau darbo
rinkoje kasmet mazéja pasirenkanciy vairuotojo profesija. Bendrové 2022 m. zZenkliai padidino
stipendijas bUsimiems vairuotojams, pagreitino mokymosi procesg, sumazino darbo terming, kurj
mokinys turi dirbti noréedamas nemokamai jgyti kvalifikacijg. Siekiant didinti ir paciy darbuotojy
jsitraukima, skirtos premijos uz rekomenduotg jsidarbinti asmen;.

IDARBINTA 1S Jy DIDEJO

@ -_;
= 100 48 =)

autobuso ir vairuotojai i$ padidinome stipendijas
troleibuso vairuotojy Ukrainos blsimiems vairuotojams

Per 2022 metus buvo jdarbinta 100 autobuso ir troleibuso vairuotojy, i$ kuriy 2022 metais 59 jgijo
vairuotojo kvalifikacijg bendroveéje (2021 metais jdarbinta 40 vairuotojy, kvalifikacija suteikta 30),
taip pat bendrovéje vykdomi periodiniai profesiniai mokymai - 95 kodo kursai, kuriuos sékmingai
baigé 212 vairuotojuy.

Priimti vairuotojai
100

°® IS kuriy suteikta troleibuso
vairuotojo kvalifikacija

® 'S kuriy suteikta autobuso
vairuotojo kvalifikacija

== Priimti autobuso ir troleibuso
32 vairuotojai

2022 m.

2022 mety gruodzZio pabaigoje buvo pastatyti papildomi laikini poilsio nameliai, i$ kuriy 4
galustotése bus jrengtos poilsio patalpos 2023 m. kovo ménes;j.

2023 metais pagrindinis démesys bus skiriamas transporto priemoniy iSleidimo atstatymui
pagal patvirtintg plang, vairuotojy darbo kokybei ir keleiviy aptarnavimo kulttrai gerinti.
Bendroveé didelj démes;j skirs darbuotojy kokybés priedui - 2022 metais iStestavusi vertinimo
sistemg, pradés jg taikyti remiantis aiskiais ir objektyviais vertinimo kriterijais. Numatytas
testinis vairuotojy darbo salygy gerinimas, transporto valdymo sistemos diegimas.

Keleiviy aptarnavimas

Keleiviy aptarnavimo ir kokybés skyrius skyré démesj kokybiskam klienty aptarnavimui ir
gerai keleiviy patirCiai uztikrinti. Bendrové 2022 metais telefonu sulauké virs 8700
skambuciy, rastu gavo 2 248 keleiviy atsiliepimus.

TELEFONU RASTU PADAUGEIJO
GAVOME PADEKU

Cg +8700 | 2248 | >50 Y

skambugiy keleiviy kokybiskai suteiktas
atsiliepimus paslaugas

Nors, lyginant su 2021 metais, tiek telefonu, tiek rastu sulaukta didesnio kiekio kreipimysi,
taciau dziugina faktas, kad pasitvirtinusiy atsiliepimy sumazéjo beveik 10 proc., o keleiviy
padéky uz kokybiskai suteiktas paslaugas padaugéjo daugiau kaip 50 proc.

Bendrové vertina teigiamai geréjanCig aptarnavimo kokybe, uz tai kasmet pagerbia ir
apdovanoja darbuotojus, apie jy kokybiskg darbg nuolat komunikuoja jvairiais socialinés
medijos kanalais.

Gauti atsiliepimai, sk. 1325 2248
Pasitvirtine atsiliepimai, sk. 825 1158
Keleiviy padékos, sk. 62 181

M Metinis pranesimas ir socialinés atsakomybés ataskaita 2022 m.
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Palaipsniui atsistatant keleiviy srautams, sulaukta ir didesnio kiekio keleiviy atsiliepimy. Bendrové
savo keleivius aptarnauja, vadovaudamasi Keleiviy aptarnavimo standartu, analizuoja ir vertina jy
pastabas, pasitlymus ir prasymus. Su kiekvienu keleiviu, kuris nori sulaukti grjztamojo rysio
iSnagrinéjus jo pateiktg atsiliepimg, taip kaip numatyta Keleiviy atsiliepimy nagrinéjimo tvarkos
aprase, stengiamasi susisiekti per 5 d. d. ir informuoti, kaip bus sprendziamos iSsakytos problemos.

Gauti keleiviy atsiliepimai, proc.

61%

56%
50%
45%
__ Vairuotojy darbo kultdra ir
elgesys
27% 26%
24% o ° Eismo tvarkaradcio
22% 1% - ilaik
9 ° nesilaikymas
e, 18% y
11V 0 — Kelionés komfortas
4% 6% 5% o
(] —
== Teigiamas atsiliepimas
2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Bendroveé keleiviams paslaugas teikia laikydamasi Viesyjy paslaugy teikimo sutartyje nurodyty
kokybiniy reikalavimy, Keleiviy aptarnavimo standarto, atlieka vidinius Bendrovés procesy
patikrinimus, tikrina vairuotojy darbg mieste, periodiSkai edukuoja vairuotojus kokybisko keleiviy
aptarnavimo temomis, taip uztikrindama tinkamos keleiviy vezimo paslaugos kokybés valdyma.

O =] Didelis démesys kokybiskam keleiviy aptarnavimui palaipsniui
mazina pasitvirtinusiy atsiliepimy apie netinkama vairuotojy elgesj
skaiciy ir didina paslauga patenkinty ir dékojanciy klienty kiek;.

2023 metais planuojama rengti kontaktinius klienty aptarnavimo ir saugaus elgesio kelyje mokymus
vairuotojams. Su vieSojo transporto darbg Vilniuje organizuojancia S] ,Susisiekimo paslaugos”
sutarta, kad 2023 metais bus parengtas bendras visiems vezéjams Keleiviy aptarnavimo standartas.

RASTA PAMESTUY SUGRAZINTI

\_ / DAIKTY SAVININKAMS

1700 517

2022 metais transporto priemonése rastas rekordinis skaicius, net virs 1700, keleiviy palikty
daikty, i$ kuriy 517 Bendrovés darbuotojy pastangomis sugrazinti savininkams.

Visi troleibusuose ir autobusuose rasti daiktai kitg dieng yra skelbiami jmonés interneto
svetainéje adresu: https://www.vilniausviesasistransportas.|t/rasti-daiktai/ .

Keleiviy pamesti daiktai saugomi ne maziau kaip 6 ménesius. Tam, kad keleiviai nepamirsty
saugoti savo daikty ir rlpintysi savo paciy saugumu visos kelionés autobusais ir troleibusais
metu, UAB ,Vilniaus viesasis transportas” kartu su Vilniaus apskrities vyriausiojo policijos
komisariato pareiglnais inicijavo ir jgyvendino prevenciniy priemoniy programa, skirtg
saugioms kelionés vieSuoju transportu.

Su saugiy viesojo transporto kelioniy patarimais galima susipazinti
bendrovés tinklalapyje

https://www.vilniausviesasistransportas.|t/patarimai-saugioms-

kelionems/

arba transporto priemonéje nuskaicius QR koda.

m Metinis pranesimas ir socialinés atsakomybés ataskaita 2022 m.
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Technikos ir ukiniy padaliniy veikla

2022 metais Remonto departamentas pagrindinj démesj skyré remonto personalo ugdymui, naujy
talenty paieskai, procesy tobulinimui, jrankiy atnaujinimui, sandélio performavimui. Papildomai 2022
metais Remonto departamentas priemé pilnai priezilrai ir remontui 200 vnt. autobusy po garantijos,
kas sudaro puse viso autobusy parko:

2022 m. nuo geguzés meén. pradzios iki gruodzio meén. perimti SOLARIS
01 URBINO U12 (100 vnt.) ir SOLARIS URBINO U18 (50 vnt.) autobusai i$ po
garantinio remonto j VVT dirbtuves;

02 2022 m. nuo liepos mén. pradzios iki spalio mén. perimti MAN Lion’s City G
CNG autobusai i$ po garantinio remonto j VVT dirbtuves;

O 8 Pasibaigus 200 vnt. autobusy garantijai, suformuotas reikiamy techninei
priezilrai ir remontui atsarginiy daliy ir medziagy sandélis.

Sandélio vertés kitimas ir apyvartumas, padvigubinus Remonto
departamente priziarimy ir remontuojamy autobusy kiekj
(naujai suformuotas reikiamy techninei priezidrai ir remontui
atsarginiy daliy ir medziagy poreikis):

2022 m. sausio mén. 2022 m. gruodZio mén. Pokytis
takst. Eur takst. Eur proc.

877 1102 44

m Metinis praneSimas ir socialinés atsakomybés ataskaita 2022 m.




2022 m. atlikti darbuotojy mokymai:

Apmokytu darbuotom

2022 m. SOLARIS autobusy techninés prieZitros 40 remonto Saltkalviy ir 6
liepos meén. ir remonto mokymai remonto meistrai

2. 2022 m. MAN autobusy techninés prieziiros 10 remonto Saltkalviy ir 4
rugpjucio ir remonto mokymai remonto meistrai

23-25 dienomis

3. 2022 m. Troleibusy pneumatikos sistemos TIBBIS 6 remonto Saltkalviai ir 4
gruodzio 8 d. mokymai remonto meistrai
4. 2022 m. Transporto kontrolés programos ECO 4 Remonto departamento

gruodzio 20 d.

fleet mokymai

darbuotojai

Remonto departamento pagrindiné uzduotis yra uztikrinti techniskai tvarkingy transporto priemoniy
iSleidimg pagal poreikj, papildomai palaikant rezervo reikiama kiekj. 2022 metais Bendrovéje vykes
streikas buvo iSskirtinis jvykis pagrindinei uzduociai pasiekti. Darbuotojai planuodami ir veikdami
profesionaliai sugebéjo atstatyti iSleidziamy transporto priemoniy kiekj jau kitg dieng streikui

pasibaigus.

2022 metais, lyginant su 2021 metais, buvo 15 proc. didesnis remonto atvejy kiekis.

Dirbtuvés

Atlikty remonto paraisky

kiekis vnt. 2021 m.

Atlikty remonto paraisky
kiekis vnt. 2022 m.

Antakalnio remonto dirbtuveés 1 425 14124
Virsuliskiy remonto dirbtuveés 10 753 11537
Verkiy remonto dirbtuvés 26 397 27 994
IS viso: 48 575 53 665

Suplanuotos ir atliktos TP techninés priezitros:

Suplanuota techniné prieziira, vnt.

Techninés

Periodas priezidros
JELER . . s e v

Verkiy TD Antakalnio TD Virsuliskiy TD

2021 m. TA-2 311 184 178
2022 m. TA-2 524 232 222
2021 m. TA-1 611 575 454
2022 m. TA-1 779 554 541

1Atliekama, kai TP-2 nuvaziuoja 30 takst. km
2Atliekama, kai TP-1 nuvaziuoja 15 tikst. km

Skirtas didelis démesys ateities planams, tad 2022 metais darbuotojai apsilanké:

B
[=/4

2022 m. kovo 14-17 dienomis aplankyti Krokuvos, Prahos ir
Brno miesty vieSojo transporto parkai. Susipazinta su Siy

= =r= miesty parko elektriniy transporto priemoniy jkrovimo

o@&ﬁo

sistemomis ir kitais techniniais sprendiniais;

2022 m. spalio 12-14 dienomis Lenkijos Respublikoje, Kielco
mieste sudalyvauta tarptautinéje vieSojo transporto
parodoje , TRANSEXPO”.

2022 metais jvykdytos numatytos investicijos:

Investicijos pavadinimas Vienety skaiCius | Vieneto verté Eur

Automatiné kondicionieriy pildymo stotelé

Verkiy dirbtuvés ! ZIEY
A.utvorpvat.lne .kondlc.:lomerlu pildymo stotelé 1 3500
Virsuliskiy dirbtuvés

Sunkvezimiy raty balansavimo staklés 1 3165

Verkiy dirbtuvés

m Metinis pranesimas ir socialinés atsakomybés ataskaita 2022 m.
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Nepaisant to, kad Remonto departamentas émési priziGréti ir remontuoti du kartus didesn;j
transporto priemoniy kiekj, efektyvesnis darbas leido sumazinti 4 etatus.

2023 metais Remonto departamente bus tesiamos investicijos | jrankiy ir jrengimy atnaujinima,
diegiama nauja remonto valdymo programa, keic¢iami vidiniai procesai, kuriama ergonomiskesné ir
saugesné darbo aplinka, jgyvendinamos darbuotojy skatinimo programos, investuojama j personalo
mokymus.

Kontaktinio tinklo skyriaus veikla apima kontaktinio tinklo bdklés vertinimg, nuolatine vizualig
priezilrg, operatyvy reagavima j gedimus tinkle. Gedimai kontaktinio tinklo tinkle gali bGti susije ir su
nematoma dalimi, t. y. poZzeminiais kabeliais. Privalomoji techniné priezilra ir einamasis remontas
atliekamas isjungus jtampg tinkle, nakties metu, netrukdant nei troleibusy, nei kity transporto
priemoniy eismui.

Deéel jvairiausiy kontaktinio tinklo avarijy 2022 metais (kontaktinio tinklo ar jo kity sudedamuyjy
elementy apgadinimy, troleibusy uzsikabinimy uz tinklo ir pan.) specialistams teko reaguoti vykstant
j ivykio vietg 401 karta. Nustatyta ir paSalinta 18 gedimy pozeminiuose elektros energijos tiekimo
kabeliuose.

Atliktos kontaktinio tinklo rekonstrukcijos: Zaliosios stotelés, Seimyniskiy g., T. Narbuto g.,
Konstitucijos pr., Kareiviy g., Dariaus ir Giréno g.

Atnaujinta daug kontaktinio tinklo elementy, pakeisti susidéveje kontaktinio tinklo laidai, prevenciskai
pakeisti plieniniai lynai, naudojami kontaktinio tinklo pakabinimui ir pozicionavimui, pagamintos ir
pakeistos susidéveéjusios kelvarinés palaikymo stygos. 2022 metais Bendrové investavo | radijo
bangomis valdomus ieSmus ir pradéjo jy diegimg senyjy ieSmy vietose. Jrengta jranga j 260 vnt.
troleibusy automatiniy ieSmy valdymui. Pabréztina, kad radijo bangomis valdomi ieSmai leidzZia
operatyviau troleibusui pravaziuoti kontaktinio tinklo iSsiSakojimus/suéjimus, sumazina vairuotojo
krlvj pasirenkant kryptj bei taupo elektros sgnaudas krypties perjungimui (senojo ieSmo perjungimui
sunaudojama 63Wh, naujo - 0,02Wh).

2021m. 2022 m. 2023 m.
(planas)
ISkvietimai dél kontaktinio tinklo incidenty, vnt. 328 401
Gedimai pozeminiuose kabeliuose, vnt. 6 18
Kontaktinio tinklo rekonstrukcijos, metrai 0] 2773
Konta!<t|n|o tinklo laido keitimas (dél susidévéjimo), 4931 1000
metrai
Ellen|n|s Iynqs, laikantis ir pozicionuojantis kontaktinj 7200 4360
tinklg, metrai
Pagaminta ir pakeista palaikymo stygy, vnt. 540 600
Radijo bangomis valdomy iesmai, vnt. 0 o1 69

|
%

Pastociy valdymo skyrius aptarnauja 19 elektros pastociy. Pagal Elektros jrenginiy jrengimo,
bandymy ir matavimy, eksploatacijos ir elektrosaugos taisykliy reikalavimus sudarytg ir
patvirtinta 2022 mety metinj plang-grafikg buvoatliekami techninés prieziiros remonto
darbai ir bandymai, Salinami gedimai ir likviduojamos avarijos. Pagal ESO ir kity treciyjy Saliy
pateiktas paraiskas atliekami elektros energijos tiekimo atjungimai ir perjungimai pastotése.
2022 metais Pastociy valdymo skyrius atliko visus planuotus darbus ir nebuvo nustojes tiekti
elektros energijg j kontaktinj tinklg, kas leido vykdyti nenutrikstama troleibusy eisma.

2023 metais Bendrové planuoja investuoti j darbo aplinkos gerinimg. Tam planuojama jsigyti
platforminiy keltuvy, investuoti j ArcGIS jrankj, darbo jrankius. Bendrové planuoja pasirengti
plang kontaktinio tinklo atramy spalviniam pakeitimui mieste bei testi suplanuotus darbus.
Dalis atramy prevenciskai bus kei¢iama naujomis, tam yra periodiskai atliekamos esamy
atramuy apzilros ir sudaromi kei¢iamy atramy planai.

Vienas i$ didziausiy 2023 mety issukiy - pastociy televaldymo

//—,.?\ jrangos diegimas. Bendrové planuoja per 2023 metus atlikti
poreikio analize, rinkos tyrima ir paskelbti viesajj pirkima.
E] Diegimo darbus planuojama pradéti 2023 mety pabaigoje,

2024 mety pradzioje.

2022 metais atnaujinta (keiCiant naujomis arba paruosiant ir perdazant), vadovaujantis nauju
spalviniu reikalavimu, 141 kontaktinio tinklo atrama. Siam rezultatui pasiekti buvo:

2022 m.

ISkasta ir jrengta kontaktinio tinklo atramy

pamaty vnt. 30
Atnaujinta kontaktinio tinklo atramy vnt. m
Pagaminta kontaktinio tinklo atramy vnt. 10
Pagaminta kontaktinio tinklo atramy jdékly vnt. 38
Pagaminta kontaktinio tinklo spec. daliy 350
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Siekiant gerinti darbuotojy darbo vietas ir sglygas, 2022 metais buvo atnaujinta 70 stoglangiy,
suremontuotos ir atnaujintos dvi remonto duobés, gamyboje pakeistas senasis apsvietimas LED
apsvietimu, atnaujintos buitinés ir mechaniky darbo patalpos, nugriautas ir utilizuotas avarinis
pastatas, atnaujintas jéjimas, jskaitant laiptus, jrengtas naujos aikStelés LED apsvietimas, jrengti
atitvarai patekimui j teritorijg, jrengtos naujos poilsio patalpos ir WC vairuotojams galustotése.

2022 metais teko keisti vandens magistrales (70 metry trasos), magistraliy sklendes, tvarkyti
langokrascius, keisti ir tiesti elektros kabeliy trasas, nuoteky trapus. Siekiant papildomo energetinio
efektyvumo buvo jgyvendintos iniciatyvos: jdiegti apsvietimo judesio davikliai svarbiausiose zonose,
jrengti apskaitos jrenginiai, jdiegtas jvaziavimo/isSvaziavimo automatinis valdymas, jrengti papildomi
uzsandarinimai, centralizuoti energetiskai imliy jrenginiy darbai atjungiant perteklinius jrenginius ir
t.t. Rlpinantis eismo saugumu buvo isbraizytos eismo linijos parky teritorijose ir galustotése.
Patikrinti visi hidrantai ir gaisriniai skydai. Patikrinti ir paruosti sezonui Silumos tinkly jrenginiai.

Zemiau pateikiama energetiniy sanaudy statistika 2021-2022 metais, energetinés sgnaudos
pastatuose ir statiniuose Bendrovés Ukiniai veiklai atlikti. Atkreiptinas démesys, kad 2021 metais
Bendrovés veiklos apimtys buvo mazesnés dél COVID-19. Taciau net nevertinant 2021 mety
mazesnés veiklos apimties matyti, kad 2022 metais iniciatyvos dave energetinj efektyvumo rezultats.

2021 m. 2022 m.

Sildymas MWh 7340 6460
Dujos MWh 1064 969
Elektra MWh 2450 2390

Pagrindinis Bendryjy reikaly departamento démesys buvo skiriamas darbo aplinkos bei darbo
sglygy gerinimui, energetiniy istekliy taupymui, patalpy ir transporto priemoniy Svarai bei
dezinfekavimui. Buvo tesiami turimos infrastruktdros atnaujinimo darbai.

2023 metais Bendrovéje planuojama jgyvendinti eile jvairiausiy iniciatyvy, kurios leisty toliau gerinti
darbo salygas, efektyvinti veiklg, mazinti avarijy tikimybes. Gerinant darbo aplinkg bus jsigyjama
jrankiy, jrengimy ir mechanizmmy naudojamy gamybos veikloje, investuojama | jvady skydy
atnaujinima, investuojama j darbo vietos ergonomisky aplinkg. Siekiant veiklos efektyvumo bus
investuojama j transporto plovyklg, silumos siurblius, tesiamas apsvietimo keitimo j LED projektas,
investuojama j saulés elektrine. Prevencijos tikslais, siekiant sumazinti avarijy tikimybe, Bendrové
dalj investicijy nukreips j jau turimo turto buklés gerinimo projektus (vamzdyny keitimai, stogo
dangy keitimai, langy keitimai ir t.t.).

Kita veikla

Technologijy infrastrukttros srityje atlikti pagrindiniai darbai:

Atliktas IT infrastruktiros auditas ir parengtas modernizavimo planas.
Pagrindinis tikslas pereiti prie tarnybiniy stoc¢iy resursy nuomos duomeny
centruose ir perkelti visas informacines sistemas j duomeny centrus, kas leis
padidinti technologinés jrangos patikimuma, sumazinti duomeny praradimo
rizikg bei padidinti greitaveikg. 2022 mety gale pradétas pirkimo procesas
dél tarnybiniy stociy resursy nuomos domene centre ir esamy sistemy
perkélimo darby. Taip pat patvirtintos investicijos per 2023-2025 metus
atsinaujinti visg tinklo jranga, pradedant Antakalnio ir Virsuliskiy transporto
departamentuose.

Patobulinta atlygio skaiCiavimo sistema, taip pat atlikti patobulinimai
dabartinése transporto valdymo sistemose, papildant automatizuotu
kontrolés funkcionalumu bei ataskaitomis.

Atnaujinta apie 20 proc. darbo viety (nupirkti 42 nauji kompiuteriai).
Patvirtintas investicinis planas per 2023 metus atnaujinti papildomai 20
proc. kity darbo viety.

Su Eismo organizavimo departamentu buvo atliktas pilotinis projektas
diegiant naujg Transporto valdymo ir optimizavimo sistemg. Pilotui buvo
iSkeltas uzdavinys po optimizavimo pasiekti efektyvuma iki 5 proc. Projektas
buvo sékmingas ir pagal apibréztas taisykles efektyvuma pavyko pasiekti. Su
nauja transporto valdymo sistema jzvelgiama galimybé siekti didesnio
efektyvumo.

Patvirtintos 2023 metams investicijos jdiegti dokumenty valdymo ir viesyjy
pirkimo sistemas, transporto valdymo sistemos optimizavimo modulj bei
remonto serviso programas. Siy informaciniy sistemy jdiegimas leis
efektyviau valdyti procesus, pagerinti darby kokybe bei didinti bendra
veiklos efektyvuma.
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BENDROVES VALDYMAS

Uzdaroji akciné bendrové ,Vilniaus vieSasis transportas” yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis

Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy, jskaitant
savivaldybés valdomy bendroviy, valdymg, taip pat Europos sajungos teisés aktais. Bendrové savo
veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Bendrovés jstatais, Bendrovés
organy sprendimais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy veikla.

Bendrovés valdymas organizuojamas laikantis Siy principuy:

‘ ‘ 000 Bendrovés
Beqdroves veiklos l@ bendradarbiavimo su
\' skaidrumo; kitais subjektais;
Bendroveés tiksly Bendrovgs ve|I.<Io.s .
(s tvarumo ir socialinés
apibréztumo; i
atsakomybés;
\\' ’/
:@: Bendrovés veiklos Orientacijos
DE optimizavimo ir rezultatg principy.
inovatyviy sprendimy;

Bendroves jstatai - pagrindinis dokumentas, kuriuo savo veikloje
vadovaujasi Bendroveé. |statai tvirtinami vienintelio akcininko - Vilniaus
miesto savivaldybés - administracijos direktoriaus sprendimu. Jstatai viesai
skelbiami interneto svetainéje.

Bendrovés organai yra: visuotinis akcininky susirinkimas, kolegialus
valdymo organas - valdyba ir vienasmenis valdymo organas -
Bendrovés generalinis direktorius.

Bendrovés 100 proc. akcijy savininké yra Vilniaus miesto
savivaldybe.

Jos rastiski

sprendimai prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimames.
Savivaldybé jgyvendina akcininko teises ir pareigas per Savivaldybés tarybg ir Savivaldybés
administracijos direktoriy. Savivaldybés taryba vykdo Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme ir Bendrovés jstatuose numatytas akcininko teises ir pareigas, dalj Siy pareigy
deleguodama Savivaldybés administracijos direktoriui. Akcininko keliami IGkesciai yra
nurodyti lGkesciy laiske.

Visuotinio akcininky susirinkimo iSimtinés teisés nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose. Specialiyjy teisiy, numatomy apribojimy ir/ar
kitokiy islygy néra.

Pagrindinés funkcijos yra:

@ @ @

e @ @

@

tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir priimti sprendima dél
pelno (nuostoliy) paskirstymo;

pritarti pries valdybai priimant sprendima dél Bendroveés turto,
kurio balansiné verté didesné kaip 3 proc. jstatinio kapitalo arba
balansiné verté didesné kaip 2 min. Eur, perleidimo;

priimti sprendima dél viesyjy pirkimy, kai darby verté 20 proc.
virsija tarptautinio pirkimo vertés riba, ir kai paslaugy pirkimy
verte virsija 100 proc. tarptautinio pirkimo vertés ribg,
organizavimo;

nustatyti Bendrovés metinius veiklos tikslus;

priimti sprendima dél Bendrovés vadovo ir valdybos nariy civilinés
atsakomybeés draudimo;

pritarti valdybos sprendimui dél Bendrovés vadovo ménesinés
algos pastoviosios ir kintamosios atlygio daliy nustatymo ir
premijy skyrimo;

priimti kitus sprendimus, pagal Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyma nepriskirtus Bendrovés priezitros ar valdymo
organams.

m Metinis praneSimas ir socialinés atsakomybés ataskaita 2022 m.
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Per ataskaitinj laikotarpj iki ataskaitos parengimo dienos buvo priimti su Bendrovés veikla susije
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymai ir Vilniaus miesto tarybos
sprendimai, prilyginami Bendroves visuotinio akcininku susirinkimo sprendimui. Svarbiausi nurodyti
toliau.

/é\ Valdybos funkcijos ir kompetencijos nustatytos Lietuvos
@) O Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés
%]@qj? jstatuose. Valdyba atlieka priezitros funkcijas ir priima
sprendimus Siais pagrindiniais klausimais:
Vilniaus miesto tarybos sprendimai:

e tvirtina Bendroveés veiklos strategija;
Dél pritarimo UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” vietinio reguliaraus
2022-02-02 Nr. 1-1309 susisiekimo viesojo transporto priemoniy parko atnaujinimui
jsigyjant troleibusus

e tvirtina Bendrovés metinj pranesima;
e tvirtina Bendrovés valdymo struktdrg ir darbuotojy pareigybes;

e tvirtina pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

Dél UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” teikiamy keleiviy vezimo e tvirtina Bendroveés politikas, etikos kodeksa;
2022-05-18 Nr. 1-1453 vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugy jkainiy o pritaria kolektyvinés sutarties sudarymui ir keitimui;

indeksavimo . . . . ) . .
e renka, atSaukia bei atleidzia i$ pareigy Bendrovés vadovg, nustato jo atlyginima,

kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria
nuobaudas (pastaba: sprendimui dél vadovo ménesinés algos pastoviosios ir

Del UAB ,Vilniaus viesasis transportas” teikiamy keleiviy vezimo

2022-08-24 Nr. 1-1561 vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugy teikimo : . . . . .. . Lo o
ki kintamosios atlygio daliy nustatymo ir premijy skyrimo reikalingas akcininko
uztikrinimo pritarimas);
Dél UAB ,Vilniaus viesasis transportas” teikiamy keleiviy vezimo e sprendzia dél ilgalaikio turto, kurio rinkos ar balansiné verté didesné nei 300 tukst.
2022-10-05 Nr. 1-1611 vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugy jkainiy Eur, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio
nustatymo rasiai);

e sprendzia dél ilgalaikio turto, kurio rinkos ar balansiné verté didesné nei 300 tukst.
Eur, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

Vilniaus miesto administracijos direktoriaus jsakymai: e sprendzia dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné nei 300 tdkst. Eur,

ivykdymo laidavimo ar garantavimo;

) o L ) e sprendzia jsigytiilgalaikio turto uz kaing, didesne nei 300 tukst. Eur;
Dél UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” 2022 mety veiklos . T ' ‘ o B '
2022-04-1 Nr. 30-976/22 tiksly tirtinimo o sprendimus dél pirkimy vykdymo, kuriy verté be pridétinés mokesdéio yra lygi arba
virsija 100 tukst. Eur ir kurie nebuvo patvirtinti valdybos metiniame pirkimy plane
ar pirkimo vykdymo metu atsiradus nuokrypiui nuo patvirtinty pirkimo salygu;
2022-04-20 Nr. 30-1079/22 Dél Uzdarosios akcmesjo.endrove's f,\(|ln|aus viesasis e sprendimus del sutikimo Bendrovés vadovui sudaryti sandorius, kurie néra susije
transportas” jstaty tvirtinimo su jprastine Bendroveés veikla, jeigu tokio sudaromo sandorio arba susijusiy
sandoriy grupés verte virsija 100 tukst. Eur;
. - L y . . e sprendzia kitus Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo
2022-05-12 Nr. 30-1370/22 Deél UAB ,,V|Ir1|au§ v!e§a§|s transporta's 2021 m,et,u flnansmlq sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.
ataskaity rinkinio ir pelno paskirstymo tvirtinimo
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Bendrovés vadovas - generalinis direktorius - yra vienasmenis bendrovés valdymo organas.
Bendrovés vadova konkurso bldu renka ir atSaukia bei atleidzia iS pareigy, nustato jo atlyginima,
kitas darbo salygas, tvirtina pareigybés aprasyma, skatina jj ir baudzia uz darbo pareigy pazeidimus
Bendrovés valdyba. Bendrovés vadovas priimamas j darba vieSo konkurso blidu 5 mety kadencijai,
tas pats asmuo gali bati skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés. Jis organizuoja kasdienine
bendrovés veiklg, priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis,
skatina juos ir skiria nuobaudas. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais
teisés aktais, Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais bei valdybos
sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

Bendrovés vadovas atsako uz:

o Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

o metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir Bendrovés metinio pranesimo

parengima;

o sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal

jstatymus ar Bendrovés jstatus;

o informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai

jstatymy numatytais atvejais ar jy prasymu;
o Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

o Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos viesg

paskelbima jstatuose nurodytame sSaltinyje;
o informacijos pateikima akcininkams;

o jstatymuose ir kituose teisés aktuose, taip pat Bendrovés vadovo pareiginiuose

nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

Darius Aleknavicius eina generalinio direktoriaus pareigas nuo 2021 mety birzelio 28 d. Pries tai
buvo S] ,Susisiekimo paslaugos” valdybos pirmininkas, nepriklausomas valdybos narys.

Darius Aleknavicius turi aukstajj iSsilavinimag - VDU, verslo ir vadybos magistras, bakalauras, turi ir
kitg issilavinimg - ISM vadybos programa vadovams, BICG profesionalaus valdybos nario
mokymo programa. Generalinis direktorius turi daugiau kaip 15 mety jmoniy vadovo ir
nepriklausomo valdybos nario patirtj transporto, statybos, gamybos, nekilnojamojo turto,
paslaugy srityse.
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Valdyba ir valdybos nariy atlygis. Valdyba - kolegialus

valdymo organas, kurj sudaro 7 nariai, kuriuos 4 mety
‘ kadencijai skiria visuotinio akcininky susirinkimo funkcijas

jgyvendinantis Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
direktorius. Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.

Valdybos nariai renkami vadovaujantis Siais pagrindiniais teisés aktais:

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 3 punktu ir
33 straipsnio 3 dalimi;

Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 23(1) straipsniu;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 patvirtintu
Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezilros ar valdymo organg
atrankos aprasu;

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kuriais
nustatomi specialieji reikalavimai pretendentams j Valdybos narius;

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos sudarytos pretendenty j
nepriklausomus valdybos narius atrankos komisijos nutarimais.

Valdybos kadencija nuo 2019-06-06 iki 2023-04-30. Bendrovés valdybos sudétis
2022 metais nesikeité.
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DR. DANUTA NARBUT

Valdybos pirmininké nuo 2019 m.
birzelio 6 d., valstybés tarnautoja.

ISsilavinimas:

pedagogikos bakalauras, vadybos magistras,
edukologijos moksly daktaras.

Dabartinés darbovietés, kitos uzimamos pareigos:

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus pavaduotoja.

Kompetencijos/patirtis:

strateginio planavimo, jmoniy vystymo ir valdymo,
projekty vadybos, konflikty valdymo kompetencijos ir
darbo bendroviy kolegialiuose organuose patirtis.

VALDYBA

GYTIS BENDORIUS

Nepriklausomas valdybos narys nuo
2019 m. birzelio 6 d.

ISsilavinimas:
ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas, vadybos magistras, Lietuvos

sveikatos moksly universitetas, gydytojas, chirurgas.

Dabartinés darbovietés, kitos uzZimamos pareigos:

UAB ,Optometrijos centras” direktorius, UAB ,,MediFocus”
direktorius, Bendrovés Audito komiteto pirmininkas.

Kompetencijos/patirtis:

strateginio planavimo, logistikos ir Zzmogiskyjy
istekliy valdymo, deryby, mazmeninés ir didmeninés
prekybos kompetencijos, ilgameté vadovavimo bei
darbo bendroviy kolegialiuose organuose patirtis.

DR. LAURA AUGYTE-
KAMARAUSKIENE

Nepriklausoma valdybos naré nuo
2019 m. birzelio 6 d.

ISsilavinimas:

Vilniaus Universitetas, teisés magistras; Mykolo Romerio Universitetas,
Socialiniy moksly (teisés) daktaro laipsnis;

Baltic Institute of Corporate Governance, korporatyvinis valdymas,
valdybos nariy mokymai;

Mediacijos mokykla, MRU Mediacijos ir darnaus gin¢y sprendimo
laboratorija.

Dabartinés darbovietés, kitos uzZimamos pareigos:

Advokaty kontora GLIMSTEDT Bernotas ir partneriai advokate,
partnere;

Vilniaus komercinio arbitrazo teismo rekomenduojama arbitré;
Lietuvos Advokatiros naré, Lietuvos Advokattros Civilinés ir civilinio
proceso teisés komiteto pirmininké.

Kompetencijos/patirtis:

2009-2014 m., 2016-2020 m. Europos Komisijos nepriklausoma
eksperté Teisingumo, laisvés ir saugumo srityje; 2004-2019 m. Mykolo
Romerio Universiteto Privatinés teisés instituto lektoré, docenté;
2012-2017 m. Vyriausiosios rinkimy komisijos naré, pirmininko
pavaduotoja. Profesinés praktikos sritys: bendroviy ir komerciné teise,
sutarciy teise, gincy sprendimas, konkurencijos ir Europos Sajungos
teisé, viesojo ir privataus sektoriy partneryste.
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VALDAS PUZERAS

Nepriklausoma valdybos narys nuo
2020 m. vasario 28 d.

ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas, Vadybos ir verslo administravimo
magistras; Baltic Institute of Corporate Governance,
profesionaliy valdybos nariy studijy programa; ACCA

narys.

Dabartinés darbovietés, kitos uZimamos pareigos:

UAB ,Sumatus” direktorius, UAB ,Retail IQ”
direktorius, AB ,Rokiskio sUris” nepriklausomas audito
komiteto narys.

Kompetencijos/patirtis:

finansy valdymo ir analizés, audito, ekonomikos,
investicijy ir riziky valdymo kompetencijos ir ilgameté
vadovavimo bei darbo bendroviy kolegialiuose
organuose patirtis.

VALDYBA

VLADISLAV KONDRATOVIC

Nepriklausomas valdybos narys nuo
2021 m. geguzés 25 d.

ISsilavinimas:

Vilniaus Gedimino technikos universitetas, Inzinerijos
moksly magistras; Vilniaus Gedimino technikos
universitetas, Vadybos ir verslo administravimo bakalauras.

Dabartinés darbovietés, kitos uzZimamos pareigos:

Susisiekimo ministerija, Keliy ir oro transporto
politikos grupés vadovas.

Kompetencijos/patirtis:

kompetencijos transporto (oro, gelezinkeliy, keliy),
susisiekimo infrastruktdros, darnaus judumo, saugaus eismo,
transporto inovacijy, ekologisko transporto srityse bei darbo
bendroviy kolegialiuose organuose patirtis.

RIMANTAS BARAVYKAS

Valdybos narys nuo 2021 m. kovo 25 d.,
valstybés tarnautojas.

ISsilavinimas:

Kauno technologijos universitetas, elektronikos
inZinerijos mokslai.

Dabartinés darbovietés, kitos uZimamos pareigos:

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Eismo organizavimo skyriaus vedéjas.

Kompetencijos/patirtis:

ilgameté vadovavimo, pardavimo ir projekty
valdymo patirtis.
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Valdybos nariy atlygio principai nustatomi vadovaujantis Siais pagrindiniais teisés aktais:

o Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092 patvirtintu

Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy

nariams mokéjimo tvarkos aprasu;

o Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2019 m. liepos 10 d. sprendimu Nr. 1-139 patvirtintu

Vilniaus miesto savivaldybeés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybés

valdomose jmonése tvarkos aprasu;

o Vilniaus miesto administracijos direktoriaus 2022 m. rugpjicio 5 d. jsakymu Nr. 30-2219/22

patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo apmokéjimo,

valdyby ir audito komitety nariy atlygio tvarkos aprasu.

Valdybos nariy atlygio dydis nurodytas valdybos nariy veiklos sutartyse.

Lenteléje pateikiama informacija apie valdybos nariy dalyvavima valdybos posédziuose ir gautg atlygj.

Uz valstybés tarnautojus, kurie yra VMS darbuotojai, 2022 m. sausio-liepos mén. atlygis buvo
mokamas j Vilniaus miesto savivaldybés saskaitg. Pasikeitus atlygio skyrimo tvarkos aprasui ir
pakeitus sutartis su valdybos nariais, nuo 2022 m. rugpjtcio meén. atlygis mokamas valdybos
nariui.

Be nurodyty posedziy, 2022 metais buvo priimti 5 valdybos sprendimai rastu, visus juos
pasirase visi 6 valdybos nariai.

Per ataskaitinj laikotarpj valdyba dirbo pagal mety pradzioje patvirtintg valdybos metinj darbo
plang (posédziy grafikg su preliminariomis darbotvarkéemis).

e Kiekviename eiliniame posédyje pagal darbo plang jvykdavo valdybos nariy vidinis
pasitarimas (posédzZio medziagos aptarimas), taip pat buvo aptartos Bendrovés
veiklos aktualijos, svarbiausi ménesio jvykiai, atliekama valdybos sprendimy registro
perzilra.

e Kas ketvirtj buvo aptartos ir vertintos Bendrovés veiklos, finansinés ir pirkimy
ataskaitos.

e Pagal poreikj buvo svarstytas strateginiy projekty statusas, Bendroveés teikiami
2022 m. pirkimy plano pakeitimai, aptarta Audito komiteto pateikta informacija.

e Apsvarstyta apie 60 proc. mety pradzioje planuoty teminiy klausimy ir jvairs
papildomi Bendrovei aktualts klausimai, mety pradzioje nejtraukti j valdybos darbo
plang (deryby su profesine sgjunga eiga, kolektyvinés sutarties sudarymas,
papildomy paslaugy teikimas ir kt.).

o Valdyba aktyviai jsitraukeé j naujos Bendrovés strategijos projekto rengima: 2022 m.
valdybos nariai dalyvavo strateginése sesijose ir kelis kartus svarsté strategijos

Vardas, pavarde, pozicija

Posédziy
skaicius,
kuriuose
turéjo
dalyvauti

Valdybos nariui
skirtas atlygis,
pervedamas j

Vilniaus miesto
savivaldybés

administracijos

sgskaitg, Eur bruto

Valdybos
Posédziy nariui
skaicius, asmeniskai
kuriuose skirtas
dalyvavo atlygis,

Eur bruto

projekta jo rengimo eigoje.

e Kitas testinis klausimas 2022 m. UAB ,Vilniaus viesasis transportas” darbuotojy
profesinés sgjungos reikalavimai, deryby ir mediacijos proceso su profesine sgjunga
eiga, pasirengimas streikui ir dalyvavimas streiko valdyme kartu su Vilniaus miesto
savivaldybés administracija. Siuos veiksmus uzbaigé 2022-12-22 valdybos iSankstinis
pritarimas kolektyvinés sutarties projektui ir sutarties pasiraSymas.

Danuta Narbut, valdybos

L . . 23 23 10000 8842,4
pirmininké, valstybés tarnautoja
GYtIS Bendorius, 23 03 16632
nepriklausomas narys
Laura Augyte-Kamarausklene, 19 23 16632
nepriklausoma naré
Valdas Puzeras,
nepriklausomas narys 22 23 16632
VIad|§Iav Kondratovic, 29 03 16632
nepriklausomas narys
Rimantas Baravykas, narys, 29 23 10000 88424

valstybés tarnautojas

Svarbiausi 2022 metais valdybos svarstyti klausimai ir darbai:

Poséedzio data Priimti sprendimai

2022-01-13 Aptarta profesinés sgjungos vykdoma protesto akcija ir strateginiai pokyciy
jgyvendinimo klausimai

2022-01-20 Patvirtintas 2022 m. valdybos posédziy grafikas ir preliminarios posédziy
darbotvarkiy temos. Aptartas zemés sklypy, esanciy Naujojoje Vilnioje,

naudojimas Bendrovés veiklai

Patvirtinta Pirkimy politika
2022-02-24 Aptartas kontaktinio tinklo ir pastociy infrastruktiros perleidimo Vilniaus miesto
savivaldybei planas

2022-03-03 Aptarti jvairiy pareigybiy vairuotojy atlygio sistemos principai
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Posédzio data Priimti sprendimai

- Pritarta 2022 m. Bendrovés veiklos tikslams (teikiami tvirtinti VMS administracijos direktoriui)
- Isklausytas pristatymas dél atlygio skyrimo apraso projekto nuostaty
- Aptartos "Bangos" projekto iniciatyvos

Aptarti organizacinés (valdymo) struktiros pokyciai

Aptartos biudzeto prielaidos, veiklos ir investicijy 2023 m. biudzetai
Aptarta streiko situacija

ISankstinis pritarimas kolektyvinés sutarties projektui

Patvirtintas 2023 m. biudzetas

Pritarta 2023 m. investicijy ir pirkimy plano projektams

Patvirtintas 2022 m. Il pusmecio audito plano pakeitimas ir 2023 m. audito planas
Pritarta 91 vnt. troleibusy pirkimo inicijavimui ir pasirinktai finansavimo alternatyvai
per EBRD

-03- . . . e . e ey 2022-12-08
Az ety Aptartas Verkiy projektas, atsisakyta parko Pilaitéje statybos, pritarta Virsuliskiy parko
rekonstrukcijai
 Pritarta Audito komiteto 2021 m. veiklos ataskaitai ir patvirtintas 2022 m. veiklos planas 2022-12-22
« Pritarta sitlymui inicijuoti paslaugy jkainiy indeksavimo tvarkos apraso pakeitimus
2022-04-07 » Aptarti darbo uzmokescio didinimo principai ir kolektyvinés sutarties nutraukimo klausimas
2022-04-21 « Patvirtinta Bendrovés 2021 m. veiklos tiksly jgyvendinimo ataskaita
* Patvirtintas Bendroveés 2021 m. metinis pranesimas
» Pritarta Bendrovés 2021 m. finansiniy ataskaity rinkiniui
2022-05-19 «  Aptarti valdybos veiklos vertinimo rezultatai 2022-12-30
* |Jvertinta Bendrovés vadovo veikla
- Pritarta kolektyvinés sutarties su profesine sgjunga nutraukimui
» Pakeista Bendrovés valdymo struktira, jsteigiant Komunikacijos ir rinkodaros skyriy
« Patvirtinta Lygiy galimybiy politika
2022-06-15 - Pritarta darbo apmokéjimo sistemos pakeitimams
2022-06-16 + Pritarta IT dalies serverinés infrastruktiros modernizavimui
» Patvirtinti vidaus auditoriais asmeniniai tikslai
« Patvirtinta vidaus audito metodika
» Patvirtinta Bendrovés apskaitos politika
e Pritarta Bendrovés struktlriniams pertvarkymams
+ Aptartas 2022 m. biudzeto plano tikslinimas
- Aptartas naujy troleibusy su autonomine rida jsigijimas, pritarta pirkimy plano tikslinimui
2022-07-21 + Patvirtintas 2022 m. Il pusmegio vidaus audito veiklos planas
« Aptarta Vidaus kontrolés vertinimo audito ataskaita
- Aptarti Vilniaus keleiviy vezéjy veiklos rodikliai
« Pritarta Bendrovés sillymui inicijuoti triSalés keleiviy vezimo sutarties ir jkainiy indeksavimo
tvarkos bei kompensavimo mechanizmo pakeitimus
2022-08-09 - Pritarta pakeistai gamtiniy dujy, naudojamy Sildymui, pirkimo vertei
2022-09-01 « Aptarti Verkiy projekto bendradarbiavimo sutarties pakeitimai, siGlomi trisalés keleiviy vezimo
sutarties pakeitimai
« Aptartas dviraciy vezimo transporto priemonése reglamentavimas
2022-09-22 - Pritarta Bendrovés iniciatyvai kreiptis j Tarybg dél naujy keleiviy vezimo jkainiy nustatymo
- Aptarta naujy troleibusy su autonomine rida pirkimo eiga
2022-09-30 - Pritarta kolektyvinés sutarties taikymo atnaujinimui pagal ketinimy protokolg
» Pritarta vadovaujanciy asmeny civilinés atsakomybeés draudimo sutarties sudarymui
2022-10-27 Patvirtinta Tarnybiniy lengvyjy automobiliy (M1, N1) naudojimo politika
e Savivaldybés ir valdybos pozicijy suderinimas derybose dél kolektyvinés sutarties
2022-11-1 » Susitikimas su Vilniaus meru. Aptarta jmoneés valdybos veikla ir suderinti lGkesciai su akcininku
2022-11-17 + Patvirtinta Rizikos valdymo politika

» Patvirtintas Korporatyvinio valdymo politikos pakeitimas

» Patvirtinta Antikorupcijos politika

- Pritarta Bendrovés valdymo (organizacinés) struktiros pakeitimams
» Patvirtintas Atlygio politikos pakeitimas

m Metinis pranesimas ir socialinés atsakomybés ataskaita 2022 m.

Pritarta Bendrovés darbuotojy darbo uzmokescio apskaiciavimo ir skelbimo interneto
svetainéje tvarkos apraso projektui




DARBUOTOJAI IR DARBO
UZMOKESTIS

Vidutinis sgrasinis darbuotojy skaicius ir vidutinis darbo uzmokestis

Vidutinis sarasinis darbuotojy sk. Vidutinis darbo uzmokestis, Eur

2020 2021 2022 2020 2021 2022°

Visi darbuotojai 2067 1996 1860 1483 1555 1781

Administracijos

e 191 187 176 1906 1955 2220
darbuotojai

Autobusy ir
troleibusy 1339 1309 1225 1452 1528 1775
vairuotojai

Remonto

. 286 263 236 1531 1580 1767
darbininkai

Pagalbinis ir
aptarnaujantis 251 237 223 1268 1343 1463
personalas

5Vidutinis darbo uzmokestis uz 2021 ir 2022 metus apskaiéiuotas pagal salyginj darbuotojy skaiéiy

Visy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis 2022 metais iSaugo 226 Eur arba 14,5 proc. nuo 1555 Eur
2021 metais iki 1781 Eur 2022 metais.

Lyginant su 2021 metais, 2022 metais vidutinis saraSinis darbuotojy skaiCius sumazéjo 136
darbuotojais. Kaip matyti pateiktoje lenteléje, didesne dalimi sumazéjo vairuotojy ir remonto
darbininky vidutinis skaicius.

2022 mety pagrindiniai veiksniai, del kuriy iSaugo darbo uzmokestis:

o ISaugus ridai, o dél Covid-19 pandemijos pasekmiy ir toliau mazéjant vairuotojy skaiciui,
vairuotojams teko dirbti daugiau virSvalandziy;

o Nuo 2022 m. balandzio 1 d. Bendrovés darbuotojams padidintas darbo uzmokestis vidutiniskai
8 proc., sparciau didinant antros ir trec¢ios klasés vairuotojy darbo apmokéjima siekiant
pritraukti naujy vairuotojy, t. y. visiems vairuotojams suvienodintas mokamas priedas uz klase;

o Nuo 2022 m. lapkric¢io 1 d. Bendrovés darbuotojams dar kartg padidintas darbo uzmokestis.
Atlygis iSaugo nuo 10 proc., o maziausiai uzdirbantiems darbuotojams ir vairuotojams -
vidutiniskai 20 proc.;

o Kaip ir kasmet, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu padidintas minimalusis darbo
uzmokestis.

m Metinis pranesimas ir socialinés atsakomybés ataskaita 2022 m.

Generaliniam direktoriui darbo uzmokestj nustato Bendrovés valdyba. Bendrovés jstatai
numato, kad visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise pritarti valdybos sprendimui
dél Bendrovés vadovo ménesinés algos pastoviosios ir kintamosios atlygio daliy nustatymo ir
premijy skyrimo. 2022 metais generaliniam direktoriui nebuvo skiriama kintamoji atlygio
dalis, metinés ar kito tipo priemokos.

Keleiviy vezimo paslaugos darbo uzmokescio fondas, tlkst. Eur

Darbo uzmokescio

. 38 245 35 481 41414 58 496
sgnaudos i$ viso
tiesioginio DU sgnaudos 31933 29 512 34 886 49 235
netiesioginio DU 6 312 5 969 6 528 9 261

sgnaudos




Keleiviy vezimo sgnaudos

2022 metais keleiviy vezimo sgnaudos lyginant su 2021 metais
padidéjo 19 930 tukst. Eur arba 34 proc.

Veiklos rezultaty lenteléje matyti pagrindiniai sgnaudy pokyciai.

Keleiviy vezimo pajamos

2022 metais iSaugo darbo uzmokescio sgnaudos. Tam jtakos

Bendrovés pagrindiné veikla - keleiviy veZimas autobusais ir troleibusais Vilniaus mieste ir turéjo tai, kad 2022 metais du kartus buvo padidintas darbo
priemiestyje. uzmokestis.

! 2022 metais rida iSaugo 1 516 ttkst. km arba 4,7 proc.

2022 metais jmonés veiklos rezultatus, o taip pat ir pajamy strukttrg, lémé indeksuoti paslaugy

jkainiai, o indeksavimui nepasivejant sparciai kilusiy kainy, ypatingai energetiniy istekliy, naujai 2022 metais isaugo materialinés sanaudos. Dyzelino, duju, elektros

nustatyti keleiviy vezimo paslaugy jkainiai. T sgnaudos iSaugo 11 927 tikst. Eur arba daugiau kaip 2 kartus. ISaugo
ISaugus ridai, i$ keleiviy veZimo gautos pajamos uz bilietus iSaugo 6,1 min. Eur. Kompensacijos uz ir kitos materialinés sgnaudos: tepalams, padangoms, medziagoms
lengvatinius bilietus iSaugo 3,2 min. Eur, o dotacijy apskaiciuota 10,8 min. Eur daugiau. Pajamy ir atsarginéms dalims - 1499 tukst. Eur arba daugiau 1,5 karto.

struktiros pokyciams jtakos turi biliety kainos, suteiktos lengvatos, 1 km ridos savikaina, rida,
marsSrutai ir kiti veiksniai. ) o ) ) L
2022 metais sumazejo transporto priemoniy nusidévéjimo sgnaudos
m 497 tukst. Eur arba 9,3 proc., is jy autobusy - 374 ttkst. Eur arba

7,4 proc. ir troleibusy sumazéjo - 123 takst. Eur arba 47,5 proc.

Keleiviy vezimo pajamy struktara, min. Eur ir proc. . o )
2022 metais iSaugo pridétinés sgnaudos 1153 tlkst. Eur arba 12,7

& proc., is esmés dél elektros ir Siluminés energijos kainy
administraciniuose pastatuose, veiklos (administracijos)

75.4 darbuotojy darbo uzmokescio didinimo.
2145 28% ® Bilietai (be PVM) Keleiviy vezimo veiklos rezultatai, tikst. Eur
Kompensacijos (be PVM)
15.3; 28% 10.9; 15% ® Dotacijos RIOC: Rlalas
Pajamos 25 554 22 968 32244 40,4 32 354
7.6: 14% - S Yiso keleiviy vezimo Darbo Wsmokest
pajamos arbo uzmokestis 31724 29 512 34 886 18,2 49 935
(tiesioginés)
43.1; 57% s
30.4; 58% Materialinés sgnaudos 11701 13 477 26 903 99,6 37 336
Transporto nusidéveéjimas 4576 5 333 4 836 -9,3 4217
Kitos tiesioginés sgnaudos 1238 1387 1861 34,2 3020
2021 m. 2022 m. Pridétinés sgnaudos 9238 9 096 10 249 12,7 12 546
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Ridos, pajamy ir sgnaudy pokyciai turéjo tiesioginés jtakos pajamy ir sgnaudy pokyciams vienam
kilometrui. Dél visy sgnaudy augimo (ypatingai energetiniy iStekliy) iSaugo 1 km ridos savikaina.

Savikainos pokyciui didziausig jtakg turéjo Sie veiksniai:

@t
i,
il |

% |

Turtas

nezymus ridos augimas Siek tiek mazino 1 km ridos savikaina.
Gruodzio mén. jvykes darbuotojy streikas neleido jvykdyti ridos
visa numatyta apimtimi ir tai padidino 1 km ridos savikaing;

dyzelino, dujy, elektros kainy augimas zenkliai didino 1 km ridos
savikaing;

Brango visy paslaugy ir prekiy kainos, ypatingai tose srityse, kuriy
gamybai reikalingi energetiniai istekliai, pvz., Ad Blue tirpalui,
todél ir dél Sio priezasties 1 km ridos savikaina iSaugos;

Transporto nusidévéjimo, finansinio lizingo palikanos buvo
santykinai mazesnés, todél del Siy sagnaudy 1 km savikaina
nezymiai mazéjo.

Didele Bendrovés turto dalj (75,9 miIn. Eur arba 86 proc.) sudaro ilgalaikis materialusis turtas.
ReikSminga ilgalaikio materialiojo turto dalis yra transporto priemonés - autobusai ir troleibusai, kitos
transporto priemonés. 2022 metais naujy autobusy ir troleibusy nebuvo jsigyta, taciau Savivaldybeé
2022-02-02 priemé sprendimg leisti Bendrovei atnaujinti troleibusy parka jsigyjant 159 naujus
autonominés ridos troleibusus. 2022 metais vyko parengiamieji darbai pirkimams atlikti ir banky
finansavimui gauti. Mety pabaigoje keleivius vezanciy transporto priemoniy buvo 656 vnt.

Transportas 2023-01-01, sk. ir proc.

@® Troleibusai

252, 38% ® Dyzeliniai autobusai

Dujiniai autobusai

@ Elektriniai autobusai

286, 44%

Trumpalaikio turto reikSmingos sudedamosios dalys yra pirkéjy jsiskolinimas ir kitos gautinos
sumos (2021 metais buvo 9,8 min. Eur arba 10,3 proc. viso turto vertés, o 2022 metais buvo
7,7 min. Eur arba 8,7 proc. viso turto vertés). Didele dalj gautiny sumy sudaro S| ,Susisiekimo
paslaugos” ir Vilniaus miesto savivaldybés mokétinos sumos uz keleiviy vezimo paslaugas.

llgalaikis ir trumpalaikis turtas, takst. Eur

14176

® llgalaikis turtas

® Trumpalaikis turtas

2020 2021 2022

Kapitalas ir jsipareigojimai

2022 metais nuosavas kapitalas sudaré 36,5 proc. visy finansavimo Saltiniy. Dél nuostoliy ir
sumazinto perkainojimo rezervo nuosavas kapitalas buvo mazesnis 2,8 min. Eur negu 2021
metais. Nuosavas kapitalas sudaro 204,3 proc. Bendroveés jstatinio kapitalo sumos (Zemutiné
riba 50,0 proc.).

Mokétinos sumos ir jsipareigojimai 2022-12-31 buvo 56,1 min. Eur, 0 2021-12-31 atitinkamai -
59,8 miIn. Eur arba 8,2 mIn. mazesni. ReikSmingesnj per vienerius metus mokétiny sumy
augima sudaro prekybos skolos, t. y. gautos ir dar neapmokétos sgskaitos.

Kapitalo pokyc¢iai, ilgalaikiai ir trumpalaikiai jsipareigojimai detaliai atskleisti Metiniy finansiniy
ataskaity aiSkinamajame raste.

Nepaisant isStkiy kupiny mety dél sparciai augusiy kainy, Bendrové sugebéjo vykdyti
jsipareigojimus tiekéjams, VMI, lizingo bendrovéms.

Didziausias Bendrovés kreditorius yra lizingo bendroveés.

Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai, tikst. Eur

Po vieneriy mety mokétinos
sumos ir jsipareigojimai

50 684
42 006 34 895 @ Per vienerius metus mokétinos

sumos ir jsipareigojimai

® Nuosavas kapitalas

2020 2021 2022
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Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Rodiklio pavadinimas® ployle] 2021 2022

pelnas pries mokescius, palikanas,

EBITDA, takst. Eur 6517 3566 3060 e
nusidévéjima

Bendrojo trumpalaikio mokumo trumpalaikis turtas/trumpalaikiai

0,82 0,67 0,59

koeficientas jsipareigojimai
. L - trumpalaikis turtas-atsargos/
Greito trumpalaikio mokumo koeficientas 0,75 0,60 0,52 o L
trumpalaikiai jsipareigojimai
Bendras mokumo rodiklis 0,57 0,59 0,57 nuosavas kapitalas/jsipareigojimai
Kritinio trumpalaikio mokumo koeficientas 0,10 0,06 0,16 pinigai/ trumpalaikiai jsipareigojimai
Bendras pardavimy pelningumas 0,36 0,21 0,19 bendrasis pelnas/pardavimai
Ikimokestinis pelningumas 0,01 -0,18 -0,12 Ikimokestinis pelnas/pardavimai
Grynasis pardavimy pelningumas 0,01 -0,16 -0,09 grynasis pelnas/pardavimai
ROA 0,00 -0,04 -0,03 grynasis pelnas/turtas
ROE 0,00 -0,10 -0,09 grynasis pelnas/nuosavybé

IS viso turto apyvartumas kartais 0,24 0,24 0,36 pardavimai/visas turtas

8Kai rodikliui apskaigiuoti reikalingos sanaudy sumos, imamos nedotuotos sagnaudos

Dividendai

Nors uzdaroji akciné bendrové yra pelno siekiancio juridinio asmens teisiné forma, taciau Bendrovei
néra keliamas maksimalaus pelno siekimo tikslas. Bendrovés pelno (rentabilumo) dydj nustato ir
reguliuoja Vilniaus miesto savivaldybé.

Bendrovés dividendy politika néra nustatyta. Paskutinius penkerius metus Bendrové dividendy
nemokéjo.

Auditas

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. sausio 18 d. jsakymu Nr. 30-96/21
.Deél UAB ,Vilniaus viesasis transportas” auditoriaus skyrimo” paskirtas apskaitos ir kontrolés uzdaroji
akciné bendrové , Auditas” atlikti uzdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus viesasis transportas” 2020,
2021 ir 2022 mety finansiniy ataskaity rinkiniy auditg nustatant vieny finansiniy mety audito paslaugy
kaing - 15910,70 (penkiolika tikstanciy devynis Simtus desimt Eur 70 ct) Eur su PVM ir trejy finansiniy
mety audito paslaugy kaing - 47732,08 (keturiasdeSimt septynis tlkstancius septynis Simtus
trisdesimt du Eur 8 ct) Eur su PVM. Kity paslaugy, nesusijusiy su finansiniy ataskaity rinkiniy auditu,
suteikta nebuvo.

Audito komitetas (toliau - Komitetas) yra valdybos sprendimu ketveriems metams (bet ne
ilgesniam negu Bendrovés valdybos kadencija laikotarpiui) sudaromas patariamasis valdybos
organas. Komiteto atsakomybés yra nustatytos Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito jstatyme ir valdybos patvirtintuose Komiteto nuostatuose. Komiteto nario
nepertraukiamos kadencijos laikas negali bati ilgesnis kaip dvi kadencijos iS eilés.

Sudarant Komitetg uztikrinta, kad jame bUty ne maziau kaip 3 nariai, bent pusé is jy bty
nepriklausomi ir baty po vieng Komiteto narj (toliau - narys), turintj Ziniy bent vienoje is Siy
sric¢iy: finansy, buhalterinés apskaitos, finansiniy ataskaity audito ar transporto sektoriaus. Su
nariais sudarytos sutartys, kurios néra laikomos darbo ar kitomis sutartimis, sukurianciomis
nario pavalduma Bendrovei ar bet kuriam Bendrovés organui. Jiems mokamas atlygis uz jy
veikla Komitete. Nariams, vadovaujantis sudarytomis sutartimis, uz veikla Komitete
apmokama i$ Bendroveés lésy uz faktiskai dirbtg laikg. Audito komitetg sudare:

Nario
dalyvavimas
posédziuose

Kadencijos
pradzia ir pabaiga

Vardas, pavardeé Pareigos

. . Komiteto pirmininkas 2020-05-08
Gytis Bend
PHE B EIeiEe Nepriklausomas narys 2023-04-30 CRL
.. S ) 2020-05-08
Genadijus Vidinevicius Nepriklausomas narys 2023-04-30 29/30
. . 2020-05-08
Alfredas Ziberkas Nepriklausomas narys 2093-04-30 29/30

Audito komitetas 2022 metais organizavo 30 posédziy, jis veiké pagal patvirtintg veiklos
plang, kuriame buvo nustatytas posédziy grafikas ir svarbiausi darbai:

e 2021 m. finansinés atskaitomybés, metinio pranesimo, socialinés atsakomybés ataskaitos
procesy stebéjimas ir rekomendacijy dél jo patikimumo uztikrinimo pateikimas Valdybai;

e 2021 m. finansiniy ataskaity audito proceso stebéjimas;

e peréjimo prie apskaitos pagal tarptautinius apskaitos standartus buklés vertinimas;
e apskaitos politikos projekto vertinimas, pries teikiant Valdybai tvirtinti;

e vidaus auditoriaus paruosto plano perzvalga;

e riziky valdymo metodikos, riziky registry ir priemoniy rizikai mazinti vertinimas,
rekomendacijy teikimas;

e Bendrovés turimy pagrindiniy politiky ir tvarky sgraso vertinimas;

o reikalavimy finansinio audito auditoriui nustatymas, viesojo pirkimo specifikacijos
perzidra, atrankos proceso kontrolé;

e apskaitos proceso vertinimas;
e pastaby ir iSvady dél ketvirtiniy finansiniy ataskaity Valdybai pateikimas;

e vidausir iSorés audity ataskaity perzidra ir vertinimas, rekomendacijy jgyvendinimo
vertinimas;

e apgaulés, korupcijos rizikos prevenciniy priemoniy plano analizé ir veiksmingumo
priezilra;

e 2023 m. vidaus audito plano ir biudZeto vertinimas;

e 2023 m. finansinio audito plano aptarimas su auditoriais.
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RIZIKU VALDYMAS

Bendrove, kaip ir bet kuri kita organizacija, susiduria su neapibréztomis situacijomis, todél tik tikslingi
ir iSankstiniai veiksmai, atsakingas planavimas gali uztikrinti, kad rizikos bus suvaldytos ir neturées i$
viso arba turés tik maziausig galima jtakg Bendrovei. Tuo tikslu Bendrovéje kuriama riziky valdymo
sistema, siekiant identifikuoti, vertinti ir numatyti valdymo priemones rizikoms, kurios gali neigiamai
paveikti Bendrovés strategijos jgyvendinima, veiklos tiksly siekima ir Bendrovés veiklos testinuma.

Bendrovéje riziky valdymas yra suprantamas kaip struktlrizuotas pozitris j neapibréztumy valdyma,
metodiskas riziky poveikio bei tikimybés vertinimas ir tinkamy valdymo priemoniy taikymas.

Bendrovéje rizikos valdomos vadovaujantis patvirtinta Rizikos valdymo politika. Sis dokumentas
jtvirtina bendrais principais pagrjstg ir gerajg praktika atitinkancig rizikos valdymo sistemg, remiantis
tarptautinéje praktikoje taikoma COSO ERM (angl. Committee of Sponsoring Organisations of the
Treadway Commission Enterprise Risk Management) metodologija ir standartais.

2022 metais jgyvendintos priemonés rizikos valdymo tikslams siekti:

Parengta riziky valdymo
ir draudimo programa dél
Bendrovés veikloje nustatyty
riziky valdymo draudimo
instrumentais.

2022 m. patvirtinta UAB
,Vilniaus viesasis

Paskirtas uz riziky
valdyma atsakingas
transportas” Rizikos asmuo.

valdymo politika.

Rizikos vertinimo metodas

Rizikos vertinamos penkiy baly sistemoje, kai didesnis balas atitinka didesne tikimybe arba galima
poveikj bei tai atvaizduojama riziky zemélapyje. Riziky Zemélapis atvaizduoja Bendrovés rizikas dviejy
asiy plokstumoje, kur X asis - rizikos poveikio reiksme, Y asis rizikos tikimybés reiksme, o spalvos - tai
rizikos lygio spalvinis zyméjimas pagal rizikos lygio reiksme (zZema, viduting, didelé, labai didelé ir
ekstremali).

TIKIMYBE POVEIKIS

Labai mazas 4 Vidutinis Didelis Labai didelis

I_.at-)a_i Vidutiné Didelé Labai didelé Ekstremali Ekstremali
tiketina rizika rizika rizika rizika rizika
Tiketina Vidutiné Didelé Didelé Labai didelé Ekstremali
rizika rizika rizika rizika rizika
Gali . L. . . . . - .
alima Vidutiné Didelé Didelé Labai didelé
rizika rizika rizika rizika
Mazai o
tiketina Vidutiné Didelé Labai didelé
rizika rizika rizika
Reta Vidutiné Didelé
rizika rizika

RIZIKA VEIKSMAI RIZIKAI MAZINTI RIZIKOS LYGIS
Troleibusy ir Darbuotojy darbo salygy gerinimas ir konkurencingo 18
autobusy atlygio uztikrinimas. Atlygio ir veiklos vertinimo
vairuotojy trikumas politikos tobulinimas.
Seni troleibusai Paskelbtas naujy troleibusy pirkimas, vadovaujantis 16
Vilniaus miesto viesojo transporto atnaujinimo planu.
Sena suslégty gamtiniy Projektuojama nauja suslégty gamtiniy dujy infrastruktdra 12
dujy infrastruktdra naujai planuojamame statyti Liepkalnio autobusy parke.
Konkurencija dél naujai Optimizuojami valdymo, transporto darbo 12
konkursuojamy organizavimo ir transporto priemoniy remonto
marsruty. procesai.
Reiksmingas ridos Siekiant iSvengti tinklo sistemy veiklos sutrikimy ar 12
nevykdymas dél senos infrastruktdros gedimy vykdoma nuolatiné sistemy
kontaktinio tinklo stebésena, atitinkamai sudaromi priezilros planai ir laiku
infrastruktdros gedimy planuojamos reikalingos naujos investicijos j tinklo
atnaujinima.
Strateginiy projekty Stiprinamos projekty valdymo kompetencijos, tobulinami 10
jgyvendinimo vélavimo ir standartizuojami projekty valdymo procesai ir
rizika kontrolés mechanizmai. Numatyta reguliarig strateginiy
projekty kontrole vykdyti per Strateginiy projekty
priezitros komitetg (SPPK), strateginiy projekty statusg
nuolat iSsamiai aptarti VVT valdyboje.
Energijos arba degaly Sutartys dél energijos ir degaly tiekimo bei 10
tiekimo vezimams infrastruktGros priezitros.
sutrikimai
Derybos ir kompromisai tarp Bendrovés ir Bendroveés 9

llgalaikis streikas

darbuotojy, atstovaujamy DPS, naujos kolektyvinés
sutarties remuose.

Perzilrétos darbo salygos ir atlyginimai, remiantis
duomenimis, analize ir tyrimais bei atsizvelgiant j
Bendrovés galimybes ir finansine situacija.
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SOCIALINES ATSAKOMYBES

ATASKAITA

Socialinés atsakomybés ataskaitoje pristatoma UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” veikla socialinés
atsakomybés srityje - santykiai su darbuotojais (socialiniai ir personalo klausimai), santykiai su
vietinémis bendruomenémis ir partneriais, Zmogaus teisiy uztikrinimo, aplinkosaugos, kovos su
korupcija ir kysininkavimo klausimais susijusi informacija.

Bendroveé parengeé socialinés atsakomybeés ataskaitg kaip viesojo intereso jmoné, turinti beveik 1900
darbuotojy ir atitinkanti kitus Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatyme numatytus
kriterijus.

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” veiklg vykdo jgyvendindama Lietuvos Respublikos bei tarptautiniy
teisés normy, o savo veikloje remia ir gerbia Zzmogaus teises.

Bendroveéje uztikrinami demokratijos, zmogaus fizinio bei socialinio saugumo, asmens laisvés
gerbimo, nuosavybeés teisés bei kiti principai. Siy principy laikomasi Bendrovés teisés aktuose bei
Kolektyvinése sutartyse.

Kolektyve beveik ketvirtadalj sudaro moterys. Darbuotojy amziaus vidurkis 53 metai, darbo stazo
vidurkis 15 mety. Bendrovéje dirba skirtingy tautybiy Zmonés - lietuviai, lenkai, rusai, Kkiti.
Nepriklausomai nuo jy tautybés ar amziaus, jie vienodai integruojami j Bendrovés gyvenima, nekyla
konflikty tarp skirtingy tautybiy ar amziaus darbuotojy.

UAB ,Vilniaus viesasis transportas” uztikrina teisingg, laiku mokama atlyginimg, visas socialines
garantijas laikino nedarbingumo ar nedarbo atveju. Numato papildomas naudas.

Darbuotojai gali ir yra skatinami iSsakyti tiesioginiams ar Bendrovés vadovams savo nuomone,
IGkescius ir pageidavimus, pasitlymus dél darbo ir poilsio sglygy gerinimo, darbo uzmokescio ar
pasisakyti kitais klausimais.

Darbuotojy teisés

Darbuotojy teisiy apsauga yra aprasyta Bendrovés dokumentuose - Darbo tvarkos taisyklése,
darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir kituose bendrovés vietiniuose norminiuose teisés aktuose.
2022-05-19 buvo patvirtinta UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” lygiy galimybiy politika.

2022 metais buvo rengiami ir 2023 pradzioje iki Sios ataskaitos pateikimo jau yra patvirtinti
Sie darbuotojy teises jtvirtinantys ir ginantys vidaus teisés aktai:

@E@ UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” etikos kodeksas;

AN UAB ,Vilniaus viesasis transportas” smurto ir priekabiavimo
prevencijos tvarkos aprasas.

Darbuotojy profesinés sgjungos

Bendrovés darbuotojy interesus atstovavo penkios darbuotojy profesinés sgjungos: UAB
.Vilniaus viesasis transportas” darbuotojy profesiné sgjunga (toliau - DPS), VieSojo transporto
vieninga darbuotojy profesiné sgjunga, UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” troleibusy
darbuotojy profesiné sgjunga, Naujoji profesiné sgjunga ir UAB ,Vilniaus viesSasis transportas”
profesiné sgjunga ,Solidarumas”.

Visy jy nariais buvo 1292 darbuotojy arba 69 proc. visy Bendrovés darbuotojy. Daugiausia
nariy vienija DPS, todél si profesiné sgjunga yra jgijusi visus darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo
visas LR DK numatytas darbo tarybai priskirtas funkcijas.

Profesiniy sgjungy pasiskirstymas pagal nariy skaiciy

3% 1%

@® UAB ,Vilniaus viesasis transportas” darbuotojy
profesiné sajunga

@® Naujoji profesiné sajunga

® Viesojo transporto vieninga darbuotojy
profesiné sajunga

@ UAB Vilniaus viesasis transportas”
troleibusy darbuotojy profesiné sgjunga

@ UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”
profesiné sgjunga ,Solidarumas”

Kolektyvinés sutartys

2021-05-10 buvo pasirasyta kolektyviné sutartis su VieSojo transporto vieninga darbuotojy
profesine sgjunga.

2022 metais vyko ir buvo teismo iSspresti nesutarimai su DPS dél 2018-08-17 kolektyvinés
sutarties su Jungtine profesiniy sgjungy atstovybe galiojimo, DPS planuojamo streiko
paskelbimo teisétumo, minimaliy paslaugy streiko metu nustatymo. Teismui pripazinus, kad
2018-08-17 kolektyviné sutartis galiojo nepaisant nesutarimy protokolo surasymo ir
kolektyviniy deryby pabaigos, Bendrove, jspéjusi prieS 3 ménesius, savo iniciatyva nutrauké
kolektyvinés sutarties galiojimg nuo 2022-08-22. Salims susitarus, 2022-09-30 Ketinimy
protokolu laikinai mediacijos ir deryby metu atstatytas didziosios dalies kolektyvinés sutarties
nuostaty taikymas, taciau nesusitarus su DPS dél naujos darbo apmokéjimo sistemos
nuostaty, Bendrové nutrauké Ketinimy protokolg nuo 2022-11-14. Po Siy veiksmy profesinei
sgjungai buvo pasitlyta vél atnaujinti derybas, taciau DPS émeési streiko veiksmy. Streiko
metu vykusios derybos baigési 2022-12-22 naujos kolektyvinés sutarties pasiraSymu su DPS.

Pazymetina, kad Siuo metu 2022-12-22 kolektyviné sutartis galioja tik DPS nariams, taciau
darbdavys savo iniciatyva taiko analogiskas garantijas kitiems darbuotojams (iSskyrus tas,
kurios kaip nurodyta, taikoma specialiai DPS nariams).
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Darbo uzmokestis ir papildomos naudos

Bendrové 2022 metais du kartus didino darbuotojams darbo uzmokestj. Mety pabaigoje buvo
patvirtinta nauja darbo apmokéjimo sistema, kurios pagrindinis tikslas - islaikyti esamus darbuotojus ir
pritraukti naujus, motyvuoti geriausiai dirbancius.

Su nauja darbo apmokéjimo sistema visiems darbuotojams darbo uzmokestis padidéjo ne maziau kaip
10 proc., o autobuso ir troleibuso vairuotojams vidutiniskai netgi 20 proc. Nauja apmokéjimo sistema
yra paprastesné ir aiSkesné darbuotojams, jg sudaro maziau skirtingy sudétiniy daliy, didelis démesys
skiriamas kokybiskam darbuotojy darbui.

PADIDEJO PADIDEJO
DARBO UZMOKESTIS DARBO UZMOKESTIS

:@ 10 % 20 Y%

visiems autobuso ir troleibuso
darbuotojams vairuotojams vidutiniskai

Nauja sistema vyra labai svarbi vykdyti tvarig, socialiai atsakingg plétrag, kuriant modernig ir
konkurencingg Bendrove. Nauja apmokéjimo sistema ir toliau siekiama pritraukti ir iSlaikyti
kompetentingus, greitai besimokancius, pazangius ir kurianCius darbuotojus, iSvengti interesy
konflikty bei apmokéjimo sistema taikyti taip, kad bty iSvengta bet kokios diskriminacijos formos.

Bendrovés darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys:

%?

Kitas piniginis atlygis
(KPA) ir papildomos
naudos (PN)

Pastovioji atlyginimo Kintamoji atlygio
dalis (PAD) dalis (KAD)

Pastovioji atlyginimo dalis (PAD). Bendroves darbuotojy PAD ir atlyginimg riboja atlygio réziai
(minimali ir maksimali riba), kurie nustatomi kiekvienai pareigybés grupei.

Kintamoji atlygio dalis (KAD). Norint skatinti darbuotojus uz jy jsitraukimg darbinéje veikloje
taikoma KAD uz gerai atliktg darbg. KAD iSmokéjimo periodiskumas ir dydis atskiroms darbuotojy
grupéms gali bdti nustatytas skirtingas (ménesinio, metinio ar kito periodiskumo), jvertinant per
nustatytg laikotarpj pasiektus Bendrovés veiklos tikslus ir (arba) asmeninius tikslus.

Kitas piniginis atlygis (KPA) ir papildomos naudos (PN). Bendroves darbuotojams skiriamos KPA ir
PN Bendrovés teisés aktuose ir (arba) Darbo kodekse nustatyta tvarka ir yra iSmokama kartu su einamojo
meénesio atlyginimu. KPA priemoka apima visus priedus nurodytus Darbo kodekse (virSvalandinj darbg,
darbg poilsio bei Svenciy dienomis arba naktj), taip pat gali apimti nesancio darbuotojo pavadavima,
priemoka brigadininkui, uz naujo darbuotojo mokyma ir pan. PN gali apimti papildomas apmokamas
kasmetiniy atostogy dienas, vienkartines premijas ir (arba) dovanas Svenciy proga, materialines paSalpas
(gydymosi, mirties, gimus vaikui), nemokama bendrovés transportg is darbo ir (arba) j darbg vélai vakare
ir (arba) anksti ryte, kai viesasis transportas reguliariai nevazinéja, sveikatingumo priemoka, skiepus nuo
gripo, nuotolinj darbg, mokymo programas, bilietus j renginius ir kt.

Bendrové vertina savo lojalius, socialiai atsakingus ir ilgamecius darbuotojus, siekdama
iSlaikyti ir motyvuoti juos, jau po 5 darbo mety suteikia dvi papildomas kasmetiniy atostogy
dienas, augant darbo stazui kartu auga ir papildomos kasmetinés atostogos, o 50 ir 60 mety
jubiliejaus proga puikiai dirbantys darbuotojai motyvuojami piniginémis premijomis. Siemet
buvo apdovanoti 176 darbuotojai, kuriy piniginiy premijy suma sudarée 181 tukst. Eur.

JUBILIEJAUS PREMIJU SVEIKATINGUMDO
PROGA SUMA PRIEMOKA
176 181 607

darbuotojai takst. Eur takst. Eur

Bendrové skiria premijas gimus vaikui, 2022 metais bendrovés darbuotojams gimé vaikai ir
Sios premijos suma sudaré 2 tlkst. Eur. Bendrové ne tik ripinasi darbuotojais, sirgusiais ilgiau
nei 70 dieny iSmokédama jiems papildomas iSmokas, bet skatina darbuotojus rlpintis savo
sveikata, motyvuodama juos sveikatingumo priemoka - darbuotojams sirgusiems maziau nei
14 darbo dieny per metus skiriama 515 Eur premija, i$ viso skirta 607 tlkst. Eur, o ja motyvuoti
1176 darbuotojai.

2022 m. Bendroveé parémeé 56 ilgai sirgusius darbuotojus ir tam skyre 45 tikst. Eur. Taip pat,
Bendroveé per 2022 metus darbuotojams iSmokéjo 261,7 tlkst. Eur nedarbingumo pasalpy.

llgameciams Bendrovés darbuotojams sulaukus pensinio amziaus ir nutraukus darbo
santykius, mokamos padidintos iSeitinés iSmokos. Maksimali iSeitiniy iSmoky suma, kurig gali
gauti Bendrovés darbuotojas, iSdirbes daugiau nei 30 mety, yra 6 ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio kompensacija, o tai yra netgi tris kartus daugiau nei numato Darbo
kodeksas. Darbuotojams, kuriy darbo stazas didesnis nei 20 mety, nutraukiant darbo
santykius dél senatvés pensijos Bendrové papildomai suteikia dviejy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iseitine iSmokg, po 10 darbo mety - vieng papildomg iSeitine iSmoka.
Didesnés iSmokos nei numatytos Darbo kodekse taip pat iSmokamos ilgameciams
darbuotojams nutraukiant darbo santykius dél sveikatos buklés ar struktlriniy pertvarkymy
metu.

Bendrovéje laikomasi ilgameciy tradicijy, kaip ir kasmet 2022 metais buvo apdovanoti
ilgameciai darbuotojai uz nepriekaistingg darbg, bei 10, 15 ir 20 mety darbg be avarijy.
Sventés proga Bendrovés darbuotojai praleido laika kartu, pasimégavo kolegy draugija,
klausé gyvai atliekamy dainy, zaidé jtraukiancCius zaidimus. 195 darbuotojai buvo paskatinti
premijomis uz ilgametj darba ir darba be autojvykiy. Sioms premijoms skirta 118 tikst. Eur.

M Metinis pranesimas ir socialinés atsakomybés ataskaita 2022 m.

68



Darbuotojai ir lygios galimybés
Bendrovéje 2022 metais patvirtinta Lygiy galimybiy politika.

Lygios galimybés - tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose bei Lietuvos Respublikos
jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje
partijoje ar asociacijoje, religijos, tikeéjimo, jsitikinimy ar pazitry. Lygios galimybés darbe reiskia
vienodg pozitrj j darbuotojus, nepriklausomai nuo darbuotojo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziry, ketinimo turéti vaikg (vaiky).

Darbuotojai pagal amziaus grupes

@® Maziau kaip 35 metai
® 35-50 mety
50-65 metai

® Daugiau kaip 65 metai

Bendroveé siekia, kad naujai jdarbinti darbuotojai sékmingai integruotysi komandoje bei vertina darbo
patirtj turincius darbuotojus. Bendrovéje pagal darbo stazg 13 proc. darbuotojy dirba iki 3 mety, nuo 3
iki 8 mety 19 proc. ir didziausig dalj darbuotojy, tai yra 23 proc., sudaro ilgameciai darbuotojai, kurie
Bendrovéje dirba daugiau kaip 24 metus.

Darbuotojai pagal darbo stazg

Maziau kaip 3 metai
3-8 metai

8-12 mety

12-18 metai
18-24 mety

Daugiau kaip 24 metai

DidZiausig darbuotojy dalj sudaro autobusy ir troleibusy vairuotojai, tad Bendrovéje
daugiausiai vidurinj issilavinimg turinCiy darbuotojy - 59 proc. Lyginant su 2021 metais,
Bendrovéje 3 proc. padaugéjo darbuotojy turinciy aukstgjj issilavinimg. 2022 metais
Bendrovéje vyry buvo 1414 arba 69 proc. visy darbuotojy (2021 metais 1540 vyry arba 77
proc. visy darbuotojy), 444 moterys arba 31 proc. visy darbuotojy. Vyry Bendrovéje dirba
daugiau dél jos veiklos specifikos, panasus pasiskirstymas tarp lyciy buvo ir 2020 bei 2021
metais. Bendrové sudaro galimybes jsidarbinti ir s€kmingai dirbti jvairaus amzZiaus ir patirties
asmenims. 2022 metais Bendrovéje daugiausia dirbo 50-65 mety darbuotojy - 1083 (831
vyras ir 252 moterys), maziausiai dirba darbuotojy, kuriems yra iki 35 mety, jy yra 98 (88 vyrai
ir 10 motery).

Darbuotojai pagal iSsilavinima

5-11 kl.
Vidurinis
Profesinis

Aukstesnysis

Aukstasis
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Darbuotojy sauga ir sveikata

e Bendrovéje veikianti Darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos buklées
kontrolés komisija atliko 12 patikrinimy padaliniuose. Padaliniy vadovams surasyti
jpareigojimai pasalinti 31 rastg darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
buklés trikuma;

Darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jgyvendinimg Bendrovéje organizuoja ir kontroliuoja
Technikos tarnyboje dirbantys 2 darby saugos specialistai bei Saugaus eismo skyriuje dirbantys 4
profesinés sveikatos specialistai.

e per 2022 m. jvyko 1 VPGT patikrinimas Verkiy transporto departamentui
priklausanc¢iose patalpose ir teritorijoje. Trakumy nenustatyta. Jvyko 2 VDI
patikrinimai. Gauta rekomendacija atnaujinti Bendroveés darbuotojy psichosocialiniy
veiksniy profesinés rizikos vertinimg. Rekomendacijg planuojama jvykdyti 2023
mety Il ketvirtj;

Jie nuolat seka naujausiy teisés akty aktualijas ir rlpinasi, kad visos priemoneés, uztikrinancios
darbuotojy sauga ir sveikatg Bendrovéje atitikty reikalavimus, organizuoja darbuotojy sveikatos
tikrinimus, mokymus, instruktavimus, profesinés rizikos vertinimus, aktyviai dalyvauja organizuojant
darbuotojy saugos ir sveikatos priemones, kontroliuoja jy vykdyma.

Siekiant Bendrovéje uztikrinti saugias ir sveikatai palankias darbuotojy darbo sglygas, 2022 metais e pagal iSankstinius grafikus patikrintos bendrovés ventiliacinés sistemos bei gaisro
buvo vykdomos Sios su darbuotojy sauga ir sveikata susijusios priemonés: aptikimo signalizacijos sistemos.

visuose Bendrovés struktdriniuose padaliniuose jvyko darbuotojy susirinkimai, kuriuose buvo
iSrinkti delegatai j darbuotojy konferencijg, kurios metu baty renkami darbuotojy atstovai
saugai ir sveikatai bei darbuotojy atstovai j Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos
komitets;

Bendrovéje nuolat vykdoma darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos lokaliniy
teisés akty perzilra ir atnaujinimas, leidZziami nauji aktai. 2022 metais buvo atnaujintas ir
patvirtintas Mokymy ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
klausimais tvarkos aprasas bei 2 darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos;

darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais kvalifikacijg kélé 7 Bendrovés vadovaujantys
darbuotojai. Teisés aktuose nustatyta tvarka apmokyti ir atestuoti 6 kélimo platformos ir jy
jrangos operatoriai bei 22 elektrotechnikos darbuotojai, 1 asmuo, atsakingas uz Silumos Gkj ir 1
sléginiy indy priezidros meistras;

priimant j darbg naujus darbuotojus buvo atlikti 168 (tarp jy 60 Ukrainos pilieGiams) jvadiniai
darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos instruktazai;

per 2022 metus Bendrovéje jvyko 2 Darbuotojy saugos ir sveiktos komiteto posédziai, kuriy
metu priimtas ir vykdomas 21 nutarimas darbuotojy saugos ir sveikatos blklés Bendrovéje
gerinimo klausimais;

uztikrinant darbuotojy aprlpinimg asmeninémis apsaugos priemonémis buvo atlikta
atsiliepimy apie darbo drabuzius, avalyne, pirStines ir kitas apsaugos priemones analize,
jvertintas jy poreikis. Atsizvelgus | gautus rezultatus, buvo paskelbti Siy priemoniy pirkimo
konkursai. Pasirasius tiekimo sutartis atliekama nuolatiné jy vykdymo kokybés kontrolé;

2022 metais istirti 37 lengvi nelaimingi atsitikimai. 28 nelaimingas atsitikimas jvyko darbe, 9 -
pakeliui j darbg ir is jo;

Bendrovés darbuotojai draudzZiami nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir pakeliui j darbg ir i$ jo.
Per 2022 metus j Lietuvos draudimo kompanijg buvo surinktos ir iSsiystos 37 darbuotojy bylos
dél zalos jvykus nelaimingam atsitikimui atlyginimo, i$ jy draudimo kompanija pripazino
draudziamaisiais 27 nelaimingus atsitikimus. Kiti nelaimingi atsitikimai dél labai mazos zalos
nebuvo pripazinti draudziamaisiais;

vvr
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Profesinés sveikatos specialistai organizuoja darbuotojy privalomuosius profilaktinius
sveikatos patikrinimus: sudaro planus-grafikus privalomam profilaktiniam sveikatos
patikrinimui, pasirasytinai supazindina darbuotojus su grafiku, uzpildo asmens medicinine
knygele F-048/a, uzregistruoja | asmens sveikatos priezilros jstaigg. Darbuotojams, kurie
tikrinasi sveikatg Antakalnio Darbo medicinos centre, su kuria Bendrové sudariusi sutartj,
sveikatos patikrinimo iSlaidas apmoka darbdavys. Privalomam profilaktiniam sveikatos
patikrinimui nukreipta ir sveikatg pasitikrino 982 darbuotojai. Sveikatos specialistai
kontroliuoja, kad darbuotojai laiku pasitikrinty sveikatg, analizuoja gydytojy isvadas,
rekomendacijas. Supazindina su sveikatos tikrinimo iSvadomis vadovus. Personalo vadybos
sistemose specialistai nuolat atnaujina informacijag apie darbuotojy sveikatos tikrinimo
duomenis.

Jsidarbinant blUsimam darbuotojui iSduodamas nukreipimas privalomam sveikatos
patikrinimui F-O47/a, nurodant profesinés rizikos veiksnius konkreciai darbo vietai. Nukreipti
142 asmenys. | darbg priimami tik profilaktiskai pasitikrine sveikatg. Bendrovéje priimant j
darba ukrainiecius, dél kiekvieno norincio jsidarbinti tariamasi su Antakalnio Darbo medicinos
centru, kad priimty juos greic¢iau pasitikrinti sveikata.

Nuo 2021 mety vidurio pradetas darbuotojy profilaktinis periodinis privalomas tikrinimas dél
COVID-19 ligos paskelbtos valstybés lygio ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu.
Visi darbuotojai turéjo pasitikrinti pries pradédami dirbti ir periodiskai tikrintis, ar neserga
COVID-19 liga. Profesinés sveikatos specialistés rinko atitinkamus duomenis i§ Bendrovés
darbuotojy ir seke, kad Bendrovéje dirbty tik pasitikrine ir nesergantys darbuotojai. 2022-05-
01 salyje nustojo galioti valstybés lygio ekstremalioji situacija. Buvo rekomenduojama
darbuotojams ir toliau laikytis prevenciniy priemoniy apsisaugant nuo Covid-19 viruso.
Bendrové nupirko SARS-CoV-2 greityjy antigeny testy. Darbuotojai, pajute persalimo
pozymius galéjo, pas profesinés sveikatos specialistes pasitikrinti testo pagalba ar neturi
SARS-CoV-2 viruso.
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Profesinés sveikatos specialistés informuoja darbuotojus apie susirgimy profilaktines priemones,
asmens sveikatos jstaigose vykdomas prevencines programas, propaguoja sveikg gyvenseng, taip pat
talpina informacijg skelbimy lentose bei departamentuose esanciuose monitoriuose. Esant reikalui
matuoja arterinj kraujo spaudimag, pulsa, temperatidrg, suteikia pirmajg pagalbg, nukreipia j gydymo
jstaiga.

Kiekviename transporto departamente vairuotojy poilsio kambaryje pastatytas stacionarus
kraujospldzio matuoklis, kad darbuotojai savarankiskai galéty pasimatuoti kraujo spaudima.

Blaivumo prevencijai pagal grafikg su kontrolés specialistu vykstama | galiniy marsruty vietas atlikti
patikrg blaivumui su alkotesteriu.

Pirmosios pagalbos suteikimui, iStikus staigiai mirciai, iki kol atvyks greitoji medicinos pagalba
kiekviename transporto departamente prie dispeceriniy matomose vietose buvo jrengti automatiniai
iSoriniai defibriliatoriai su informaciniais stendais - pradinio gaivinimo zingsniai. Darbuotojai apmokyti
kada ir kaip panaudoti defibriliatoriy.

Bendrové vyra sudariusi laboratoriniy tyrimy atlikimo paslaugy pirkimo-pardavimo sutartj su
Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitros laboratorija dél isStyrimo bakterijy ir mikroorganizmy
transporto priemonése. Siems tyrimams éminius i§ transporto priemoniy ima profesinés sveikatos
specialistés méginiai, kurie pristatomi j laboratorijg iStyrimui.

Gripo profilaktikai pasiskiepijo 113 darbuotojy (apmokéjo darbdavys).

UAB ,Akivaizda” specialistai nemokamai kompiuteriu (autoreflektometru) tikrino darbuotojy regéjima,
matavo akisplud] dél glaukomos. Pageidaujantiems buvo iSrasomi receptai akiniams, iS karto galéjo
iSsirinkti ir uzsisakyti akinius.

Siekdama sukurti darbuotojams kuo palankesnes darbo saglygas ir uzkirsti kelig nelaimingiems
atsitikimams darbe, Bendrovés vadovybé ieSko jvairiy budy, kaip labiau sudominti pacius darbuotojus
darby sauga ir jtraukti juos j jos vystyma.

2023 metais planuojama dalyvaujant jvairiy struktdriniy padaliniy darbuotojams bei Darbuotojy saugos
ir sveikatos komiteto nariams, parengti keletg SvietéjiSky programy aktualiausiais Bendrovéje
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bei, vadovaujantis gergja praktika, suorganizuoti
darbuotojams seminary, praktiniy mokymy bei viktoriny.

Nuolat keic¢iantis darbo aplinkai, 2023 metais planuojama naujai perzilréti Remonto departamento
Antakalnio dirbtuviy darbo viety profesinés rizikos veiksnius ir, radus pasikeitimy, pakartoti profesinés
rizikos vertinima.

Psichosocialiniy veiksniy profesinés rizikos vertinimas atskiruose struktdriniuose padaliniuose
atliekamas kasmet. 2023 metais Bendrovéje numatytas mikroklimato vertinimas. Gerinant darbuotojy
saugos ir sveikatos sglygas §j vertinimg planuojama apjungti su visos Bendrovés darbuotojy
psichosocialiniy veiksniy vertinimu. Tai padés geriau iSsiaiskinti silpngsias vietas ir nusimatyti
psichosocialinés rizikos mazinimo priemones.

Iniciatyvos ir partnerystés

~SLAVA UKRAINI®

.STIPRUS KARTU®

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” prisideda prie reikSmingy iniciatyvy ir puoseléja
ilgametes partnerystes.

Bendrove isreiské visapusiskg palaikymg ir solidarumg Ukrainai ir jos Zmonéms prasidéjus
karui. | miesto gatves iSriedéjo specialia Ukrainos simbolika apklijuotas autobusas ir du
troleibusai: ,Slava Ukraini” ir ,Stipris kartu”. Glaudziai bendradarbiauta su Nacionaliniu
savanoriy pagalbos koordinavimo centru Vs§] ,Stipras kartu”. VieSojo transporto priemoniy
ekranuose ir Bendrovés vidaus monitoriuose buvo skelbiamos Ukraing palaikancios
zinutés, vizualiné medziaga, kviecCianti prisidéti prie jvairiy pagalbos ir paramos akcijy
ukrainieciams. Vilniaus miesto autobusy ir troleibusy Svieslentése skelbiami Ukraina
palaikantys zodziai -, Vilnius myli Ukraing”.

2022 mety pabaigoje VVT prisidéjo prie Europoje Ukrainos diplomaty inicijuotos paramos
akcijos ir apklijavo du troleibusus, kurie vilniecCius ir miesto svecius kviecia prisidéti prie
Ukrainos prezidento V. Zelenskio jsteigto paramos fondo ,UNITED24.”

Kartu su partneriais ,Lietuvos policija” ir S] ,,Susisiekimo paslaugos” inicijuota informaciné
akcija - kaip saugiai keliauti vieSuoju transportu. Akcijos dieng prie iniciatyvos prisijungé
daugiau nei 10 skirtingy organizacijy darbuotojy, kurie keliavo skirtingais miesto
marsrutais ir bendravo su keleiviais. Saugiy kelioné patarimy lipdukai su QR kodu isklijuoti
visose vieSojo transporto priemonése.

m Metinis pranesimas ir socialinés atsakomybés ataskaita 2022 m.
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2022 m. birzelj vykusiame renginyje kartu su Susisiekimo ministerija pristatyti zemagrindziai autobusai,
pritaikyti individualiy poreikiy turintiems Zzmonéms. VVT nuolat palaiko rysj su nejgaliyjy ir individualiy
poreikiy turin¢iomis bendruomenémis, prisideda prie Svietimo ir mokymy, kaip saugiai naudotis
vieSuoju transportu.

2022 metus paskelbus gyviny gerovés metais, Bendrové, bendradarbiaudama su Maisto ir
veterinarijos tarnyba, j miesto gatves isleido Gyviny gerove skelbiantj troleibusg. Socialine akcija buvo
siekiama atkreipti démesj j gyviny sveikatg ir keturkojy Zenklinimo svarbg mikroschemomis.

Bendrové ypac didelj démes;j skiria keleiviams, kuriems reikia daugiau rlpescio, kad kelionés
vieSuoju transportu baty patogios ir malonios. 2022 metais ir toliau tesiamas
bendradarbiavimas su jvairias negalias turin¢iy keleiviy asociacijomis, kad Zmonéms,
turintiems judéjimo, klausos, regos ar kitokig negalig naudojimasis autobusais ir troleibusais
buty kuo prieinamesnis ir patogesnis. 2022 m. birzelj Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy
centro ,Seimos slénis” vaikams buvo suorganizuoti trumpi mokymai, kaip saugiai naudotis
vieSuoju transportu, o véliau ir trumpa ekskursija po miesta senuoju SKODA 9TR troleibusu.

m Metinis pranesimas ir socialinés atsakomybés ataskaita 2022 m.
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VVT tapo viena i$ daugiausiai prisidéjusiy savivaldybés jmoniy prie Vilniaus 700-ojo jubiliejaus renginiy
ir sveikinimy vilnieCiams. 2022 m. miesto gatvémis pradéjo kursuoti dvi vieSojo transporto priemonés,
apklijuotos Vilniaus gimtadienio simbolika, vieSojo transporto monitoriuose sukosi sveikinimai

keleiviams. Europos Judumo savaite bendrovés iniciatyva suorganizuotas renginys - orientacinés
varzybos mieste ,Judék laisviau  Vilniaus 700-3jj gimtadienj” vieSuoju transportu. Iniciatyva pritrauke
12 komandy - 40 dalyviy. Paskelbti laimétojai, jteiktos simbolinés dovanos. Mety pabaigoje visy
transporto priemoniy Svieslentéje keleivius sveikino uzrasas - ,Vilniau, su 700-uoju”.

LILNIAU, SU 700-U0JU"

s

J— e 1 |
e ""?‘.45'”“ / o)

Tradiciskai prisidéta prie projekto ,SU-MENEK” testinumo. Skirti 2 specialiu marsrutu kursuojantys
,SU-MENEK” autobusai. ,SU-MENEK” gyventojus ir miesto sve&ius kvieté galerijas ir muziejus
aplankyti nemokamai arba uz specialig kaing.

m Metinis pranesimas ir socialinés atsakomybés ataskaita 2022 m.
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Vietos bendruomeniy jsitraukimas

UAB ,Vilniaus viesasis transportas” atvéreé transporto departamento parkus visuomenei ir gyventojams.
Pazintis su viesSuoju transportu prisidéjo prie artimesnio rysio kdrimo su vilnieciy bendruomene, kvieté
dazniau rinktis keliones ne asmeniniu automobiliu, o vieSuoju transportu. Surengta net 12 ekskursijy,
kuriose apsilanké virs 230 dalyviy.

Bendrovés kultira ir vidiné komunikacija

Bendrové siekia palaikyti savo vertybémis grjstg vidinés organizacijos kultlrg, skatinti darbuotojy
jsitraukima ir motyvacijg bei kurti efektyviam darbui palankig darbo aplinka.

2022 m. lapkritj jvyko 11-asis Bendrovés gimtadienis - padékos vakaras darbuotojams, kurio metu buvo
jteikiami specialls apdovanojimai, vienkartinés premijos uz iSskirtinius pasiekimus, nuopelnus ir
pasiektus rezultatus. Apdovanota beveik 200 darbuotojy, o paciame renginyje dalyvavo virs 120
darbuotojy. Renginio metu dalyviai pasidalino komandomis, dalyvavo protmuasyje, o nugalétojams
buvo jteikiami prizai ir simbolinés dovanos.

Uz isskirtinius pasiekimus, nuopelnus ir pasiektus rezultatus
apdovanota beveik 200 darbuotojy.

Bendrovei svarbu tvarus judéjimas ne tik mieste, bet ir uz jo riby. Geguzés ménesj bendrovés
darbuotojai turéjo galimybe Zingsniuoti 15 km Zygj aplink Vilniy esandius ezerus. Zygyje dalyvavo 23
darbuotojai, kurie drauge, siauciant dideliam véjui ir lietui, nuzingsniavo suplanuotg trasg bei namo
sugrjzo turédami nepamirstamas akimirkas komandoje.

S
&Q ,10 mlIn. zingsniy rida - ne riba”

Likus ménesiui iki Europos Judumo savaités, virs 50 Bendrovés darbuotojy jsitrauké | zingsniy isStkj
.10 min. Zingsniy rida - ne riba”. Per ménesj nueita daugiau kaip 15,5 min. Zingsniy. Uz puikius
rezultatus ir Zingsniavimo pavyzdj apdovanoti trys darbuotojai, nuéje po 1 min. Zzingsniy.

Bendrovéje pradéjo veikti Idéjy banko ir ,Klausk” el. pasto dézutés iniciatyvos. Kiekvienas darbuotojas
turi galimybe pasidlyti idéjg, kaip pagerinti ir efektyvinti atliekamus darbus ar procesus. IS viso
pasitlytos 6 idéjos, kurios pradétos jgyvendinti kartu su idéjy autoriais. ,Klausk” dézutés funkcija
pasinaudojo daugiau kaip 200 darbuotojy. Si iniciatyva leido sustiprinti skirtingy darbuotojy
pareigybiy bendravima, operatyviai spresti kylancius klausimus ir pan.

Bendrovés iniciatyva suorganizuota pramoginé-istoriné ekskursija po Antakalnio transporto
departamentg darbuotojams ir jy Seimos nariams. Ekskursijoje dalyvavo vir§ 40 darbuotojy, is$ kuriy -
20 vaiky, kurie susipazino su troleibusy parku, turima remonto technika ir vaziavo seniausiu troleibusu
,Skoda 9TR” miesto gatvémis. Po ekskursijos visy dalyviy lauké saldZios dovanos.

darbuotojams ir jy Seimos nariams.

‘ Ekskursija po Antakalnio transporto departamenta
A0
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Bendrovéje pradéjo veikti Idéjy banko ir ,Klausk” el. pasto dézutés iniciatyvos. Kiekvienas
darbuotojas turi galimybe pasitlyti idéjg, kaip pagerinti ir efektyvinti atliekamus darbus ar
procesus. IS viso pasitlytos 6 idéjos, kurios pradétos jgyvendinti kartu su idéjy autoriais.
JKlausk” dézutés funkcija pasinaudojo daugiau kaip 200 darbuotojy. Si iniciatyva leido
sustiprinti skirtingy darbuotojy pareigybiy bendravimg, operatyviai spresti kylancius
klausimus ir pan.

Pradéjo veikti

~KLAUSK® ‘ V ‘

IDEJU BANKAS EL. PASTO DEZUTES




Aplinkos apsauga

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” remia ir skatina aplinkos apsauga. Aplinkosaugos priemoniy
jgyvendinima organizuoja ir kontroliuoja Gkio ir aplinkosaugos priezZitros specialistas. Bendrove vykdo
savo veiklg, laikydamasi su aplinkos apsauga susijusiy teisés akty. VVT savo veikloje siekia tvarumo ir
tarSos prevencijos. Organizuoja efektyvig Zaliavy naudojimo sistemg bei dirba ,kurdama” kuo maziau
atlieky, organizuoja antrinj jy panaudojimg ir teisingg pasalinimg. Visose darbo procesuose
stengiamais saugoti gamtos isteklius, pasirinkti aplinkai draugiskus gamybos procesus ir medziagas.

Bendrové stebi ir vertina savo veiklg, gaminius ir paslaugas, dél kuriy gali atsirasti poveikis aplinkai.
energijos ir vandens suvartojima (vykdomos energijos taupymo programos, ekovairavimas, investicijos
j technologijas ir kita). Reguliariai valo vandens valymo jrenginius, kad naftos produktais uzterstas
vanduo nepatekty j aplinka. Nuolatos stebi ir vertina oro terSaly valymo jrenginiy efektyvumag bei
vykdo jy priezilrg. Bendrové seka tarsos Saltinius ir jy kiekius, t. y. inventorizuoja ir rengia ataskaitas
(aplinkos oro tarSos Saltiniy ir jy iSmetamy tersaly ataskaitas; sunaudoty F-dujy, cheminiy medziagy
sunaudojimy ataskaitas). Ataskaitos Aplinkos apsaugos agentirai teikiamos per duomeny teikimo
sistemag AIVIKS.

Bendroveé vykdo transporto priemoniy priezitrg ir remontg, todél jos veikloje susidaro pavojingos ir
nepavojingos atliekos. Atnaujinamos vieSojo transporto priemonés bendrovéje jtakojo ir aplinkos
apsaugg: sumazejo iSvezamy pavojingy ir nepavojingy atlieky, cheminiy medziagy, sunaudoty F-dujy
kiekiai.

Pagrindinés pavojingos atliekos, susidariusios remonto metu - tai tepaly, degaly, oro filtrai, uzterstos
pasluostés, alyvos, hidraulinés zarnos, naftos produktais uzterstos pakuotés, dienos Sviesos lempos.
Bendras iSvezamy pavojingy atlieky kiekis per metus sumazéjo 11390 kg.

Pagrindinés pavojingos atliekos, kg

2022 m.

Prie nepavojingy atlieky priskiriamos: gumos, automobiliniai plastikai, transporto priemoniy stiklai,
naudotos padangos. Jy kiekis per metus sumazéjo 27200 kg.

N

% Nepavojingos atliekos, kg

2021 m. 2022 m.

Transporto priemoniy oro kondicionavimo sistemy papildymui naudojamos F-dujos (freonas).
Jy poreikis per metus sumazéjo 351,0 kg.

F- dujos (freonas), kg

2021 m. 2022 m.

Atnaujinus didzZigjag dalj transporto priemoniy agregaty ir detaliy, plovykloje panaudoto
vandens, uztersto naftos produktais, iSvezimo kiekis sumazéjo 5,84 t.

O Vanduo uzterstas naftos produktais, t

Netinkamai tvarkomos atliekos terSia aplinkg, atliekoms yrant jose esanc¢ios nuodingos ir
kenksmingos medziagos tersia gruntg, vandenj, org, todeél batina uztikrinti, kad Sios atliekos
bty tinkamai surinktos ir utilizuotos.
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Bendrové ypatingg démesj skiria susidariusiy atlieky rasiavimui. Susikaupusios pavojingos ir
nepavojingas atliekos pagal sutartis perduodamos tvarkyti specializuotoms jmonémes, turin¢ioms teise
uzsiimti Sia veikla.

Pradéjus veikti GPAIS (vieningai gaminiy, pakuociy ir atlieky apskaitos informacinei sistemai)
sugrieztéjo iSvezamy ir utilizuojamy atlieky kontrolé.

Bendrové surenka ir atiduoda atsakingoms jmonéms pasenusig ir neveikiancig biuro technika,
baterijas, nenaudojamg elektronika.

2022 metais darbuotojai dalyvavo aplinkosauginiame projekte ,Mes rdsiuojame”, kurios metu
nemokamai buvo iSvezta nenaudojama elektros ir elektroniné jranga (kompiuteriai, monitoriai,
spausdintuvai, dienos Sviesos lempos ). Bendrovéje pastatytos dézés, kuriose surenkamos panaudotos
nesiojamosios baterijos ir smulki elektronika.

Visuose padaliniuose pastatyti popieriaus, stiklo, plastiko konteineriai. Saugant aplinkg ir tausojant
gamtinius isteklius, pakuociy atliekos gali bati perdirbamos ar kitaip panaudojamos. Siekiant
palengvinti jmonés darbuotojy darbg, iSvengiant popieriniy dokumenty, svarbiausi dokumentai
pateikiami elektroniniu budu.

UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas” veikla tiesiogiai susijusiu su dideliu elektros energijos ir degaly
sunaudojimu. Kasdien j linijg stengiamasi iSleisti troleibusus, kurie yra taupesni ir sunaudoja maziau
elektros energijos. Bendrovés eksploatuojamuose naujuose transporto priemonése yra vairuotojo
informavimo apie neekonomiskg vairavima, transporto priemonés judéjimo duomeny rinkimo ir
perdavimo jranga, kurios pagalba gaunami duomenys apie kiekvienos transporto priemoneés faktines
degaly sgnaudas, varikliy darbo tuscia eiga trukme, autonominiy Sildytuvy, kondicionieriy darbo laika
ir trukme bei vairuotojy neekonomiska vairavimg. Duomenys naudojami siekiant pakeisti vairuotojy
elgseng vairuojant, mazinti degaly sgnaudas per ilgai dirbant autobusams tuscia eiga, naudojant
kondicionieriy ar autonominj Sildytuva ir pan.

Bendroveé taip pat tikisi, skatina, o kartu ir reikalauja, kad jos tiekéjai (partneriai) bei klientai veikty
atsakingai aplinkosaugos srityje.
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Oro tarsa

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” remia ir skatina aplinkos apsaugg. Bendrové vykdo savo veiklg,
laikydamasi su aplinkos apsauga susijusiy jstatymy. Siekia darnios plétros ir tarSos prevencijos.
2018-2019 metais gauty 150 vnt. naujy dyzeliniy autobusy su Euro VI varikliais pakeité senus
autobusus, tai jau 2019 metais 6484 tony CO, arba 61 proc. sumazino oro tarsa.

2020 mety birzelio-rugséjo mén. gauti nauji dujiniai triaSiai autobusai pakeité seny dyzeliniy rida.

Lyginant faktine pusés mety dujiniy triasiy autobusy ridg, CO, tarSa per trejus metus buvo mazesné
3671 tona.

CO, sumazinimas jsigijus dujinius autobusus

1822
1391

458

2020 m. 2021 m. 2022 m.

ViesSieji pirkimai

Bendrovés pirkimy sandoriai jsigyjant prekes, paslaugas ir darbus sudaromi atlikus pirkimy
procediras, kurios vykdomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos,
energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymu, Lietuvos Respublikos
viesyjy pirkimy jstatymu bei Bendrovés generalinio direktoriaus patvirtintu MaZos vertés pirkimy
tvarkos aprasu. Apie vykdomus pirkimus skelbiama Centrinéje viesyjy pirkimy informacinéje sistemoje

(https://cvpp.eviesiejipirkimai.lt)

ﬂ/) bei Bendrovés internetiniame tinklalapyje

(https://www.vilniausviesasistransportas.lt/teisine-dokumentacija).

Pirkimy vykdymas, visy pirma, paremtas etisku elgesiu, lygiateisiSkumu, nediskriminavimu, abipusiu
pripazinimu, konkurencijos skatinimu ir proporcingumu, pirkimy procesy skaidrumo didinimu.

2022 metais Bendrové jvykdé 155 tarptautinius ir supaprastintus (neskaitant mazos vertés Zodziu
vykdytus) pirkimus. Tai 37 proc. daugiau nei tokiy pirkimy buvo jvykdyta 2021 metais. Jvykdzius
pirkimus sudaryta 220 sutarciy (34 proc. daugiau nei 2021 metais), kuriy pradiné verté 36 709 380 Eur
(beveik 5,5 karto daugiau nei 2021 metais).

Siekiant efektyvinti pirkimy procesa, buvo jsisavintos dinaminés pirkimy sistemos. Vykdant
besikartojancius pirkimus Siose sistemose pavyko sékmingai reaguoti j 2022 metais rinkoje
Zenkliai svyravusias prekiy ir paslaugy kainas, trumpinti pirkimo procediry terminus. Siuo
metu tiekéjai bet kuriuo dinaminiy pirkimy sistemy galiojimo laikotarpiu gali teikti pasymus
dél jy jtraukimo | Sias sistemas ir iSkarto dalyvauti konkreciuose juos dominanciuose
pirkimuose. Dinaminiy pirkimy sistemy pagalba 2022 metais buvo sudaryta net 35 proc.
visy pirkimo sutarciy.

Nesekmingy pirkimy skaicius (kuriuose i$ pirmo karto nebuvo sudarytos sutartys) lyginant
su 2021 metais sumazéjo nuo 16 proc. iki 13 proc. Vidutinis dalyviy skaicius pirkime nuo 2,7
(2021 metais) iSaugo iki 3,2. Tiekéjy aktyvuma teikiant pasitlymus aiskiname tuo, kad buvo
skiriamas didesnis démesys rinkos konsultacijoms, kuriy metu aptarimui ir konsultacijoms
buvo pristatomi jau parengti pirkimo sglygy ir pirkimo sutarcéiy projektai, atsizvelgiama |
tiekéjy isreikstas pastabas ar pagrjstus sitlymus.

Bendrové atsakingai vykdé Lietuvos Respublikos aplinkos ministro jpareigojimg 2022
metais zaliyjy pirkimy reikalavimus taikyti ne maziau nei puséje visy pirkimy pagal verte ir
§j tikslg jgyvendino. Tuo paciu buvo rengtasi 2023 metams, kuomet zaliyjy pirkimy
reikalavimai turi buti taikomi visuose Bendrovés vykdomuose pirkimuose.

Siekiant jgyvendinti nuo 2023-01-01 jsigaliojusig prievole perkanciosios organizacijos
viesyjy pirkimy komisijos sudétyje turéti bent vieng atestuotg viesyjy pirkimy specialista,
didelis démesys buvo skiriamas pirkimus vykdanciy darbuotojy profesiniai kompetencijai
stiprinti. Siuo metu jau trys viedyjy pirkimy specialistai yra sékmingai i$laike Viedyjy pirkimy
tarnybos organizuojamus ziniy patikrinimo egzaminus ir gave pirkimy specialisto
pazymejimus. Pasirengimo metu pakartotos ir naujai jgytos zinios leidzia vykdomus
pirkimus vykdyti dar efektyviau, mazinti galimy gincy, jvairiy procesiniy bei teisiniy
pazeidimy rizika.

Viesyjy pirkimy tarnyba seka visy perkanciyjy organizacijy vykdomy pirkimy rodiklius ir
juos nustatyta metodika apskaicCiavusi viesina bei lygina savo internetiniame puslapyje
esancioje Svieslentéje (https://vpt.Irv.It/It/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-
svieslente-1).

Bendrame pirkimy vykdytojy vertinime Bendrove viesyjy pirkimy rodiklius pasieke ir virsijo:

VVT pasiektas rodiklis

Minimalus teigiamas
VPT nustatytas balas

VVT pasiektas
rodiklis 2022 m.

VVT pasiektas
rodiklis 2021 m.

2,1 2,3 2,9

Siekiant atnaujinti esamg troleibusy parkg, 2022 metais pradétas naujy Zemagrindziy
troleibusy su autonomine eiga pirkimas. Atsizvelgiant j projekto finansavimo $altinj ir
viesyjy pirkimy jstatyme numatytas galimybes, pirkimas vykdomas vadovaujantis ne
vieSyjy pirkimy jstatymu, taciau Europos rekonstrukcijos ir plétros banko (EBRD) pirkimy
politika ir viesyjy pirkimy vykdymo platforma. Bendrovés Pirkimy skyriaus komandai teko
papildomas iSSukis susipazinti ir jsisavinti naujas pirkimy vykdymo procedury taisykles.
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Korupcijos prevencija

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” laikosi grieztos korupcijos ir kySininkavimo prevencijos politikos,
kuri taikoma visiems Bendrovés darbuotojams ir visai vykdomai veiklai. Bendrovés patvirtintuose teisés
aktuose jtvirtinta nuliné tolerancija korupcijai, darbuotojai privalo susilaikyti nuo bet kokiy dovany ar
vaisiy teikimo ar priémimo, jeigu tai galéty bati suprasta kaip atlygis uz vykdomas funkcijas ar
papirkimas dél neteiséto veikimo. Toks jpareigojimas galioja bendradarbiaujant su bet kuriais fiziniais
ar juridiniais asmenimis. Bendroveé yra jsipareigojusi kovoti su kysininkavimu ir korupcija atsizvelgiant j
Lietuvoje galiojanCius teisés aktus, etikos standartus ir remiantis geriausia praktika, kuri iSdéstyta
Bendrovés Antikorupcijos ir interesy valdymo politikoje.

2022 metais Bendrovéje atnaujinta ir patvirtinta Antikorupcijos ir interesy valdymo politika taikoma
visiems UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” darbuotojams, pagal civilines sutartis samdomiems
asmenims, pasitelktiems konsultantams, tarpininkams ir kitiems asmenis, veikiantiems Bendrovés
vardu. Rizikg sumazina veikiantys kompleksiniai vidaus kontrolés mechanizmai, skirti galimiems
korupcijos rizikos veiksniams nustatyti. Darbuotojams teikiama informacija apie rekomenduojamus
veiksmus ir pranesimo procesg susidUrus su korupcijos atvejais vykdant su Bendrove susijusig veikla.

2022 metais Bendrovéje patvirtinta veiklos atsparumo vadovo pareigybé, kurios viena i$ pagrindiniy
atsakomybiy antikorupcinés aplinkos Bendrovéje kidrimas, palaikymas ir stiprinimas.

2022 metais Bendrové kreipési j Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybg pagalbos jvertinti
nepotizmo lygj Bendrovéje ir su tuo susijusias rizikas, atlikti galimy darbuotojy privaciy ir Bendrovés
interesy konflikty rizikg. STT atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés viesyjy pirkimy, darbuotojy
privaciy ir Bendroveés interesy srityse analize, nustatyta, kad Bendrovéje egzistuoja minimali korupcijos
pasireiSkimo tikimybé viesyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo veiklos srityje. Pazymétina, kad
vidiniy korupcinio pobidzio pazeidimy tiriamuoju laikotarpiu nebuvo nustatyta, nebuvo gauta skundy
iS iSorés ir vidaus procesy dalyviy, Bendrovés vykdomoje veikloje nuolatos atkreiptinas démesys j
iSorinius, jtakg galinc¢ius daryti veiksnius bei galimas korupcijos pasireisSkimo galimybes. Vertinimo
dokumentuose buvo pateiktos iSsamios iSvados ir rekomendacijos nustatytoms rizikoms mazinti ir
kontroliuoti.

Bendrové susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy - tiek tiesioginiy, tiek netiesioginiy - politikams ir
nefinansuoja politiniy partijy, jy atstovy ar jy kandidaty, rinkimy kampanijy (ar susijusiy asmeny) vardu
jsteigty fondy nesvarbu, ar tai baty Lietuvoje, ar kitoje Salyje.

Bendrové nuolatos aktyviai bendradarbiauja su teisésaugos institucijomis ir yra pasirengusi suteikti
visg reikalingg informacijag ar pagalbg. Apie galimus korupcijos atvejus Bendrové skatina pranesti
internetiniame puslapyje esanciu jrankiu: http://www.vilniausviesasistransportas.|t/pranesimai-apie-
korupcija/. Siais kontaktais gali naudotis ne tik bendrovés darbuotojai, bet ir partneriai, tiekéjai,
klientai, kuriy konfidencialumas ir anonimiskumas garantuojamas.

Esami ir buve Bendrovés darbuotojai, taip pat asmenys, su Bendrove susije kitais sutartiniais santykiais,
tokiais kaip konsultavimo, rangos, stazuotés, praktikos, savanorystés ir pan., taip pat gali naudotis
Bendrovés jsteigtu vidiniu kanalu, kuriuo galima pranesti apie bet kokius Bendrovéje pastebétus ar
jtariamus pazeidimus:

f) https://www.vilniausviesasistransportas.lt/praneseju-apsauga/
arba telefonu +370 607 54623.

Asmens duomeny apsauga

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” rdpinasi asmens duomeny apsauga ir brangina
informacija, kurig jai patiki jos darbuotojai, klientai ir partneriai. T9 darydama Bendrové
grieztai vadovaujasi ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento bei kity duomeny apsaugos
teisés akty keliamais reikalavimais duomeny subjekty apsaugai.

Jgyvendindama Bendrajj duomeny apsaugos reglamentg UAB ,Vilniaus viesasis transportas”
nuolat veikia uztikrindama aukstg duomeny apsaugos lygj, t. y. organizuodama savo veiklg
atsizvelgia | taikytinus duomeny apsaugos reikalavimus, reguliariai perzidri bei atnaujina
vidaus teisés aktus, reglamentuojancius asmens duomeny tvarkymg, kad Sie atitikty
galiojancio teisinio reguliavimo nuostatas bei aktualiy teismy sprendimy isaiskinimus.

2022 metais buvo parengta nauja Asmens duomeny tvarkymo taisykliy redakcija: efektyviai
jsitraukus visiems atsakingiems asmenims, Siuo metu patvirtinta Siy taisykliy redakcija yra
iSsami ir detaliai reglamentuojanti visas Bendrovéje vykdomas duomeny tvarkymo operacijas.
Atlikus iSsamy Bendrovés tvarkomy duomeny auditg, papildyti ir detalizuoti Bendrovés
duomeny tvarkymo veiklos jrasai. Vykdant Bendrovés darbuotojy konsultavimg jvairiais
duomeny apsaugos klausimais, didéja bendras darbuotojy informuotumas, duomeny
apsaugos ir privatumo Zziniy lygis, jsitraukimas uztikrinant atitiktj Sioje srityje. Bendrovés
paskirtas Duomeny apsaugos pareiglinas uztikrina tinkamg duomeny subjekty teisiy
jgyvendinimg pagal Bendrovéje patvirtintg Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo aprasa.
Duomeny apsaugos pareiglnas vykdo ir kitas jam priskirtas pareigas: perziari ir jvertina, kokie
asmens duomenys ir kokiais tikslais yra tvarkomi Bendroveéje; konsultuoja vertinimo
klausimais atsizvelgiant | duomeny tvarkymo pobldj, apréptj, konteksta ir tikslus, kai fiziniy
asmeny teisems bei laisvéms gali kilti didelis pavojus duomeny apsaugai; priziGri asmens
duomeny tvarkymo procesus ir teikia rekomendacijas susijusias su jy tobulinimu.

Bendrové yra parengusi vidinius asmens duomeny apsaugg Bendrovéje reglamentuojancius
teisés aktus bei nustaciusi tinkamas technines ir organizacines priemones, padedancias
uztikrinti Bendrovés veiklos atitiktj teisés akty nustatytiems asmens duomeny tvarkymo
reikalavimames.

Su Bendroveés paskirtu Duomeny apsaugos pareiglnu suinteresuoti asmenys gali susisiekti
kontaktais, nurodytais Bendrovés tinklalapyje:

http://www.vilniausviesasistransportas.lt/asmens-duomenu-
apsauga/
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PAJAMUY IR ISLAIDY PLANAS

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” valdyba 2022-12-22
patvirtino 2023 mety biudzetg. Santrauka pateikta
..Keleiviy vezimo veiklos rezultatai” lenteléje.

HQ:

SVARBUS |VYKIAI PO FINANSINIY METY PABAIGOS

Nuo sausio 1d. jsigaliojo 2022 m. gruodzio 22 d. su UAB
.Vilniaus viesSasis transportas” darbuotojy profesine sgjunga
pasirasyta kolektyviné sutartis, o taip pat Darbo apmokéjimo
sistema ne profsgjungos nariams.

E Patvirtintas naujas UAB ,Vilniaus viesasis transportas”
/4 strateginis veiklos planas 2023-2030 metams.

Patvirtinti nauji UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” jstatai.

Paskelbta UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” nepriklausomy
valdybos nariy ir valdybos nario-valstybés tarnautojo vieSa atranka.

projektas. Sutartj pasirasius, bus sudarytos prielaidos sudaryti
finansavimo sutartj naujiems troleibusams jsigyti.

=
QS
m Baigiamas derinti triSalés VieSyjy paslaugy teikimo sutarties
11

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” generalinis direktorius

SKAIDRUMO GAIRES

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 patvirtintas
Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy aprasas, kuris reguliuoja
valstybés valdomy jmoniy duomeny, informacijos ir dokumenty atskleidima, finansiniy
ataskaity rengimo ypatumus, papildomus reikalavimus dél valstybés valdomos bendrovés
metiniy ir tarpiniy pranesimy, valstybés jmoniy metiniy ir tarpiniy veiklos ataskaity, taip pat
apibendrinanciy ataskaity ir informacijos dél valstybés valdomy jmoniy, jy veiklos ir
valdysenos rengimga ir skelbima.

Bendrové buhalterine apskaitg tvarko remdamasi Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos, Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymais ir kitais teisés
aktais, ataskaitas rengia pagal teisés aktuose nustatytus turinio ir viesinimo reikalavimus,
taciau atsizvelgia ir j tai, kad Bendrové dalyvauja Savivaldybés skelbiamuose marsruty
nuomos konkursuose tokiais paciais pagrindais kaip ir privataus kapitalo jmonés.

Nuo 2021 mety Bendrovés finansinés ataskaitos pradétos rengti pagal TFAS.

Darius Aleknavicius
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA
2022 M. GRUODZIO 31D.
(visos sumos tlkstanciais eury, jei nenurodyta kitaip)

Pasta- 2022 m. 2021 m.
bos sruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
TURTAS
A. ILGALAIKIS TURTAS
L. NEMATERIALUSIS TURTAS 24 30
NEKILNOJAMASIS TURTAS, IRANGA IR
II.  JRENGIMAI 5 36947 39968
III. NAUDOJIMO TEISE VALDOMAS TURTAS 11 38905 42 966
ILGALAIKIO TURTO IS VISO 75876 82 964
B. TRUMPALAIKIS TURTAS
L. ATSARGOS 6 1372 1129
PIRKE]U ISISKOLINIMAS IR KITOS GAUTINOS
II. SUMOS 7 7 706 9764
III.  PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI 8 3441 989
TRUMPALAIKIO TURTO IS VISO 12 519 11882
TURTO IS VISO 88 395 94 845

NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI

C NUOSAVAS KAPITALAS

L ISTATINIS KAPITALAS 9 15785 15785
II.  PRIVALOMASIS REZERVAS 9 1578 1578
. PERKAINOJIMO REZERVAS 9 15 460 16 179
IV.  KITI REZERVAI 9 3236 3236
\% NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) -3813 -1727
NUOSAVO KAPITALO IS VISO 32246 35051
D.  MOKETINOS SUMOS IR ISIPAREIGOJIMAI
VIENERIU METU MOKETINOS SUMOS IR
L ILGALAIKIAI JSIPAREIGOJIMAI
L1.  NUOMOS [SIPAREIGOJIMAI 11 22593 27769
2. BUSIMU LAIKOTARPIY PAJAMOS 12 8862 9990
3.  ISMOKOS DARBUOTOJAMS 14 1283 1602
L4.  GAUTOS PASKOLOS 15 0 0
ATIDETOJO PELNO MOKESCIO
5.  [SIPAREIGOJIMAS 22 2157 2 645
34 895 42 006
PER VIENERIUS METUS MOKETINOS SUMOS IR
L. TRUMPALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI
PREKYBOS SKOLOS IR KITI TRUMPALAIKIAI
1. [SIPAREIGOJIMAI 13 4354 2858
2. NUOMOS JSIPAREIGOJIMAI 11 5241 5241
I.3.  BUSIMU LAIKOTARPIY PAJAMOS 12 1334 1906
4. GAUTOS PASKOLOS 15 2 440 1621
I.5. ISMOKOS DARBUOTOJAMS 14 7 885 6 164
I.6. ATIDEJINIAI - 0 0
21254 17 789

MOKETINY SUMY IR [SIPAREIGOJIMU IS
VISO

NUOSAVO KAPITALO IR JSIPAREIGOJIMU IS
VISO

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.

Finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasirasytos 2023 m. kovo 24 d.:

Darius Aleknavicius Saulius Petravicius Ana Matvejenko
Generalinis direktorius Finansy ir plétros direktorius Vyriausioji buhaltere
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA
2022 M. GRUODZIO 31D.
(visos sumos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip)

Pasta-
bos 2022 m. 2021 m.

L PARDAVIMO PAJAMOS 16 32 244 22 968
1L KOMPENSACI]OS 17 43150 32 374
111 TIESIOGINES PARDAVIMO SANAUDOS 17 (69 207) (50431)
111 BENDRASIS PELNAS 6187 4911
V. PARDAVIMO SANAUDOS (30) (35)
V. BENDROSIOS IR ADMINISTRACINES SANAUDOS 18 (9 816) (8627)
VI KITOS VEIKLOS PAJAMOS 19 875 1020
VII. KITOS VEIKLOS SANAUDOS 19 (104) (254)
VIII. VEIKLOS PELNAS (NUOSTOLIS) (2 888) (2 985)
IX. FINANSINES VEIKLOS PAJAMOS 20 83 1
X. FINANSINES VEIKLOS SANAUDOS 20 (1064) (1176)
XI. PELNAS (NUOSTOLIS) PRIES APMOKESTINIMA (3869) (4 160)
XII. PELNO MOKESTIS 21,22 574 595
XIII. GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIS) (3 295) (3565)
XIV. KITOS BENDROSIOS PAJAMOS 490 154
XIv.1. AKTUARINIS PELNAS (NUOSTOLIS), SUSIJES SU ISMOKOMIS

DARBUOTOJAMS 14 577 181
XIV.2.  ATIDETOJO PELNO MOKESCIO JTAKA 22 (87) (27)
XV. IS VISO BENDRUJU PAJAMU (2 805) (3411)

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.

Finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasirasytos 2023 m. kovo 24 d.:

Darius Aleknavicius Saulius Petravicius Ana Matvejenko
Generalinis direktorius Finansy ir plétros direktorius Vyriausioji buhalteré
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NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31D.
(visos sumos tlkstanciais eury, jei nenurodyta kitaip)

Nepaskirs-

Nuosavas Privalomasis Perkainojimo Kiti tytasis pelnas
kapitalas rezervas rezervas rezervai

Likutis

2021 m. sausio 1 d. 15785 1578 16 898 3236 965 38462
Grynasis mety pelnas - - - - (3565) (3565)
Kitos bendrosios pajamos - - - - 154 154
I$ viso bendruju pajamy - - - - (3411) (3411)

Perkainojimo rezervo
perklasifikavimas j

nepaskirstytaji pelna - - (719) - 719 -
Likutis

2021 m. gruodzio 31 d. 15 785 1578 16 179 3236 (1727) 35051
Grynasis mety pelnas - - - - (3295) (3295)
Kitos bendrosios pajamos - - - - 490 490
IS viso bendruyjy pajamy - - - - (2 805) (2 805)

Perkainojimo rezervo
perklasifikavimas j

nepaskirstytaji pelng - - (719) - 719 -
Likutis
2022 m. gruodzio 31 d. 15 785 1578 15460 3236 (3813) 32 246

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis.

Finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasirasytos 2023 m. kovo 24 d.:

Darius Aleknavicius Saulius Petravicius Ana Matvejenko
Generalinis direktorius Finansy ir plétros direktorius Vyriausioji buhalteré
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PINIGYU SRAUTUY ATASKAITA
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31D.
(visos sumos tlkstanciais eury, jei nenurodyta kitaip)

Jmonés kodas — 302683277 | Adresas — Zolyno g. 15, Vilnius

L1
L.2.
L.3.
L.4.
L.5.

L.6.

IL

I1.1.

I1.2.

IIL

IL.1.
I11.2.
I1L.3.

V.

VI

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis.

PINIGU SRAUTAI IS PAGRINDINES VEIKLOS

Pinigy jplaukos i$ klienty (su PVM)

Kitos jplaukos (su PVM)

Pinigai, sumoketi zaliavy, prekiy ir paslaugy tiekéjams (su PVM)
Pinigy iSmokos, susijusios su darbo santykiais

Kitos iSmokos

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Sumokétas pelno mokestis
GRYNIE]JI PAGRINDINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI

INVESTICINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI

Nematerialiojo turto bei nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
jsigijimas

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimo jplaukos
GRYNIEJI INVESTICINES VEIKLOS PINIGU SRAUTAI

FINANSINES VEIKLOS PINIGUY SRAUTAI

Sumokétos nuomos jmokos

Sumokétos paliikanos

Kitas finansinés veiklos pinigy srauty sumazéjimas

GRYNIE]JI FINANSINES VEIKLOS PINIGUY SRAUTAI
GRYNASIS PINIGU SRAUTU PADIDEJIMAS (SUMAZEJIMAS)

PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI LAIKOTARPIO PRADZIOJE
PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI LAIKOTARPIO PABAIGOJE

Finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasirasytos 2023 m. kovo 24 d.:

2022 m. 2021 m.
81905 60 639
144 1570
(36 556) (18 904)
(34973) (36 249)
(219) (127)
10 301 6929
0 (93)
10 301 6836
(926) (191)
0 0
(926) (191)
(5 145) (5 145)
(927) (1101)
(851) (1157)
(6 923) (7 403)
(2452) (758)
989 1747
3441 989

Darius Aleknavicius Saulius Petravicius

Generalinis direktorius

Finansy ir plétros direktorius

Ana Matvejenko
Vyriausioji buhalteré
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2022 M. AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendroji informacija

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” (toliau - Bendrové) pagrindiné veikla - keleiviy veZimas autobusais ir troleibusais mieste
ir priemiestyje. Kita Bendrovés veikla - transporto priemoniy nuoma, reklama ant transporto priemoniy ir troleibusy
kontaktinio tinklo, patalpy nuoma, troleibusy kontaktinio tinklo rekonstrukcija ir perkélimas, vairavimo mokymas, transporto
priemoniy remontas ir techninis aptarnavimas, kitos paslaugos. Bendrovés registruotosios biistinés adresas - Zolyno g. 15,
Vilnius. 2022 m. gruodZio 31 d. Bendrovéje dirbo 1878 darbuotojai (2021 m. gruodZio 31 d. - 1900).

Bendrovés steigéjas ir vienintelis akcininkas yra Vilniaus miesto savivaldybé (kodas - 111109233, adresas - Konstitucijos pr.
3, Vilnius).

2. Reik$mingy apskaitos principu santrauka

2.1. Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (toliau - TFAS), priimtus
taikyti Europos Sajungoje (toliau - ES). Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo pakeista apskaitos politika. Apskaitos politika pakeista vadovaujantis 8-uoju TAS , Apskaitos
politika, apskaitiniy jvertinimy keitimas ir klaidos” ir taikoma vienodai visiems finansiniy ataskaity straipsniams, kuriems turi
jtakos apskaitos politikos keitimas. Apskaitos politikos pakeitimas Bendrovés ankstesniems rezultatams jtakos neturéjo.

2.1.1 Apskaitos politikos keitimas leidZia teisingiau sudaryti finansines ataskaitas, teikiancias labiau patikimg ir aktualesne
informacija. Dotacijas, gautas i§ Vilniaus m. savivaldybés keleiviy vezimo sagnaudoms kompensuoti, pagal nauja apskaitos
politika parodomos pajamuose, pelno (nuostoliy) ataskaitoje atskiriant j eilute ,Kompensacijos“. Toks atvaizdavimas
teisingiau atspindi Bendrovés gautas pajamas ir patirtas sgnaudas. 2021 m. pelno (nuostoliy) ataskaitos koregavimai dél
apskaitos politikos keitimo:

Koregavimai 2021 m. koreguota

ai(zlzitluglt.a dél apskaitos po apskaitos
politikos politikos keitimo
L PARDAVIMO PAJAMOS 22968 22968
IL KOMPENSACIJOS 32374 32374
11 PARDAVIMO SAVIKAINA -18 089 -32 342 -50 431
V. BENDRASIS PELNAS 4879 32 4911
PARDAVIMO SANAUDOS -35 -35
BENDROSIOS IR ADMINISTRACINES SANAUDOS -8 627 -8627
VI KITOS VEIKLOS PAJAMOS 1020 1020
VIL KITOS VEIKLOS SANAUDOS -254 -254
VIIL VEIKLOS PELNAS (NUOSTOLIS) -3017 32 -2 985
IX. FINANSINES VEIKLOS PAJAMOS 33 -32 1
X. FINANSINES VEIKLOS SANAUDOS -1176 -1176
PELNAS (NUOSTOLIS) PRIES
XI. APMOKESTINIMA 4160 0 4160
XII. PELNO MOKESTIS 595 595
XIIIL. GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIS) -3 565 0 -3 565
XIV. KITOS BENDROSIOS PAJAMOS 154 154
AKTUARINIS PELNAS (NUOSTOLIS), SUSIJES SU
XIV.1. ISMOKOMIS DARBUOTOJAMS 181 181
XIV.2. ATIDETOJO PELNO MOKESCIO J[TAKA -27 -27
XV. IS VISO BENDRUJU PAJAMU -3411 0 -3411

Valdybos sprendimu Bendrové keicia poziiirj j nusidévéjusio turto pardavimg, orientuodamasi j antrines rinkas. Ilgalaikio turto
likvidacineés vertés buvo padidintos: pastaty ir statiniy iki 10 %, lengvyjy automobiliy ir autobusy iki 5 %, troleibusy ir kito
gamybinio transporto iki 1 %.
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2022 M. AISKINAMASIS RASTAS

2.2. Dar nejsigalioje nauji standartai, pataisos ir iSaiSkinimai

Ataskaitiniais metais Bendrové taiké visus naujus standartus, ju pataisas bei iSaiSkinimus, kurie yra aktualis veiklai ir taikomi
ataskaitiniams laikotarpiams, prasidéjusiems nuo 2022 m. sausio 1 d.

Nauji ir/arba pakeisti standartai bei jy aiskinimai, kurie taikomi nuo 2022 m. sausio 1 d.:

Siuo metu galioja toliau i$vardyti Tarptautiniy apskaitos standarty valdybos (TASV) isleisti ir ES priimti persvarstyti standartai,
egzistuojanciy standarty papildymai ir iSaiskinimai, kuriuos Bendrové pritaiké Siais metais:

e  3-iojo TFAS ,Verslo jungimai“, 16-ojo TAS ,Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai“, 37-ojo TAS ,Atidéjiniai,
neapibréZtieji jsipareigojimai ir neapibréZtasis turtas” pataisos ir 2018-2020 m. metiniai patobulinimai (galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2022 m. sausio 1 d.);

e 16-0jo TFAS ,Nuoma“ su Covid-19 susijusios nuomos mokescio nuolaidos po 2021 m. birzelio 30 d. (galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2021 m. balandzio 1 d.);

Auksciau iSvardinty standarty, jy pataisy ir iSaiSkinimy taikymas reikSmingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms
neturéjo.

Standartai, galiojanciy standarty pataisos bei aiskinimai isleisti TASV, ES priimti, bet dar nejsigalioje:

Siy finansiniy ataskaity pasira§ymo dieng Bendrové nepritaiké ankséiau laiko $iy naujy ir perZitirety TFAS standarty, jy
pakeitimy ir iSaiskinimy, kurie jau yra patvirtinti, bet dar nejsigalioje:

e  17-asis TFAS ,Draudimo sutartys*; jskaitant 17-ojo TFAS pataisas (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2023 m. sausio 1 d.);

e 1-ojo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas“ ir TFAS praktikos ataskaitos Nr. 2: apskaitos politikos atskleidimas
pataisos (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d.);

e  8-0jo TAS ,Apskaitos politika, apskaitiniy jvertinimy keitimas ir klaidos" pataisos: apskaitiniy jvertinimy apibrézimas
(galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d.);

e 12-o0jo TAS ,Pelno mokesciai“ pataisos: Atidétasis mokestis, susijes su turtu ir jsipareigojimais, atsirandanciais i$ vieno
sandorio (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d.);

e 17-asis TFAS ,Draudimo sutartys“: Pirminis 17-ojo TFAS ir 9-ojo TFAS taikymas - palyginamoji informacija (galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d.).

Bendroveés vadovybé nesitiki, kad $iy standarty, jy pakeitimy ir iSaiskinimy pritaikymas turés reikSmingos jtakos Bendroveés
finansinéms atskaitoms jy pradinio taikymo laikotarpiu.

Standartai, galiojanciy standarty pataisos bei aiskinimai, kurie dar néra jsigalioje ir kurie dar néra patvirtinti ES:

Siuo metu ES priimti TFAS beveik nesiskiria nuo standarty, patvirtinty TASV, i$skyrus standartus, $iuo metu galiojanéiy
standarty ir i$ai$kinimy pakeitimus, kurie dar nebuvo patvirtinti ES (galiojimo datos taikomos TFAS pilna apimtimi). Sie
standartai, jy pakeitimy ir iSaiskinimai yra pateikti Zemiau:

e 1-ojo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas“ pataisos: [sipareigojimy klasifikavimas j trumpalaikius ir ilgalaikius ir
jsipareigojimy klasifikavimas j trumpalaikius ir ilgalaikius; Isipareigojimy klasifikavimas j trumpalaikius ir ilgalaikius
ir jsipareigojimy klasifikavimas j trumpalaikius ir ilgalaikius - jsigaliojimo datos atidéjimas; Ilgalaikiai jsipareigojimai
su finansiniais rodikliais (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2024 m. sausio 1 d.);

e 16-0jo TFAS ,Nuoma“ pataisos: Nuomos isipareigojimas parduodant ir taikant atgaline nuomg (galioja metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2024 m. sausio 1 d.).
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Bendrovés vadovybé nesitiki, kad $iy standarty, jy pakeitimy ir iSaiSkinimy pritaikymas turés reikSmingos jtakos Bendrovés
finansinéms atskaitoms jy pradinio taikymo laikotarpiu.

Kity naujy ar pakeisty standarty ar jy iSaiskinimy, kurie dar nejsigaliojo ir kurie galéty turéti jtakos Bendrovés finansinéms
ataskaitoms, néra.

2.3. Funkciné ir finansiniy ataskaity pateikimo valiuta

Bendroveés funkciné ir finansiniy ataskaity pateikimo valiuta yra euras. Finansinés ataskaitos sudaromos tiikstanc¢iy eury
tikslumu.

2.4. Illgalaikis nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas i$ pradZiy yra pripaZjstamas jsigijimo savikaina. Nematerialusis turtas yra pripaZjstamas, jei yra tikétina,
kad Bendrové gaus su Siuo turtu susijusig ekonomine nauda ateityje ir, jei turto verté gali bti patikimai jvertinta. Po pradinio
pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukaupta amortizacijg ir sukauptus vertés
sumaZzéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Amortizacija skai¢iuojama tiesiniu metodu taip, kad turto jsigijimo verté bity tolygiai
nuraSoma per visg turto naudingo tarnavimo laikotarpj. Naudingo tarnavimo laikas, likvidacinés vertés ir amortizacijos
metodas yra kasmet perziirimi uZtikrinant, kad jie atitikty numatomg ilgalaikio nematerialiojo turto naudojimo pobiudi.
ISlaidos, patirtos atstatant arba iSlaikant numatomg ekonomine nauda i§ turimy programiniy sistemy veiklos, yra
pripaZzjstamos laikotarpio, kai atliekami palaikymo ir prieziiros darbai, sgnaudomis.

Nematerialiojo turto (programinés jrangos) naudingo tarnavimo laikotarpis yra 5 metai, kito nematerialaus turto naudingo
tarnavimo laikotarpis yra 4 metai.

2.5. Nekilnojamasis turtas, jranga ir irengimai

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, iSskyrus pastatus, yra apskaitomi jsigijimo savikaina, atémus sukaupta nusidévéjima
ir jvertintus vertés sumaZzéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Pastatai yra apskaitomi perkainota verte, atémus sukaupta
nusidévéjima bei nuostolj dél vertés sumazéjimo. Nekilnojamojo turto, jrangos ir irengimy vertés sumazéjimo nuostoliai
priskiriami bendrosioms ir administracinéms sagnaudoms.

Pradine nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy verte sudaro jsigijimo kaina, jskaitant negrazinamus jsigijimo mokescius ir
tiesiogiai priskirtinas i$laidas, susijusias su turto parengimu eksploatuoti arba perkélimu j jo naudojimo vieta. ISlaidos, tokios
kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos turtui pradéjus veikti, paprastai yra apskaitomos to laikotarpio, kai jos buvo patirtos,
pelne (nuostoliuose).

Nusidévéjimas skaiCiuojamas taikant tiesinj metoda per tokius naudingo tarnavimo laikotarpius:

Naudingo
tarnavimo
laikotarpis, metais
nuo - iki
1.1. Pastatai 25
1.Pastatai astatal
2.1. Statiniai
2. Statiniai 25
atmiat 2.2. Troleibusy kontaktinio tinklo elektros perdavimo jrengimai 20-35
20-25
3.1. Lengvieji automobiliai 10
3.2. Autobusai - ne senesni kaip 5 m. 12
3.Transporto ) S . 5
. ) 3.3. Autobusai - senesni kaip 5 metai
priemonés . . 12
3.4. Troleibusai 12
3.5. Kitas gamybinis transportas
4.1 Masinos ir Irenginiai 4-8
4.2. Troleibusy kontaktinio tinklo jrenginiai 10
; 8
4 Kitas turtas 4.3. Baldai 3-5

4.4. Kompiuteriné technika ir rysio priemonés (kompiuteriai, jy tinklai ir jranga)

1-4
4.5. Kitas turtas
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Kiekviena nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy dalis, kurios savikaina yra reik§minga bendros $io turto savikainos atzvilgiu,
yra nudévima atskirai per laikotarpj, atitinkantj jos ekonomiskai naudingg tarnavimo laikotarpi.

Nusidévéjimo sgnaudos priskiriamos pardavimo savikainai ir bendryjy ir administraciniy sgnaudy straipsniams.
Kiekvieny mety pabaigoje Bendrové perziiri nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy naudingo tarnavimo laikotarpius,
likvidacine verte ir nusidévéjimo metodus ir jvertina pakeitimo jtaka, jei tokia yra, kuri pripazjstama perspektyviai.

Kai turtas parduodamas, jo jsigijimo verté ir sukauptas nusidévéjimas saskaitose yra eliminuojami, o pardavimo pelnas ar
nuostoliai apskaitomi pelne (nuostoliuose).

Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. Ja sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy verté bei kitos tiesiogiai priskirtinos
iSlaidos. Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskaiciuojamas tol, kol statyba néra baigta ir turtas néra parengtas naudoti.

2.6. Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekvieng finansiniy ataskaity sudarymo data Bendrové perzitri apskaitine nematerialiojo turto bei nekilnojamojo turto,
jrangos bei jrengimy verte, kad nustatyty, ar néra Sio turto vertés sumazéjimo poZymiuy. Jei tokiy poZymiy yra, Bendroveé
jvertina Sio turto atsiperkamaja verte tam, kad biity galima nustatyti vertés sumazéjimo nuostoliy (jei tokiy yra) suma. Kai
nejmanoma jvertinti turto vieneto atsiperkamosios vertés, Bendrové apskaiciuoja pajamas generuojancios turto grupés, kuriai
Sis turtas priklauso, atsiperkamaja verte.

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés atémus pardavimo iSlaidas ir naudojimo vertés. Nustatant naudojimo
verte, jvertinti bisimi pinigy srautai diskontuojami iki jy dabartinés vertés, naudojant ikimokestine diskonto norma, kuri
atspindi pinigy laiko vertés ir turtui bidingos rizikos dabartinius rinkos jvertinimus.

Jeigu nustatoma, kad turto (ar pinigy srautus kuriancio vieneto) atsiperkamoji verté yra mazesné uz turto apskaitine verte,
turto (ar pinigy srautus kuriancio vieneto) apskaitiné verté sumazinama iki jo atsiperkamosios vertés. Vertés sumaZzéjimo
nuostoliai nedelsiant pripaZjstami sgnaudomis.

Jeigu véliau vertés sumaZzéjimo nuostoliai atstatomi, turto (ar pinigy srautus kurianc¢io vieneto) apskaitiné verté padidinama
iki Sio turto patikslintos atsiperkamosios vertés, taciau taip, kad padidinta apskaitiné verté nevirSyty apskaitinés verteés, kuri
biity nustatyta, jeigu ankstesniais metais Siam turtui (ar pinigy srautus kurianc¢iam vienetui) nebiity pripazinti vertés
sumazéjimo nuostoliai. Vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymas nedelsiant pripazjstamas pajamomis.

2.7. Finansinés priemonés
Finansinis turtas
Bendroveés finansinj turta sudaro pinigai ir pinigy ekvivalentai, pirkéjy skolos ir kitos gautinos sumos.

Pirkéjy skolos pripazjstamos tada, kai jos atsiranda. Pirminio pripaZinimo metu kitas finansinis turtas pripazjstamas tuomet,
kai Bendrové tampa priemonés sutarties sglygu Salimi. Finansinis turtas (iSskyrus pirkéjy skolas be reikSmingo finansavimo
komponento), jei jis néra apskaitomas tikraja verte pelne (nuostoliuose), i$ pradziy vertinamas tikraja verte, pridedant
sandorio islaidas, kurios tiesiogiai susijusios su jsigijimu arba iSleidimu. Pirkéjy skolos be reikSmingos finansavimo dalies i$
pradziy yra pripazjstamos sandorio kaina.

Finansinis turtas suskirstomas j tris grupes pagal tai, kaip jis yra vertinamas:

i. finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;
ii. finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikrgja verte kitose bendrosiose pajamose;
iii. finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose).

Finansinio turto klasifikavimas priklauso nuo finansinio turto valdymo verslo modelio (jvertinama, kokiu bidu Bendrové valdo
finansinj turtg siekdama generuoti pinigy srautus) ir nuo finansinio turto sutartiniy pinigy srauty charakteristiky (ar
sutartiniai pinigy srautai apima tik pagrindinés paskolos sumos ir paliikany mokéjimus).

Finansinis turtas yra apskaitomas amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi Sios salygos:

1) finansinis turtas laikomas pagal verslo modelj, kurio tikslas - laikyti finansinj turtg siekiant surinkti sutartyje numatytus
pinigy srautus; ir

2) dél finansinio turto sutarties salygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kurie yra tik pagrindinés sumos ir

pagrindinés nepadengtosios sumos paliikany mokéjimai.

Finansinis turtas, neatitinkantis pirmiau nurodyty salygy, yra vertinamas tikraja verte pelne (nuostoliuose) ir kitose
bendrosiose pajamose.
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2022 m. ir 2021 m. gruodZio 31 d. Bendrové neturéjo finansinio turto, kuris vélesniais laikotarpiais biity vertinamas tikragja
verte pelne (nuostoliuose) ir kitose bendrosiose pajamose.

Finansinis turtas, kuris véliau jvertinamas amortizuota savikaina, yra apskaifiuojamas naudojant apskaiciuoty palikany
normos metodg. Amortizuota savikaina yra sumazinama dél vertés sumazéjimo nuostoliy. Paliikany pajamos, uzsienio valiutos
pasikeitimo pelnas ar nuostoliai bei vertés sumazéjimo nuostoliai yra apskaitomi pelne (nuostoliuose). Bet koks pripazinimo
nutraukimo metu gautas pelnas ar nuostolis pripazjstamas pelne (nuostoliuose).

Apskaiciuoty paliikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotos savikainos
apskaiciavimui ir palikany pajamy ar sgnaudy paskirstymui per atitinkama laikotarpj. Apskaiciuoty paltikany norma yra
norma, kuri leidzia tiksliai diskontuoti busimus mokéjimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio turto ar
jsipareigojimo galiojimo laikotarpj arba, kai jmanoma, per trumpesnj laikotarpj.

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte pelne (nuostoliuose), i$ pradziy pripazjstamas tikragja verte pelne (nuostoliuose).
Véliau tikrosios vertés pelnas ir nuostoliai, jskaitant visas paltikanas ir dividendus, yra pripazjstami pelne (nuostoliuose) ir

kitose bendrosiose pajamose.

Finansinio turto pripazinimas yra nutraukiamas, kai:

i. baigiasi teisés j finansinio turto piniginius srautus galiojimo laikas;

ii. Bendroveé islaiko teise j pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojima sumokeéti visa suma treciajai Saliai pagal perleidimo
sutartj per trumpa laika;

iii. Bendrové perleidZia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir (arba): (a) perleidZia i§ esmés visa su finansinio turto

nuosavybe susijusia rizika ir nauda; (b) nei perleidZia, nei iSlaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet
perleidzia Sio turto kontrole.

Kai Bendrové perleidZia teises j turto pinigy srautus, bet nei perleidzia, nei iSlaiko su to turto nuosavybe susijusios rizikos ir
naudos ir neperleidzia turto kontrolés, turtas yra pripazistamas ta dalimi, su kuria Bendrové yra vis dar susijusi.

Bendrové sumazina finansinio turto bendraja apskaitine verte, jei negali pagristai tikétis atgauti visa finansinj turta arba jo dalj.
NuraSymas yra pripazinimo nutraukimo jvykis.

Finansiniai isipareigojimai
Bendroveés finansinius jsipareigojimus sudaro gautos paskolos, nuomos jsipareigojimai, prekybos ir kitos mokétinos sumos.

Pirminio pripazinimo metu finansiniai jsipareigojimai yra pripaZjstami tada, kai Bendrové tampa priemonés sutarties salygu
Salimi.

Finansiniai jsipareigojimai suskirstomi j dvi grupes pagal tai, kaip jie yra vertinami:

i. finansiniai jsipareigojimai, kurie vélesniais laikotarpiais vertinami amortizuota savikaina;
ii. finansiniai jsipareigojimai, kurie vélesniais laikotarpiais vertinami tikraja verte pelne (nuostoliuose).

Finansinis jsipareigojimas klasifikuojamas kaip vertinamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose), jei jis yra laikomas prekybai, yra
iSvestiné finansiné priemoné arba laikomas tokia pirminio pripaZinimo metu. Finansiniai isipareigojimai, vertinami tikraja
verte pelne (nuostoliuose), vertinami tikrgja verte, o grynasis pelnas ir nuostoliai, jskaitant visas palikany islaidas,
pripaZistami pelne (nuostoliuose).

Kiti finansiniai jsipareigojimai véliau yra vertinami amortizuota savikaina, naudojant apskaiciuoty palikany normos metoda.
Paliikany sanaudos ir valiutos keitimo pelnas ar nuostoliai yra pripazijstami pelne (nuostoliuose). Bet koks pripazinimo
nutraukimo pelnas ar nuostoliai taip pat pripazjstamas pelne (nuostoliuose).

Bendrové nutraukia finansiniy jsipareigojimy pripazinimag, kai jy sutartiniai jsipareigojimai yra jvykdyti arba atSaukiami arba
baigiasi jy galiojimas. Bendrové taip pat nutraukia finansinio jsipareigojimo pripazinima, kai pakei¢iamos jo salygos, o pinigy
srautai i$ pakeisto jsipareigojimo yra visiskai kitokie. Tokiu atveju naujas finansinis jsipareigojimas pripazjstamas tikraja verte
pagal pakeistas sutarties salygas.

Finansinio jsipareigojimo pripazinimo nutraukimo atveju skirtumas tarp nurasytos apskaitinés vertés ir sumokéto atlygio
(jskaitant perleista nepiniginj turta arba prisiimtus jsipareigojimus) pripazjstamas pelne (nuostoliuose) pelno (nuostoliy) ir
bendrujy pajamy ataskaitoje.

Prekybos ir kitos mokétinos sumos. Pirminio pripaZinimo metu prekybos ir kitos mokétinos sumos pripaZjstamos tuomet, kai
Bendrové tampa sutarties salygy Salimi. Prekybos ir kitos mokétinos sumos pirminio pripaZinimo metu vertinamos tikraja
verte pridedant tiesiogines sandorio sudarymo sgnaudas.
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Finansinio turto ir finansiniy isipareigojimu sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami tada ir tik tada, kai Bendrové turi teisiSkai jgyvendinama teise
jskaityti sumas ir ketina jas sudengti arba realizuoti turtg ir taip sudengti jsipareigojima.

2.8. Finansinio turto vertés sumazéjimas

Amortizuota savikaina vertinamo finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai yra jvertinami pagal tikétiny kredito nuostoliy
(TKN) modelj. Kredito nuostoliai vertinami kaip visy grynyjy pinigy nuostoliy dabartiné verté (skirtumas tarp pinigy srauty,
kuriuos Bendrové turi gauti pagal sutartj, ir pinigy srauty, kuriuos Bendrové tikisi gauti). TKN yra diskontuojami taikant
apskaiciuoty paliikany norma.

Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrové perskaiciuoja ir registruoja tikétiny kredito nuostoliy atidéjinj
nuostoliams, atsizvelgdamos j praeities jvykius, dabartines rinkos salygas ir ateities perspektyvas. Kiekvieno finansinio periodo
pabaigoje Bendrové jvertina, ar nuo pirminio pripazinimo reikSmingai nepasikeité finansinés priemonés kredito rizika.

Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrové jvertina, ar finansinio turto, apskaitomo amortizuota savikaina, verté
yra sumazéjusi. Finansinio turto verté yra sumazéjusi, kai jvyko vienas ar daugiau jvykiy, turin¢iy neigiama poveikj
numatomiems biisimiems finansinio turto pinigy srautams. Toliau pateikti kriterijai, pagal kuriuos Bendrové nustato, ar yra
objektyviy jrodymuy, kad dél vertés sumazéjimo buvo patirtas nuostolis:

i. sandorio $alis patiria finansiniy sunkumy, kuriuos jrodo jos finansiné informacija;

ii. sutarties pazeidimo atveju, pavyzdziui, jsipareigojimy nevykdymas ar vélavimas sumokéti daugiau kaip 90 dieny;

iii. sandorio $alis svarsto bankrotg ar finansine reorganizacija;

iv. neigiamai pasikeicia sandorio Salies mokumo statusas dél nacionalinés ar vietinés ekonomikos salygy poky¢iy,
kurie turi jtakos sandorio 3aliai; arba

v. dél blogéjanciy rinkos salygy Zymiai sumazéja uZstato, jei toks yra, verté.

Nuostoliai dél finansinio turto, jvertinto amortizuota savikaina, yra atimami i$ bendrosios tokio turto vertés.

Bendroji finansinio turto apskaitiné verté nuraSoma, kai Bendrové neturi pagristy likes¢iy susigrazinti visa turtg ar jo dalj.
Neatgaunamas turtas yra nurasSomas i$ pripazinty nuostoliy dél vertés sumazéjimo, jei bus imtasi visy biitiny priemoniy turtui
susigrazinti ir buvo nustatyta nuostoliy suma. Anksc¢iau nurasytos ir vélesniais laikotarpiais atgautos sumos jtraukiamos j
nuostoliy dél vertés sumazéjimo sgskaitg pelno (nuostoliy) ir bendryjy pajamy ataskaitoje.

2.9. Atsargos

Pirminio pripaZinimo metu atsargos yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Vélesniais laikotarpiais atsargos apskaitomos
jsigijimo savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri i$ jy yra maZesné. Savikaina nustatoma
taikant FIFO metoda. Grynaja galimo realizavimo verte sudaro jvertinta pardavimo kaina, sumazinta su pardavimu susijusiy
patirty iSlaidy suma.

2.10. Dotacijos

Dotacijos apskaitomos kaupimo principuy, t. y. gautos dotacijos arba jy dalys pripazistamos panaudotomis tais laikotarpiais,
kuriais patiriamos su dotacijomis susijusios sgnaudos.

Dotacijos, susijusios su turtu

Dotacijos, susijusios su turtu, apima dotacijas, kurios yra gautos ilgalaikio turto forma arba skirtos ilgalaikiam turtui jsigyti.
Dotacijos yra apskaitomos gauto turto tikrgja verte ir véliau pripazjstamos pajamomis, mazinant turto nusidévéjimo /
amortizacijos sgnaudas, per atitinkamo ilgalaikio turto vieneto naudingo tarnavimo laikotarpj. Nepanaudota dotacijy dalis
finansinés biiklés ataskaitoje pateikiama biisimy laikotarpiy pajamy straipsnyje.

Dotacijos, susijusios su pajamomis

Dotacijos, gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laikotarpio iSlaidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat visos kitos
dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su pajamomis. Dotacijy,
susijusiy su pajamomis, suma pripazjstama panaudota dalimis tiek, kiek per ataskaitinj laikotarpj apskai¢iuojama negauty
pajamy, kurioms kompensuoti skirta dotacija. Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripazjstamos tada, Kkai uzdirbamos
negaunamos pajamos ir yra apskaitomos pelno (nuostoliy) ir bendryjy pajamy ataskaitoje atskira eilute Kompensacijos.

Jei dotacijy negalima susieti su patirtomis arba biisimyjy laikotarpiy sgnaudomis (ar negautomis pajamomis), jos
pripaZistamos pajamomis tuo laikotarpiu, kuriuo gaunamos arba Bendrové atitinka dotacijy sutartyje nustatytas dotacijy
skyrimo salygas ir yra pakankamas uZztikrinimas, kad tokia dotacija bus gauta.
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2.11. Nuoma

Sudarius sutartj, Bendrové pirmiausia jvertina, ar sudaryta sutartis apima nuoma. Jei sutartis apima nuoma (ji suteikia teise
naudotis konkreciu turtu tam tikru laikotarpiu uz tam tikrg atlygj), tuomet taikomi toliau aprasyti apskaitos principai.

Finansiné ir veiklos nuoma - Bendrové yra nuomininkas

Bendrové pripazjsta teise naudotis turtu ir nuomos jsipareigojima prasidéjus nuomos laikotarpiui. Teisé naudotis turtu
pirminio pripazinimo metu yra apskaitoma jsigijimo savikaina, kurig sudaro pirminé nuomos jsipareigojimo suma, sumazinta
nuolaidy bei nuomos mokéjimy suma, kuri buvo sumokéta prie§ prasidedant nuomos laikotarpiui arba pirma nuomos
laikotarpio dieng, bei padidinta susijusiy tiesioginiy i§laidy suma.

Po pirminio pripazinimo teisé naudotis turtu yra nudévima tiesiniu metodu per nuomos laikotarpj, iSskyrus tuos atvejus, kai
nuomos laikotarpio pabaigoje turto nuosavybés teisé perduodama Bendrovei arba, tikétina, kad nuomos laikotarpio pabaigoje
Bendrové pasinaudos galimybe turtg jsigyti. Tokiais atvejais teisé naudotis turtu nudévima per turto naudingo tarnavimo
laikotarpj. Teisé naudotis turtu sumazinama vertés sumazéjimo suma (jei yra) ir atitinkamai koreguojama, jei pasikeitus
aplinkybéms, perskai¢iuojama nuomos jsipareigojimo suma.

Nuomos jsipareigojimo suma pirminio pripazinimo metu vertinama dabartine nuomos jmoky, kurios dar nesumokeétos
prasidéjus nuomos laikotarpiui, verte. Taikoma diskonto norma lygi nuomos sutartyje nurodytai paliikany normai, jei ji
pateikiama, arba vidutine alternatyvig paliilkany norma, kurig Bendrové tikétinai mokéty skolintojui uz paskolg, skirta
finansuoti nuomojamo turto isigijima.

Trumpalaiké nuoma ir nuoma, kai nuomojamo turto verté yra maZa
Bendrové pasirinko nepripazinti teisés naudotis turtu bei nuomos isipareigojimo trumpalaikei nuomai bei nuomai, kai
nuomojamo turto verté yra maza. Tokios nuomos jmokos pripazjstamos sgnaudomis pelne (nuostoliuose) proporcingai per

visa nuomos laikotarpi.

Veiklos nuoma - Bendrové yra nuomotojas

Pagal nuomos sutartis gaunami mokéjimai (atémus bet kurias nuomininkui suteiktas nuolaidas) pripaZjstami pelne
(nuostoliuose) tiesiogiai proporcingu metodu per visg nuomos laikotarpi.

2.12. ISmokos darbuotojams

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas kiekvienam darbuotojui, iSeinanciam i§ Bendrovés sulaukus pensinio
amziaus, priklauso vienkartiné dviejy vidutinio darbo uzmokesc¢iy dydzio iSeitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai tesiasi
trumpiau nei vienus metus, - vieno vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka. Aktuariniai skaic¢iavimai yra atlikti
siekiant jvertinti tokiy iSmoky jsipareigojima. Isipareigojimas apskaitomas dabartine verte, remiantis Vyriausybés vertybiniy
popieriy, iSreiksSty ta pacia valiuta kaip ir iSmokos, ir kuriy iSmokéjimo laikotarpis panasus j numatoma iSmoky mokéjimo
laikotarpj, paliikany norma. Bendrové i$éjimo j pensija iSmoky jsipareigojimo pokytj, iSskyrus aktuarinj pelng (nuostolj),
pripazjsta pelne (nuostoliuose). Aktuarinis pelnas (nuostolis) apskaitomas kitose bendrosiose pajamose.

2.13. Atidéjiniai

Atidéjinys apskaitomas tada, kai dél jvykio praeityje Bendrové turi jsipareigojima (teisinj ar neatSaukiama), ir tikétina, kad jam
jvykdyti Bendrovei bus reikalingi ekonomine nauda teikiantys iStekliai, ir jsipareigojimo suma gali biiti patikimai jvertinta.
Atidéjiniai yra perziiirimi kiekvienos finansinés biiklés ataskaitos sudarymo datg ir koreguojami, kad atspindeéty tiksliausia
dabartinj jvertinima. Tais atvejais, kai pinigy laiko vertés poveikis yra reikSmingas, atidéjinio suma yra iSlaidy, kuriy, tikétina,
reikés jsipareigojimui padengti, dabartiné verté. Kai naudojamas diskontavimas, atidéjinio padidéjimas, atspindintis praéjusj
laiko tarpa, yra apskaitomas kaip paliikany sanaudos.

2.14. Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis

Pelno mokestis skai¢iuojamas pagal Lietuvos mokesciy jstatymy reikalavimus. 2022 m. ir 2021 m. standartinis Lietuvos
Respublikos imonéms taikomas pelno mokescio tarifas buvo 15 proc.

Atidétieji mokesciai apskaiciuojami jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy tarp turto ir
jsipareigojimy apskaitinés vertés ir jy mokesciy bazés grynaja mokestine jtaka. Atidétyjy mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra
vertinami mokesciy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiu, kuriame bus realizuojamas turtas ar padengiamas
jsipareigojimas, atsiZvelgiant j mokesciy tarifus, kurie buvo priimti ar i esmés priimti ataskaity data.
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Atidétojo mokescio turtas yra pripazistamas finansinés biiklés ataskaitoje tiek, kiek Bendrovés vadovybé tikisi, kad jis bus
realizuotas artimiausioje ateityje atsizZvelgiant | apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atidétojo
mokescionebus realizuota, $i atidétojo mokescio dalis néra pripazjstama finansinése ataskaitose. Atidétojo pelno mokescio
turtas ir jsipareigojimai sudengiami tarpusavyje, kai jie yra susije su mokesciais, nustatytais ty paciy institucijy, ir kuomet
egzistuoja teisé padengti einamojo laikotarpio mokétinus mokescius grynaja verte.

Pelno mokescio ir atidétojo pelno mokescio sgnaudos ar nauda apskaitomos per pelna (nuostolj), iSskyrus tuos atvejus, kai
jos susijusios su straipsniais, apskaitomais nuosavame kapitale. Tuomet atidétieji mokesciai apskaitomi kitose bendrosiose
pajamose.

2.15. Pajamy pripazinimas

Bendrové pripazjsta pajamas tuo laiku ir tokia apimtimi, kad prekiy ar paslaugy perdavimas klientams parodyty suma, kuri
atitinka atlygj, kurj Bendroveé tikisi turéti mainais uz tas prekes ar paslaugas.

Pajamos Bendrovéje pripazjstamos naudojantis 5 Zingsniy modeliu:

1 Zingsnis - sutarciy su klientu identifikavimas.
Sutartimi pripazjstamas susitarimas tarp dviejy ir (arba) daugiau $aliy (priklauso nuo pirkimo / pardavimo salygy), kuriuo
sukuriamos jgyvendintinos teisés ir jsipareigojimai (netaikoma, kai pasiraSoma bendros jmonés sutartis).

Sutartis, kuriai taikomas 15-asis TFAS, pripazjstama tik tuo atveju, kai yra tenkinami Sie kriterijai:

« Salys sutartj patvirtino (rastu, ZodZiu ar pagal kitg jprastg praktika) ir yra isipareigojusios vykdyti sutartimi numatytas
prievoles;

« yra galimybé identifikuoti kiekvienos Salies teises dél perduotiny prekiy ir (arba) paslaugy;

« yra galimybé identifikuoti mokéjimo sglygas, numatytas uz perduotinas prekes ir (arba) paslaugas;

» sutartis yra komercinio pobudzio;

« yra tikimybé gauti atlygj mainais uz prekes ir (arba) paslaugas, kurios bus perduotos klientui.

Sutartys su klientu gali biti sujungiamos ar atskiriamos j kelias sutartis, islaikant buvusiy sutarciy kriterijus. Toks sujungimas
arba atskyrimas laikomas sutarties keitimu.

2 Zingsnis - veiklos jsipareigojimy sutartyse identifikavimas.
Sutartimi jtvirtintas pasiZadéjimas perduoti prekes ir (arba) paslaugas klientui. Jeigu prekes ir (arba) paslaugas galima i$skirti,
jsipareigojimai pripazjstami atskirai. Kiekvienas jsipareigojimas identifikuojamas vienu i$ dviejy bady:

e preké ir (arba) paslauga yra atskira, arba
e atskiry prekiy ir (arba) paslaugy, kurios i esmés yra vienodos ir perduodamos klientui pagal vienoda modelj, rinkinys.

3 Zingsnis - sandoriy kainos nustatymas.

Sandorio kaina gali buti fiksuota, kintama arba abiejy tipy kartu. Bendrovés sudaryti sandoriai daugiausia apima paslaugas,
teikiamas tam tikru momentu. Tokiems sandoriams taikomos fiksuotos kainos. Sandorio kaina koreguojama atsizvelgiant j
pinigy laiko verte, jeigu sutartis apima reikSmingg finansavimo komponentg, taip pat atsizvelgiant j bet kokj pirkéjui mokéting
atlygij ir gauta nepiniginj atlygj, jei toks yra. Bendrové taiko Siuos pardavimo kainos skai¢iavimo metodus: pakoreguotas rinkos
vertinimo metodas, tikétiny sgnaudy ir pelno marzos metodas bei likutinés vertés metodas. Panasis sandoriai vertinami
vienodai.

4 Zingsnis - sandoriy kainos priskyrimas veiklos jsipareigojimams.

Veiklos jsipareigojimas - tai pazadas sutartyje su klientu perduoti klientui preke ar paslauga, kuri yra atskira, arba atskiry
prekiy ar paslaugy, kurios iS esmés yra vienodos ir perduodamos klientui pagal vienodg modelj, rinkinj. Sandorio kaina
paskirstoma kiekvienam veiklos jsipareigojimui remiantis santykinémis atskiromis prekés ar paslaugos, pazadétos sutartyje,
pardavimo kainomis. Jeigu sutartyse atskirai paslaugos ar prekés kaina nenurodoma (pavyzdziui, viena kaina uz du produktus),
Bendrové jg nustato. Vertindama sandorio kaing Bendrové jvertina nuolaidg arba kintamg atlygio suma, kuri susijusi tik su tam
tikra sutarties dalimi.

5 Zingsnis - pajamy pripaZinimas, kai Bendrové (j)vykdo veiklos jsipareigojimus.

Bendrové pripazjsta pajamas tada, kai jos jvykdo veiklos jsipareigojima perduodamos jsipareigotas prekes ar paslaugas
pirkéjui (t. y. tada, kai pirkéjas igyja minéty prekiy ar paslaugy kontrole). Pripazjstama pajamy suma yra lygi sumai, kuri
priskirta jvykdytam veiklos jsipareigojimui. Veiklos jsipareigojimas gali biiti jvykdomas tam tikru momentu arba per tam tikra
laika. Laikotarpis pripazjstamas kalendoriniu ménesiu.

Pajamy pripazinimas priklauso nuo to, ar jsipareigojimas jvykdomas per tam tikra laikg (nepertraukiamai), ar tam tikru
momentu. Bet kokiu atveju atsizvelgiama j kontrolés perdavima.

Pajamos pripazjstamos gauto arba gautino atlygio tikraja verte. Pajamos mazinamos jvertintomis klienty grazinimy, nuolaidy
ir kity panasiy atidéjiniy sumomis. Pajamos pripazjstamos, kai yra tikétina, kad Bendrové gaus su sandoriu susijusia
ekonomine nauda ir pajamy suma gali biiti patikimai jvertinta. Pardavimo pajamos pripazjstamos atémus PVM ir nuolaidas,
jskaitant sukauptas tikétinas ataskaitiniy mety nuolaidas.

vvr 14




UAB ,VILNIAUS VIESASIS TRANSPORTAS* Jmonés kodas — 302683277 | Adresas — Zolyno g. 15, Vilnius

2022 M. AISKINAMASIS RASTAS

2.16. Sanaudy pripazinimas

Sanaudos apskaitoje pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai
uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant j pinigy iSleidimo laika. Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj
patirty islaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkreciy pajamy uzdirbimu, ir jos ateinanciais laikotarpiais neduos pajamy,
Sios iSlaidos pripazjstamos sagnaudomis tg patj laikotarpij, kada buvo patirtos.

Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai numatytas ilgas
atsiskaitymo laikotarpis ir paliikanos néra iSskirtos, sanaudy dydis jvertinamas diskontuojant atsiskaitymo sumg rinkos
palikany norma.

2.17. Sandoriai uzsienio valiuta

UZsienio valiuta iSreiksti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galiojusj oficialy valiuty keitimo kursa. Pelnas ir nuostoliai
i$ tokiy sandoriy bei i$ uzsienio valiuta iSreiksSto finansinio turto ir jsipareigojimy likuciy perkainojimo finansinés biklés
ataskaitos dieng yra apskaitomi pelne (nuostoliuose). Tokie likuciai perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio pabaigos
valiuty keitimo kursa. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai uzsienio valiuta, kurie apskaitomi istorine savikaina, yra jvertinami
eurais sandorio dieng galiojanciu oficialiu valiutos keitimo kursu. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai uZsienio valiuta,
apskaitomi tikraja verte, jvertinami eurais valiutos keitimo kursu, kuris buvo jy tikrosios vertés nustatymo diena.

2.18. Jvertinimy naudojimas rengiant finansines ataskaitas

Rengiant finansines ataskaitas pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES, vadovybé turi
priimti tam tikrus sprendimus, prielaidas ir jvertinimus, kurie turi jtakos pateiktoms turto, isipareigojimy, pajamy bei sgnaudy
sumoms bei neapibréztumy atskleidimui finansiniy ataskaity parengimo dieng ir kitais finansiniais metais.

Sprendimai nuolat vertinami ir yra paremti vadovybés patirtimi bei kitais veiksniais, jskaitant bisimy jvykiy prognozémis,
kurie, manoma, kad bus pagristi tam tikromis aplinkybémis. [vertinimy pasikeitimo jtaka yra apskaitoma tuo laikotarpiu,
kuriuo jvertinimas yra perziiirimas, jeigu pakeitimas turi jtakos tik tam laikotarpiui, arba pakeitimo laikotarpiu ir biisimaisiais
laikotarpiais, jeigu pakeitimas turi jtakos ir esamam, ir biisimam laikotarpiui.

Siy finansiniy ataskaity reik$mingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
nusidévéjimg bei vertés sumazéjima (2.5 ir 5 pastabos), iSmokas darbuotojams (2.12 ir 14 pastabos), atidétojo pelno mokescio
turto vertinima (2.14 ir 22 pastabos), pirkéjy jsiskolinimo ir kity gautiny sumy vertés sumazéjima (2.7 ir 7 pastabos).

2.19. Tikrosios vertés nustatymas

Kai kuriuose Bendroveés apskaitos principuose ir atskleidimuose reikalaujama nustatyti finansinio ir nefinansinio turto ir
jsipareigojimy tikraja verte. Tikroji verté yra kaina, uz kurig vertinimo dieng bity parduotas turtas arba perleistas
jsipareigojimas pagal iprastinj sandorj, sudaroma tarp rinkos dalyviy pagrindinéje rinkoje, o jei jos néra - palankiausioje
rinkoje, j kurig Bendrové gali patekti vertinimo dieng. Isipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliy nejvykdymo rizikos
poveiki.

Nustatydama turto ar jsipareigojimy tikrajq verte, Bendrové remiasi prieinamais rinkos duomenimis, kiek jmanoma. Tikrosios
vertés yra pateikiamos Zemiau nurodytais trimis tikrosios vertés hierarchijos lygiais, remiantis vertinimo metoduose taikomais
kintamaisiais:

« 1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos (nepakoreguotos);

» 2 lygis: kiti kintamieji, iSskyrus j 1 lygj itrauktas kotiruojamas turto arba jsipareigojimy kainas, kurie stebimi tiesiogiai (t.y.
kaip kainos) arba netiesiogiai (t. y. iSvesti i$ kainy);

« 3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagrijsti stebimais rinkos duomenimis (nestebimi kintamieji).

Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikraja verte, gali biiti priskiriami skirtingiems tikrosios vertés
hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa nustatyta tikroji verté, turi biiti nustatomas

remiantis Zemiausio lygio kintamuoju, reikSmingu nustatant visa tikraja verte.

Bendrové pripazjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, kada
pokytis jvyko.

2.20. Neapibréztumai

NeapibreéZzti jsipareigojimai néra pripazistami finansinése ataskaitose. Jie yra aprasomi finansinése ataskaitose, iSskyrus tuos
atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine nauda duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.
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NeapibréZtas turtas finansinése ataskaitose néra pripaZjstamas, taciau jis yra aprasomas finansinése ataskaitose tuomet, kai
yra tikétina, kad bus gauta ekonominé nauda.

2.21. Poataskaitiniai jvykiai

Poataskaitiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padétj finansinés biiklés ataskaitos sudarymo
diena (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Poataskaitiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai,
yra apraSomi pastabose, kai tai yra reikSminga.

3. Finansinés rizikos valdymas

Finansine rizika sudaro kredito rizika, likvidumo rizika bei rinkos rizika (uzsienio valiutos rizika bei paliikany normuy rizika).
Valdydama Sias rizikas, Bendrové siekia sumazinti veiksniy, galin¢iy neigiamai paveikti Bendrovés finansinius veiklos
rezultatus, jtaka.

Kredito rizika

Bendrovés paslaugy pirkéjy koncentracija yra didelé. Bendrovés gautinos sumos i$ dviejy pagrindiniy pirkéjy 2022 m.

gruodzio 31 d. sudaré 57 % bei 40 %, atitinkamai (2021 m. gruodzio 31 d. - 72 % bei 27 %) pirkéjy isiskolinimo.

Finansinio turto balansiné verté parodo didziausig galima kredito rizika. Maksimali kredito rizika ataskaity sudarymo dieng

buvo:

2022 m. 2021 m.
Gautinos dotacijos 4186 6759
Pirkéjy jsiskolinimas 3100 2 647
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 3441 989
IS viso 10727 10 395

Bendrovés gautiny sumy senéjimo analizé pateikiama 7 pastaboje.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika reiSkia, kad Bendrové gali nesugebéti laiku jvykdyti savo finansiniy jsipareigojimy. Bendrovés poZiiris i
likvidumo valdyma yra kaip galima labiau uztikrinti, kad jos likvidumas visada bus pakankamas tam, kad bty laiku vykdomi
finansiniai jsipareigojimai, nepatiriant dél to nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant paZeisti Bendrovés reputacijos.

2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés likvidumo ir skubaus padengimo rodikliai yra atitinkamai 0,59 ir 0,52 (2021 m. gruodzio 31
d.-0,67ir 0,60).

Toliau pateiktoje lenteléje apibendrinami Bendrovés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminai 2022 m. ir 2021 m. gruodzio
31 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokéjimus:

Nuo 3 iki 12 Nuo 1iki 5

Iki 3 mén. . Po 5 mety IS viso
mén. mety

Nuomos jsipareigojimai 1286 3889 18514 4 144 27 834
Gautos paskolos 1152 1287 2439
Prekybos skolos 4154 4154
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 6592 5177 18514 4144 34 427
Nuomos jsipareigojimai 1286 3889 23597 4236 33009
Gautos paskolos 15 1606 1621
Prekybos skolos 2529 2529
2021 m. gruodZio 31 d. likutis 3830 5495 23597 4236 37159

Palitkany rizika
Paliikany normos rizika yra minimali, nes Bendrové daugiausia skolinasi lésas fiksuotomis paliitkany normomis.

UZsienio valiutos rizika
UZsienio valiutos rizikos Bendrové nepatiria, nes visas Bendrovés turtas ir visi jsipareigojimai yra denominuoti eurais.

vvr 16



UAB ,VILNIAUS VIESASIS TRANSPORTAS* Jmonés kodas — 302683277 | Adresas — Zolyno g. 15, Vilnius

2022 M. AISKINAMASIS RASTAS

4. Nematerialusis turtas
GruodZio 31 d. nematerialyjj turtg sudaré:

Likutiné verté

2020 m. gruodzio 31 d. 19
- jsigijimai 32
- apskaiciuota amortizacija (21
- nurasyto turto amortizacija 0
- perleidimai ir nuraSymai 0

2021 m. gruodzio 31 d. 30
- jsigijimai 0
- apskaiciuota amortizacija (6)
- nurasyto turto amortizacija 0
- perleidimai ir nurasymai 0
2022 m. gruodZio 31 d. 24

5. Nekilnojamasis turtas, iranga ir irengimai

Gruodzio 31 d. nekilnojamajj turtg, jranga ir jrengimus sudare:
Transporto ISankstiniai

Statiniai priemoneés Kitas turtas pmokeéjimai
Isigijimo verté

2020 m. gruodzio 31 d. 41571 2540 94708 7791 46 146 656
- jsigijimai 21 12 66 98 - 196
- perleidimai ir
nurasymai - - (309) (117) - (426)
- perklasifikavimai - - - - -
2021 m. gruodzio 31 d. 41 592 2551 94 464 7772 46 146 425
- jsigijimai 2 29 3 216 366 614
- perleidimai ir
nurasymai - - (747) (24) - (771)
- perklasifikavimai 127 41 - (168) - -
2022 m. gruodzio 31 d. 41721 2621 93720 7796 412 146 268
Sukauptas nusidévéjimas
2020 m. gruodzio 31 d. (16 870) (2 443) (75 128) (7 121) - (101 563)
- nusidévéjimas (1040) 4) (4 040) (187) - (5271)
- perleidimai ir
nurasymai - - 307 116 - 423
- perklasifikavimai - - - - - -
2021 m. gruodzio 31 d. (17 910) (2 447) (78 861) (7 193) - (106 411)
- nusidévéjimas (1031) 4) (2 542) (104) - (3681)
- perleidimai ir
nurasymai - - 746 24 - 770
- perklasifikavimai (125) (40) - 165 - -
2022 m. gruodzio 31 d. (19 066) (2491) (80 657) (7 108) - (109 322)
Likutiné verteé:
2020 m. gruodzio 31 d. 24701 96 19579 670 - 45 046
2021 m. gruodzio 31 d. 23 682 104 15603 579 - 39968
2022 m. gruodzio 31 d. 22 655 130 13063 687 412 36 946

Gruodzio 31 d. Bendrovés nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy nusidévéjimas buvo apskaitytas pelne (nuostoliuose), po
nusidévéjimo sanaudy sudengimo su dotacijomis, Siuose straipsniuose:

2022 m. 2021 m.
Pardavimo savikaina 1663 2124
Bendrosios ir administracinés sagnaudos 316 333
IS viso 1979 2 457
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GruodZio 31 d. visiskai nusidévéjusio, ta¢iau vis dar naudojamo Bendrovés veikloje nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy

jsigijimo savikaina sudaré:
2022 m. 2021 m.

Pastatai 4194 3882
Statiniai 2520 2479
Transporto priemonés 71180 46 397
Kitas turtas 6327 6 330
I8 viso 84 221 59 088

Bendrovés veikloje naudojamas visiskai nudévétas turtas suskaiciuotas pagal nudévéjimo laikotarpio pabaigos data.
6. Atsargos

GruodZio 31 d. atsargas sudaré:

2022 m. 2021 m.

Prekés, skirtos perparduoti 0 0
Medziagos ir atsarginés dalys 1170 948
Kitos atsargos 243 221

1413 1169
Atimti: nukainojimas iki grynosios galimo realizavimo vertés 41 41
IS viso 1372 1129
7. Pirkéjuy jsiskolinimas ir kitos gautinos sumos

GruodZio 31 d. pirkéjy jsiskolinima ir kitas gautinas sumas sudaré:

2022 m. 2021 m.

Gautinos dotacijos i$ Vilniaus m. savivaldybés keleiviy vezimo sgnaudoms 4186 6759

kompensuoti (12, 24 pastaba)

Gautinos sumos i$ susijusiy asmeny (24 pastaba) 2929 2549

Biisimy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos pajamos 133 123

IS pirkéjy gautinos sumos (iSskyrus gautinas sumas is$ susijusiy Saliy), bendraja verte 171 98

Kitos gautinos sumos, bendraja verte 287 235
7706 9 764

Atimti: i pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimas - -
IS viso 7706 9764

IS pirkéjy gautiny sumy apmokéjimo terminas yra nuo 0 iki 30 dieny. Vadovybés nuomone, i$ pirkéjy gautiny sumy ir kity
gautiny sumy apskaitinés vertés yra artimos jy tikrosioms vertéms. Detalesné informacija apie kredito rizika, susijusia su
gautinomis sumomis, pateikiama 3 pastaboje. Informacija apie i$ susijusiy $aliy gautinas sumas pateikiama 24 pastaboje.

IS pirkéju (be dotacijy) gautiny sumy senaties analizé gruodzio 31 d. pateikiama Zemiau (atémus vertés sumazéjima):

IS pirkéjy gautinos sumos, kuriy IS pirkéjuy gautinos sumos, kuriy apmokéjimo terminas
mokéjimo terminas néra praéjes ir jau praéjes, ta¢iau vertés sumazéjimas neapskaitytas

kurioms neapskaitytas

. e maziau nei 30
verteés sumazejimas

30 - 90 dieny daugiau nei 90 dieny IS viso

2022 m. 2971 82 21 26 3100
2021 m. 1638 985 9 14 2 647
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8. Pinigai ir piniguy ekvivalentai
GruodZio 31 d. pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré:

2022 m. 2021 m.

Pinigai atsiskaitomosiose saskaitose bankuose 3406 988
Pinigai kasoje 35 1
I$ viso 3441 989
9. Istatinis kapitalas, privalomasis ir Kkiti rezervai

Istatinis kapitalas

Bendrovés jstatinis kapitalas 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. buvo lygus 15 785 tiikst. eury. [statinj kapitalg sudaré 54 501
paprastujy vardiniy akcijy, kurios kiekvienos nominali verté sudaré 289,62 eurus. Visy Bendrovés akcijuy savininkeé yra Vilniaus
miesto savivaldybé.

Privalomasis rezervas

Privalomas rezervas - tai Lietuvos Respublikos jstatymy numatytas privalomas rezervas. | jj kasmet pervedami ne maziau kaip
5 proc. grynojo paskirstytino pelno, kol privalomasis rezervas pasiekia 10 proc. jstatinio kapitalo vertés. Jis gali buti
naudojamas tik biisimiems nuostoliams dengti. 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovés privalomas rezervas sudaré 1
578 tikst. eury.

Kiti rezervai
Sprendimus dél rezervy suformavimo priima vienintelis Bendroveés akcininkas, kurio teises jgyvendina Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktorius. 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. kiti rezervai sudaré 3 236 tikst. eury.

10.  Pelno paskirstymo projektas
Suma

Nepaskirstytasis rezultatas - pelnas (nuostoliai) - praéjusiy finansiniy mety pabaigoje (1727)
Grynasis finansiniy mety pelnas (nuostolis) (3 295)
Bendrosios pajamos 490
Nekilnojamojo turto perkainojimo pelnas, neatspindétas pelno (nuostoliy) ir bendruyjy pajamy
ataskaitoje 719
Pervedimai i$ rezervy
Paskirstytinas rezultatas - pelnas (nuostoliai) - finansiniy mety pabaigoje
Pelno paskirstymas:

- dividendai

- i privaloma rezerva

- | kitus rezervus
Nepaskirstytasis rezultatas - pelnas (nuostoliai) - finansiniy mety pabaigoje (3813)

11. Naudojimo teise valdomas turtas ir nuomos isipareigojimai

Bendrové turi sudarytg valstybinés Zemés nuomos sutartj 99 mety laikotarpiui bei transporto priemoniy, naudojamy savo
veikloje, ilgalaikés nuomos sutarciy, pagal kurias apskaité naudojimo teise valdoma turta ir nuomos jsipareigojimus.
Bendrovés naudojimo teise valdomo turto judéjimas per laikotarpi:

Transporto
Zemeé priemonés I$ viso

Likutiné verté
2021 m. sausio 1 d. 4336 42 856 47 192

- jsigijimai

- nusidévéjimas (56) (4171) (4226)
2021 m. gruodzio 31 d. 4280 38 685 42 966

- jsigijimai

- nusidévéjimas (56) (4 004) (4061)
2022 m. gruodzio 31 d. 4224 34 681 38905
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GruodZio 31 d. Bendrovés naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimas buvo apskaitytas pelne (nuostoliuose) Siuose

straipsniuose:

2022 m. 2021 m.
Pardavimo savikaina 4004 4171
Bendrosios ir administracinés sanaudos 56 56
I8 viso 4061 4227

Nuomos jsipareigojimy likutiné verté ir jy judéjimas per laikotarpi:

2022 m. 2021 m.

Likutine verte

Sausio 1 d. 33009 38184
Naujai sudarytos nuomos sutartys 0 0
Priskaiciuotos paliikanos 992 1167
Nuomos mokéjimai (5175) (5175)
Sumokeétos paliikanos (992) (1167)
Gruodzio 31 d. 27 834 33009
IS ju:

Ilgalaikiai nuomos jsipareigojimai 22593 27 769
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 5241 5241

Bendrovés mokéjimai pagal nuomos sutartis sudaro:
2022 m. 2021 m.

Minimalios jmokos

Per pirmus metus 5993 6168
Per antrus - penktus metus 19967 25805
Po penkeriy mety 6763 6919
I8 viso 32723 38892

Atimti: biisimos finansinés sanaudos

Per pirmus metus 817 992
Per antrus - penktus metus 1454 2208
Po penkeriy mety 2619 2 682
IS viso 4890 5882
Likutiné verteé 27 834 33009

12. Busimy laikotarpiy pajamos

Gruodzio 31 d., biisimy laikotarpiy pajamas, susijusias su gautomis dotacijomis, sudareé:

PripaZinta
2021 m. pajamomis pelne 2022 m.

gruodzio 31 d. (nuostoliuose) gruodzio 31 d.
Dotacija troleibusams jsigyti 11121 (1210) 9910
Dotacija autobusams jsigyti 528 (241) 287
Dotacija autobusams jsigyti pagal Klimato kaitos
programa 251 (251) 0
Dotaciju, skirty ilgalaikio turto isigijimui i$ viso 11 899 (1702) 10 198
Dotacija, gauta i$ Vilniaus m. savivaldybés keleiviy
vezimo sagnaudoms kompensuoti 42953 (42 953)
Subsidijos, gautos i$ Uzimtumo tarnybos 3) 27 (24) €]
Dotaciju, skirty sanaudoms kompensuoti i$ viso 3) 42 980 (42977) (1)
I$ viso 11 895 42 980 (44 679) 10199
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Pripazinta
2020 m. pajamomis pelne 2021 m.

sruodzio 31 d. nuostoliuose gruodzio 31 d.
Dotacija troleibusams jsigyti 12 341 (1220) 11121
Dotacija autobusams jsigyti 1430 (902) 528
Dotacija autobusams jsigyti pagal Klimato kaitos
programa 942 (692) 251
Dotaciju, skirty ilgalaikio turto jsigijimui i$ viso 14 713 (2 814) 11 899

Dotacija, gauta i$ Vilniaus m. savivaldybés keleiviy

vezimo sagnaudoms kompensuoti - 32342 (32342)

Dotacijos, gautos i$ UZimtumo tarnybos (6) 17 (15) (3)
Dotaciju, skirty sanaudoms kompensuoti i$ viso (6) 32359 (32 357) 3)
IS viso 14 707 32359 (35171) 11895

GruodZio 31 d., biisimy laikotarpiy pajamuy, susijusiy su gautomis dotacijomis, ilgalaike ir trumpalaike dalj sudareé:

2022 m. 2021 m.
Trumpalaiké Trumpalaiké
Ilgalaiké dalis dalis Ilgalaiké dalis dalis

Dotacija troleibusams jsigyti 8707 1203 9901 1220
Dotacija autobusams jsigyti 155 132 89 439
Dotacija autobusams jsigyti pagal Klimato

kaitos programa 251
Kitos dotacijos

I$ viso 8 862 1335 9989 1910

Norédamos uztikrinti biitiny keleivinio keliy transporto paslaugy teikima visuomenei, 2020 m. gruodzio 30 d. Vilniaus miesto
savivaldybés administracija, Savivaldybés jmoné ,Susisiekimo paslaugos“ ir uzdaroji akciné bendroveé ,Vilniaus viesSasis
transportas” pasirasé Keleiviy vezimo vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugy teikimo sutartj. Pagal $ig sutartj
Bendrové 2022 m. apskaic¢iavo 42 953 tikst. eury (2021 m. - 33 242 tikst. eury) gautiny kompensacijy nuostoliams,
susidariusiems dél visuomenei teikiamy bitiny keleivinio keliy transporto paslaugy reguliaraus susisiekimo marsrutuose,
kompensuoti. Kompensacijy suma buvo pripazinta pelne (nuostoliuose) tais metais, kada buvo patirti nuostoliai.

13. Prekybos skolos ir kitos mokétinos sumos

Gruodzio 31 d. prekybos skolas ir kitas mokétinas sumas sudareé:

2022 m. 2021 m.

Prekybos skolos (iSskyrus mokétinas sumas susijusioms $alims) 4010 2374
Mokeétinos sumos susijusioms Salims (24 pastaba) 144 155
Kitos mokétinos sumos 200 329
IS viso 4354 2858

IS prekybos skoly ir kity mokeétiny sumy:
Priskiriama finansiniams jsipareigojimams 0 0
Nepriskiriama finansiniams jsipareigojimams 4 354 2858

Finansiniy jsipareigojimy, iSskyrus gautas paskolas, terminai ir sglygos yra tokios:

a) Prekybos skoloms palikanos netaikomos, jos paprastai padengiamos nuo 0 iki 60 dieny.
b) Kitoms mokétinoms sumoms paliikanos netaikomos, jy vidutinis padengimo terminas yra nuo 0 iki 30 dieny.
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14. ISmokos darbuotojams

GruodZio 31 d. iSmokas darbuotojams sudareé:

2022 m. 2021 m.

ISmokos darbuotojams, iSeinantiems j pensijg 2030 2183
Su darbo santykiais susije kaupimai 3757 3046
Gyventojy pajamy mokestis 929 492
Mokétini atlyginimai 1471 1077
Soc. draudimo jmokos 945 927
Mokéjimai pagal vykdomuosius rastus, profsajungy nario mokestis 35 41
Atimti: ilgalaiké iSmoky darbuotojams, iSeinantiems i pensija, dalis 1283 1602
I$ viso trumpalaikiy iSmoky darbuotojams 7 885 6 164

2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Bendrové apskaité jsipareigojimus, susijusius su iSmokomis darbuotojams, nutraukiant
darbo sutartj suéjus pensiniam amziui. Su $iais jsipareigojimais susijusios sanaudos jtrauktos j pelng (nuostolius). Pagrindinés
prielaidos, naudotos vertinant Bendrovés iSmokas darbuotojams, iSeinantiems j pensijg, yra:

2022 m. 2021 m.

Diskonto norma, proc. 2,88 0,16
Vidutiné metiné darbuotojy kaita, proc. 10,00 7,19
Vidutinis metinis darbo uzmokescio augimas, proc. 3,00 3,00

15.  Gautos paskolos

Pagal 2021 m. lapkric¢io 16 d. sudaryta mokestinés paskolos sutartj su Valstybine mokesCiy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos 1 636 tikst. eur sumai Bendrové pilnai atsiskaité 2022 m. gruodzio 25 d. 2022 m. grazinta
paskolos suma sudaré 1 621 tikst. eury (2021 m. - 1 651 tikst. eury). 2022 m. Bendrové pasinaudojo teise lengvatinémis
salygomis sudaryti mokestinés paskolos sutartis su Valstybine mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos 2 805 tiikst. eur sumai ir su Valstybinio socialinio draudimo fondu prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
716 tiikst. eur sumai. Paliikanos gautoms mokestinéms paskoloms néra taikomos. Paskoly grazinimo terminas - 2023 m. liepos
25 d. 2022 m. grazintos 2022 m. pasirasyty paskoly dalys sudaré 1 082 tiikst. eury

GruodZio 31 d. gautos paskolos likutj sudareé:

2022 m. 2021 m.

Ilgalaiké mokétina paskolos dalis 0 0
Trumpalaiké mokétina paskolos dalis 2 440 1621
IS viso 2440 1621

16. Pardavimo pajamos

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., pardavimo pajamas sudareé:

2022 m. 2021 m.

Pajamos uz suteiktas keleiviy vezimo paslaugas 21379 15324
Negauty pajamy kompensavimas dél pritaikyty vezimo lengvaty 10 865 7 643
IS viso

32 244 22 967

17. Pardavimo savikaina
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UZ metus, pasibaigusius gruodZio 31 d., pardavimo savikaing sudaré:

Darbo uZzmokestis

Degalai

Nusidévéjimas ir amortizacija
Elektros energijos sgnaudos
Atsarginés dalys

Kitos sanaudos

IS viso

18. Bendrosios ir administracinés sagnaudos

2022 m. 2021 m.

34 886 29512
17 742 9009
5666 6 239
4934 1740
3385 2110
2594 1820
69 207 50430

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., bendrasias ir administracines sagnaudas sudaré:

Darbo uzmokestis

Nusidévéjimas ir amortizacija

Komunalinés paslaugos

Darby saugos ir darbuotojy medicininés prieziiiros sgnaudos

Nekilnojamojo turto, Zemés nuomos, aplinkos tarsos ir kiti mokesciai

Apsaugos islaidos

Audito ir konsultacijy sgnaudos
Kitos sgnaudos

IS viso

19. Kitos veiklos pajamos ir sanaudos

2022 m. 2021 m.

6528 5981
282 314
906 356

79 159
387 363
100 165

31 29

1502 1260

9 816 8627

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., kitos veiklos pajamas ir sgnaudas sudare:

Kitos veiklos pajamos
Patalpy nuomos pajamos
Reklamos pajamos

Kitos pajamos

IS viso

Kitos veiklos sanaudos
Kitos sgnaudos

IS viso

Kitos veiklos pelnas (nuostolis)

20. Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

2022 m. 2021 m.

204 156
231 169
440 695
875 1020

(105) (254)

(105) (254)
771 766

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., finansinés veiklos pajamas ir sgnaudas sudaré:

Finansinés veiklos pajamos
Delspinigiy ir baudy pajamos
Finansinés veiklos saqnaudos

Nuomos paltkanos

Baudos, delspinigiai, valiutos kurso jtaka
I$ viso

Finansinés veiklos pelnas (nuostolis)

vvr

2022 m. 2021 m.

83 1
(992) (1167)
(72) 9
(1064) (1176)
(981) (1175)
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21. Pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostolis) prie§ apmokestinima

Neapmokestinamyjy pajamy jtaka

Apmokestinamojo pelno nemaZinanc¢iy sanaudy ir laikinujy
skirtumy jtaka

Mokestiniy nuostoliy, perkeliamy i$ ankstesniy laikotarpiuy,
jtaka

Pelno mokestis, 15 proc.

Atidétojo pelno mokescio jtaka

Pelno mokescio (pajamos) sagnaudos
Pelno mokescio tarifas

22.  Atidétasis pelno mokestis

Atidétojo pelno mokescio judéjimas per laikotarpi:
Mety pradzioje

Pripazinta per pelna (nuostolj)

Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje
Mety pabaigoje

2022 m. 2021 m.

(3869) (4 160)
(83) (1)
1617 1390
(48;) - (ssé)

(487) (568)
15 proc.

2022 m. 2021 m.

(2 645) (3 213)
574 595
(87) (27)

(2157) (2 645)

2022 m.ir 2021 m. atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai buvo apskaiciuoti taikant 15 proc. mokescio tarifa.

GruodZio 31 d. atidétojo pelno mokescio turta ir jsipareigojima sudareé:

Atidétojo pelno mokescio turtas

2022 m. 2021 m.

Atostoginiy rezervas ir iSmoky darbuotojams jsipareigojimai 314 348
Mokestiniai nuostoliai, keliami j vélesnius laikotarpius (i$ ankstesniy mety) 415 0
Mokestiniai nuostoliai, keliami j vélesnius laikotarpius 351 415
Kita 29 9
Atidétojo pelno mokescio turto i viso 1109 772
Atimti: nepripazinta atidétojo pelno mokescio turto dalis 0] 0]
Pripazinta atidétojo pelno mokescio turto dalis 1109 772
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas (3266) (3418)
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perkainojimas (3266) (3418)
Kitas

Grynasis atidétojo pelno mokescio turtas (jsipareigojimas) (2157) (2 645)

Atidétasis pelno mokesCio turtas yra pripazjstamas tik tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje bus gautas

apmokestinamasis pelnas.

23. Finansiniai rys$iai su Bendrovés vadovais

Bendrovés vadovams per metus priskaic¢iuotas darbo uzmokestis

Vidutinis vadovy skaicius per metus

2022 m. 2021 m.

315 285
4 3

2022 m. ir 2021 m. Bendrovés vadovybei priskiriama generalinis direktorius, finansy ir plétros direktorius, eksploatacijos

direktorius ir technikos direktorius.
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2022 m. ir 2021 m. Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy garantijy, nebuvo perleista jokio turto ar priskaiciuota kity nei
darbo uZmokestis sumu.

2022 m. Bendrovés valdybos nariy atlygis sudaré 123 tiikst. eury (2021 m. - 82 tiikst. eury).

24.  Susijusiy Saliy operacijos

Per metus, pasibaigusius 2022 m. gruodzio 31 d. ir 2021 m. gruodzio 31 d., Bendrové vykdé operacijas, apimancias pirkimus
bei pardavimus, su susijusioms Salimis.

Zemiau pateikta lentelé atspindi operacijas su susijusiomis jmonémis per metus, pasibaigusius 2022 m. gruodZio 31 d.:

Gautinos Mokétinos

sumos sumos Pardavimai Pirkimai
su PVM su PVM

Vienintelis akcininkas - Vilniaus miesto savivaldybé:
dotacijos (12 pastaba) 4186 - 42 953* -
kitos operacijos - - 242 -

Su akcininku susijusios jmonés:

SI ,Susisiekimo paslaugos” 2928 - 32318 -
UAB ,Grinda“ 2 4 9 21
AB "Vilniaus Silumos tinklai" - 131 2 628
UAB ,Vilniaus vandenys* - 9 - 65
IS viso 7116 144 75 524 714

*uzZ metus priskaiciuotos dotacijos suma
Zemiau pateikta lentelé atspindi operacijas su susijusiomis jmonémis per metus, pasibaigusius 2021 m. gruodZio 31 d.:

Gautinos Mokétinos

sumos sumos Pardavimai Pirkimai
Susijusi Salis su PVM

Vienintelis akcininkas - Vilniaus miesto savivaldybé:

dotacijos (12 pastaba) 6 759 - 32 342% -
kitos operacijos 30 - 345 4

Su akcininku susijusios jmonés:
SI ,Susisiekimo paslaugos” 2518 - 23020 -
UAB ,Grinda“ 1 2 6 20
AB "Vilniaus Silumos tinklai" - 144 - 382
UAB ,Vilniaus vandenys* - 9 - 58
IS viso 9308 154 55713 464

*uz metus priskaiciuotos dotacijos suma

2022 m. ir 2021 m. vertés sumaZzéjimo abejotinoms gautinoms sumoms i$ susijusiy asmeny apskaityta nebuvo.

25. Neapibréztieji jsipareigojimai, susije su teisminiais gincais

Lietuvos Auksciausiasis Teismas 2020 m. birZelio 3 d. nutartimi civilinéje byloje Nr. e3K-3-159- 421/2020 priémé sprendimg
panaikinti Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2019 m. lapkricio 28 d. nutartj ir palikti galioti
Vilniaus apygardos teismo 2017 m. lapkri¢io 2 d. sprendima, kuriuo i$§ Vilniaus m. savivaldybés, Bendrovés ir dviejy fiziniy
asmeny kolegialiai, kartu su vykdymo islaidomis, buvo priteista 609 tiikst. eury vieSosios jstaigos ,Vilnius veza“ naudai. Visa
sumg antstolis nurasé nuo Bendrovés banko saskaitos. Bendrove pateiké ieSkinj Panevézio apygardos teismui, reik§dama
regresinj reikalavimg vienam i$ bendraskoliy, atsakovui B. R. Baltusiui dél atsakovui tenkancios dalies 197 450 Eur
sumokéjimo ieskovui. Panevézio apygardos teismas 2022-04-28 sprendimu ieskinj tenkino dalinai, priteisé i$ atsakovo ieskovo
naudai 189 858,77 Eur Zalos atlyginimg, 5 proc. dydzio palikanas nuo priteistos sumos (189 858,77 Eur) nuo bylos iskélimo
teisme dienos (2021-06-22) iki teismo sprendimo visisko jvykdymo, 2 357,76 Eur bylinéjimosi iSlaidy atlyginimg. Atsakovas
pateikeé apeliacinj skunda. Lietuvos apeliacinis teismas 2022-12-20 nutartimi nutaré Panevézio apygardos teismo 2022-04-
28 sprendima palikti nepakeista.

vvr 25




UAB ,VILNIAUS VIESASIS TRANSPORTAS* Jmonés kodas — 302683277 | Adresas — Zolyno g. 15, Vilnius

2022 M. AISKINAMASIS RASTAS

26. Veiklos testinumas

2022 m. savo veikloje Bendrové vadovavosi patvirtintu 2020 - 2026 mety strateginiu veiklos planu.

Biliety kainas nustato ir jas kei¢ia Vilniaus miesto savivaldybés taryba SI ,Susisiekimo paslaugos” teikimu. Nuo sprendimy
nustatyti biliety kainas bei keleiviy pervezimo lengvatas tiesiogiai priklauso, kokia dalimi apmokamos keleiviy pervezimo
paslaugos gautomis pajamomis ir kokia dalimi Vilniaus miesto savivaldybé dotuos keleiviy pervezimo paslauga. Vilniaus miesto
savivaldybé laiku moka kompensacijas uz keleiviy pervezimo lengvatas bei dotacijas nuostoliams kompensuoti. 2022 m. dél
augancios infliacijos, atlyginimy ir energetiniy iStekliy kainy, Vilniaus miesto savivaldybés taryba du kartus keité keleiviy
vezimo jkainius. Pirmg kartg 2022 m. geguzés mén. pritaikius indeksavimo procediira, antra karta - spalio ménesj nustatant
naujus jkainius. Nauji jkainiai nustatyti j atsizvelgiant j rinkos salygas, todél jau mety pabaigoje Bendrové stabilizavo finansine
padétj ir sumazino sukauptus nuostolius, o 2023 mety pradZioje veikla tapo rentabili, vykdomas patvirtintas Bendroveés
biudZetas.

Bendroveé nuo pat pradziy déjo pastangas gerinti socialines, darbo, darbo apmokéjimo salygas, o darbo uzmokestj didino du
kartus - balandZio ir lapkri¢io ménesiais. Taciau jtaka Bendrovés veiklos rezultatams taip pat turéjo ir 2022 m. pabaigoje jvykes
streikas. 2022 m. gruodzio 22 d. pasirasyta kolektyviné sutartis su didZiausia profesine sgjunga leido rasti abipusius
kompromisus. Nuo 2023 m. sausio 1 d. jtvirtinta nauja darbo apmokéjimo sistema leido pertvarkyti vairuotojy darbo
uzmokescio struktiirg, mokama atlygj padaryti konkurencingg tikintis pritraukti naujy vairuotojy, tuo biidu islaikant keleiviy
vezimo paslaugos apimtis.

vertinus 2022 m. staigius energetiniy resursy pokycius, turima keleiviy veZimo vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais
triSalé sutartis neuztikrino greito reagavimo i ekonominius poky¢ius rinkoje, todél veiklos testinumui uztikrinti Bendrové
paruos$é ir baigia derinti nauja keleiviy veZimo vietinio reguliaraus susisiekimo marSrutais triSale sutartj, kurioje bus
uztikrintas sagnaudy kompensavimo mechanizmas pagal 2022 m. rugpjii¢io mén. 24 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
sprendima. Plac¢iau https://vilnius.lt/1t/savivaldybe /posedziai/posedzio-klausimas/?id=373565.

Veiklos testinumui uztikrinti Bendrové planuoja investicijas j transporto priemoniy atnaujinima, infrastruktira ir kt. Iki 2030
mety numatyta atnaujinti transporto priemoniy parka, kad vidutinis transporto priemoniy amzius biity ne daugiau kaip 6
metai.

Tolimesnei Bendrovés veiklai didele rizika kelia vairuotojy trilkumas, sankcijy taikymas gamintojams ir tiekéjams dél
besitesiancio karo Ukrainoje, dél ko Bendroveé nuolat ieSko naujy tiekéjy, Bendrovés veiklai uztikrinti biitiny materialiniy
iStekliy, energetiniy resursy (dyzelinis kuras, elektra, gamtinés dujos) nenutriitkstamg apripinima.

Placiau apie numatomus veiklos pokycius, nulemsiancius geresnius veiklos rezultatus, skaityti 27 punkte.

217. Poataskaitiniai jvykiai

Nuo 2021 m. sausio 1 d. Bendrové vadovaujasi 2020 m. gruodzio 31 d. su Vilniaus miesto savivaldybés administracija ir
Savivaldybés jmoné ,Susisiekimo paslaugos” pasirasyta ,Keleiviy veZimo vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugy
teikimo“ triSale sutartimi. Atsizvelgdama j didéjancia infliacijg, augancias atlyginimy ir energetiniy resursy kainas, Bendrové
paruosé ir baigia derinti naujg keleiviy vezimo vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais trisale sutartj, kurioje bus jtvirtintas
sanaudy kompensavimo mechanizmas, uztikrinantis pagrista pelna. TriSaléje sutartyje aiSkiau apibréztos Saliy atsakomybés,
nustatyta ir nauja paslaugy jkainiy indeksavimo tvarka, t. y. nustatytas protingas indeksavimo periodiSkumas, nustatyti labiau
rinkos salygas jvertinantys kriterijai, uztikrinamas investiciniy sanaudy ir jy apmokéjimo skaidrumas.

Bendrové patvirtino nauja 2023-2030 veiklos strateginj plang. Pasirinktos strateginés kryptys orientuotos j tvary augima ir
konkurencingumo didinimg, organizacijos kultiirg, darbuotojy ir keleiviy pasitenkinima, taip pat j Vilniaus miesto savivaldybés
planus vieSojo transporto organizavimo srityje.

Bendrové atliks 2022 mety pabaigoje pradéta troleibusy pirkimo konkursa. Troleibusams jsigyti reikalingas finansavimas,
todél Bendrové rengia naujy transporto priemoniy finansavimo sutartj pagal suderintas finansavimo salygas. Naujos
transporto priemonés taip pat prisidés prie veiklos efektyvinimo, t. y. transporto priemoniy eksploatavimui prireiks maziau
sanaudy, dvigubai didesné rida padés taupyti iSteklius. Be kita ko, naujy transporto priemoniy efektyvumui pasiekti prisidés ir
gauta parama i$ Klimato programos léSy. Labai svarbus socialinis poveikis: bus sukurtos geresnés darbo salygos vairuotojams,
pagerés miesto ir Bendrovés jvaizdis, o svarbiausia - vieSojo transporto keleiviy kelionés taps komfortiskesnés, saugesnés,
negalig turintiems keleiviams pritaikytas transportas padés mazinti Siy keleiviy socialine atskirtj.

Pobalansiniy jvykiy, kurie turéty jtakos 2022 m. gruodzio 31 d. finansinéms ataskaitoms, nebuvo.
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