VSI TERAPINIO UGDYMO CENTRO ,,APLINK*
VEIKLOS ATASKAITA

2022-02-18
Vilnius

1. VS] TERAPINIO UGDYMO CENTRO ,,APLINK“ STEIGIMAS IR
PIRMIEJI DARBAI

Vilniaus miesto savivaldybés Tarybai pritarus 2021-05-07 jregistruota nauja pirmoji
tokia Vilniuje ir Lietuvoje jstaiga — V3] terapinio ugdymo centras “Aplink™, kuri specializuojasi
darbe su vaikais, turiniais elgesio ir emocijy sutrikimy, psichologiniy traumy, jy
tévais/globéjais, specialistais, kurie susiduria darbe su $iais vaikais. Centras dirba komandiniu
principu, darbe remiasi Aplinkos terapijos elementais bei turi psichodinaminj teorinj pagrinda.

Geguzés men. jdarbinta buhalter¢ ir administratoré. Prasidéjo jstaigos darbuotojy
perkelimo ir dokumentacijos tvarkymo darbai. Birzelio 1 d. 4 darbuotojai i§ Vilniaus socialinés
vaiky globos namy ,,Gile” psichosocialinio reabilitacijos padalinio pagal DK darbuotojy
perkelimo straipsnj buvo perkelti | TUC ,,Aplink“ — 2 socialiniai darbuotojai ir 2 psichologés.
Birzelio - rugpji¢io meén. perkelti darbuotojai tarp kasmetiniy atostogy intensyviai vykdé
komandos atrankas bei naujy patalpy, reikalingy Centro plétrai paieskas.

Birzelio — rugpji¢io mén. | Intensyvios psichosocialinés reabilitacijos programg
(Svajoniy g. 56) atrinkta ir jdarbinta pilna komanda (Zr. 2 lentelg), viso priimti 8 nauji Zmongs.
Prasid¢jo patalpy paruoSimas: atliktas kosmetinis remontas, jrengtos 2 klasés (teko igriauti
vieng sieng), daug dirbta ties naujy Zmoniy apmokymu, dienotvarkés bei darby principy
organizavimu. Rugséjo mén. pilna komanda sékmingai galéjo pradéti dirbti su dar 2021 m.
pavasarj atrinkta vaiky grupe.

Rugpjucio 1 d. iSnuomotos patalpos 2 metams Kalvarijy g. 98 — 33,34 Centro
administracijai ir Konsultavimo bei mokymo programai. Prasidéjo naujy patalpy ir naujy
darvo viety jrengimo darbai, jstaigos i$kabos, logotipo gaminimas bei kiti veiklai reikalingi
darbai.

2021 m. rugsejj laimejus konkursg paskirta jstaigos direktore.



2. DARBUOTOJAI IR STRUKTURA

Zemiau pateiktose lentelése matyti, kiek ir kokiy darbuotojy buvo rugsejo 1-ai dieng ir
mety pabaigoje, t.y. gruodj.

1 Lenteléje matyti, jog visi administracijos darbuotojai, pavaldis direktorei, dirbo iki
pat mety pabaigos ir jy kaitos nebuvo.

1 lentele.

Direktorius 1 . +
Direktoriaus pavaduotoja psichosocialiniams 1 % +
reikalams/Konsultacijy ir mokymo padalinio
vadove
Administratore , 1 + +
Bubhaltere 1 * *
Ukio dalies darbininkas 0,5 + +
Viso 4,5

; etato

Toliau pateikiame darbuotojy etatus ir pokycius Intensyvios psichosocialinés
reabilitacijos programoje bei Konsultavimo ir mokymo programoje.

2 lentelé.
"“ihtesnsy'w’ios psichosocialinés reabilitacijos ramree
s e
Programos vadovas 1 + -
Socialiné pedagoge 1 + ' i+
SAVAS asmuo — vaiko atvejo koordinatorius 3 * *
Socialinio darbuotojo padéjéjas 1 4 +



Mokytojas < + +

UZimtumo specialistas 1 + -
Psichologas 0,5 * *
Spec.pedagogas (keista j psichologo) 0,5 - -

+
Viso 10 etaty

Programos vadovo pareigose dirbanti psichologe gruodj peréjo j 0,5 etato psichologo.
Si pareigybe buvo pakeista i§ 0,5 etato spec. pedagogo, kadangi nepaisant intesyvios paieskos ir
skelbimo sklaidos, visiskai negauta nei vieno kandidatuojantio CV $iai pozicijai uzimti.
Uzimtumo specialisté gruodj i$¢jo i§ darbo po 3 mén. tiesioginio darbo su vaikais. Gruodzio 31
d. Sioje programoje yra 2 laisvi etatai — programos vadovo ir uzimtumo specialisto.

3 lentele.

imo ir mokymy programa |

Programos vadovas/pavaduotojas 1 + .

Socialinis darbuotojas 1 - +
Psichologas 1 + *
Psichologas psichoterapeutas 2.5 1.25 1.25
Muzikos terapeute Individuali veikla

Dailes terapeuté Individuali veikla

Viso 4,5 etatai

Konsultavimo ir mokymo programoje po 2 meén. atrankos spalj prisijungé socialiné
darbuotoja. Deja nesulaukta nei vieno kandidato j psichologo ar psichologo psichoterapeuto



pozicijg, kuri ir liko laisva. Reikty paminéti, jog socialiné darbuotoja pavadavo Intensyvios
psichosocialinés reabilitacijos programos darbuotojus jy ligos metu, kad intensyvi programa kiek
jmanoma sklandziai galéty dirbti.

A At

]} vadovo pozicijg truko kelis mén. ir vyksta iki Siol. Nors tai i§ esmés nesutrukde teikti
tiesioginiy paslaugy kokybiskai, vis délto, galimai lémé darbuotojy perdegimg ir pozicijy
keitimg ar i8¢jimg i§ darbo. Darbuotojy kaitos procentas 10,5 % arba 5,2 % (jei skaiCiuoti
i8¢jusius 1§ darbo). Mety pabaigoje jstaigoje viso yra laisvi 3,25 etato: programos vadovo,
uzimtumo specialisto, psichologo psichoterapeuto.

3. VEIKLOS VYKDYMO IR VERTINIMO KRITERIJU [VYKDYMO
ATASKAITA UZ 2021 M.

2021 m. VS] Terapinio ugdymo centras , Aplink* kélé tokius uzdavinius:
1. Parengti jstaigos veiklai reikalingus dokumentus ir procesus
2. Skleisti jstaigos Zinomumag ir plésti bendradarbiavimo tinkla Vilniaus mieste ir Lietuvoje

3. Pradeti teikti jstaigos paslaugas klientams abiejose programose: Terapines mokyklos
programoje ir Konsultavimo ir mokymy programoje

Pateikiame veiklos, numatytos 2021 m. vykdymo ataskaitos lentele (4 lentelé) su
komentarais.

4 lentele. Uzdavinys: Parengti jstaigos veiklai reikalingus dokumentus ir procesus

Uzduotis Planas Ivykdyta Ivykdymas
procentais
Patvirtinti jstaigos veiklai reikalingas | 10 10 100%

tvarkas (Produktas, vnt.)

Parengti ir patvirtinti 90% 90% 100%
Pareigines instrukcijos, paskirstyti
atsakomybes (procentas)

Ivesti  visy lygiy  susirinkimus | 20 21 105%
(val./mén) val./mén. | val./mén.

Sklandziai Centro veiklai parengti ir patvirtinti $ie dokumentai:
1. Nuotolinio darbo tvarkos aprasas
2. Darbo tvarkos taisyklés

3. Darbo apmokejimo sistema



[staigos asmens duomeny apsaugos ir tvarkymo taisykiés

Istaigos mety veiklos planas

4

5

6. Pareigybiy aprasas
7. Istaigos veiklas reglamentuojancios tvarkos
8. Darby saugos ir sveikatos tarnybos tvarka
9. Gaisrines ir prieSgaisrinés saugos tvarka

10. Vidaus kontrolés politika

Be $iy dokumenty taip pat parengtos: nuotolinio darbo tvarka, reagavimo j smurtg
tvarka, reagavimo | savizudybés rizikg tvarka, reagavimo | kliento pabégimg tvarka, incidenty
fiksavimo tvarka, reagavimo jtarus naudojant psichoaktyvias medziagas tvarka, darbuotojy
perdegimo prevencijos aprasas.

Neparengta ir nepatvirtinta 0,5 etato specialiojo pedagogo pareigybé, neradus Zmogaus
buvo keista j psichologo, kurig véliau uzémé programos vadove.

Nuosekliai jstaigos veiklai reikalingi visy lygiy susirinkimai, kad darbuotojai galéty
keistis indformacija, i3sakyty savo nuomong, teikty pasitilymus, pasiskirstyty atsakomybe.
Organizuojami susirinkimai:

Bendras susirinkimas 1k./mén.

Intensyvios psichosocialinés reabilitacijos programos susirinkimas 4k./mén.
Konsultavimo ir mokymo programos susirinkimas 1 k./mén.

Vadovy susirinkimas 1 k./mén.

Administracinis susirinkimas 2 k./mén.

Komandos Aplink vaika susirinkimas 2 k./mén.

Strateginis susirinkimas 1 k./mén.

5 lentele. Uzdavinys: Skleisti jstaigos Zinomumg ir plésti bendradarbiavimo tinklg Vilniaus
mieste ir Lietuvoje

Uzduotis Planas Ivykdyta Ivykdymas
Jprocentais

Sukurti internetinj puslapj 1 vnt. 1 vnt. 100 %

Pristatyti Centrg bent 2 renginiuose/ 2 4 200 %

konferencijose

Teikti paraiSkg dalyvauti bent 1 |1 1 100 %

projekte

Priimti studentus j praktika centre 2 0 0%

Pasira$yti bent 1 bendradarbiavimo | 1 1 100%




sutartj

Parengti ir pavieSinti straipsnj 1 1 100%

Pradejo veikti jstaigos internetinis puslapis www.tuc.lt, visa informacija dar pildoma ir
ruoSiama.

Centras pristatytas jvairiuose renginiuose:

2021 m. spalio mén. soc. Pedagogé E. Ratkevi¢itute skaité praneSimg “Terapinés mokyklos
programa: darbas su emocijy ir elgesio sutrikimy turin¢iais vaikais“ respublikinéje mokslinéje —
praktineje konferencijoje ,,Mokiniy elgesys ir emocijos. Kas jtrauku, inovatyvu ir (ne)paprasta®.
2021 m. gruodzio mén. dir. pavaduotoja I. Galvelytée-Adomaviciené kasmetingje globos centry
konferencijoje ,,Sekmingos globos link.2021* skaité prane$img — ,,Aplink vaikg viena kryptimi —
kaip sutelkti bendruomeng pagalbai.

2021 10 08 organizuotas atviry dury pusdienis, dalyvavo 10 Zmoniy.
2021 11 10 Centro veikla pristatyta nuotoliniame metodiniame renginyje VGK nariams.

Nuo jstaigos parengtas ir pateiktas projektas ,,Vaiky, turin€iy elgesio ir emocijy
sutrikimy, integracijos | visuomen¢ gerinimas taikant TBRI (Pasitikéjimu grjsty santykiy
intervencijos) metodikg™ CPVA.

Nors buvome paskyrg 2 praktikos vietas psichologijos studentams, tikédamiesi, jog liks
dirbti kuris nors, Siemet nesulaukéme nei vieno. Vilniaus universiteto praktikos vadoves teigimu,
Siais metais studentai nepasirinko 5 praktikos viety darbui su vaikais, tad laikytume, jog tai yra
labiau 8iy laiky ar studijy programos tendencija.

Parengta ir pasiraSyta Bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus miesto Psichologine
Pedagogine Tarnyba.

Psichologe — psichoterapeuté J.LauCyté parenge straipsnj ,,Rekomendacijos psichologo
kabinetui* pavieSinta internetiniam puslapyje ir FB puslapyje.

6 lentele. Pradéti teikti jstaigos paslaugas klientams abiejose programose

Uzduotis Planas Ivykdyta Ivykdymas
procentais
Atrinkti ir apmokyti darbuotojus 80 % 83 % 104 %
Atvejy aptarimy ir reabilitacijos plany | 29 val. 29 val. 100%
aptarimy (valandy skai€ius)
Paslaugos gavéjy skaiCius Ne maziau | 80 160%
50

Darbuotojy atrankoje visiSkai negavome nei vienos kandidatiiros j spec.pedagogg ir

psichologa ar psichologa — psichoterapeutg. | programos vadovus kandidatavo 4 kandidatai,
taciau $i pozicija laisva iki Siol.



Vienas 1§ paslaugy kokybés garanty — nuosekliai vykstantys vaiky reabilitacijos plany ir
atvejy aptarimai, kuomet vaikas yra visapusiskai pamatomas.

Dziaugiames, jog paslaugos gavéjy skaiCius virSytas, tam jtakos daugiausiai tur€jo
Konsultacijy ir mokymo programoje teiktos paslaugos, kurios aprasytos zemiau.

4. CENTRO PROGRAMU VEIKLA

VS] terapinio ugdymo centras ,,Aplink“ savo veiklas vykdo per 2 programas:

1. Intensyvios psichosocialinés reabilitacijos programg (Svajoniy g.)
2. Konsultavimo ir mokymy programa (Kalvarijy g. )

Zemiau pateikiama kiekvienos programos veikla.

4.1. Intensyvios psichosocialinés reabilitacijos programa

Intensyvios psichosialinés reabilitacijos programa — tai paslauga, veikianti Aplinkos
terapijos principais ir apjungianti teraping, socialing, akademing sritj. Nuo birzelio ménesio buvo
pradéta ruodis ,Terapinés mokyklos” programai. Buvo sudarinéjama programos planas,
jvertinama reikalingi resursai. Parengus plang buvo vykdoma darbuotojy paieska ir atranka j
reikiamas pozicijas. Komanda buvo sudaryta i§: programos vadovo, socialinio pedagogo, dviejy
pedagogy, trijy vaiko atvejy koordinatoriy, uzimtumo specialisto, socialinio darbuotojo padéjéjo,
psichologo (0,5 et.) ir psichoterapeuciy, kurios dirba pagal individualios veiklos sutartj. Taip pat
buvo vykdomos vaiky atrankos, motyvaciniai pokalbiai su tévais, dokumentacijos apie vaikus
rinkimas bei analize.

Surinkus komandg ir atrinkus vaikus, svarbus pasiruo$imo programos pradziai etapas
buvo apmokyti darbuotojus, jsigilinti j vaiky bylas, suplanuoti tvarkaradtj, kuris atitikty tiek
bendrus grupés, tiek individualius vaiky poreikius. Darbuotojai skaité metoding literatiirg,
dalyvavo komandos formavimo mokymuose, bendruose susirinkimuose sudarinéjo Programos
tvarkas.

Daug deémesio buvo skirta triSalés sutarties sudarymui, kurioje apibrézta, kaip vyks
bendradarbiavimas tarp tévy, Terapinio Ugdymo Centro ir mokykly, kuriose mokosi vaikai. | §j
procesa jsitrauké ir Svietimo skyrius, kadangi tokio pobiidZio bendradarbiavimas yra nauja
praktika, kuri iki Siol nebuvo apibrézta.

Su vaiky tévais vasaros pradzioje ir pabaigoj buvo organizuojami bendri susitikimai,
kuriy metu buvo pristatoma programa, bendradarbiavimo tvarka, aptariami likes&iai,
susipazindinama su komandos nariais. ‘

Prie§ pradedant veikla pastatas buvo kosmetiSkai suremontuotas, iSgriovus sieng
jrengtos 2 klasés, ap§vietimas, jrengtos poilsio ir nusiraminimo erdvés. Pastatas, esantis miske,
reikalauja nemazai priezitros: aplinkos tvarkymas po audry (nulauztos $akos, medziai), uZtaisyti
genio padarytas skyles namo fasade, jrengtas judesio jutikliy ap$vietimas kelyje link pastato,
uzpiltos sméliu duobés ir t.t.



6 vaikai Programg pradéjo lankyti rugpjucio pabaigoje. Vaikai buvo supazindinami su
darbuotojais ir aplinka palaipsniui, siekiant sukurti kuo daugiau saugumo jausmo. Kiekvienas
vaikas turi priskirtg ,,.Savg asmenj* (vaiko atvejo koordinatoriy), kuris nuo pat pradziy lydéjo
vaika adaptacijos proceso metu, taip pat palaiké komunikacijg su vaiky tévais/globéjais.

Su ugdytiniy mokyklomis pirmasis susitikimas vyko vasaros pabaigoje pristatant
Terapinio ugdymo centro ,,Aplink“ ( toliau- TUC) programg ir triSales bendradarbiavimo
sutartis. | susitikimg buvo pakviesti vaiky klasés auklétojai, ir mokykly paskirti specialistai,
kurie bus atsakingi uz bendradarbiavimo koordinavimg su TUC.

Vaikams pradejus lankyti programg prasidéjo jy adaptacija, kuomet vyko susipazinimas
tarpusavyje, su mokytojais, kitais specialistais. Taip pat vaikams reikéjo laiko priprasti prie
dienotvarkeés. Mokytojai bei ,,savi* asmenys stebéjo vaiky elgesj, tyrin€jo jy sunkumy priezastys,
dalinosi informacija su tévais. Nuolat vyko komandinés supervizijos bei vaiky atvejy aptarimai,
kuriy metu visi komandos nariai galéjo pasidalinti savo situacijos bei vaiko atvejo matymy.
Adaptacijg apsunkimo ir pandemijos salygos, kuomet vaikai bei darbuotojai sirgo ir tur¢jo
izoliuotis. Dél Sios priezasties buvo sunku islaikyti nuosekluma, kurti pasitikéjimy gristg santykj
— vaikams patyrusiems emocines, santykiy traumas i$siskyrimai yra ypatingai jautris.

Pra¢jus 6 savaitéms nuo centro lankymo pradzios kiekvienam vaikui buvo sudaryti
individualts pagalbos planai, kur buvo numatyta, kokiy poky¢iy galima tikétis ir siekti per
Centro lankymo laikotarpj psichosocialingje srityje. Vaiko pagalbos plano sudaryme dalyvavo
vaiko atvejo koordinatorius, psichoterapeutas, mokytojas bei tévai/globéjai.

Pandeminé situacija taip pat turéjo jtakos paslaugos teikimo nuoseklumui.Komanda
susidare su dideliu i§Sukiu, kuomet sirgo keli komandos nariai ir teko juos pavaduoti. Kadangi
darbas yra jtemptas ir reikalauja tieck emociniy, tiek fiziniy jégy, darbuotojai iSsaké stipry
nuovarg], perdegimo grésmg. Nors visomis jégomis stengtasi perskirstyti resursus ir dirbti
nekei¢iant dienotvarkeés, tapo aiSku, jog galima organizuoti pavadavimg neesant 2 darbuotojams,
o kai néra trijy darbuotojy, tenka trumpinti vaiky buvimo laikg arba priimti tik dalj vaiky. Kitu
atveju kyla pavojus negaléti uztikrinti tiek vaiky, tiek darbuotojy saugumo. Vis délto,
dziaugiamés, jog nepaisant pandeminés situacijos paslaugos vaikams nebuvo nutrauktos.

7 lentele. Intensyvios psichosocialinés reabilitacijos programos paslaugy vaikams suvesting

Paslauga Al S1 L A2 D S2
41d. 43 d. 47d. 51d. 45 d.
Aplinkos terapija (i viso laikas | 246 258 36d. 282 306 270
NAMUKE) val. val. 216val. val. val. val.
Pamokos grupeje 90 65 54 82 90 78
Individualios pamokos 20 28 19 20 20 22
Patirtinés/lauko/maisto
gaminimo pamokos 27 33 27 36 51 41
Terapine Grupé (Ratai) 14 17 18 31 34 16
22
25 gyvai, 23 26 20
gyvai, | 3 18 gyvai, | gyvai, |gyvai, | gyvai
Laikas su SAVU asmeniu 3 zoom | zoom 2 zoom 4 zoom | 4 zoom | 4 zoom




Dailés terapija - 12 | - 13

Muzikos terapija 14 | - - 14 | -

Zaidimy terapija - - 19 18 | - -

Reabilitacijos plany perzitra 1 val. 1 val. 1 val. 2 val. 2val. | 1val

Konsultacijos
tévams/globéjams
telefonu/gyvai 12 val. 8 val. 8 val. 7 val.

Psichologo konsultacijos
tévams/globéjams 3 val. 3val.

Susitikimai su mokytojais,
kitais specialistais 1 val. 2 val. 4 val. 1 val. 2val. | 3val

Bendravimas telefonu,
elektroniniais laiskais 1 val. 2 val. 1 val. 1 val. 1 val. 1 val.

Specialisty atvejy aptarimai
apie vaikg 4 val. 2 val. 4 val.

Tarpzinybiniai susitikimai (dél
A) 4 val.

Susitikimai su sos vaiky kaimu | 6val.

Bendradarbiavimas su
psichologe el. laiskais ir
telefonu, zoom 4 val. 2 val.

Bendadarbiavimas su VTAS el.
laiskais ir telefonu 4 val.

4.2 Konsultavimo ir mokymo programos paslaugos

Konsultavimo ir mokymo programoje pirmiausiai buvo jrengtos naujose patalpose
darbuotojy darbo vietos bei terapiniai kabinetai: Zaidimy terapijos, dailés terapijos, muzikos
terapijos, laukimo erdve), jrengta kabinety garso izoliacija (jdétos garsg izoliuijanCios durys,
i8klijuotos garsa sugeriancios sieny plokstés), pasiriipinta darbo priemonémis.

Konsultavimo ir mokymo programoje teikiamos jvairios paslaugos: vaiky individuali
terpaija ir konsultavimas, tévy konsultavimas, grupiniai uzsiemimai, vaiko psichosocialinis
atvejo koordinavimas. Taip pat skaityta prane$imy, dalyvauta TBKS posédziuose.

2021-12-11 Svietimo ir mokslo institucijy registre jregistruotas naujas S$vietimo
paslaugy teikéjas ,,VieSoji jstaiga terapinio ugdymo centras "Aplink"* (juridinio asmens kodas
305758767).

2021-12-11 Svietimo ir mokslo institucijy registre institucijos ,,Vie3oji jstaiga terapinio
ugdymo centras "Aplink" tipas pakeistas j ,,Kitas §vietimo teikéjas «.

Zemiau pateiktoje lenteléje matyti paslaugy suvestine.

8 lentele. Konsultavimo ir mokymo programos paslaugy suvesting.

Nr. LPaslauga | Klientai | Komentaras
Paslaugos vaikams ir jy tévams/globéjams
1. Psichodiagnostinis 6 vaikai 3 atvejai baigti, 3 tesiami iki dabar
jvertinimas




2. Individuali psichoterapija | 9 vaikai Nuo 10 iki 12 sesijy vienam vaikui
Teévy konsultavimas — 4 val.
Mokykly konsultavimas — 2 val.
! Socialiniy jgtidziy grupé | 6 vaikai 1 grupe, 20 susitikimy
4. Vaiky, turin¢iy elgesio ir | 3 vaikai 1 grupe, 10 susitikimy
emociniy sunkumy,
socialiniy jgudziy
uzsiémimy, ugdomy
dailés priemoniy pagalba,
grupe
3, Muzikos terapijos grupe | 9 vaikai 2 grupés: vaiky ir paaugliy
6. Palaikomoji programa 2 vaikai Dailes terapija (15 sesijy)
Muzikos terapija (15 sesijy)
7. Muzikos terapija 1 vaikas 15 sesijy
8. Socialiniy jgtidziy grupg | 6 tevai 9 val atrankiniy pokalbiy
lankanciy vaiky tévy
konsultavimas (6)
Paslaugos specialistams
1. Psichology intervizijos 5 psichologai | I8 3 jstaigy : Zolyno socialinés globos
grupe 5 susitikimai | namai, vaiky socialinés globos namai
1k./mén. ,,Gi1le%, V] vaiky ir paaugliy socialinis
centras
2. Mokymai TBRI 10 dalyviy 22 val. mokymy, Kauno VS] Darniis namai
Pasitikejimu grjsta
santykiy intervencija
3. Konsultavimas 4 Vilniaus miesto VTAS (1) — 1 atvejis
organizacijos | Vilnius social club (1) — 1 atvejis
8 atvejai V3] ,,Vaiky ir paaugliy socialinis centras
13 dalyviy (1) - 1 atvejis
Vilniaus vaiky socialinés globos namai
,Gile“(10) — 5 atvejai
4, Atvejo aptarimai ir 2 jstaigos VS] Lietuvos katalikiy motery sajungos
psichosocialinés 3 atvejai vaiky ir jaunimo paramos centras (2)
pagalbos koordinavimas | 6 dalyviai Vilniaus Lakstingalos namai (4)
- Atvejy aptarimy grupe 9 dalyviai Dalyviai 1§ skirtingy Vilniaus miesto
6 susitikimai | socialiniy paslaugy ir ugdymo jstaigy
Kitos teikiamos paslaugos
1. Bendradarbiavimas su 2 jstaigos Dalyvavimas Vilniaus miesto savivaldybés
kitomis jstaigomis ir 5 posédziai TBK posedziuose (3)
specialistais 4 atvejai Vilniaus miesto socialinés paramos centras
(1)
Z. Renginiai 3 *  Nuotolinis renginys Vilniaus miesto

savivaldybés ugdymo jstaigy
vaiko gerovés komisijy nariams,

*  PraneSimas ,, Terapinés mokyklos
programa: darbas su emocijy ir
elgesio sutrikimus turinéiais
vaikais.“ konferencijoje ,,Mokiniy
elgesys ir emocijos. Kas jtrauku,
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inovatyvu ir (ne)paprasta“.

*  PraneSimas ,,Aplink vaika viena
kryptimi — kaip sutelkti
bendruomeng pagalbai‘
konferencijoje ,,Sékmingos globos
link*

3. Parengtos programos 3 Psichoedukacinés tévy grupés programa,
Vaiky socialiniy jgtidziy ugdymo dailés
priemoniy pagalba programa, Mokymy
programa besilaukian¢ioms “ Saugaus
rySio su vaiku kiirimas”

4. Teikta paraiska projektui | 1 Projektas ,,Vaiky, turin¢iy elgesio ir
emocijy sutrikimy, integracijos j
visuomeng gerinimas taikant TBRI
(Pasitikeéjimu grjsty santykiy intervencijos)
metodikg™

5. FINANSAI IR BIUDZETAS

Istaiga finansuojama i§ Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto. Zemiau pateiktame
paveikslelyje matyti, kad buvo skirtas 353 700 Eur finansavimas, bet mety pabaigoje 25 000 Eur
buvo grazinti, nes nespéta jsisavinti visy 1éSy. 2021 m. jstaiga jsisavino 328 700 Eur ir
papildomai uzdirbo 1768 Eur pajamy uz suteiktas paslaugas (vestus mokymus kito miesto
Jstaigai).

1 pav. Finansavimo pajamos

FINANSAVIMO PAJAMOS 2021 m.

Pajamos uz
suteiktas
Lésy graZinimas - paslaugas-1 768
25 000
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9 lentelé. BiudZzeto vykdymas

Pavadinimas Data Jplaukos ISmokos Likutis
Gauti asignavimai 2021 m. Il ketv. 2021-06-05 114 000,00 114 000,00
Panaudoti asignavimai 2021 Il ketv. 2021-06-31 6 608,03 | 107 391,97
Gauti asignavimai 2021 m. lll ketv. 2021-09-08 130 500,00 237 891,97
Panaudoti asignavimai 2021 Il ketv. 2021-09-31 86 038,11 | 151 853,86
Gauti asignavimai 2021 m. IV ketv. 2021-10-26 109 200,00 261 053,86
Grazinti asignavimai 2021 m. IV ketv. 2021-12-03 -25 000,00 236 053,86
Panaudoti asignavimai 2021 IV ketv. 2021-12-31 236 053,86 0,00
IS viso: 328 700 328 700

IS lentelés matyti, jog didzioji dalis 1¢Sy gauta rugséjo mén. ir spalio pabaigoje. Tuo
metu pradéjo veikti abi programos, rudenj déel pandemijos sirgo daug darbuotojy ir Kkiti
darbuotojaijuos vadavo. Kadangi prioritetas buvo teikti nenutraukiamai tiesiogines paslaugas
klientams, zmogiskyjy iStekliy pritriko pilnam biudZeto jsisavinimui.

3. Pav. Perduotas turtas i§ B] Vilniaus vaiky socialinés globos namy ,,Gilé*

Perduotas turtas i$ B} ,,Gilé”

Programiné jranga -

204 e

Masinos i$ jrengimai
-1757

Baldai -1 990

Kompiuteriné
jranga-572

Kitas materialusis
turtas - 744

Pries jsteigiant vie$aja jstaiga, intensyvios psichosocialinés reabilitacijos paslaugas (be
mokymo paslaugos) teiké¢ Vilniaus vaiky socialinés globos namy ,,Gile* padalinys, tuo paciu
adresu Svajoniy g. 56, Vilnius. [steigus V8] Terapinio ugdymo centra ,,Aplink®, perduotas pagal
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panaudg pastatas, turtas, buvo perkelti darbuotojai. Kaip matyti i§ 3 paveikslélio didZigja dalj
perduoto turto sudaré mazavertis, toks kaip terapinés priemonés darbui su vaikais.

4. Pav. V3] Terapinio ugdymo centro “Aplink” jsigytas turtas

Kitas nematerialusis
turtas-2178

Jsigytas turtas per 2021 m.

Programiné jranga -
3986

Masinos i$ jrengimai
-5501 Baldai
-1474

Kompiuteriné
jranga - 502

. Ugdymo priemonés
. irinventorius -
67682

ligalaikis turtas - 34 141 eury
- Ugdymo priemonés ir inventorius — 67 682 eury

Kaip matyti i§ 4 paveikslélio, jog 66 % jsigyto turto i§laidy sudaré ugdymo priemoniy
ir inventoriaus pirkimas, reikalingas jrengti mokymosi klases, poilsio erdves, terapeuty
konsultacijy kabinetus, taip pat jrengti darbo vietas ir apriipinti darbuotojus priemonémis (stalai,
kédés, kompiuteriai ir programiné jranga ir t.t.).

5 pav. V§] terapinio ugdymo centro ,, Aplink“ veiklos sgnaudos ir jsigytas turtas
Kvalifikacijos Nuoma -7 649 Kitos paslaugos - %
kelimo - 7 596 21411

Transporto

ligalaikis turtas - &

paslaugos - 467 Ugdymo |
Komunalinés ir priemoneés ir |
rySio inventorius -
. e

Veiklos sgnaudos ir turtas
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Kaip matyti i§ 5 paveiksi¢lio, jog didzioji dalis 1eSy 57 % skirta darbo uzmokesciui ir
socialiniam draudimui, 21% ugdymo priemoniy ir inventoriaus jsigyjimui. Ilgalaikis turtas
pirktas taip pat patalpy jrengimui tai sudaré¢ 10% nuo visy panaudoty asignavimy. Kvalifikacijos
kélimui skirtos 2% léSos panaudotos darbuotojy apmokymui, periodinéms supervizijoms
samdant iSorinius konsultantus, naujos komandos formavimo mokymams.

6. SSGG ANALIZE

9 lentelé. VS| , Aplink“ SSGG analize

Stiprybés Silpnybés
e Teikiamos akredituotos paslaugos ® Néra galimybés jdarbinti tam tikry
(socialinés prieZiliros paslaugy reikalingy specialisty — psichiatro,
akreditacija, Svietimo teikéjo statusas). ergoterapeuto.
e Pirmas toks Centras Lietuvoje, jkurtas ° Daug finansiniy resursy
remiantis uzsienio Saliy praktika. investuojama j pastato Svajoniy g. 56
e Daug investuojama j komandinj darbg prieZilirg
Galimybés Grésmeés
® Projektine veikla e Darbuotojy kaita dél perdegimo ir
e Paslaugy apmokéjimas intensyvaus darbo
° Plétra — visos dienos paslaugos e Paslaugy perkélimas j nuotolj esant
ribojimams dél epidemiologinés
situacijos)
e Nenuoseklus paslaugos gaveéjy
lankymasis Centre
e Darbas su klienty ar partneriy
pasipriesinimu, jsisenéjusiomis
problemomis, skirtingomis nuostatomis

7. ATEITIES PLANAI

V3] tetapinio ugdymo centras ,,Aplink™ turi daug ambicijy ir svajoniy, siekiant padéti
elgesio ir emocijy sutrikimy turintiems vaikams, jy $eimoms, specialistams dirbantiems su $iais
vaikais. Siekiame tapti Sios savo srities ekspertais, dalintis savo ziniomis su partneriais Vilniuje
ir visoje Lietuvoje. Ketiname dirbti tiek elgesio ir emocijy sutrikimy prevencijos, tiek
intervencijos, tiek postvencijos kryptimis. Didziausiais i88tikis yra Zmogiskieji resursai visoms
svajoneéms jgyvendinti.

Artimiausi veiklos planai siekia vykdyti ankstyva prevencijg elgesio ir emocijy
sutrikimy atsiradimo 3eimose, turinti grupe besilaukian¢ioms mamoms, kurios savo istorijoje
turéjo trauminiy patiréiy ir gali paveikti jy santykius su biisimu vaiku.

Siekiant dirbti viena kryptimi, Intensyvios psichosocialinés reabilitacijos programos
vaiky tévai/glob¢jai bus apmokyti TBRI (Pasitikéjimu grjsta santykiy intervencijos metodo),
kurj naudoja ir darbuotojai Centre. Taip pat numatoma Savitarpio pagalbos ir palaikymo grupé
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Vilniaus miesto tévams/globéjams, kurie augina Siuos vaikus. Matome, jog daznai jie jauciasi
bejégiai ir vienisi, vaiky elges;j ir emocijas jiems sunku atlaikyti.

Ketiname surengti dvi vasaros stovyklas: Intensyvios psichosocialinés reabilitacijos
programos vaikams ir kitiems miesto vaikams, turintiems elgesio ir emocijy sutrikimy.
Pastebime, jog Sie vaikai ne tik sunkiai adaptuojasi mokyklose, klasése, bet ir stovyklose, neretai
biina nepriimami arba paSalinami 1§ jy.

Siekdami uZzkirsti kelig elgesio ir emocijy sutrikimy turinéiy vaiky paSalinimui i§
ugdymo jstaigy bei padeéti jiems integruotis, norime atliepti ir ugdymo jstaigy poreikj. Ketiname
paruoSti metoding priemong apie darba su $iais vaikais ir jy integracija bei adaptacijg, parengti
straipsniy ir vaizdo jrady apie konkre¢ius metodus ir biidus, kuriuos mokyklos ir mokytojai galés
pritaikyti.

Ketiname nuolat pildyti ir kelti informacija | interneta bei savo facebook puslapj apie
traumas patyrusius, elgesio ir emocijy turin€ius vaikus, jy veikimo ir pagalbos jiems biidus tokiu
budu siekdami keisti visuomenes neigiama nuostatg $iy vaiky atzvilgiu.

Direktore / W Grazina Liutkevide
<

Buhaltere Ilona Zubkova
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