VILNIUS

VADOVO PAREIGY ATMINTINE

Bendroji atsakomybé

e Tu atsakai uz interesy konflikty prevencijg savo pavaldume.
e Privalai uztikrinti vieSojo intereso virSenybe priimant sprendimus ir skiriant

uzduotis.
Deklaracijy kontrolé
Tu privalai:
Uztikrinti, kad visi .. . o I
2t _r|n hxa VIS,' , Ne reciau kaip kartg per Prireikus pakartotinai
pavaldus darbuotojai, L . N
_ _ , metus susipazinti su perziuréti deklaracijas
turintys pareiga deklaruoti, . .. o .
- . - pavaldiniy deklaracijy (pasikeitus funkcijoms,
buty pateike privaciy . . . -
duomenimis. aplinkybéms, rizikoms).

interesy deklaracijas.

UZduociy skyrimas

e Neskirk pavaldiniams uzduociy, kurios gali sukelti interesy konflikta.
e Atsizvelk j deklaracijose nurodytus interesus planuodamas darbus ir
atsakomybes.

Nusisalinimo ir nusalinimo uztikrinimas

e Uztikrink, kad nusisalines ar nusalintas darbuotojas realiai nedalyvauty
sprendimo rengime, svarstyme ar priemime.
e Jei darbuotojas pats nenusisalina, bet yra pagrjsta interesy konflikto rizika:

Apie nusalinimg nedelsdamas, bet ne
veliau kaip kitg darbo dieng rastu per
LAvilj" informuok Atitikties pareigina.

Nusalink darbuotojg nuo konkretaus
klausimo ar proceduros.
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Veiksmai kilus abejoniy

e Jei kyla abejoniy, ar situacija yra interesy konfliktas:
o konsultuokis su Atitikties pareigtnu;
o prireikus — kreipkis j VTEK.

e Negalima ,nuspresti paciam"” ignoruojant rizika.

Rekomendacijos pavaldiniams

e Atsizvelgdamas j deklaracijy duomenis:
o teik pavaldiniams rekomendacijas, nuo kokiy klausimy jie turi nusisalinti;
o inicijuok nusalinima, jei darbuotojas pats nesiima veiksmuy.

Pazeidimy valdymas

Nustacius galima |statymo ar Tvarkos pazeidima:

Inicijuok darbuotojo veiklos patikrinima. Bendradarbiauk su Atitikties
pareigunu tyrimo metu.

e \/ertindamas skatinima ar perkélima:

o privalai jvertinti, ar darbuotojas turi galiojant;j interesy konflikto pazeidima.
e PaZeidimus padariusiy darbuotojy:

o 1 metus nesillyk skatinti ar skirti j lygiavertes / aukStesnes pareigas;

o jei pazeidimas Siurkstus — 3 metus.

Situacijos dél kito darbo

Gaves informacijg apie darbuotojo ketinimg pereiti dirbti kitur:

Nedelsdamas imkis priemoniy interesy Jei darbuotojas pats nenusisalina -
konflikto rizikai mazinti (neskirti nusalink jj nuo sprendimy, susijusiy
uzduociy, apriboti prieigg prie su busimu darbdaviu.

informacijos, perduoti funkcijas kitiems).
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Privalomas bendradarbiavimas

e Teik informacija;

Bendradarbiauk su e \/ykdyk pateiktas rekomendacijas;
Atitikties pareiglnu: e Uztikrink, kad jos buty jgyvendintos tavo
pavaldume.

ESMINE TAISYKLE VADOVUI

Jei abejoji — stabdyk sprendimg ir konsultuokis. Vadovo neveikimas
interesy konflikto situacijoje laikomas pazeidimu.
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