Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo istaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Rasa*

(Svietimo [staigos pavadinimas)

Rita Sturiené

(Svietimo |staigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-24-4§ Nr. A290-2f 12¢
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

II1 SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys (toliau C . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
— uzduotys) Stelnimrezulit vertinama, ar nustatytos Jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
Ll s
L2,
L3
1.4.
L5

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos
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24.

2.5,

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1

3:2.

3.3.

34.

3.5,

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai
Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

VERTINIMAS

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:
| — silpnati;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. 18tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas. atliekant funkcijas ir | o 2o jo 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apradymas

Pazymimas
atitinkamas langelis




6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir viriijo bent puse vertinimo rodikliy

Virsijantis

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

lukescius [

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius lakesé¢ius O
I$ dalies

atitinkantis
lokes¢ius [

6.4. Pusé ar daugiau uzduoéiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
likes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

.

7.2

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Kryptingai ir kiirybiskai
1gyvendinti atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa.

8.1.1. Ilgalaikiame ir
trumpalaikiame ugdymo
planavime atsispindi
kokybiskas
Ikimokyklinio

ugdymo programos
igyvendinimas.

8.1.2. Sistemingai
taikomi STEAM,
patyriminio ir projektinio
ugdymo metodai.

8.1.3. Tobulinamos
pedagogy profesinés
kompetencijos.

8.1.1.1. Iki 2026-12-31 el.
dienyne ,,Misy darzelis*
nuosekliai analizuojamas visy
grupiy planavimas, kiekvienam
pedagogui pateikiant ne maziau
kaip 2 individualias
rekomendacijas planavimo
tobulinimui.

8.1.2.1. Iki 2026-12-31 visose
grupese jgyvendinami
maziausiai 2 STEAM ar
projektinio ugdymo projektai,
uztikrinant vienoda ugdymo
kokybes standartg grupése.

8.1.3.1. 2026-02-01-2026-12-
31 laikotarpiu pedagogams
organizuojami maziausiai 2
kvalifikacijos kélimo mokymai,
orientuoti | [UP jgyvendinima
ir inovatyviy metody taikyma.

8.1.3.2. 2026-03-01-2026-12-
31 laikotarpiu organizuojamos
2 atviros veiklos, kuriy metu
pedagogai pateikia ir gauna
struktiiruota kolegialy




8.1.4. Tobulinama
partnerysté su Seimomis
juos jtraukiant j ugdymo
procesa ir vaiko pazangos
aptarimus.

griztamaji ry$j pagal i§ anksto
nustatytus kriterijus (veiklos
struktiira, metody taikymas,
vaiko jsitraukimas), rezultatus
fiksuojant stebéjimo
protokoluose.

8.1.4.1. Kiekvienoje grupéje iki
2026-12-31 jgyvendinamos 2
tévy jsitraukimo veiklos
(edukacinés popietes, dirbtuves
ar kitg partneryste stiprinanti
veikla).

8.1.4.2. Tki 2026-05-31 vaiko
pazangos aptarimuose
dalyvauja ne maziau kaip 40 %
tevuy.

8.2. Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius
gebéjimus sudarant salygas

nuosekliai juos ugdyti visose

istaigos grupése.

8.2.1. [gyvendinamos
ankstyvojo skaitymo
programos.

8.2.2. Sukuriamos ir
atnaujinamos skaitymui
bei kalbinei raiskai
palankios erdvés.

8.2.3. Teévy jtraukimas |
vaiky kalbinés raidos
ugdyma(si).

8.2.1.1. Iki 2026-10-01
pasiraomos 2 naujos socialinés
partnerystes sutartys, skirtos
ankstyvojo skaitymo ir kalbinés
raiSkos veikloms plétoti.

8.2.1.2. Ankstyvojo skaitymo
elementai taikomi visose
grupése, kiekviena savaite
vykdant bent po 1 skaitymo ar
pasakojimo veikla, fiksuojama
el. dienyne ar grupiy veikly
planuose.

8.2.2.1. Tki1 2026-10-15
skaitymo ir kalbinés raiskos
erdves atnaujinamos, jas
papildant 20 proc. naujy
priemoniy, tarp jy ne maziau
kaip 10 vienety knygy ar
pasakojimy rinkiniy.

8.2.2.2. Visose grupése jrengtos
arba atnaujintos skaitymo
erdves — iki 2026-09-01

8.2.3.1. Iki 2026-12-31 visose
grupése uztikrinamas tévy
isitraukimas, organizuojant ne
maziau kaip 3 veiklas
(skaitymo rytmeciai, pasaky




pasakojimas, kiirybinés
dirbtuvés), o dalyvavimas
fiksuojamas el. dienyne.

8.3. Svietimo pagalbos ir
saugios aplinkos kokybés
uztikrinimas.

8.3.1. Vaiko geroveés
komisijos veiklos
kokybés uztikrinimas.

8.3.2. Fizinés ir emocinés
aplinkos gerinimas
reaguojant | vaiky
poreikius

8.3.1.1. Parengta ir patvirtinta
.-Vaiky smurto ir paty¢iy
prevencijos ir intervencijos
programa ir priemoniy planas
2026-2027 m.” — iki 2026-02-
28.

8.3.1.2. I ugdymo procesa
integruojamos 5 socialinio ir
emocinio ugdymo dienos,
organizuojamos ne re¢iau kaip
karta per ketvirtj

8.3.2.1. 1ki 2026-03-31 visose
grupése atnaujinamos ugdymo
aplinkos, jrengiant maziausiai
po 1 naujg sensoring ar
savireguliacijos erdve

8.3.2.2. Visi §vietimo pagalbos
specialistai iki 2026-12-31
igyvendina po 2 emocinio
intelekto ugdymo veiklas
kiekvienoje grupéje.

8.4. Uztikrinti pozityvy
mikroklimatg ir veiksminga
komunikacijg bendruomenéje.

8.4.1. Vadovo lyderysté
mikroklimato kiirimui

8.4.2. Uztikrinti
nuoseklia, atvira
komunikacija su tévais ir
bendruomene

8.4.1.1. Nuo 2026 m. sausio
kiekviena ketvirtadienj
organizuojamas reguliarus
darbuotojy susirinkimas, o
informacija tévams pateikiama
ne reciau kaip 1 karta per
savaite el. dienyne ar
socialiniuose tinkluose.

8.4.1.2. Iki 2026-12-31
organizuojami 3 neformalis
bendruomenés renginiai, skirti
mikroklimato stiprinimui.

8.4.2.1. Ne maziau kaip 80 %
darbuotojy teigia, kad
sprendimai ir poky¢iai jiems
pateikiami laiku, o vadovas
teikia griztamajj ry§j bent karta
per savaite. Grjztamojo rysio
teikimas fiksuojamas




susirinkimy protokoluose, el.
dienyno prane$imuose ar
informacinése Zinutése.

8.4.2.2. 1ki 2026-12-31 jstaigos
informacijos kanaluose
skelbiama ne maziau kaip 1
aktuali zinuté per savaitg,
uztikrinant nuosekly
informacijos atnaujinima.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Zmogiskieji istekliai (darbuotojy bei vadovo nedarbingumas, ne visy darbuotojy lygiavertis
Isitraukimas | numatytas veiklas)
9.2. Infrastruktaros buiklé, remonto darbai ar materialinés bazés trokumai.

9.3. Svarbios, nenumatytos uzduotys, turin¢ios didelés jtakos jstaigos veiklos kokybei.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

i phod Joneldy /»”WZ/%Z?' Ve

( (paragas) (vardas ir pavarde) (data)

(j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
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{§viclim0'jslaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)




