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[ SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANQ IGYVENDINIMAS

—

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

2025 m. Vilniaus lopgelis — darzelis .[Kiilverstukas™ (toliau — jstaiga) veike vadovaudamasis
istaigos nuostatais, 2021-2025 m. istaigos strateginiu planu ir metiniais veiklos planais. Nuo 2025
m. rugséjo men, pradéta jgyvendinti atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa (direktoriaus
isakymas Nr.V-36 nuo 2025 m. rugsé¢jo | d.) bei patvirtintas 2026-2030 m. strateginis planas
(isakymas Nr.V-48 nuo 2025 m. spalio 27 d.).

Lopéelio-darzelio pagrindinis démesys buvo skiriamas iems prioritetams:

- ikimokyklinio ugdymio prograinos atnaujinimui ir jgyvendinimui;

- itraukiojo ugdymo kokybés tobulinimui:

- efektyviai jstaigoje vykstantiy procesy kontrolet:

- vaiky pazangos gerinimui ir vertinimui bei tevy jsitraukimo didinimui.

Atsizvelgiant i lopselio — darZelio veiklos tikslus. sickta efeklyviai organizuoti istaigos veikla,
| uztikrinti ugdymo programy jvairove ir kokybitky ugdymg. Ugdymas buvo jgyvendinamas per
{ kryptingg ir nuosekly mokytoju .vaiky, pagalbos vaikui specialisty ir tévy bendravima. orientuota i
kiekvieno ugdytinio poreikiy tenkinimag ir individualios pazangos sickimg. Numatyti tikslai ir

uzdaviniai sekmingai jgyvendinti praktikoje.




[Nuo 2025 m. rugséjo mén, Mindaugo g.7 atidarytos dvi grupés su lietuviy ugdomgja kalba. o \“}uvalktgT

'~ 100 proc. mokytojy dalyvavo 77 akad. val. ilgalaikéje kvalifikacijos kelimo programoje

g. 4 grupéje jdiegta dvikalbystés programa. Tai stiprina darZelio. kaip pazangios ir tarptautiskos
ugdymo jstaigos, jvaizdj. pritraukia daugiau $eimy, gerina ugdymo kokybe (ugdymas tampa

raismingesnis ir jvairesnis - dainos. saidimai, istorijos keliomis kalbomis), pa eda mazinti socialing

atskirtj. Mokytojos jgyja nauju kompetencijy ir profesiskai tobuleja.

- 80 proc. mokytojy dalyvavo 40 akad. val. mokymuose, skirtuose atnaujintos ikimokyklinio ugdymo |

programos rengimui;

_Besimokantiu darzeliy tinkias 20257
-2 mokytojos igijo vyresniojo mokytojo kategorija, 1 - ikimokyklinio ugdymo mokytojos diploma.
1 - socialinio pedagogo kvalifikacijg.
Nuolatinis mokytojy profesinis tobulgjimas leid#ia geriau planuoti veikla, kurti inovatyvius
projektus ir efektyviau valdyti ugdymo procesa.
2025 m. lopdelio — darzelio mokytojos su vaikais ir tévais sudalyvavo 92 Vilniaus miesto ir
N

respublikiniuose projekivose, renginiuose, konkursuose, festivalivose ir parodose.

Jeyvendinant ,,ugdymosi be sieny* konecepeijg. vaikams buvo organizuotos pazintines isvykos |

Vilniaus senajj teatrg, Vilniaus universiteto Botanikos soda. Pelédy parka. Senaja kabining. Avieiy
sodybg. Alpaky parkg™ ir kt.

Tesiamas projektas JAktyvi mokykla®, Sudarant sglygas vaiky fiziniam aktyvumui ir sveikos
gyvensenos jglidZiy formavimui claiyvauta nacionaliniame projckte .Sveikata visus metus 2025

pos n 3 iyt N Al iyt v .. A —_— )'. o -
organizuoti nuotaikingi renginiai: .V clykiniy kiskiy bégimas™, ‘Mykédtuky manks

Taip pat vyko prevenciniai renginiai, pilietinés akeijos ir gamtosaugos iniciatyvos: ., Tolerancijos
diena®, ,Agii diena”, ,,Ménuo be patyCiu™. Darzelio bendruomené kartu su ugdytiniy tévais 2025
m. dalyvavo iniciatyvoje ,,Niekieno vaikai. paaukojo 100 Eur, akeijoje Maisto bankas". paramos

akcijoje véziu sergantiems vaikams Mamy unija~, ..Pyrago diena” bei Lietuvos nejgaliyjy fizinic

Ugdymo turinio planavimas grindZiamas valstybes rckomendacijomis. atsizvelgiant §cimos ir
bendruomenés poreikius. E

Jtraukiojo ugdymo kokybés tobulinimas. Mokytojy kompetencijos stiprinamos — kartg per :
ménesj organizuojami praktiniai mokymai apie specialivosius uedymosi poreikius, ugdymoz
diferencijavimg, universalaus dizaino principy taikyma. dalijamasi patirtimi realiy b:tuaCLju3

analizése ir atvejy aptarimuose. Taikomas individualizuotas ir lankstus ugdymas — mokytojos kartu |

§




su specialistais ir tévais rengia individualius ugdymo planus, taiko darbo grupelémis, projektinio
mokymo ir skirtingo uzduociy sudétingumo metodus.

2025 m.  lop3elio — darzelio grupése jrengti 8 emocinés raiskos stendai (“Kaip a3 jauciuos
Siandien), kuriuose patcikiamos emocijy piktogramos, spalvy ir emocijy sgsajos, ZodZial ir trumpi
aprasymai.

Grupése ,,Peledziukai,“Saulutés™. " Zvonocki™ irengti ramybés kampeliai, jsigyti ir nuolat papildomi
antistresiniai zaislai ir priemonés (mazos rankinés priemoneés, kurias galima pasukti, paspausti. suktis
piritais, streso kamuoliukai, silikono burbulai ir kt.)

Prenumeruojami praktiniam darbui skirti Zurnalai, vaikams jsigyjamos skaitymo ir skai¢iavimo
pratybos. Suvalky g. padalinyje sutvarkyta ir knygomis bei Zaislais papildyta meno studija, pritaikyta
bareliy veiklai ir nemicgantiems vaikams piety pertraukos metu.

Dviejose grupése (Mindaugo g. — .Zvonotki®, Suvalky g. — ..Saulutés®) jsigyti SMART IT ekranai.
atnaujinti (rys kompiuteriai.

Suvalky g. padalinyje atliktas koridoriaus remontas. pakeisti radiatoriai ir vidaus durys. Mindaugo
g. padalinyje grupéje ,,Meskuciai suremontuotas miegamasis. jsigyti baldai; grupéje ,.Zuikudiai
sutvarkyta riibiné, grupéje .,Nykstukai™ — higienos patalpa.

Specialistai sprendé jvairias problemas: organizavo pokalbius, konsultacijas, lankési grupése vaiky
stebéjimui. koordinavo prevencinius renginius ir patirties dalijimasi.

Nuo 2025 m. Istaio
JZy m. Jstaly

a aktyviai dalyvauja projekie , Ankstyvojo ugdymo uztikrinimas vaikams i¥
socialing rizika patirian¢iy Seimy™, skirtame individualiy ugdymo priemoniy jsigijimui. Ugdymo
islaiga pilnai apriipinta kanceliarinemis priemonémis,

Geguzés meén. Mindaugo g. ir Suvalky g. padaliniuose naujoky tévams surengtos Atviry dury dienos

su psichologe Evelina EZenking tema ,.Vaiky adaptacija darzelyje™.

Atsizvelgiant | galiojancius teisés aktus ir rekomendacijas. 2025 m. perZitiréti ir atnaujinti [staigoje
patvirtinti tvarkos aprasai. Nuo 2025 m. sausio mén. Istaiga dirba su ,Avilio* (SABIS) sistema —
visi darbuotojai laiku ir tikslingai atlieka pavestas uzduotis, pateikia dokumentus, laiku teikiamos
SVIS ataskaitos, saskaitos buhalterijai. stebimi sutar¢iy galiojimo terminai. Istaiga dalyvauja ES
remiamose programose .,Pienas vaikams* ir ,,Vaisiai jums*,

Vaiky pazanga ir pasiekimai vertinami du kartus per metus. naudojantis el. dienynu ,.Miisy darzelis™.

pagal 18 ugdymosi sriéiy. 90 proc. tévuy stebi vaiky pasiekimus el. dienyno sistemoje.




[staigoje sukurta bendravima ir bendradarbiavimg skatinanti aplinka. vyrauja geras. Siltas emocinis

mikroklimatas. Lapkri¢io mén. kolektyvas dalyvavo apzvalgingje edukacingje iSvykoje |

Druskininkus, o gruodZio pabaigoje buvo surengtas Kalédinis vakarelis

I SKYRIUS
METY VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

s n7r1|[{\,i:ye\

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaumnhs

ver fpmpwn

ieiiade, Cla dan

~uzduotys jV}(!\(ly[Ob)

Pasiekti rezultatai ir
;Ii 1'{\{“!1.";':\;

1.1. Atnaujintos
ikimokyklinio
ugdymo programos
igyvendiniimas

gyvendinant naujg
ikimokyklinio
ugdymo programa,
vaikai patiria
didesne ugdymosi
sékme. Ugdymo
procesas
orientuotas i
individualius vaiky
poreikius, jtraukti
ir pasiekimy
stebéseng.

Bendruomené aktyviai
jtraukta j ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimo ir jgyvendinimo
procesa.
1ki 2025 m. birzelic mén.
100% pedagogy baigia 40
val. mokymus, skirtus
atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos
rengimui.

ki 2025 m . biize
parcngta nauja
ikimokyklinio ugdymo
progama, | process
itraukiant 5 pedagogy ir tévy
atstovy darbo grupg.

2025 m., rugseio men.
programa pristatoma
bendruomenei.

| 1ki 2025 m.

birzelio mén.
100% pedagogy
baigé 40 val.
mokymus dél
atnauiintos
ikimokyklinio
ugdymo
programos
rengimo.

Yadovaujantis
ikimokyklinio
ugdymo
programos
gairémis ir
darzeliwi
aktualiais
principais.
atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo programa
patvirtinta
direktoriaus
jsakymu Nr. 36
nuo 2025 m.
rugsejo 1 d.

2025 m. rugséjo
2 d. programa
pristatyta
bendruomenei
pedagogy tarybos
posédZio metu.




1.2, Ugdymosi
ivairoveés ir jtraukties
stiprinimas

Uztikrinamos

| salygos kiekvienam

vaikui ugdyiis
pagal individualius
poreikius, plétoti
savo galias, gauti
reikiamg pagaibg ir
patirti ugdymosi
sékme, pripazjstant
vaiko unikaluma ir
autentiskuma.

lgyvendinti 2 bendri
projektai su §vietimo
pagalbos specialistais.
sustiprinta VGK veikla
sprendZiant aktualius
bendruomenes klausimus.

Kartg per ménesj
organizuojami reflektavimo
susirinkimai mokytojams,
$vietimo pagalbos
specialistams ir
bendruomenés nariams.

2025 m. sausio — rugséjo
mén. grupese jrengti 8
emocinés raiskos stendai.

2025 m. sausio — rugséjo
men. ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amziaus
grupése jkurti 8 ramybes
kampeliai it jsigytos
specialios priemonés jvairiy
poreikiy vaikams
{relaksacines lempos,

antistresiniai zaislai ir pan.).

Svietimo pagalbos
specialistai dalyvavo ne
maziau kaip 3 mokymuose
apie specialiyjy poreikiy
vaiky ugdyma ir programu
individualizavimy,

2025 m. geguzes
20 d. Mindaugo
g.7 organizuoti
praktiniai
mokymai tévams
. Vaiky adaptacija
darzelyje™,
lektore-
psichologe
Evelina
Jezenkina.

Logopedés Jelena
Ch. ir Milda R.
nuolat
konsultuoja tévus,
organizuoja
mokymus
aktualiais
bendruomenes
klausimais.

2025 m. sausio
rugsejo men.
irengli 8
emocings raiskos
stendai su
emocijy
piktogramomis,
spalvy ir emocijy
sasajomis bei
refleksijos
klansimu “Kaip
a8 jaudiuosi
Siandien?

Jkurti ramybés
kampeliai, nuolat
pildomos
antistresings
priemongés (streso
kamuoliukai,
sensoriniai
Zaislai,
silikoniniai
burbulai ir kt.).

Nuo 2025 m.
vasario 18 d.

| mokytojos ir




Svietimo pagalbos
specialistai
dalyvavo
ilgalaikéje
kvalifikacijos
kelimo
programoje
..Besimokanciy
darzeliy tinklas
20257

1.3. Vidaus procesy
kontrolés ir valdymo
efektyvinimas

Lifektyvesnis
jstaigos valdymas.
sklandus
bendradarbiavimas
su steigéju ir
kitomis
institucijomis,
uztikrinant

kokybiskg paslaugy

teikima,

Atlikta iSorings ir
vidings jstaigos
veiklos analize,
objektyviai
ivertinta esama
situacija jstaigoje.

Remiantis
surinktais
duomenimis.
parengtas naujas
istaigos strateginis
planas, kuriame
aigkiai apibrézti
ilgalaikiai tikslai,
Jy igyvendinimo
priemones ir
konkretiis
veiksmai.

2025 m. perzitiréti, ir esant
poreikiui, atnaujinti jstaigoje
patvirtinti tvarkos aprasai,
atsizvelgiant | galiojancius
teisés aktus ir
rekomendacijas.

Nuo 2025 m. sausio mén.
istaigoje pradétas darbas su
“Avilio* sistema; visi
darbuotojai dirbantys su
sistema, laiku ir tikslingai
atlicka paskirtas uzduotis bei
pateikia reikiamus
dokumentus.

Nuo 2025 m. sausio mén.
pradétas darbas su SABIS
sistema.

SVIS ataskaitos teikiamos
laiku ir pagal nustatytus

retkalavimus.

Efektyviai naundojama
EcoCost sistema: laiku
teikiamos sgskaitos
buhalterijai, nuolat stebimi
sutarciy galiojimo terminai.

Sutartys pratesiamos laiku,
uztikrinant nepertraukiama
paslaugy teikima.

Uzpildomos atsilaisvinusios
ir naujai sukurtos darbo

vietos.

Siekiant atlikti iSorinés ir
vidinés veikos analizg bei

Atsizvelgiant |
caliojandius teises
aktus ir
rekomendacijas,
2025 m. perzitiréti
ir, esant poreikiui,
atnaujinti
jstaigoje
patvirtinti tvarkos
aprasal.

Nuo 2025 m.
sausio men.
istaiga pradeéjo
darbg su “Avilio™
ir SABIS
sistemomis; visi
darbuotojai,
dirbantys su
LAvilio™ sistema.
laiku ir tikslingai
atlicka paskirtas
uzduotis bei
pateikia reikiamus
dokumentus.

Efektyviai
naudojama
EcoCost sistema:

laily teikiamos

sgskaitos
buhalterijai,
nuolat stebimi
sutar¢iy galiojimo
terminai ir
sutartys

pratesiamos laiku.

—rugséjo mén.




jvertinti esama situacija,
2025 m. geguzés - rugsejo
mén. atliktos 2
bendruomenes apklausos.

2025 m. rugsejo men.
sudaryta jstaigos strateginio
plano rengimo grupé.

atliktos 2
bendruomenés
apklausos: juy
rezultatai
apibendrinti ir
aptarti refleksijos
metu.

Direktoriaus
isakymu nuo
2025 m. rugsejo
10 d. Nr.V-41]
sudaryta
strateginio plano
rengimo grupe.

2025 m. spalio 27
d. Vilnius miesto
savivaldybes
administracijos
lkimokyklinio
ugdymo skyriaus
vedéjo isakymu
pritarta lopselio-
darzelio
Kilverstukas™
2026 - 2030 m.
strateginiam
planui,

I.4. Gerinti jstaigos
vaiky pazangos
vertinimo sistemg ir
rezultatus, stiprinant
tevy jsitraukimag |
ugdymo procesg.

Pagerinti vaiky
pazangos ir
pasiekimy
rezultatai, Tevai
aktyviau ir
nuosekliau
isitraukia j ugdymo
process,
naudodamicsi
elektroniniu
dienynu.

Ne maziau kaip 90 % tévy /
olobéjy yra jtraukti |
elektroninio dienyno
sistema.

Vaiky pazanga ir pasickimai
vertinami 2 kartus per metus
naudojant elektroninj
dienyng .,Musy darzelis"
pagal 18 ugdymosi sticiy.
kaip numatyta ugdymo
programoje.

Ne maziau kaip 90 %
tevy/globejy stebi vaiky
pazangos ir pasiekimy
vertinima elektroninio
dienyno sistemoje.

2025 m. geguzcs
meén.19-29 d.
atlikta
iéviy/globéju
apklausa apie
vaiky ugdymo
kokybe:
apklausoje
dalyvavo 80%
tevy/globeiu,
Apklausos
rezultatai
apibendrinti.
parengta
retleksija ir
pristatyta
pedagogy tarybos
posedyje.
vykusiame 2025
m. geguzes 30 d.




ki 2025 m. geguzés meén.
atlikta tévy/globejy apklausa | 90 % tévy/globéjy
apie vaiky ugdymo kokybe,
kurioje dalyvauja ne maziau | elektroninio
kaip 80 % tévy/globéjy.

yra jtraukti |
dienyno sistema.

Vadovaujantis
ugdymo
programa, vaiku
pazanga ir
pasiekimai
vertinami 2 kartus
per metus
naudojant
elektroninj
dienyna ,,Miisy
darzelis™ pagal 18
ugdymosi sriciy.

90 % téevy/globéjy
stebi vaiky
pazangos ir
pasiekimy
verlinimg
elektroninio
dienyno
sistemojc.

o

. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priczastys. rizikos

e b

[ {ta] 1 )

3 Veiklos, kurios nebuvo planuetos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma. jei buvo atlikta papildomu. svariu jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduolys / veiklos

Poveikis svietimo jstaigos veiklai

3.1.Nuo 2025 m. rugséjo meén. Suvalku g. 6

esanc¢iame skyriuje visos keturios grupés pradéjo
dirbti pagal dvikalbystes ugdymo programg.

Desimt mokytojy sudalyvavo 135 akademiniy val.
(5 ECTS) kvalifikacijos kélimo mokymuose
. Lietuviy kalba ir kultiira dvikalbio ugdymo

kontekste .

Idieota dvikalbystés programa stiprina
darzelio jvaizdj kaip pazangaus ir
tarptautisko. pritraukia daugiau scimy
bei gerina ugdymo kokybe. Ugdymas
tampa Zaismingesnis ir jvairesnis —
vaikai mokosi per dainas, Zaidimus ir
istorijas keliomis kalbomis. Programa
padeda mazinti socialing atskirtj, o
mokytojos jgyja naujy kompetencijy ir
tobuléja profesingje srityje.




3.2. Kaip direktore, 2025 m. geguzés 11-17
dienomis su EDU Vilnius sudalyvavau tobulinimo
programoje .. lkimokyklinio ugdymo kokybés
uztikrinimas Berlyno Zeméje*

Tai yra gerosios patirties perémimas —
suteikiama galimybeé susipazinti su
naujais ugdymo metodais, veikly
formomis, priemonémis ir idéjomis.
Lyginant skirtingas praktikas, lengviau
ivertinti savo stiprigsias puses ir
nustatyti tobulintinas sritis.

2 s ]

5.3.Gerinant ugdymosi sglygas ir uztikrinant vaiky
sauguimy, Mindaugo g. 7/Suvalky g. 6 patalpose
atliktas dalinis remontas.

Suvalky g.6 surementuotas koridorius,
pakeistos koridoriaus vidaus durys,
sal¢je jrengtas oro kondicionierius;
Mindaugo g. gr. “Zuiku¢iai*
suremontuotas miegamasis, gr.
“NykStukai* — riibiné, nupirktos naujos
sPINtos.

Pagerintos darbo ir ugdymosi salygos,
atitinkancios higienos normy
reikalavimus, Sukurta graZi. saugi.

' patraukli ir jauki aplinka vaikams ir

. darbuotojams.

3.4, Sudarytas ir atnaujintas ekstremaliyjy situaciju

valdymo planas. Patvirtinta direktoriaus isakymu

~ L3, 2 QL it LU

Nr. V-55 nuo 2025 m. gruodZio 29 d.

Sudarytas ekstremaliyjy situacijy
valdymo planas leidZia istaigai biiti
pasiruoSusiai ir veikii organizuotai
nelaimes atveju, uztikiina Zmoniy
ayvybés ir sveikatos apsaugg.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buve) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai | ., .. T
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vgglgt;Llj;:lxg verthianﬁla, r'a_su;‘:nu_ w.‘f“.m.”" aJ
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
4.2,
4.3. o
4.4, )
4.5, N
I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCILJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(

ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
| - silpnai:
2 — pakankamai:
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2 3o 4
5.2, 15tekliy (Zmogiskyiy, laiko ir materialiniy) paskirstymas g 25 30 4p
5.3, Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3 4o




siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadZiy panaudojimas. atlickant funkcijas ir | lo 20 30

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3c 4&
v SKYRIUVS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant nZzduotis jsivertinimas
Usduodiu ivykd g Pazymimas
Jzduodiy jvykdymo apradymas atitinkamas langelis
Virgijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy

ITikestius x

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmeés jvykdytos arba viena nejvykdyra pagai sutarius

A s ta T ¥
Aiinkaniis

~ lukestius I

6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

15 dalies
atitinkantis
likeséius OO

0.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
likesc¢iy O

~

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Finansinis ra$tingumas

1.2.PokyCiy valdymas. sprendimy priémimas neapibréztose situacijose , _J

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(hustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Kuirybiskai jgyvendinti
atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programag, stiprinant
vaiky kritini mgstyma.
bendradarbiavimo ir problemy
sprendimo gebéjimus, taikant
inovatyvius ir STEAM metodus,
itraukiant tévus bei diegiant
dvikalbj ugdyma tautiniy
mazuny grupése.

1. Planuoti ir jgyvendinti
atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo turinj.
atsizvelgiant | bendrgsias
rekomendacijas ir
integruojant jvairias
ugdymo priemones.

2. Uztikrinti salygas
mokytojams plétoti
kompetencijas,
reikalingas dirbti pagal
alnaujintg ikimokyklinio
ugdymo programa.
vertinti ugdymo kokybe
ir diegti dvikalbj ugdymag
fauiimiy mazumy grupése.

1. Lop$elio-darzelio
organizuojamose diskusijose ne
re¢iau kaip 1 kaitg per ménesj
vyksta gerosios patirties
sklaida, kurios metu pedagogai
dalijasi patirtimi. kaip
ktirybiskai jgyvendinti
atnaujintg ikimokyklinio
ugdymo programa, efektyvian
stiprinti vaiky kritinj mgstyma
ir ugdymo procesa, taikant
inovatyvius ir STEAM
metodus.

Rodiklis: diskusijose dalyvauja

100 proc. mokytoju.




3. Ugdyti vaika, gebantj
laisvai ir efektyviai
bendrauti dviem
kalbomis, suteikiant jam
platesnes kognityvines,
socialines ir kuitirines
galimybes. kartu
iSsaugant Seimos
tradicijas ir tapatybs.

2. Nuo 2026 m. vasario 10 d.
iki 2026 m. gruodzio 31 d.
100 proc. mokytojy dalyvauja
72 akademiniy valandy BDT
2026 mokymuose, kuriuos
sudaro:

e 16 nuotoliniu mokymuy
skirtingomis temomis,
skirty mokytojams,
orientuoty j vaiky
ugdymosi konteksty
kiirima;

o 8 nuotoliniai mokymai,
skirti ugdytiniy tévams.

Mokymai padeda mokytojams
ir tévams tobulinti bei plétoti
kompetencijas, apgalvoti
ugdymo medziagas ir veiklas
taip, kad jos skatinty vaiky
smalsuma, savarankiskus
atradimus, tyringjima. rysio su
pasauliu ir savimi kiirimg.

Rodiklis: mokymuose
dalyvauja 100 proc. mokytoju
ir 60 proc. tévy.

3. Pravedami ne maziau kaip 2
susirinkimai t¢vams /
globéjams grupése, ugdanciose
vaikus dvikalbio ugdymo
aplinkoje:
o vienas susirinkimas — su
psichologu:
o kitas — su dvikalbiy
grupiy mokytojomis.

Susirinkimy metu tévams
paaidkinami dvikalbio ugdymo
principai, taikomi metodai ir
programos jeyvendinimas
praktikoje.

Rodiklis: susirinkimuose
dalyvauja 100 proc. tévy ir
globéijy.

4. Mokytojai kartu su
ugdytiniais ir juy tévais visus




metus aktyviai dalyvauja
projektuose, renginiuose ir
mokymuose, susijusiuose st
dvikalbystés ugdymu,
[eyvendinami projektai:

..Dvi kalbos — vienas pasaulis™,
Zodziy lagaminélis™,
~Dvikalbysté per Zzaidimg™ ir ki.

Rodiklis: jgyvendinami ne
maziau kaip 3 dvikalbystés
projektai per metus.

8.2. Stiprinti vaiky ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius gebéjimus
visose grupése, jeyvendinant
skaitymo skatinimo programas,
kuriant kalbai palankias ugdymo
erdves ir aktyviai jtraukiant
tévus | ugdymo process.

1. Igyvendinant skaitymo
programas ir kuriant
kalbai palankias erdves,
sudaryti sglygas
ikimokyklinio amziaus
vaikams per zaidybine.
patyrimine veiklg ugdyti
kalbos, fonaloginio
$gMoningumo ir
skaitymo pradmeny
gebejimus, formuojant
teigiamg pozilirj |
skaityma.

ngdyma:

[. Kiekvienoje grupeje sukurta
vaikams prieinama ir patraukli
kalbai palanki ugdymo aplinka.
jrengiant:

o knygy kampeli su vaiky
amziu atitinkan¢iomis
knygomis:

o raidziy, garsy ir
paveiksléliy korteles;

o sensorines ir
manipuliacines ugdymo
priemones ir kt.

Rodiklis: kalbai palanki
aplinka jrengta 100 proc.

| grupiu.

2. Mokytojai taiko jvairius
ankstyvojo skaitymo ir kalbos
ugdymo metodus:
o skaito vaikams ir kartu
su vaikais;
stebi vaiky paZangag ir
interesus;
o skatina vaikus kalbéti,
klausti, dalintis

........

EOR A .
o ugdo bendradarbiavimo
gebejimus ir palaiko
ry§j su Seima.

Rodiklis: veiklose dalyvauja
100 proc. mokytoju.

3. Aktyviat jtraukiamos Seimos
i vaiky kalbos ir skaitymo




o skatinamas kasdienis
skaitymas namuose:;

o teikiamos
rekomendacijos téevams;

e organizuojamos bendros
veiklos (skaiiymo
popietcs, projektai ir
kt.).

Rodiklis: veiklose dalyvauja
100 proc. tevy.

8.3 Tobulinti gvietimo pagaibos
teikimy ir kurti saugig ugdymo
aplinkg, uZtikrinant veiksmingg
pagalbos  teikimg,  stiprinant
darbuotojy ir tévy kompetencijas
bei gerinant fizing ir emocine
aplinka.

I. Teikti kokybiskas
Svietimo pagalbos
specialisty paslaugas,
organizuoti konsultacijas
tevams (globéjams).

2. Bendradarbiaujant su
Vilniaus miesto
pedagoginés
psichologinés tarnybos
kuratoriumi. rengti ir
igyvendinti individualios
pagalbos planus vaikams.
turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy
(SUP).

3. Pritaikyti ugdymo
aplinka. kurti edukacines
erdves ir klirybiskai jas
panaudoti ugdymo(si)
procese, uztikrinant vaiky
fizin} ir emocinj
sauguma.

I. Uztikrinamas nuoliatinis
bendravimas ir
bendradarbiavimas su Vilniaus
miesto pedagogine
psichologine tarnyba —
organizuoti susitikimai,
konsultacijos telefonu ir el.
pastu. Taip pat suorganizuoti
2-3 mokymai mokytojams ir
Svietimo pagalbos
specialistams. Pagal Siuos
veiksmus vertinama, ar
uzduotys jvykdytos ir ar

- sustiprintos specialisty

kompetencijos bei uztikrintas
cfektyvus pagalbos teikimas
vaikams su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais.

Rodiklis: dalyvavimas
mokymuose: ne maZiau kaip

80 % mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty.

2. 2026 m. sudarytos ir jstaigos
internetingje svetainéje viedai
paskelbtos aiskios taisyklés ir
nuliné tolerancija paty&ioms,
uztikrinant nuosekly reagavima
| smurtg, patycias ir
diskriminacijg.

3. Tikslingai ir kryptingai
organizuojami Vaiko geroves
komisijos (VGK) posédziai,
vykstantys ne reciau kaip 1
karta per ménesi. VGK teikia
konsultacijas mokytojams




individualiy ugdymosi
programy ir individualiy
pagalbos plany rengimo
klausimais.

4. 2026 m. jsigytos ir pastoviai
pildomos metodinés bei
didaktinés priemonés darbui su
jvairiy specialiyjy poreikiy
turinc¢iais vaikais, jskaitant
vaizdines mokomasias korteles.,
sensorines priemones,
smulkiosios motorikos ir
raSymo priemones,
skaitmenines priemones ir kt.
Sukurtos 2 edukacinés erdvés
(Mindaugo g. ir Suvalky g.
padaliniuose), skirtos vaiky
nusiraminimui,
atsipalaidavimui ir
nemiegantiems vaikams,

—ﬂ.ﬁf{-{fr{i—palankq mikroklimatg

ugdymo jstaigoje ir utikrinti
efektyvig komunikacija,
stiprinant bendradarbiavima bei
konstruktyvy konflikty
sprendimg. Kurti funkcionalia
vidaus ir lauko aplinka,
atitinkancig bendruomenés
poreikius, saugia, skatinti vaiky
ugdymosi procesus ir plétoti
erdviu panaudojimo galimyhes
ivairioms veikloms. Zaidimams.
kiirybinei ir fizinei veiklai.

I. |staigoje taikoma
vieninga vidines ir
iSorinés komunikacijos
sistema. Sukurtos
saugios, dinamiskos ir
[unkcionalios edukacines
ugdymosi erdvés.
atitinkancios higienos
normas ir pritaikytos
inovatyviam ugdymui.
Per bendravima,
bendradarbiavimg ir
partnerystés rysiy
plétojimg gerinamas
istaigos jvaizdis,
skatinamas
bendruomenés
isitraukimas ir uedymosi

proceso kokybhé.

I. Vidine informacija
nuosekliai vieSinama kas
savaite per elektroninj dienyng
..Miisy darzelis”, Facebool
paskyrg iv jstaigos tinklalapj,
uZtikrinant darbuotojy, tévy ir
bendruomenés informuotuma
bei dalyvavimg ugdymo

| procese.

12,2026 m. geonzés 30 d.
oD

| atliktas darbuotojy

psichologinio mikroklimato ix
emocings geroves tyrimas,
kuriame dalyvave 100 %
darbuotojy. Esant poreikiui, bus
parengtas mikroklimato
gerinime planas. sickiant
stiprinti darbuotojy savijautg,
bendradarbiavimg ir darbo
aplinkos kokybe.

3. Siekiant stiprinti kolektyvo
bendradarbiavimg ir
motyvacijg, organizucjamos 2
edukacings isvykos per metus, j
kurias jtraukiami darbuotojai.




Dalyvavimas: ne maziau kaip
70 % darbuotojy.

4. Ne maziau kaip 90 %
mokytoju dalyvauja
tarptautiniuose ir
respublikinivose konkursuose,
projektuose. parodose. akcijose
bei dalinasi geraja patirtimi su
kolegomis, siekiant plétoti
profesines kompetencijas ir
skatinti kiirybigkg ugdymo
praktikg.

5. Dviejose grupése —
WPeledziukai® ir . Varpeliai® —
iki 2026 m. rugséjo 1 d.
jrengtos interaktyvios

" ugdymosi erdvés. Suvalky g.
padalinyje iki tos patios datos
sukurta edukaciné erdvé
relaksacijai ir poilsiui vaikams
bei mokytojoms.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali baii nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Negautas papildomas finansavimas naujoms edukacinéms erdvéms irengti, dél ko gali véluoti
arba nejvykti planuotos erdviy jrengimo uzduotys.
9.2. Nepakankama personalo kvalifikacija ir/ar personalo stoka, galinti apriboti uZduodiy
vykdymo efektyvuma. inovatyviy metody taikyma ir naujy erdviu pritaikyma.
9.3. Nenumatyti aplinkos faktoriai (techninés. higieninés ar saugos provleimos), kurie gali trukdyti
planuoty uwZduotiy jeyvendinimui.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sinlymai: Viiniaus lopselio-darzelio . Kiilverstukas™ jstaigos
tarybg direktorés Zanos Cepur veiklos rezultatus bei metiniy uzduo¢iy atlikimg vertina kaip
virfijanéius likesdius. Direktorius efektyviai organizuoja jstaigos veiklg. uZtikrina aiskia strategine
keyptj ir jos jgyvendinima, demonstruoja lyderyste bei gebéjimg teikti komanda bendriems tikslams,
racionaliai naudojami finansiniai ir Zmogiskieji iStekliai. Direktorius aktyviai skatina darbuotojy
profesinj tobuléjima, palaiko konstruktyvy mikroklimatg. uZtikrina auksta ugdymo veiklos kokybe.
Veikos rezultatai atitinka ar virdija nustatytus tikslug. //
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