VILNIUS

DARBUOTOJO PAREIGY ATMINTINE

Bendroji pareiga

e \/ykdydamas pareigas visada teik pirmenybe vieSajam interesui.
e Aktyviai venk interesy konflikty.

Privaciy interesy deklaravimas

Tu privalai

Pateikti / patikslinti / papildyti privaciy interesy deklaracijg per
PINREG (https://pinreg.vtek.It/app/teikti-deklaracija).

Tai padaryti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dienuy:

o nuo priemimo, paskyrimo ar perkélimo j pareigas;

o nuo deklaruotiny duomeny pasikeitimo.

Jei tikslini ar taisai — naujos deklaracijos nepildai, tik atnaujini
esama.

Jei dalyvauji vieSuosiuose pirkimuose — deklaracijg pateiki iki
pirkimy procedury pradzios.

Uz deklaracijos teisinguma ir tikslumg atsakai pats.

Informavimas po deklaracijos pateikimo

Pateikes ar atnaujines deklaracijg, per 2 darbo dienas:

El. pastu informuok tiesioginj vadova

Laisko kopijg iSsiysk Atitikties

(nurodyk, kas pasikeiteé); pareiginui.

Kada privalai nusisalinti

Tu privalai nusisalinti, jei sprendimas ar veiksmas:

e susijes su tavo ar artimo asmens privaciais interesais;
e gali sukelti ar sukelia interesy konflikta.


https://pinreg.vtek.lt/app/teikti-deklaracija
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Kaip turi elgtis kilus interesy konfliktui

Nedalyvauk jokia forma sprendimo rengime, svarstyme ar priemime
(jskaitant patarimus, pastabas, dokumenty rengima, derinima,
vizavima, pasitarimus, balsavima ir pan.).

Nedaryk jokios tiesioginés ar netiesioginés jtakos sprendimams.

Jei konfliktas Zinomas iS anksto — rastu per ,Avilj" pateik nusisalinimo
pareiskima Atitikties pareigtnui ir tiesioginiam vadovui.

Jei konfliktas paaiskéja procediros metu — nedelsdamas informuok
dalyvius, o ne véliau kaip kitg darbo dieng — rastu per ,Avil}" informuok
Atitikties pareigung ir vadova.

Jei tai kolegialus posédis (komisija, darbo grupe):

e Zodziu pranesk ir iS karto palik poséd;;
e rasytinj nusisalinima pateik kitg darbo diena.

Deklaracijos papildymas

e Jeiinteresy konflikto aplinkybés nebuvo deklaruotos, privalai papildyti deklaracija.

K3 tau draudziama daryti

Paciam spresti, kaip bus valdomas tavo Savo nuoziira perduoti konflikta

interesy konfliktas. keliancias uzduotis kitiems.

Artimo asmens jsidarbinimas

e Jei suzinai, kad administracijoje siekia jsidarbinti tavo artimas asmuo, ir tu galési
dél jo spresti:
o nedelsdamas rastu informuok Atitikties pareigling ir tiesioginj vadova.
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Rekomendacijos ir konsultacijos

Kilus interesy konfliktui ar abejonéms:

Laikvkis io ragvtiniu rek dacii
Kreipkis j Atitikties pareigiing aly |51<:.rasy _m"IJ e o;nen acy
jos privalomos

Pasidlymai pereiti j kitg darba

2. 3.

Apie pasitlymus, Jei pasiulyma priémei — _ . N
. . . . . Privalai nusisalinti nuo
galinCius sukelti interesy kitg darbo dieng rastu . o
_ ) ) , sprendimy, susijusiy su
konfliktg, informuok informuok vadovg ir . _
o o blsimu darbdaviu.
vadova. Atitikties pareigtng.

PranesSimas apie kity darbuotojy konfliktus

Suzinojes apie kito darbuotojo galima ar esamg interesy konflikta -
informuok Atitikties pareigtina.

Atsakomybe

ATSAKAI UZ:

e Neteisingus duomenis;
e Nenusisalinimg ir dalyvavima sprendimuose esant interesy
konfliktui.

@ e Deklaracijos nepateikima ar pavélavima;
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