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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant strateginio plano 2025-2029 m. 1-3jj tiksla — siekti kokybisko ugdymo(si)
kiekvieno vaiko pazangai, uztikrinant ugdymo turinio kaita, Siuolaikiniy ugdymo strategijy ir
ugdymo(si) metody jvairove, 2025 m. jstaigos metiniame veiklos plane numatéme uzdavinius:

1. uztikrinti ikimokyklinio ir pnesmokykhmo ugdymo programy jgyvendinimo kokybe bei
derme;

2. atnaujinti ir modernizuoti ugdvmo(sn) priemones ir aplinkg pagal universaliojo dizaino
principus;

3. uztikrinti jitraukiojo ugdymo jgyvendinima.

2025 m. parengta, patvirtinta ikimokyklinio ugdymo programa ..Augame drauge ,.Zemuogélés™
Salyje™ ir pradéta jgyvendinti 2025 m. rugs¢jo 1 d. 100 proc. mokytojy dalyvavo mokymuose
pagal programag .lkimokyklinio ugdymo programy atnaujinimas ir jy jgyvendinimas
vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos gairémis: mokymai programy rengéjams™. |
programos rengimg jtraukta visa bendruomene.

Uztikrinant sekmingg prieSmokyklinio ugdymo bendrosios programos jgyvendinimg, dalyvauta
mokymuose ..Ikimokyklinio ir pradinio ugdymo pedagogams, ketinantiems dirbti pagal UTA
priesmokyklinio ugdymo programa™. Analizuotas PU ugdymo turinys. planavimo jvairove.
Mokytojy bendruomeneje susitarta kaip planuoti, organizuoti, vertinti ugdymo procesa, fiksuoti
vaiko padarytg pazangg, informuoti tévus apie vaiky pasiekimus. Parengtas naujas vaiky
pazangos ir pasiekimy stebésenos ir dokumentavimo tvarkos aprasas. 100 proc. mokytojy vaiky
pasiekimus fiksuoja el. dienyne, aptaria su tévais individualiy pokalbiy metu. Parengti vaiky
pasiekimy apibendrinimai, rekomendacijos tolesniam vaiky ugdymui, pereinant i§ vienos
pakopos j kita (i$ lopselio j ikimokykling, veliau j prieSmokykling).

Ugdomasis procesas organizuojamas atsizvelgiant j kiekvieno vaiko individualius poreikius,
geb¢jimus bei galimybes ir jgyvendinamas pasitelkiant metodines rekomendacijas .,Patiréiy
erdvés” ir .Zaismé ir atradimai®. DidZiulis démesys skiriamas projektinés veiklos metodo
igyvendinimui. Organizuojamos ugdomosios veiklos netradicinéje aplinkoje vykdant projekta
»Visas Vilnius — didel¢ laboratorija*. Geros savijautos uztikrinimui vykdomos prevencijos
programos ..Zipio draugai” ir ,,Kimochi*. | ugdomajj procesg integruojami j vaikg orientuoti
STEAM ir STREAM metodai. 30 proc. mokytojy taiko naratyvinio zaidimo metoda.

Siekiant formuoti vaiky sveikos gyvensenos jgudzius, jgyvendinama sveikatingumo 2022-2026
m. programa Sveikatos keliu, zenkime kartu™ bei fizinio aktyvumo skatinimo jstaigoje planas
2023-2027 m. Aktyviai dalyvauta Europos komisijos inicijuotame projekte ,,Europos sporto
savaite 2025%, testiniuose Nacionaliniuose projektuose ..Sveikatiada™, ..Sveikata visus metus®. |
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ugdomaji procesa integruotos jvairios fizinio aktyvumo veiklos. Glaudziai bendradarbiauta su
Vilniaus miesto visuomenés sveikatos biuru jgyvendinant piloting vaiky danty valymo
iniciatyva, vykdant tévy ir mokytojy Svietima vaiky sveikatos stiprinimo klausimais, vedant
sveikatos stiprinimo veiklas vaikams. Dalyvauta Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro bei Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto mokslininkais organizuotame
projekte ,,Vaiky darzeliy patalpy oro tarsa ir jos jtaka ikimokyklinio amziaus vaiky sveikatai®.
Dalyvavimas leido prisidéti prie mokslinio tyrimo, o rezultatai padéjo objektyviai jvertinti oro
tarsg jstaigos aplinkoje.

2025 m. jtraukiojo ugdymo uztikrinimui, 100 proc. mokytojy, mokytojy padéjéjy ir Svietimo
pagalbos specialistai dalyvavo mokymuose, skirtuose jtrauk¢iai Svietime. Mokytojai ir mokytojy
padéjéjai geriau atpazjsta vaiky ugdymosi poreikius, iSmoko ir taiko naujus metodus ir budus
organizuojant jtraukyjj ugdyma. Svietimo pagalbos specialistai organizavo prevencines veiklas,
vedé konsultacijas mokytojams ir tévams, skait¢ praneSimus Vilniaus miesto ikimokykliniy
istaigy metodinio burelio .,Vaivorykste™ forume ..Itraukusis ugdymas — kelias | sékme™. Pagal
VPPT rekomendacijas parengti IUP ir IPP visiems vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Aktyviai veiké Vaiko geroves komisija, bendradarbiauta su Vaiko teisiy apsaugos
tarnyba, Vilniaus/'pedagogine psichologine tarnyba.

[staigoje kuriama jtrauki, ugdymui ir ugdymuisi palanki, moderni, atliepianti Siuolaikinius
infrastruktiiros reikalavimus, aplinka. Suremontuota sale, jrengtas Svietimo pagalbos specialisty
kabinetas. Veikia STEAM laboratorija, sensorinis kampelis, mokyklos biblioteka ,knygy
kampelis™. Siekiama apripinti grupes ir specialisty kabinetus Siuolaikinémis (edukacinémis,
sensorinémis, skaitmeninémis) priemonémis, informacinémis technologijomis. Trijose grupése ir
didziojoje saléje jrengti interaktyvls eckranai. jsigytas pianinas, atnaujinti neSiojami
kompiuteriai. ,

Mokyklos lauko erdvés pritaikytos vaiky ugdymuisi: jrengtas sveikatingumo takelis, mobili
lauko scena, patirtinio tyrin¢jimo projektams jgyvendinti sukurtos lauko zaliosios erdvés (darzas,
gelynas, pievas), funkcionuoja dvi universalios mokyklos lauko sporto aikstelés. Lauko
kirybines dirbtuvés jrengtos keturiose vaiky zaidimy aikstelése.

Projekto organizatoriams .,Vilnius — Europos zalioji sostiné 2025 pateikta paraiska konkursui
»Gamtos pazinimo erdvé jusy darzeliui®.

[gyvendinant strateginio plano 2025-2029 m. 2-3jj tikslag — plétoti besimokanc¢ios mokyklos
kulttirg, 2025 m. jstaigos metiniame veiklos plane numatéme uzdavinius:

1. kurti pasitikéjimo aplinkag mokykloje. turin¢ig jtakg besimokancios bendruomenés kultiiros
formavimuisi bei kokybisko ugdymosi plétrai ir rezultatams;

2. konstruoti santykius su tévais bendravimo ir bendradarbiavimo pagrindu.

Mokykloje atlikta mikroklimato apklausa parode, kad bendruomenés nariai jauciasi saugis, gerai
vertina tarpusavio santykius. Ypa¢ dziugina tai, kad respondentai nurodé, jog mokykloje vyrauja
pagarbi, draugisSka atmosfera, o dauguma jauciasi iSgirsti ir suprasti. Taip pat teigiamai vertinami
bendri projektai, neformalts susitikimai bei jvairiis renginiai, skatinantys bendruomeniskuma.
Tobulinant ugdymo procesa, siekiant mokytojy profesinio tobuléjimo, jstaiga dalyvavo
Besimokan¢iy darzeliy tinkle 2025. Programoje dalyvavo 100 proc mokytojy ir mokytojy
pad¢jejy, 70 proc. tévy. 100 proc. mokytojy dalyvavo mokymuose platformoje pedagogas.lt,
apimanc¢iuose VIP (platininé) narystg. Kuriama mentorystés kulttra, j jstaigos bendruomeng
integruoti 3 specialistai, suteikta metodiné pagalba. Puoseléjama komandinio darbo kulttra,
suburtos darbo grupés. [staigoje organizuojamos supervizijos, paramos teikimas vienas kitam.
Vyksta mokytojy patirties sklaida ir dalijimasis patirtimi metodinéje grupéje, metodiniuose
pasitarimuose. [staiga dalyvauja konferencijose, gerosios patirties sklaidos renginiuose,
projektuose miesto, Salies mastu. Taip pat vykdomas bendradarbiavimas su Vilniaus miesto
ikimokykliniy jstaigy metodinio birelio ,,Vaivoryksté™ Svietimo jstaigomis.

Stiprinamas pozityvus bendradarbiavimas su vaiky tevais. Atlikta analitiné-tiriamoji apklausa,
kuria siekiama iSsiaiSkinti tévy pozidrj | ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybe
..Vaiko ugdymo kokybe¢ ir savijauta jstaigoje” (2025-06). Tévai jtraukti j sprendimy priémima.
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Teévy sialymai ir idéjos integruotos planuojant ugdymo turinj. Suorganizuoti visy grupiy
lankanéiy vaiky ir naujai atvykusiy vaiky tévy susirinkimai bei individualiis susitikimai su tévais
pagal poreikj. Aktyvesniam bendradarbiavimui bei greitai informacijos sklaidai naudojamos
informaciniy technologijy priemonés. Elektroniniu pastu, per el. dienyng ir Viber programéle
perduodama tévams aktualia informacija, atsakoma j jy rpimus klausimus, aptariami kiti
svarbiis klausimai. Sékmingam bendradarbiavimui naudojamos tokios priemonés kaip tévy
dienos, tévy dalyvavimas renginiuose, dalyvavimas projektuose ir pagalba organizuojant jvairia
veikla. 100 proc. tévy dalyvavo individualiuose pokalbiuose, kuriuose aptariami vaiko
individualiis gebéjimai ir asmeniné tgtis. 30 proc. Seimy jsitrauke j ugdymo planavima ir plano
tiksly jgyvendinima - aktyviai dalyvavo edukacingje veikloje, organizavo edukacines
prezentacijas, pokalbius, susitikimus, vaiky iSvykas. 85 proc. tévy dalyvavo organizuojamose
renginiuose, parodose bei akcijose, kiirybinése dirbtuvése.

Nuolatos atnaujinamas jstaigos internetinis tinklapis. Istaigos veiklos vieSinamos socialiniame
tinkle

II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

Y

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1. Atnaujinti

vaiky ugdymuisi.

1.1.

programos gaires.

1.1.1. Iki 2025-03-31 d.

1.1.1.1. Iki 2025-03-01

ikimokyklinio Ikimokyklinio parengtas d. parengtas jstaigos
ugdymo turinj pagal | ugdymo turinio ikimokyklinio ugdymo | ikimokyklinio ugdymo
Ikimokyklinio programos turinio programos programos projektas,
ugdymo programos | atnaujinimas projektas. atliepiantis Svietimo
gaires, siekiant pagal naujoves, ikimokyklinj
pagerinti ugdymo Ikimokyklinio ugdyma

kokybe ir salygas ugdymo reglamentuojancius

teises aktus.

1.2. Tévy 1.2.1. ki 2025-03-31 d. | 1.2.1.1. Iki 2025-03-01
jtraukimas bendradarbiaujant su d. atlikus jstaiga
atnaujinant tévais parengta lankanciy vaiky tévy
ikimokyklinio ikimokyklinio ugdymo | nuomonés apklausa,
ugdymo turinj programos sritis ., Tévy | iSryskinti tévy poreikiai
pagal ir vietos bendruomenés | ir parengta programos
Ikimokyklinio poreikiai®. sritis ., Tevy (globéjy) ir
ugdymo vietos bendruomenes

programos gaires.

poreikiai®.

1.3. Mokytojy 1.3.1. Mokytojai 1.3.1.1. 100 proc.
kompetencijos tobulina savo zinias istaigos mokytoju,
stiprinimas. apie ikimokyklinio Svietimo pagalbos

ugdymo turinio

specialisty dalyvavo 1U

igyvendinimg programos atnaujinimo
platformoje mokymuose;
pedagogas.It 1.3.1.2. 100 proc

(min. 2-3 seminarai ir
pagal poreikj)

mokytojy tobulino
zinias platformoje
pedagogas.t.




1.4. Uztikrinta
mokytojy
motyvacija,
sudarant sglygas
studijuoti ir
mokytis remiantis
kolegy patirtimi.

1.3.2.
Bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais
inicijuoti mokytojy
dalyvayimg min. 2
seminaruose.

1.4.1. 2 mokytojai
studijuoja aukstosiose
mokyklose, derindami
mokslg ir darbg.

1.4.2. Nuo 2025-01-01
d. konsultacijos ir
mentoryste 4 naujai
isidarbinusiems
pedagogams.

1.4.3. 1ki 2025-05-31 d.
mokytojai stebés kolegy
veiklas, jgyvendinant
naujg ikimokyklinio
ugdymo turinio
programos projekta.

Aktualiausios temos:
Pedagogo
savirefleksija ir
ugdomosios veiklos
planavimas*;

..Vaiko stebésena ir
dokumentavimas
siekiant ugdymo
kokybés gerinimo
darzelyje™;
.Universalus dizainas
darzelyje — taikome
praktiSkai®.

1.3.2.1. Traky $vietimo
centras
Ikimokyklinio ir
pradinio ugdymo
pedagogams,
ketinantiems dirbti
pagal UTA
prieSmokyklinio
ugdymo programg™;
VSI ,Zaliasis tagkas*
.Zaliasis ratingumas
ugdymo procese™.
1.4.1.1. VDU, programa
»Specialioji pedagoginé
pagalba™;

MRU, programa
Raidos ir edukaciné
psichologija®.

1.4.2.1. Suteikta
metodine pagalba 4
naujai priimtiems
pedagogams. Vyko
konsultacijos ugdymo
organizavimo,
planavimo, ugdomuyjy
veikly vykdymo
klausimais.

1.4.3.1. Iki 2025-05-31
d. 70 % mokytojy
stebejo 8 kolegy
veiklas.

1.5. Ugdymo 1.5.1. 1ki 2025-08-31 d. | 1.5.1.1. Parengta ir
proceso atnaujinta ir patvirtinta | 2025-08-28 d. mokytojy
planavimo ikimokyklinio ugdymo | tarybos posédyje
sistemos planavimo sistema. patvirtinta




tobulinimas.

1.6. Vaiky
pasiekimy
dokumentavimo ir
pazangos
stebésenos
sistemos
tobulinimas.

1.6.1. ki 2025-06-01 d.

atnaujintas ir
patvirtintas

vaiky pasiekimy
dokumentavimo ir
pazangos stebésenos
tvarkos aprasas.

ikimokyklinio turinio
planavimo forma pagal
atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo
programa.
1.6.1.1.Parengtas ir
2025-08-25 d.
direktoriaus jsakymu
patvirtintas jstaigos
vaiky pasiekimy
stebésenos ir
dokumentavimo tvarkos
aprasas.

2. Uztikrinti
ugdymo(si)
prieinamuma
skirtingy galiy/ir

poreikiy vaikams.

2.1. Vaiky
socialiniy-
emociniy ir
sveikatos
stiprinimo
gebejimy
ugdymuisi sglygy
gerinimas.

2.1.1. Socialinio-
emocinio ugdymo
programy ,.Kimochi*
igyvendinimas 3
grupese bei ,,Zipio
draugai® 2 grupése.

2.1.2. Visose grupése
didinamas
igyvendinamy vaiky
sveikata stiprinanciy
projekty skaicius (ne
maziau 5).

2.1.3. [staigoje
igyvendinama ugdymo
organizavimo nauja
tvarka nemiegantiems
vaikams (nuo 2025 m.

2.1.1.1. Igyvendintos:

1. Tarptautiné socialinio
emocinio ugdymo
programa ,,Zipio
draugai* (20% grupiy);
2, Tarptautiné socialinio
emocinio ugdymo
programa ,,KIMOCHI*
(20% grupiy).

3. Tarptautiné socialinio
emocinio ugdymo
programa ,, Think
Equal* (20% grupiy).
2.1.2.1. Visos grupés
igyvendino:
1.2023-2027 m.
sveikatingumo
programa ,,Sveikatos
keliu — zenkime kartu*;
2.2022-2026 m. fizinio
aktyvumo skatinimo
plang;

3. dalyvavo
Nacionaliniame
projekte ,,Sveikata visus
metus™;

4.Europos komisijos
projekte ,,Europos
sporto savaité®;
5.Vilniaus miesto
savivaldybés
pilotiniame vaiky danty
valymo projekte (2
grupes).

2.1.3.1. Vaikams
sudarytos galimybés
nemiegoti piety miego,
o ilsetis kitaip,
uzsiimant ramiomis,
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2.2.Vaiky .
STEAM gebéjimy
ugdymuisi sglygy
gerinimas.

2.3.Vaiky
iniciatyvy raiskai,
patirtinei veiklai
salygy
sudarymas.

rugseéjo meén.).

2.1.4. Nuo 2025-03-01
d. funkcionuoja naujai
jrengtas lauko sporto
aikstynas.

2.2.1.Ne maziau kaip
40 proc. vykdomy
ugdomuyjy veikly
taikomas STEAM
metodas.

2.2.2. 1ki 2025-06-01 d.

irengta lauko saugaus
eismo stotelé.

2.2.3. 1ki 2025-10-01 d.

lauko edukacinés
erdveés praplétimas
STEAM jranga.

2.2.4. ki 2025-09-01 d.

jrengtas interaktyvus
ekranas sal¢je.

2.3.1. Ne maziau kaip
30 proc. vykdomy
ugdomuyjy veikly
taikomas NEPL
metodas.

2.3.2.Visose grupése
bus jrengtos vaidmeny
zaidimy, tyrinéjimo
erdves (iki 2025 m.

jvairiomis veiklomis.
2.1.4.1. Funkcionuoja 2
naujai jrengti lauko
sporto aikStynai (nuo
2025-03-01 d. ir nuo
2025-06-13 d.).
2.2.1.1. Veikia STEAM
laboratorija, sensorinis
kampelis, mokyklos
biblioteka ,.knygy
kampelis™;

2.2.1.2. Visy grupiy
STEAM priemonés
papildytos 30 proc.;
2.2.1.3.organizuotos 6
STEAM patirtinio
ugdymo veiklos
netradicinése erdvése;
2.2.1.4.parengti ir
igyvendinti 5
respublikiniai vaiky
ekologinio
sagmoningumo ir
tvarumo ugdymo(si)
projektai. .
2.2.2.1. Irengimas
perkeltas j 2026 m.

2.2.3.1. Jrengtas:
1.sveikatingumo takelis;
2.mobili lauko terasa;
3.patirtinio tyrinéjimo
projektams jgyvendinti
sukurtos lauko zaliosios
erdves (darzas, gélynas,
pievas);

4.lauko kirybinés
dirbtuvés jrengtos
keturiose vaiky zaidimy
aikstelése.
2.2.4.1.jgyvendinta

2.3.1.1. 3 grupés taiko
naratyvinio zaidimo
metoda; 8 grupés taiko
naratyvinio zaidimo
metodo elementus.
2.3.2.1.Visy grupiy
aplinka suskirstyta j
veiklos centrus, jrengtos
skaitymo, robotikos ir
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2.4. Ugdymosi
netradicingje
aplinkoje
galimybiy
didinimas.

2.5.Salygy
vaikams gauti

reikiama Svietimo
pagalbg
uztikrinimas.

2.6. VGK darbo
uztikrinimas.

rugseéjo men.).

2.4.1. ki 2025-12-30 d.
organizuota 10 isvyky
Vilniaus miesto mastu
ir 20 iSvyky po
Lazdynus ir
Karoliniskes.

2.5.1. Visus metus dirba
pilnai sukomplektuota
Svietimo pagalbos
specialisty komanda.

A}

2.5.2.Mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty kolegialus
darbas ir kompetencijos
tobulinimas (nuolat
pagal poreikj).

2.5.3. Svietimo
pagalbos specialisty
kabinety apruipinimas
naujomis priemonémis
(2025 m. kovo ir
rugsejo men.).

2.6.1. VGK darbo
organizavimas

atradimy, vaidmeny
erdves.

2.4.1.1. Organizuota 18
isvyky po Vilniaus
miesta (veiklos sritys:
prevencija, saugumas,
sveika gyvensena,
STEAM veiklos,
kultiiros objektai).
2.4.1.2. Organizuotos
85 isvykos po Lazdynus
ir 5 iSvykos
Karoliniskése.

2.5.1.1. Visus metus
efektyviai dirbo
Svietimo pagalbos
specialisty komanda
(i8skyrus psichologo,
nes jo neturime).
2:5.2.1. Svietimo
pagalbos specialistai:
1.organizavo
prevencines veiklas;
2.vedé konsultacijas
mokytojams ir tévams
(2-3 per ménesj);

Kas antra penktadienj
igyvendintos
ugdomosios veiklos
refleksija ir tolesniy
veiksmy numatytas;
3.skaité 2 praneSimus
Vilniaus miesto
ikimokykliniy jstaigy
metodinio burelio

., Vaivorykste™ forume
.Itraukusis ugdymas —
kelias j sekme™;
4.Parengta 10
individualiy ugdymo
programy (plany) pagal
VPPT rekomendacijas;
Parengta 13 individualiy
pagalbos vaikui plany;
2.5.3.1. kabinety
edukacinés, sensorinés,
skaitmeninés priemonés
papildytos 40 proc.

2.6.1.1. Organizuota
1. 12 posedziy;
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2.7. Ugdymo
salygy
kitakalbiams
istaigos
ugdytiniams
uztikrinimas.

remiantis nauju tvarkos
aprasu (nuo 2025 m.
sauso men.);

2.6.2. Vaiko pirminio
ugdymosi poreikiy
vertinimas atlieckamas
remiantis

atnaujintais Svietimo
pagalbos

teikimg mokykloje
reglamentuojanciais
dokumentais (nuo 2025
m. sausio men.).
2.7.1. Parengtas ir
taikomas ugdymo
organizavimo modelis
kitakalbiy vaiky
integracijai ir
poreikiams tenkinti
(kasmet iki rugsejo 15
d.).

2. 8 individualts
susitikimai su tévais;
3. 4metodiniai
susirinkimai.

2.6.1.2. Glaudziai
bendradarbiaujama:

1. su VPPT kuratore ir
specialistais (dél atvejo
vadybos);

2. su Paramos vaikams
centro specialistais deél
mokymy mokytojams
organizavimo;

2.6.2.1. VGK nariai
dalyvavo mokymuose
deél vaiko pirminio
ugdymosi poreikiy
vertinimo ir dokumenty
1 VPPT rengimo;
2.6.2.2. pirminio
ugdymosi poreikiy
vertinimas atliktas 2
vaikams;

2.7.1.1. Ugdymo(si)
salygos uztikrintos 14
kitakalbiams jstaigos
ugdytiniams.

3. Uztikrinti jstaigos
funkcionaluma.

3.1. Tinkamas
jstaigos
dokumenty
valdymas.

3.1.1. Uztikrinamas
jstaigos veikla
reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimus
atitinkantis jstaigos
valdymas (LR
Vyriausybés, LR
Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos,
Vilniaus miesto
savivaldybes ir kity
institucijy
rekomendacijy ir
pavedimy
igyvendinimas).
3.1.2. Vadovaujantis
dokumenty rengima
reglamentuojanciais
teises aktais atnaujinti
2-3 aprasus.

3.1.1.1. [staigos veikla,
lésy naudojimas, turto
valdymas ir vidaus
procesai atitinka
galiojancius jstatymus.
Dokumentai tvarkomi
naudojant dokumenty
valdymo sistemas
LAvilys™, E.paslaugos.

3.1.2.1.Parengti ir
patvirtinti direktoriaus
isakymais:

1. Vilniaus lopselio-
darzelio .,Zemuogéle™
darbo apmokéjimo




3.2. Valstybiniy
planiniy
patikrinimy metu
nenustatyta
pazeidimy.

3.3. Uztikrinamas
tinkamas
valdymas ir
administravimas,
motyvuojant

3.2.1. Gautuose
patikrinimy aktuose
nerasta pastaby dél
neatitikimy, pazeidimy
ir kity dokumenty
tvarkymo bei jstaigos
valdymo klaidy.

3.3.1. Pagerintos
darbuotojy darbo
salygos (2 interaktyviy
ekrany jsigijimas);
3.3.2. Oro

sistemos aprasas (2025-
01-02d.,Nr. V 1);

2. Vilniaus lopselio-
darzelio ,,Zemuogélé“
pareigybiy sgrasas
(2025-02-10d., Nr. V
4);

3. Vilniaus lopselio-
darzelio ,,Zemuogélé“
ugdymo ne mokyklos
aplinkoje organizavimo
aprasas (2025-01-02 d.,
Nr. V 1-02);

4. Vilniaus lopselio-
darzelio ,.Zemuogélé™
asmens duomeny
keitimosi tvarkos
taisykleés (2025-05-02
d.,Nr. V 13);

5. Istaigos vaiky
pasiekimy stebésenos
tvarkos aprasas (2025-
08-18 d., Nr. V 18):

6. Informaciniy ir
komunikaciniy
technologijy naudojimo
bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarkos
aprasas (2025-08-29 d.,
Nr. V 19);

7. Vilniaus lopselio-
darzelio ..Zemuogéle®
dovany politika (2025-
08-29 d., Nr. V 19-01);
8.2026 m.
Dokumentacijos planas
(2025-10-10d., Nr. V
7).

3.2.1.1. Mokyklos
tikrinimo Zurnale 0
irasyty pastaby dél
neatitikimy, pazeidimy
ir kity dokumenty
tvarkymo bei jstaigos
valdymo klaidy.

3.3.1.1. 2 interaktyviis
ekranai jrengti saléje ir
grupéje;

3.3.2.1. 2 oro
kondicionieriai jrengti
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darbuotojus siekti
geresniy darbo
rezultaty.

3.4. Taikomi
pasidalytosios
lyderystes
principai.

3.5. Tinkamas
istaigos finansiniy
iStekliy valdymas.

kondicionieriy
irengimas (1 sal¢je, 4
grupese).

3.4.1. Tikslingai
reglamentuojamos
darbuotojy funkcijos,
igalinat darbuotojus
priimti su jstaigos
veikla susijusius
sprendimus (ne maziau
kaip 90 proc.
darbuotojy vykdo
uzduotis, skirtas

Istaigos bendruomenet).

3.4.2. Pletojamas
mokytojy kolegialus
bendradarbiavimas
(dalyvauja ne maziau
kaip 80 proc.
mokytoju).

3.5.1.Pakeista jstaigos
darbo apmokéjimo
sistema.

3.5.2. Parengtas ir
suderintas su B

Skaitlis™ 2025 m.
pareigybiy sgrasas.

saléje ir 2 — grupése.

3.4.1.1. 100 proc.
darbuotojy vykde
uzduotis, skirtas jstaigos
bendruomenei. 2025 m.
istaigoje veike darbo
grupés, uztikrinanéios
atskiry sric¢iy kokybiska
valdyma: metodinés
veiklos, inovacijy
diegimo projekty,
bendradarbiavimo
plétros, renginiy
organizavimo.
[gyvendintos naujos
iniciatyvos, kurios
skatino tévy jsitraukima
] ugdymo procesg ir
intensyvy
bendradarbiavimag
(ktrybinés dirbtuves);

3.4.2.1. 85 proc.
mokytojy dalyvavo
istaigos projekte
~Auklétoja — auklétojai*
(pravestos 12 atviros
veiklos, aptartos
rekomendacijos dél
veiklos kokybés.
Aptarimy metu
akcentuojama tiriamoji,
patyriminé veikla).
2025 m. organizuota 12
metodiniy mokytojy
pasitarimy, 6
konsultacijos, 2
supervizijos.

3.5.1.1. Atnaujinta ir
patvirtinta 2025 m.
sausio 2 d. jsakymu Nr.
V 1 jstaigos Darbo
apmokéjimo sistema.
3.5.2.1. 2025 m.
pareigybiy sgrasas
isigaliojo nuo 2025-02-
01 d., patvirtintas
direktoriaus jsakymu
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3.5.3. Uztikrinamas
efektyvus darbas su
EcoCost, Tasker,
Active Vilnius, SVIS,
SPIS sistemomis
nustatytais terminais ir
tvarka.

3.5.4. Gilinti finansinio
rastingumo zinias (3-5
mokymai metuose).

Nr. V 4.

3.5.3.1. 2025 m. visos
vykdytos rasytinés ir
zodines sutartys (100
proc.) sukeltos j CVP,
EcoCost. Nustatytais
terminais atlikti darbai
Tasker, Active Vilnius,
SVIS, SPIS sistemose.

3.5.4.1. UAB ,,Viesujy
pirkimy eksperty
grupé*: seminaras
»Darbas su CVP IS
vykdantiems mazos
vertes neskelbiamus
pirkimus®;
Pedagogas.It ,,Vadovo
teisés, pareigos,
atsakomybés ir
besivystanti praktika*;
72 val. ilgalaiké
mokymy programa

, BDT 2025.
4. Stiprinti pozityvy | 4.1. Istaigos tévy | 4.1.1. Atliekama 4.1.1.1. Atlikta
bendravima ir poreikio tyrimas. | analitiné tiriamoji apklausa:

bendradarbiavima su
ugdytiniy
tévais/globéjais.

4.2. Vaiko Seima
jtraukiama j
ugdymo
planavima ir
plano tiksly
igyvendinima.

apklausa, kuria
sickiama i$siaiskinti
tévy pozidrj j
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo kokybe (Iki
2025-05-31 d.).
4.2.1. 30 proc. tévy
aktyviai dalyvauja
grupiy edukacingje
veikloje, organizuojant
edukacines
prezentacijas,
susitikimus, iSvykas;
4.2.2. 70 proc. tévy
jsitraukia j
organizuojamus
renginius, parodas,
projektines veiklas.

..Jusy balsas kasdieniai:
ugdymas ir emociné
gerove™ 2025-03.

4.2.1.1. Tévy jtrauktis j
ugdyma:

1.Teévy sitlymy, idéjy
integravimas planuojant
ugdymo turinj;
2.Ugdomuyjy priemoniy
gamyba;

3. Tévy vedamos
edukacijos apie
profesijas;

3.Garsiniai skaitymai;
4.18vyky organizavimas
(organizuota 18 isvyky);
5. Bendri renginiai:
istaigos gimtadienio
renginys ,,Su gimimo
diena, ,.Zemuogeéle*;
UZzgavéniy Svente;




4.3. Tévai
dalyvauja vaiky
pazangos
stebésenoje.

4.4. [staigos ir
grupiniy tévy
susirinkimy
organizavimas.

4.5.Tevy
informavimo
sistemos
tobulinimas.

4.3.1. 80 proc. tévy
dalyvauja vaiky
pazangos stebésenoje,
individualiuose
pokalbiuose, kuriuose
aptariami vaiko
individualas gebéjimai
ir asmgniné agtis.

4.4.1. Organizuoti tévy
susirinkimai (min. 2
susirinkimai metuose
kiekvienoje grupéje ir
papildomai pagal
poreikj).

4.4.2. Organizuoti
atviry dury dieng
tévams, kuriy vaikai
istaiga prades lankyti
naujais mokslo metais
(2025-08).

4.5.1. 100 proc.
mokytojy taiko
elektroninj bendravimo
buda;

4?5.2. Tévai —

Seimos §venté;
Kirybiné dirbtuves
~Molitigo gimtadienis*
ir ,,Kaleédinis
zaisliukas™;

6.Parodos: ,,Grjzta
pauksciai i$ piety, o
pavasarj, kur tu?",

.. Velykinis margutis®,
Rudens pédsakai®,
.Stebuklinga snaige™.
4.3.1.1. Per
individualius pokalbius,
kurie vyksta sutartu
laiku nuo 13.00 val. iki
15.00 val. pedagogai su
tévais aptaria vaiky
pasiekimus, ugdymo
turinj, ugdymosi
sunkumus ir gabumus.
Vaiky pasiekimy
stebésenos rezultatai 2
kartus j ménes;j
fiksuojami el.dienyne
~Miisy darzelis®.

4.4.1.1. Organizuoti
darzelio tévy
susirinkimai
(2025.08.26/27 d.).
Grupiniai tévy
susirinkimai

(2025 m. rugséjo bégyje
kiekvienoje grupéje).
4.4.2.1. Tevy dienos
(2025.08.26/27d. -
naujai atvykusiems
téveliams;
2025.12.01/02 d. — visy
grupiy téveliams);
4.5.1.1. 100 proc.
mokytojy bendravimui
naudoja socialinius
tinklus, programélés,
platformos. Per Viber
programéle perduoda
tévams aktualig
informacija, atsako j jy
ripimus klausimus,
aptaria kitus svarbius
klausimus, susijusius su
ugdymo procesu.
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4.6. Tevy
savivaldos
dalyvavimas
mokyklos
bendruomenés
valdymo procese.

lygiaverciai ilgalaikes
..Besimokanciy darzeliy
tinklas 2025 mokymy
programos dalyviai.

4.6.1. Organizuoti
Jstaigos tarybos
posedziai ( min 4
posédziai metuose ir
papildomai pagal
poreikj):

4.6.2. Tévy savivalda
inicijuoja jstaigos tévy
apklausa, renka tévy
pasitlymus kaip gerinti
mokyklos aplinka.
ugdymo procesa,
bendradarbiavimo
budus ( 2025-11).
4.6.3. Tévy savivalda
sutelkia jstaigos
bendruomene bendrai
veiklai, bendriems
renginiams
(organizuoti 2 renginiai
metuose).

4.5.2.1. Tévai aktyviai
dalyvavo:

ilgalaikéje mokymy
programoje BDT 2025;
Vilniaus miesto
visuomenes sveikatos
biuro nuotoliniuose
seminaruose;

VPPT specialisty
konsultacijose tévams;
istaigos Svietimo
pagalbos specialisty
konsultacijose.
4.6.1.1.2025 m. Tévy
savivalda inicijavo 5
posédzius.

4.6.2.1. Atlikta apklausa
., Vaiko ugdymo kokybe
ir savijauta jstaigoje™
2025-06.

4.6.3.1. 2025 m.
geguzes men.
organizuoti
bendruomenés renginiai
Seimos dienai paminéti.

1.3

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2:1;

2.2

2.3:

2.4.

2.3

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Bendradarbiaudama su ,EDU Vilnius* ir V] ,.Soros
International House™ jstaigoje organizuoti ilgalaikiai

lietuviy kalbos mokymai ( 11 etapas).

Salygy sudarymas jstaigos ir kity Vilniaus
miesto Svietimo jstaigy mokytojams gilinti
lietuviy kalbg ir zinias, placiau mokytis
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lietuviy kalbos.

3.2. 2025 m. rudenj prisijungta prie darbotvarkés

., I'vari mokykla 2030 ir atliktas jsivertinimas pagal
., I'variy mokykly jsivertinimo vadova™. Parengta
tvarumo veikly, jtraukty j jstaigos planavimo
dokumenty suvesting.

[sivertinimas padéjo nustatyti tvarumo
situacija mokykloje bei pradéti
planingai jgyvendinti tvarius poky¢ius.

3.3. 2025 m. gruodj pateikta parai$kg ,,Vilnius —
Europos zalioji sostiné 2025 konkursui ..Gamtos
pazinimo erdve jusy darzeliui®.

Darzelio lauko teritorijoje bty sukurta
gamtos sprendimais pagrista
daugiasensoré¢ aplinka — vieta mokytis,
zaisti, tyrinéti ir judéti visais mety
laikais ugdant vaiky smalsuma, emocinj
atsparuma i ry$j su gyvaja aplinka.

3.4. Pavesines del vaiky vézimeéliy, paspirtuky,
rogiy ir pan., ,,Parkingo* jrengimas.

Atsizvelgta | bendruomenés poreikius,
siekiant sudaryti patogias ir saugias
salygas bendruomenés nariams.

3.5.Virtuves patalpy kanalizacijos vamzdziy
avarijos likvidavimas bei patalpy atstatymo remonto
darbai. .

Greitas reagavimas ir avarijos
likvidavimas uztikrino jstaigos virtuves
nepertraukiamg veikla.

3.6. ..Ziniuky“ priesmokyklinio ugdymo grupéje
kondicionieriaus jrengimas (Vilniaus savivaldybeés
papildomai skirtos 1é50s)

Komfortisky ugdymo salygy
uztikrinimas.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

, Rezul i ikliai . ..
Uzduotys Siektini rezultatai (k:ri:ist?/:ik\)/\?;ljl;nl?ig vrc(e)r(tiilr:(alrl:al, Pa5|<?ktl re'zul‘ta‘tal r
ar nustatytos uzduotys ivykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5.

) I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4%
5.2. Istekliy (zmogiskuyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4&
5.4. Ziniy, gebejimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4&
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 4~

IV SKYRIUS
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PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

i 5 5 Pazymimas
Uzduociy jvykdymo apraSymas atifinkamas langelis
. . . N - - Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy likesgius X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likescius [J
15 dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius OJ

; PR N i ~ i Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius lakestiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Poky¢iy valdymas

7.2. Pasidalintoji lyderysté

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau Kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai-(kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Atnaujintos Ikimokyklinio
ugdymo programos
jgyvendinimas.

8.1.1. Inovatyviy, | vaika
orientuoty ugdymosi
metody taikymas.

8.1.2. Vaiko $eima
jitraukiama j ugdymo
planavima ir plano tiksly
igyvendinima.

8.1.3.Atnaujintos
Ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimo

8.1.1.1.Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
programy jgyvendinimas
pasitelkiant STEAM inovacijas
(taiko 100 proc. mokytojy),
Naratyvinj zaidimg (taiko 40
proc. mokytojy), iSvykas (ne
maziau 9 per metus),
edukacinius projektus (2-3 per
metus miesto i/ar Salies mastu).

8.1.2.1. 40 proc. tévy teikia
sitlymus, idéjas planuojant
ugdymo turinj, jsitraukia j
ugdymasi gaminant ugdymo
priemones, vedant edukacijas;
dalyvaujant iSvykose;

8.1.2.2. 75-80 proc. tévy
Isitraukia j organizuojamus
renginius, parodas, projektines
veiklas.

8.1.3.1.Tévy ir mokytojy
apklausa apie atnaujintos
Ikimokyklinio ugdymo
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tarpinis jsivertinimas.

8.1.4.Mokytojy
kompetencijy
tobulinimas.

programos turinio
igyvendinima (I etapas, kovas).

8.1.4.1.Mokytojai tobulina savo
zinias apie ikimokyklinio
ugdymo turinio jgyvendinimag
platformoje pedagogas.lt

(min. 2-3 seminarai ir pagal
poreikj)

8.2. Vaiky ankstyvojo skaitymo
ir kalbiniy geb¢jimy stiprinimas.

8.2.1.Ankstyvojo
skaitymo programos
jgyvendinimas,
pasitelkiant metodus,
skatinanc¢ius vaiky
ankstyvuosius skaitymo
gebéjimus.

8.2.2. Skaitymo erdviy
papildymas patogiais
baldais, knygomis, kitais
atributais.

8.2.3.Tevy j vaiky
kalbinés raidos skatinimg
jitraukimas.

8.2.1.1. Ankstyvojo vaiky
skaitymo skatinimas
organizuojant garsiniy
skaitymy dienas (2-3 per
metus), pasaky ktrimo
dirbtuves (2-3 projektai),
susitikimus su vaiky literattiros
kar¢jais ir aktoriais (4-5 per
metus), teatrines
improvizacijas (2-3 per metus).
Ekskursijy i biblioteka
organizavimas (3—4 per metus).

8.2.2.1. Lauko bibliotekos
iktirimas;

8.2.2.2. Grupiy bibliotekéliy
praturtinimas (pavasaris,
ruduo);

8.2.2.3. Mokyklos bibliotekos
..Knygy kampelis™ papildymas
knygomis (pavasaris).

8.2.3.1. Kalbines raiskos
skatinimo projekty, jtraukianciy
tévus organizavimas (2-3 per
metus).

8.3. Svietimo pagalbos kokybeés
stiprinimas, saugios ugdymo(si)
aplinkos kairimas.

8.3.1. Plétojama VGK
veikla.

8.3.1.1. Vaiko gerovés
komisijos nariy dalyvavimas
mokymuose, konferencijose (2-
3 per metus);

8.3.1.2. VGK prevenciné veikla
skirta vaiky saugumui, gerovei
uztikrinti, paty¢iy, smurto ir
kity nepageidaujamy elgesio
formy prevencijai.
Organizuojamos specialisty
konsultacijos mokytojams,
tévams, techniniam personalui
(ne maziau 20 per metus),
rengiami praneSimai (2-3 per
metus);

8.3.1.3. Specialiosios pagalbos
teikimas. Individualiy pagalbos
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8.3.2. Mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty profesinés
kompetencijos
tobulinimas.

8.3.3. PagerintQs salygos
vaiky socialiniy-emociniy
ir sveikatos stiprinimo
gebéjimy ugdymuisi.

plany SUP vaikams
parengimas. vykdymas,
aptarimas (pagal SUP vaiky
skaiciy):

8.3.1.4. Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo uztikrinimas
(VPPT, VTAT, Vaiko raidos
centras).

8.3.2.1.Mokytojuy, Svietimo
pagalbos specialisty
kvalifikacijos kélimas
prevencinio, jtraukiojo
ugdymo, socialinés vaiko
geroves klausimais (2-3
mokymai per metus)

8.3.3.1. 100 proc. grupiy
igyvendina jstaigos 2023-2027
m. sveikatingumo programg
..Sveikatos keliu — Zenkime
kartu™ bei 2022-2026 m.
fizinio aktyvumo skatinimo
plana. Suorganizuoti 5 vaiky
sveikata stiprinantys renginiai,
bendradarbiaujant su tévais ir
socialiniais partneriais.

8.3.3.2. Istaigoje i vaiky
ugdymo(si) turinj
integruojamos tarptautinés
socialinio-emocinio ugdymo
programos ,.Zipio draugai®,
-KIMOCHI*, ,,Think Equal®.
2026 m. kiekviena grupé
igyvendina po vieng programa.

8.4. Istaigos bendruomenés
mikroklimato gerinimas.

8.4.1.Bendruomenés
jsitraukimas ir
dalyvavimas jstaigos
organizuojamose
veiklose.

8.4.2.Darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimas, stiprinant
bendradarbiavimo ir
komandinio darbo
jgtudzius.

8.4.3.Sklandiios

8.4.1.1.Istaigos bendruomenés
kultiiros puoseléjimo ir
sutelktumo skatinimo renginiy
igyvendinimas (2-3 i$vykos
ir/ar renginiai per metus).

8.4.2.1.100 proc. darbuotojy
dalyvaus kvalifikacijos
tobulinimo mokymuose;
8.4.2.2. 70 proc. darbuotojy
dalinsis mokymuose jgytomis
Ziniomis;

8.4.2.3. Organizuoti 1 renginj
bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais.

8.4.3.1.Bendruomenéje
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komunikacijos su jstaigos
bendruomene
uztikrinimas.

8.4.4.Pasidalytasios
lyderystes principy
plétojimas.

susitarta dél priemoniy
sklandzios vidings ir iSorinés
komunikacijos gerinimui,
naudojantis IT priemonémis:
1.Viber programélé;
2.Elektroninis dienynas ,,Miisy
darzelis™;

3.Istaigos svetainé
www.zemuogele.lt ;

4. Elektroninis pastas;
8.4.3.2.Projekto ,,Draugysteés
delniukai* jgyvendinimo metu
organizuoti 3 — 4 renginius;
8.4.3.3. Kiekvienoje grupéje
organizuoti ne maziau kaip 2
susitikimai su tévais;

8.4.4.1. [vairiy komandy
kirimas, sudarant sglygas
visiems komandos nariams
kartu siekti jstaigos tiksly (5-6
komandos);

8.4.4.2. Ne maziau kaip 90
proc. mokytojy aktyviai
dalyvauja priimant sprendimus
del ugdymo programy
igyvendinimo, organizuojant
renginius.

8.4.4.3 . Naujy jgyvendinty
iniciatyvy skaicius ( ne maziau
kaip 2).

8.5. Saugios, vaikg tobuléti
skatinanc¢ios ugdymosi aplinkos
uztikrinimas.

8.5.1.Patobulinta ugdymo
aplinka vaiky patirtinei
veiklai.

8.5.2.Edukaciniy aplinky
atnaujinimas vaiky
socialiniy emociniy
igtdziy ugdymuisi.

8.5.1.1.Isigyti vokiski Spiele
Gut ir Olifu konstruktoriai,
vaiky kiirybiskumo, smalsumo
ir saviraiskos, loginio
mastymo, problemy sprendimo
igiidziams ugdytis(3-4 |
kiekvieng grupe);.
8.5.1.2.]sigyta STEAM
metodiniy priemoniy.
Kiekvienos grupés priemoniy
papildymas 30 proc.

8.5.2.1. Metodinés priemonés
..Bendraukime paveiksléliais®.
padedancios ugdyti kalbos ir
aplinkos suvokima, palengvinti
komunikacija, keisti vaiko
elgesi ir emocijas, jsigijimas

(1 komplektas);
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8.5.2.2.Visy grupiy aplinka
suskirstyta j veiklos centrus.
Visose grupése jrengtos
nusiraminimo erdveés;
8.5.2.3. Sensorinio kambario
atitinkan¢iomis priemonémis
papildymas 25 proc.

8.5.3.Lauko zaliosios 8.5.3.1. ,,Zaliojo labirinto*
edukacinés erdveés iktirimas;
kirimas. 8.5.3.2. Esamy gelyny

perplanavimas, papildymas
naujais augalais (2-3 gélynai);

8.5.4.Lauko 8.5.4.1. Lauko klasés kupolo —
infrastruktiiros gerinimas | zaidimy, tyrinéjimy ir pazinimo
erdves jrengimas.

8.5.5. Lauko teritorijos 8.5.5.1. Testi lauko trinkeliy
saugios aplinkos kiirimas. | atnaujinimo darbus (300 kv.m.)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskasis faktorius (laikinas nedarbingumas).

9.2. Darbuotojy trikumas ir sergamumas.

9.3. Papildomy lésy trikumas numatyty veikly jgyvendinimui.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: VirSijantis likes¢ius. Visos uzduotys jvykdytos ir

virsijo bent puse vertinimo rodikliy. oéo‘% ‘Q&“W

%/,;Zz{%/ b i ke Mﬁf// Aenbas Db Mé’%

_(m?)(ykloje - rnbkykl S tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) /. - / . (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo fagalbos jstaigoje — JJ’/M
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

hevkdvtos visos uiduotys i kai kuric

. . . i e . s o dikliai virsvti. gebejimal
11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: vertinimo vodikliai virsy o
p7i

QITTKIT parcigyues aptasy

Fa veptineu puikial
JOTAT TGy e T

Denclets ity Y - 7424

(vardas ir pavarde) (d&fa)

(i pareigas priitantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)
VirSijantis likesci
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau. % ,
IR (70 R SVETLRINR JERN 1o VT
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) ( (vardas ir pavardé) (data)

WR ¢ O5-11



