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METU VEIKLOS ATASKAITA
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Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

1. Uztikrinti lanksty ir individualizuota ugdymo procesa, taikant inovatyvius ugdymo metodus,
nuolat stebint ir analizuojant kiekvieno ugdytinio ugdymo(si) pazanga.

» Kiekvienam SUP vaikui sukurtas individualus ugdymo planas (el.dienyne), tenkinant individualius
poreikiais ir palaikant gebéjimus (dalykiniai ir elgesio tikslai). Naudojamos individualios
struktliruotos dienotvarkés su vizualiomis ir Zodinémis instrukcijomis, kad vaikai galéty lengviau
orientuotis ugdymo procese, dienos ritme. Kiekvienam, sunkumus patirian¢iam vaikui, yra
sudaromi IPP, kuriuose apibréziamas ugdymo tikslas, numatomi konkretiis Zingsniai visiems
ugdytojams (mokytojams, logopedui ir kitiems specialistams) ir $cimai.

e Jgyvendinamas IT priemoniy naudojimas prieSmokyklinukus ugdanéiose grupése, pratesta
i8manios lentos Mozabook programos licencija, atnaujinta technika - du spalvoti spausdintuvai,
i$manusis mikroskopas gamtos tyringjimui, kompiuteris.

e Kiekvienam, sunkumus patirianéiam vaikui, sukurtas struktiruotas ugdymo planas, naudojant
nuotraukas, spalvas, vaizdus, simbolius, dienos ritmo vizualizavijas. Erdveés pritaikytos pagal
UDM principus: sukurtos specialios ugdymo(si) stotys su lengvai prieinamomis priemonémis ir
pagalba, mokinio padéjéjos supazindintos su pastoliavimo principais. Grupése jrengtos sensorinés
zonos, papildytos ramios veiklos priemonémis.

e Sistemingai vyksta pagalbos specialisty konsultacijos $eimoms bei pokalbiai aptariant vaiky
paZzangs. '

e Mokytojai dalyvavo akredituotuose mokymuose, skirtuose jtraukiajam ugdymui ir specialiyjy
poreikiy vaiky poreikiy atpaZinimui bei ugdymui.

2. Kurti kontekstines mokymosi erdves, skatinan¢ias gamtos pazinima per veiklas lauke bei
ugdancias vaiky tvarumo ir atsakomybes nuostatas.
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e [rengtos specialios eksperimenty laboratorijos po atviru dangumi: vandens, smélio ir dirvozemio
laboratorijos, kuriose vaikai gali prakti$kai tyrinéti ir eksperimentuoti. Kiekviena zona yra
apriipinta kiirybiskuma ir smalsumg skatinan¢iomis priemonémis ir medZiagomis su eksperimenty
idéjomis.

Vandens laboratorijoje (Archimedo sraigtas) vaikai tyrinéja vandens savybes, gryninimo procesus
Smelio laboratorija skirta geologijos ir aplinkos tyringjimams, laisvems ir kiirybiniams Zaidimams.
DirvoZemio tyrimai su mikroskopu ir padidinamuoju stiklu- dirvoZemio struktiirai, jvairovei.
Irengtas poilsio ir pauks¢iy regétuviy kampelis lauke, kur vaikai ilsisi ir tyrinéja gyviinijos pasaulj.
o [sigytas edukacinis bi¢iy avilys, kuris naudojamas bitininkystés tyrinéjimui. Vaikai mokosi apie
bi¢iy ekologija, jy vaidmenj gamtos ekosistemose ir svarbg maisto grandinéje.
Vykdytas ilgalaikis projektas ,,Avilio istorijos®: vaikai rinko duomenis apie bi¢iy veikla pagal mety
laikus, vykde tyrimus apie medaus gamybg ir bi¢iy apsauga, bigiy produktus, o projekta uzbaigé
profesionalios bi¢iy augintojos edukacija ,,Bitute, pilkoji“.
e Lauko erdvéje jrengta saulés ir véjo jégainiy maltinas, suteikia vaikams galimybe tiesiogiai stebéti,
kaip gaminama ir panaudojama atsinaujinanti energija.
Erdveje vyksta vaiky zaidimai, gamtosaugos ir aplinkosaugos edukacijos, kuriose nagrinéjamos
klimato kaitos, energijos taupymo ir atsakingo gamtos istekliy naudojimo temos.

3. Plétoti pozityvius mokyklos bendruomenés nariy santykius, stiprinant psichoemocine gerove,
pasitikejimu grjsta komunikacija ir darbuotojy kompetencijy augima.

e Rugséjo ménesj suorganizuoti ir pravesti bendri teminiai susirinkimai bei dirbtuvés tévams ir
pedagogams apie vaiky emocine gerove, adaptacijg.

e [staiga dalyvavo ilgalaikiame Ikimokyklinio ugdymo gerinimo projekte, kur sémési patirties, kaip
bendradarbiauti su tévais.

e Psichologo parengtos informacinésskrajutés tévams apie vaiky emocinius poreikius, konflikty
sprendimo biidus, adaptacijos ir jtraukties ypatumus.

e Seimos jtrauktos i darZelio gyvenima,ugdymo procesa. Organizavo kalédiniy Zaisly dirbtuves,
skaité pasakas, organizavo edukacijas apie Gikininkavima,

® Vykdytas bendras projektas su tévais ,,Nuo griido iki lékstés“, vyko susitikimas su tévais apie
itraukties nuostaty formavima.
2025 11 17 organizuotas tévy, pedagogy ir ugdymo jstaigy forumas ,,DarZelis kickvienam — j

traukties patirtys®.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai pra¢jusiu mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys Siektini rodikliai (kuriais N -

(toliau — : vadovaujantis vertinama, ar Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

uzduotys) e nustatytos uzduotys

ivykdytos)

2.1.Kokybisk | Tobulés 100 procenty mokytojy | °100 proc. mokytojy idklausé U
aiir ugdymo i8klausys IU programos | programosatnaujinimo
savalaikiai kokybeé mokymus. mokymus: pirmas mokytojy
atnaujinti srautas [U atnaujinimo mokymus




alnaujinii
Ikimokyklini
0 ugdymo
programg bei
uztikrinti jos
jgyvendinimg
, praple€iant
ir tobulinant
kontekstinio
ugdymo
aplinkas.

Bus atnaujinias
ugdymo
proceso
planavimas
Sukurtos
kontekstinio
ugdymo erdves
skatins vaiky
susidoméjimg
ir jsitraukima
Pedagogai bus
jgalinti
organizuoti
ugdymo
procesa
Zaismingai,
jtraukianciai,
kontekstualiai

oJki geguzés ménesio bus
tinkamai parengta
atnaujinta IU programa
bei pateikta vertinimui.

22025 m. III ketvirtj
atnaujintos kontekstinio
Judraus patirtinio
ugdymo erdvés lauke.

02025 m. IV ketvirtj
surengta ,,Zaismingo
eksperimentavimo™
savaité, kurios veiklose
dalyvaus 80 proc.

ugdytiniy.

°Parengtas ir
jgyvendintas praktiniy
mokytojy profesiniy
gebéjimy augimo ciklas
,Mokomes vieni i§ kity*
apie Zaismés, judraus
patirtinio ir tyringjimo
bei gilaus mokymosi
kontekstus (dalyvaus 80

proc. mokytojuy).

srautas IU ainaujinimo mokymus
i8klausé 2024 m., antras- 2025 m.
sausio menesj, tre¢ias — geguzés
ménes;. Mokymus pabaige visi
istaigos pedagogai.

o[U atnaujinimo darbo grupe
sutelktai dirbo prie atnaujinimo,
0 geguzes meénesj programa buvo
pabaigta, o patvirtinta steigéjo
geguzés 28 diena.

©2025 m. vasarg parengtas ir
jgyvendintas eksperimentavimo,
Judraus patyriminio ugdymo
veikly planas. Vaikai dalyvavo
~Mazyjy tyrinétojy“ projekte,
eksperimentavo ir pramogavo su
vandeniu, tyrinéjo darzelio darZo
jvairove. Irengtos dvi
kontekstinio judraus patirtinio
ugdymo erdvés: véjo ir saulés
maliinas ir Archmedo sraigtas.
Erdvémis naudojosi 100 proc.
ugdytiniy.

°Nuo 2025 m. rugsé¢jo meénesio
iki sausio meénesio jkurta
STEAM veikly kontekstai visose
grupése. IV ketv. oprganizuotos
veiklos: ,,Sprogimas! Kg daryt?*,
,.Svictiantis vabalas® .

,, Vabaliuky vieSbutis**,

.-Sliekai bijo vandens®,

,.Kaleidoskopai*‘. I3 Viso
dalyvavo daugiau nei 80 proc.

ugdytiniy.

o Visi mokytojai turéjo galimybe

stebéti vieni kity veiklas,
konsultuotis,  dalintis  savo
metodinémis priemonemis

elektroniniame dienyne skiltyje
»~Metodines priemonés®, taip pat,
mokytojai dalinasi savo kurtomis
priemonémis. , Mokomeés vieni i¥
kity* principas jgyvendinamas
visus metus. Vyko atviros
veiklos: ,Popieriaus ir virvés
dialogas”, mokytoju spektaklis




02025 metais jgyvendinta
ugdymo be sieny
strategija ,, Vilnius yra
mokykla® (jvyks ne
maziau 10 edukacijy
vaikams Vilniaus miesto
erdvése).

»Lagranduko kelioné po
Lietuva“. Visu metus organizuoti
mokytojy ugdymo  patirdiy
refleksijy aptarimai, pasimokant
vieniem i§ kity.

02025 metais jgyvendinama
ugdymo be sieny strategija: prie
semy, jau ne Kkarta aplankyty
Vilniaus erdviy, prisidéjo naujos:
Radvily rimu dailées muziejus,
360 arena, Baznytinio paveldo
muziejus. I§ viso per metus
organizuota 12  edukaciniy
i8vyky, 4 Zygiai | parkus,
pilkapyna, Puckoriy atodanga.
Ugdymas be sieny vykdytas
plétojant bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais Vilniaus
I-d ,Pusaite”, | Atzalyno*
darzeliu- mokykla.

2.2, Uztikrinti
individualizu
oto ugdymo
salygas bei
skatinti
jtrauij

Gereés vaiky,
patirian€iy
sunkumuy,
pagalbos ir
ugdymo
sistema;

Bus
atsizvelgiama j
kiekvieno
vaiko unikalius
poreikiusir
galias
dalyvauti
ugdymo
veiklose;
Tobulés
pedagogy
kvalifikacija;
Stiprés
bendravimas ir
bendradarbiavi
mas tarp
ugdymo
jstaigos ir tévy;
bus sukurta
jtraukios
kulttros
aplinka.

oJki 2025-09-01
elektroniniame dienyne
bus sukurtos vaiky
individualiy ugdymo(si)
poreikiy apibtidinimo,
pirminio vertinimo bei
jstaigos patvirtinty IPP
plany formos, kuriomis
naudosis 100 proc.
pedagogy pagal poreikj.

02025 m. 1V ketvirtj bus
organizuotas tévy ir
specialisty forumas
HKeliai ir klystkeliai
se¢kmés link™ apie
itraukiojo ugdymo
patirtis.

PP sudaryme bei jo
aptarime dalyvaus 100
proc. tévy.

°Elektroniniame dienyne
sukurtos ir patalpintos vaiky
individualiy ugdymo(si) poreikiy
apibiidinimo, pirminio vertinimo
bei jstaigos patvirtinty IPP planu
formos. Kuriomis naudojasi 100
proc. pedagogy. 2025-09-01
itraukties principu darZelyje
ugdomi 7 dideliy ir labai dideliy
poreikiy vaikai.

©2025-11-17 N.Vilnios kultfiros
centre organizuotas respublikinis
tevy, pedagogy ir ugdymo bei
pagalbos  jstaigy  forumas
»Darzelis kiekvienam — jtraukties
patirtys“. Dalyvavo 93 dalyviai
i§ visos Lietuvos, pasidalinta
penkiomis istorijomis i$ istaigos,
tévy, mokytojy perspektyvy.

oKiekvienam sunkumus
patirian¢iam vaikui, kolegialiai
dalyvaujant visiems ugdytojams
ir tévams, sukurti individualiis
ugdymo planai. Paskirti jy




22025 metais jstaiga
bendradarbiaus su
Lietuvos jtraukties
$vietime centru, dalyvaus
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, skirtuose
formuoti pozityvy
mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty,
mokinio padéjéjy ir kity
mokyklos darbuotojy
pozitirj j jtraukyjj
ugdyma, programoje
dalyvaus 80 proc.
mokytojy bei pagalbos
vaikui specialisty.

igyvendinimg ir koreagavima
prizilirintys ugdytojai.

°Sukurtos ir plétojamos
bendradarbiavimo  patirtys,su
pagalbos vaikui institucijomis:
konsultacijos su  Lietuvos
jtraukties ¥vietime centru, Silo
daugiafunkciniu

centru,planuojant bendras
veiklas tarp jstaigos, tévy ir
partneriy dél wvaiky geroves
stiprinimo. Bendradarbiaujant su
Itraukties centru parengti forumo

apie jtrauktj nuostatai;

02025 m. lapkri¢io 13 d.
Lietuvos jtraukties Svietime
centro organizuojamose
dirbtuvése “Pojiiciais grjstas
mokymasis: veiklos
sensoriniame kambaryje”

kompetencijas tobulino VGK
pirminike ir du pagalbos vaikui
specialistai;

=80 proc. mokytojy isklausé
mokymus jvairiose platformose

apie jtraukuji ugdyma.
2.3, Pagerés 2025 m. I ketvirt] jdiegta | ©2025 m. sudaryta darbo grupé
Uztikrinti darbuotojy pedagoginio personalo bei parengta pedagoginio
efektyvy produktyvuma | nekontaktiniy valandy personalo nekontaktiniy valandy
zmogiskyjy s, darbo produktyvaus produktyvaus panaudojimo
istekliy prasmingumas; | panaudojimo sistema. aprasas, kuriuo pasidalinta su
valdyma ir Geres Vilniaus miesto ikimokylinio
tinkamg darbuotojy ugdymo jstaigomis.
darbo procesy | pasitenkinimo
planavimg, ir jsitraukimo | oTki 2025 m. IT ketvirdio | oSukurtas ir Darbo tarybos
siekiant apklausy sukurtas ir jgyvendintas | patvirtintas uzduogiy
padidinti dinamika; veiksmingas uzduociy proporcingumo valdymo jrankis,
darbuotojy Tobules darbo | delegavimo jrankis kuriame fiksuojamos uzduotys,
produktyvum | planavimo (protokolas), vienodai ir | nurodoma kas u jas atsakingas,
a, priemones; aiSkiai paskirstantis kaip fiksuojami terminai ir kaip
pasitenkinimg | Gerés darbo atsakomybes. vykdoma kontrolé, siekiant
darbu ir organizavimo aiSkaus atsakomybeés
organizacijos | procesai. paskirstymo ir sklandaus darbo.
veiklos Dokumentu naudojasi 80 proc.
rezultatus. aptarnaujan¢io personalo
darbuotojy;
°Du kartus metuose oSistemingai organizuojami
organizuojamas individualiis pokalbiai su
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reguliarus griziamojo
ry$io rinkimas i§
darbuotojy apie
pasitenkinimg darbu
(apklausos, interviu,
vertinamieji ir
formuojamieji pokalbiai),
dalyvaus 100 proc. visy
darbuotojy. Remiantis
surinktais duomenimis,
inicijuojami veiksmai
darbuotojy motyvacijai
gerinti.

oPaskirti atsakingi
darbuotojai, uztikrinantys
sklandy darbg
informacinése sistemose
(EcoCost, CVPIS, CPO,
Tasker, SABIS,
Pedagogy registras,
Mokiniy registras,
Avilys, SVIS, SPIS ir
kt.),

100 procenty teigiami
sistemy valdymo
rezultatai.

o Sistemingai
organizuojami
darbuotojy mikroklimato
gerinimo renginiai
(edukacijos, komandos
mokymai, i$vykos ir kt.
renginiai), dalyvaus 85
proc. darbuotojy.

darbuotojais, teikiamas bei
gaunamas grjztamasis rysys,
dalyvauja 100 proc. darbuotojy.
Apklausy, pokalbiy metu
gaunami dauomenys

anaudojami jstaigos veiklos
tobulinimui.

°Per metus vyko sklandus darbas
su informacinémis sitemomis.
UZfiksuoti 100 procenty teigiami
sistemy valdymo rezultatai.
Pilnai sukomolektuota atsakingy
specialisty komanda.

°Per metus jvyko dvi komandos
i1§vykos bei komandinio darbo
sutelktumo dirbtuves
..Komandos diena®, dalyvavo 90
proc. darbuotojy.

2.4. Skatinti
mokyklos
isitraukimg j
praktinj
aktyvy
Darnaus
$vietimo
mokymasi,
kuriant

Bus matoma
mokyklos
aplinkosauging
pazanga bei
nuolat
vykstantys
teigiami
poky¢iai,

22025 m. bus vykdoma
Aplinkosauginio
Svietimo fondo (FEE)
tarptautiné
Gamtosaugines
mokyklos programa.

*Visu metus sékmingai vykdyta
Aplinkosauginio §vietimo fondo
(FEE) tarptautiné
Gamtosauginés mokyklos
programa. 2025 m. spalio ménesj
jstaigai jteikta Gamtosauginés
mokyklos véliava ir tarptautinis
sertifikatas.




ieigiamus
aplinkosaugin
ius poky¢ius
jstaigos ir
vietos
bendruomené

je.

Tobulés vaiky
gamtosauginiy
kompetencijy
ugdymo
sistema;

Vyks sklandus
mokyklos ir
vietos
bendruomenés
bendradarbiavi
mas
aplinkosaugos
srityje.

*Visus mokslo metus
tikslingai vyks
aplinkosauginio §vietimo
veiklos jstaigoje:
Klimato kaitos savaite,
Diena be automobilio,
Europos atlieky
mazinimo diena ir kt.

22025 m. geguzes
ménesj bus atliktas
mokyklos
aplinkosauginés
situacijos monitoringas
bei jsivertiniimas.

o] ugdymo turinj bus
jtrauktos gamtosauginés
mokyklos programos
veiklos (visose grupése);

°Bus paskelbti maZiausiai
du informacinio
pobiidZio prane$imai
internetingje erdvéje,
vyks nuolatinis
bendruomenés
informavimas
socialiniuose tinkluose.

°Darnaus $vietimo ir
gamtosauginés mokyklos
principai integruoti | ugdymo
procesy: igyvendintas
respublikinis projektas ,,Maisto
likutiy  detektyvas“ (2025-
03/05), spalio menesj
organizuotas naratyvinis
veiksmas  visoje  jstaigoje
“Ekonyk3tukas”, tema Biologiné
jvairove. Kodél mums riipi?”,

mingjome ir jtraukéme visg
bendruomeng | Diena be
automobilio  aktyvg. Istaiga
dalyvavo tarptautinése

Globalinio veiksmo dienose
balandzio ir geguzés ménesj ir
Jvertinta tarptautinjiu sertifikatu.

°Kasmet atlickamas
aplinkosauginés situacijos
jsivertinimas monitoringas. 2025
metais tyrimo  sritis  buvo
~Maistas ir atsakingas jo
vartojimas®, rezultati

apibendrinti ir numaiytas veikiy
planas.

°100  proc. Gamtosauginés
programos veikly yra jtrauktos j
darZelio IU programos turinj,
ugdymo turinio planavime
aplinkosauginés ir  gamtos
saugojimo sritys apima 70 proc.
ugdomosios veiklos.

°Parengti ir paskelbti
informacinio pobiidzio
pranedimai vie$ojoje erdvéje:
https://gamtosauginesmokyklos.
It/maisto-likuciu-detektyvas-
respublikinis-projektas-apie-
samoninga-vartojima-nuo-
mazens/

https://coliukeld. weebly.com/ga
mtosaugini371-mokvkl371-
programa.html




https://www.facebook.com/grou
ps/683208545141374/search/7g
=Coliuk%C4%97
https://gamtosauginesmokvklos.]
t/gamtosauginiai-projektai-
skatina-susimastyti-ir-veikti/
https://www.eduvilnius.lt/naujie
nos/laukas-yra-nepakeiciamas-
geris-lopselio-darzelio-coliuke-
patirtis/?fbelid=IwAR 1jZiFKme
11VS31gWb8GvCyv9B0I-
85EWOSkrt1NeINgq9nKqgl K
3b IFc
https://vilnius.lt/It/aplinkosauga
-ir-energetika/vilniaus-
ikimokyklinio-ir-priesmokyklinio-
ugdymo-istaigu-bendruomenes-
kvieciamos-dalyvauti-akcijoje-
issaugok-sengire/
https://www.facebook.com/pho
to/?fbid=8405366786156297&s
et=pcb.1868662286938955
https://coliukeld.weebly.com/
https://vilnius.lt/It/aplinkosauga-
ir-energetika/vaikai-atranda-
zaliuosius-lobius-margaspalveje-
pievoje/

Apie darzelioi veiklg EDU:
https://bvt. WEfxBR

2025 m. lapkri¢io 7 dieng , kartu
su EDU organizuota gerosios

patirties sklaida Vilniaus
ikimokyklinio ugdymo jstaigy
mokytojams.
2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys PrieZastys, rizikos

2.1.

i

2.3,

24.

y.d

3 Veiklos, kurios nebuve planuetos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.Istaiga dalyvavo Europos socialinio fondo

agentiiros jgyvendinamame projekte Nr. 10-015-P-
0001 , Ikimokyklinio ugdymo gerinimas — I etapas.“

Viso projekto jgyvendinimo laikotarpiu
mokytojai stiprino esmines profesines
bendravimo, bendradarbiavimo,

8




komunikavimo, informacijos valdymo,
reflektavimo ir kritinio mgstymo,
bendradarbiavimo su §eimomis
kompetencijas.

3.2.8ékmingai jgyvendinta tarptautiné aplingosauginio Ivertinta mokyklos gamtosauginé ir
ugdymo programa. DarZzeliui suteikta Aplinkosauginio gamtamokslinio bei aplinkosauginio

Svietimo fondo Zalioji véliava ir sertifikatas. ugdymo kryptis.

3.3. Dirbau, teikiau sililymus Vilniaus m. savivaldybés Pagilinau komandinio darbo jgiidZius bei
darbo grupéje ,.Jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo pageréjo jtraukties organizavimo procesas
algoritmas mokykloje*. istaigoje.

3.4. Jvertinau bei konsuitavau 13 ikimokyklinio ugdymo | Pagilinau bendravimo, komunikavimo,
istaigy IU programy atnaujinimo klausimais. konsultavimo kompetencijas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai 54 i
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vﬁlovauj antis vertinama, PaSIe_'lftI. re.zElEtzttal i
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
11 SKYRIQS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCILJAS
VERTINIMAS
S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4iz
5.2. I3tekliy (2mogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4%
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 2 4d&
5.4. Ziniy, gebéjimy ir igid%y panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 30 46
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4
TV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

T % PaZzymimas
Uzduotiy jvykdymo apra$ymas atitinkamas langelis
) : g S e i . Virijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virdijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesgins W




6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes&ius O
I§ dalies
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lakeséius [
: e, o) . s Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likesdiy ]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Vadovavimas It platformoje

7.1. Kaip uZtikrinti rezultatus neprarandant komandos motyvacijos— ilgalaikiai mokymai

7.2. UZsienio kalby tobulinimas.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

{nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezuitatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys ivykdytos)

8.1 Kryptingai ir kiirybingai
gyvendinti atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo
programa, stiprinant vaiky
kritinj mgstyma ir problemy
sprendima.

8.1.1.Vaikai
kritinj

ugdys(is)
mastymg  ir
problemy  sprendimo
gebéjimus  kasdienése
ugdymo situacijose.

8.1.2.Ugdymo  procese
bus nuosekliai taikomi
inovatyvis, vaiko
patirtimi grjsti ugdymo
metodai (STEAM,
projekting veikla,

patyriminis mokymas(is)
gamtoje).

o Ne maziau kaip 70 %
pedagogy ugdymo procese
tatkys atviry klausimy ir
probleminiy uzduodiy metodus.
° Vaiky autentiskos patirtys ir
paZanga sistemingai fiksuojama
stebésenos sistemoje.

02026 m. I ketvirtj sudaryta
darbo  grup¢  ugdomosios
veiklos planavimo tobulinimui
pagal fenomeny, reiSkiniy ar
situacijy, kurios vaikams yra
natiiraliai jdomios, patiriamos
kasdien ir kurias jie gali tyrinéti
lvairiais blidais, metoda.

°Per 2026 m. ftrijose 3-6m
amziaus grupése jgyvendinti

STEAM projektai , Mazieji
tyrejai, integruojant
matematinj, mastymo ir

problemy sprendimo, kiirybos ir
saviraiSkos,  tyringjimy  ir
atradimy gebéjimy ugdyma per
kuriamus kontekstus.
oJgyvendintas

mokytojy
dalijimosi 1

idéjomis ir
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8.1.3.Sustiprés tévy
jsitraukimas | ugdymo
procesa. tévai dalyvaus
veiklose, refleksijose,
bendruose  projektuose.
Gerés komunikacija su
Seimomis.

8.1.4.Sistemingai

vertinama  ir  gerés
ugdymo  kokybé ir
planuojamos tobulinimo
kryptys

8.1.5.Jgyvendinamas
dvikalbio ugdymo
modelis 2-uose grupése.

gerosiomis prakiikomis
projektas , Patirties galia® jvyks
keturios pedagogy refleksijy
sesijos per metus.

°Per 2026 m. jgyvendintas
projektas ,Mokausi kartu su
Seima“  (bendros  veiklos,
dirbtuves, atviros dienos). Po 2
projekto veiklas kiekvienoje
grupéje. Bus parengtos grupiy
refleksijos el. dienyne

° Jki kovo mén. i$bandytas

funkcionalesnis e.dienynas,
pagerés komunikacija,
prieinamumas,

o Kartag metuose atlickamas
ugdymo kokybés vertinimas
pagal  Ugdymo  kokybés
jsivertinimo modelj. Rezultatai
naudojami numatant tobulinimo
kryptis.

olki geguZés mén. atnaujinama
metodiné medZiaga dvikalbio
ugdymo veikloms (kalbinés
rutinos, Zaidimai, dainelés).
°50 % kasdieniy veikly grupése
vykdomos valstybine kalba.

8.2. Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius gebéjimus,
sudarant sglygas nuosekliai juos
ugdyti visose grupése.

8.2.1.Sudarytos salygos
mokytojams tobulinti
kvalifikacijg bus

formuojamos teigiamos
nuostatos bei
puoseléjama ankstyvojo
skaitymo kultiira
jstaigoje.

8.2.2 Nuosekliai ugdomi

vaiky ankstyvojo
skaitymo ir kalbiniai
gebéjimai.

o Visi mokytojai iSklausys
mokymus apie Zaismingg
skaitymg. Mokymai
organizuojami darzelyje

vasario-kovo mén.

100% grupiy taikys ankstyvojo
skaitymo veiklas. Vaikai ir
Seimos bus skatinami dométis

knygomis ir  ankstyvuoju
skaitymu.
°Parengtos rekomendacijos

$eimoms apie vaiky kalbiniy
gebéjimy  ugdymo  svarbg
namuose.(iki balandZio mén.)

o Per I-II ketv. visos grupés
apripintos
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8.2.3.Plétojant
bendradarbiavimg,
Seimoos bei socialiniai
partneriai bus jtraukti j
ankstyvojo skaitymo
kultiiros ugdyma.

rekomenduojamomis knygomis
pagal vaiky amZiy.

o Grupése jgyvendintos ne
maziau kaip 2 tévy, seneliy,
moksleiviy  iniciatyvos per
metus.

8.3. Gerinti $vietimo pagalbos ir
saugios aplinkos kokybe,
uztikrinant efektyvy pagalbos
teikimg ir vaiky poreikius
atitinkané¢ig ugdymo aplinka.

8.3.1.uztikrintas
savalaikis ir veiksmingas
vietimo pagalbos
teikimas vaikams.

8.3.2. Vaiky individualiis
ugdymosi ir emociniai
poreikiai bus sistemingai
atpazjstami ir tenkinami,
vykdant stebésena bei
paZangos vertinimg.

8.3.3. Veiksmingai veiks
Vaiko gerovés komisija,
koordinuojanti pagalbos
planavimg, teikimg ir
stebésena, saugios
aplinkos kiirima, paty&iy
ir smurto prevencija,
benradarbiavima.

83.4. Gerés fiziné ir
emociné istaigos
aplinka, tenkinanti vaiky

100 % vaiky, kuriems nustatyti
specialieji ugdymosi poreikiai,
gauna $vietimo pagalba pagal
parengtus pagalbos planus.
oLaiku ir kolegialiai rengiami
bei ne reciau, kaip 2 kartus per
metus atnaujinami individualiis
pagalbos planai.

°Du kartus metuose visi vaikai
vertinami pagal stebésenos ir
pazangos vertinimo sistema.
Refleksijos  aptariamos  su
tévais, individualiy pokalbiy
metu. 80 % tévy dalyvaus
pokalbiuose.

2100 % VGK nariy dalyvaus
bent 1 kvalifikacijos tobulinimo
veikloje vaiky gerovés ar
jtraukiojo ugdymo tema.
oParengta  tévy  §vietimo
medZiaga apie vaiky emocing
gerove ir jtraukyji ugdymag.
(Aptariama su tévais rugséjo
men. susitikimy metu).

°Organizuotos ne maziau kaip 2
vidinés konsultacijos-
supervizijos pedagogams apie

poreikius. emociskai saugios aplinkos
kiirima grupése.
o[rengtos emocin€és geroves
palaikymo Z0Nos lauke
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(ramybés  oazé, pauk¥tiy
stebétuve, lauko skaitykla)

8.4.Uztikrinti palanky 8.4.1. Gerés darbuotojy | <2026 m. I ketv. bus atliktas

mikroklimatg ir efektyvig tarpusavio darbuotojy mikroklimato

komunikacijg su tévais ir bendradarbiavimas  bei | tyrimas dalyvaus 90%

bendruomene. komunikacija. darbuotojy. Rezultatai aptarti
Darzelio taryboje bei
panaudojami veiklos
tobulinimui.

8.4.2. Nuolat palaikoma | °Sistemingai (ne maZiau, kaip 3
pozityvi jstaigos | kartus/metuose)organizuotos
vertybiy ir bendravimo | kolektyvo i$vykos, edukacijos,
kultiira. Stiprinama | dalyvavo 90% darbuotojy.
darbuotojy motyvacija ir | °Visus metus vykdyti
emociné gerove. motyvuojantys,  individualiis
pokalbiai su  darbuotojais:
»Profesinis pasivaik§¢iojimas*
(pokalbis ne kabinete),
»otiprybiy veidrodis" (pokalbis
apie tai kas pavyksta).

o Teiktas savalaikis grjiztamasis
ry$is darbuotojams.

° Puoseléta padékos kultiira per
vieSas padékas uz atliktus
darbus, iniciatyvas ar
reik§mingas idéjas.

84.3. Stipri  vadovo | o Vadovas sistemingai mokysis
lyderysté pozityvaus | pozityvaus mikroklimato
mikroklimato kiirimui. kiirimo temomis. ( Dalyvauta ne
maziau, kaip 2 mokymuose)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.Nenumatytos aplinkybés (pandemijos, geopoliting situacija ir kt)
9.2.Sveikatos problemos

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: /sy Puformucter (e bz
,ynféagx/ff Dineblre jyiloe 0 LE”FG »ngmé bt~ ,aﬂ@é;’p/ pertl’
2 cltiocsy a/.%”éf 7@;«,@’4 Ll olrvehoney (ks ieihrd

bzegy W}‘W 7% Lizka/l
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Douk’ Trotorenife- 226 02 25

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

e _» . s ® . L) L " i : ;
1. o — jo pagrindimas ir siilymai: vvkdvtos visos uduotvs i kai kuric
YT unirhmu ViFsSvi, U(’.'J(JJHH(H

wliktin 1% Jm f1 <14 n LEn R
Fid & 7

1.
HEHHEY uuru

funikeijas ver mnmu puikicii

Yt vy, /%Wé% bl -04-1F
( (paraSas) (vardas ir pavarde) (data)
(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis metq veiklos ataskaitos lverl::mmas

Suslp - 5 (’7 r 2 _/.-—-:)/
e ve e jﬁmf P, 2028t5-cy
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) / / (paraéas) (vardas ir pavarde) b (data)
k. ¥

1
-
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