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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro (toliau - VSMC) 2022 mety veikios planas parengtas ir
igyvendintas remiantis pagrindiniais gimnazijos veikla reglamentuojanéiais dokumentais: 2018 -
2022 m, strateginiu planu, 2021-2022 m. m. ugdymo planu, atsizvelgiant 1 kylan¢ius i§§akius ir
aktualijas, bendruomenés nariy poreikius. Siekdami strateginio ir metinio plano tiksly,

lyderyste ir atsakomybe uz veiklos rezultatus, pedagoginis personalas tobulino profesines
kompetencijas, mokiniaj sieké asmeninés fgties, stiprino atsakingg pozZiiirj j mokymasi.
Bendruomenés nariy pastangos turéjo teigiamos jtakos veiklos rezultatams,

Igyvendinimo kryptys, svariausi rezultatai bei rodikliai.

1.Tiskslas. Siekti Sivolaikinius reikalavimus atitinkandios pedagoginiy darbuotoig
profesinés kvalifikacijos.

Parengtas ir jgyvendintas 2022 m. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planas,
100% mokytojy ir pagalbos specialisty ne maZiau kaip 5 dienas per metus tobulino kompetencijas.
2022 metais dirbo 21 mokytojas, i§ jy 12 mokytojy metodininky, 8 vyresnieji mokytojai, 1
mokytojas. Buvo tobulinamos %ios kompetencijos ir jgiidZiai:

— bendrosios ir dalykinés (profesines);

~ ugdymo turinio atnaujinimas;

— tinkamiausiy mokymo metody taikymas;

~ skaitmeniniy technologijy panaudojimas ugdymo turiniui jgyvendinti;

~ vaizdinés medZiagos pateikimas virtualioje aplinkoje;

— informacijos paie3ka ir duomeny analizé;

— saugumas elektroningje erdvéje;

— ugdymo aplinky kiirimas ir tiriamoji veikla;

~  »Microsoft* jrankiai jtraukiajam ugdymui;

— darbas su MS Teams programa;

~ uZduodiy nuotolinio mokymo platformose individualizavimas ir diferencijavimas;

— darbo su mokiniais, turinéiais specialiyjy ugdymosi poreikiy;

— ugdymo karjerai planavimas;

— efektyvi profesiné komunikacija;

~_ psichologiniy Ziniy taikymas s ugdyme;




—  vizualinis ir kritinis mastymas;

— finansinis rajtingumas;

— korupcijos prevencija ir antikorupcinis sgmoningumas ugdymo srityje.

Vyko vidiniai praktiniai mokymai ,,Kolega kolegai“, tai suteiké mokytojams papildomy
galimybiy pamoky metu naudoti darbg palengvinandias ir pajvairinhnias &iuolaikines mokymo
priemones. Praktiniai mokytojy mokymai apie darbg su paZangiomis informacinémis ir kitomis
technologijomis vyko $iomis temomis: ugdymo proceso organizavimas naudojant hibridinés klasés
iranga, atnaujintos multimedijos veikimo principai ir galimybés, dokumentinés kameros ir grafinés
plan3etés naudojimas kontaktinio, nuotolinio ir/ar hibridinio mokymo metu.

Ivykdyti du tarptautiniai projektai: Nordplus projektas ,,Patirtis, veikla, jgiid¥iai ir technologijos*
ir ERASMUS+K A2 strateginés partnerystés projektas ,Bendravimo jgiidZiai suaugusiyjy $vietime®,
kurie leido patobulinti mokytojy skaitmenines kompetencijas naudojant naujas atskirtj mainanéias
kalby mokymo metodikas, sustiprinti angly kalbos, bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas.
Igyvendinant projektus vyko mokytojy mobilumo veikios Islandijoje, Norvegijoje, Ispanijoje.

2021-2022 m. m. plagiojo jsivertinimo (toliau — Platusis isivertinimas) IV srities ,,Vadyba ir
lyderysté* rezultatai rodo, kad 4.3.2. rodiklio ,,Nuolatinis profesinis tobuléjimas* kokybés lygis —
3,7.

4.3.2. rodiklis ""Nuolatinis profesinis tobuléjimas"
(VSMC mokytojai - reikiis sau, nuosekliai siekiantys meistriskumo)
kokybés lygis 3,7
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Auksta VSMC mokytojy kompetencijos lygj patvirtino ir mokiniy apklausos, skirtos 2022 m.
veiklos plane numatyty priemoniy veiksmingumo vertinimui (toliau — Apklausa), duomenys:
65,5% respondenty visidkai sutiko, 30,9% — ko gero, sutiko, kad VSMC dirba stipriis dalyky
mokytojai; pagal veiklos kokybés jsivertinimo metodikos kriterijus tai atitinka 3,7 kokybes lygj.

Apie VSMC galima pasakyti,

kad ¢ia dirba stipriis dalyky mokytojai
(kokybés lygis — 3,7)
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2, Tikslas. Siekti mokiniy pa¥angos ir pasiekim okydiy.

Mokytojai visus metus stebéjo ir fiksavo mokiniy individualia paZanga, dalijosi patirtimi,
analizavo esama mokiniy pazangos vertinimo praktika, tobulino VSMC mokiniy mokymosi
pasiekimy ir paZangos vertinimo tvarkos apra3g. Patikslinta kaupiamojo balo, 1 kurio sandarg jtraukti
kreditai uZ asmeninés pazangos stebéjima, jtaka ugdymo rezultatams. Visi mokytojai jtraukia
kaupiamajj balg j mokinio pasiekimy vertinima. Mokiniams uz savo pazangos ir pasiekimy stebéjima
ir jsivertinima skiriami kreditai, kurie padare itakg kaupiamajam balui (dél to kaupiamasis balas
vidutiniSkai 10% mokiniy padidino paZymiy vidurkj). Metodinéje taryboje nuolat vyko mokiniy
mokymosi pasiekimy ir individualios paZangos stebésenos aptarimas.

Platiojo jsivertinimo metu II srities »Ugdymas ir mokiniy patirtys” 2.4.2. rodiklis »Mokiniy
isivertinimas“ (vertinimas pagrjstas mokytojo ir mokinio dialogu; pasiekimy vertinimo reiksme
mokymosi valdymui) jvertintas 3,3 kokybés lygio.

Remiantis Plagiojo jsivertinimo rezultatais, II srities ,,Ugdymas ir mokiniy patirtys* 2.4.1,
rodiklis ,,Vertinimas ugdymui* (vertinimo kriterijy aiskumas; vertinimo Jormy jvairove, pasangg
skatinantis griZtamasis rySys) ivertintas 3,5 kokybés lygiu.

2.4.1. Vertinimas ugdymui
(vertinimo kriterijy aiskumas: vertinimo Jormy jvairove: pazangg skatinantis
griZtamasis ry$ys) - kokybés lygis 3,5
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Integruotos virtualios ir/ar kontaktinés pamokos, naudojant skaitmenines mokymo priemones, planas
virSytas 35%. Vyko 29 pamokos netradicinése erdvése — virdyta 17%. Pamoky skaicius, integracijos
ir netradiciniy aplinky jvairové padéjo ne tik jgyvendinti, bet ir vir$yti planuotus rezultatus.

Apkiausos metu 69,1% mokiniy visiskai sutiko ir 23,9% — ko gero, sutiko, kad integruotos
pamokos, kuriy metu naudojamos IT labiau jtraukia j mokymasi, daro J1 jdomesniu, padeda geriau
suprasti ir jsiminti pamokos medZiagg (kokybés lygis — 3,6); 63,6% — visiskai sutiko ir 21 8% — ko
gero, sutiko, kad pamokos netradicinése erdvese plecia jy akiratj, padeda pagilinti dalyky Zinias,
suartina su bendraklasiais, didina pasitenkinima mokymusi (kokybeés lygis — 3,6).

Platiojo jsivertinimo rezultataj atskleidé, kad 3.2.1. rodiklis »Mokymasis ne mokykloje*
|_ivertintas 3,5 kokybeés lygiu.




3.2.1. rodiklis Mokymasis ne mokykiloje
{mokvklos aplinkos naudojimas ugdymui; edukacings ifvvkos) — kokybés
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Dalyky mokytojai organizavo mokyklinius olimpiados etapus, skatino mokinius dalyvauti
dalyky konkursuose. Du mokiniai dalyvavo matematikos ir lietuviy kalbos ir literatiiros olimpiady
Il etape, du - tarptautiniame matematikos konkurse »PANGEA 2022% 11 mokiniy — tarptautiniame
konkurse KENGURA, 36 mokiniai — edukaciniame konkurse ,,Olympis 2022“, Gauti 8 I laipsnio
diplomai, 9 II laipsnio diplomai, 6 III laipsnio diplomai, 13 padéky. UZsienio kalbos (angly,
vokietiy, rusy) vertimo projekte , Tavo Zvilgsnis — 2022“ dalyvavo 13 mokiniy. Sesivose
respublikinivose konkursuose dalyvavo 31 mokinys. Mokiniy dalyvavimas konkursuose bei
olimpiadose taip pat gilino dalyko teorines Zinias, stiprino mokiniy pasitikéjima savimi.

IV-y gimnazijos klasiy mokiniy VBE/MBE rezultatai 2021-2022 m. m. geréjo. 48% gimnazijos
mokiniy laiké valstybinius brandos egzaminus. Visy ilaikyty VBE dalis nuo laikyty brandos
egzaminy — 81%. Vidutinis valstybiniy brandos egzaminy jvertinimas 50,01 baly. 2021-2022 m. m.
VBE vidurkis padidéjo 13%, MBE vidurkis padidéjo 1,94%. 36% absolventy tesia mokslus kitose
mokymo jstaigose. 2021-2022 m. m. lietuviy kalbos ir literatiiros ir matematikos PUPP rezultaty
vidurkis 6,25% aukstesnis negu 2020-2021 m. m.

3.Tikslas. U#tikrinti _mokymosi patrauklum ricinamuma ir lygias galimybes

besimokantiems suaugusiems.

Mokymosi patrauklumas, prieinamumas ir lygiy galimybiy uitikrinimas — svarbi gimnazijos
veiklos dalis. Mokiniy mokymosi pertrauka yra keliy-keliasdesimties mety, am2ius — nuo 16 iki 69
mety; jie derina mokymasi su darbu ir $eimos pareigomis. Gimnazija atsiZvelgia j mokiniy sudéties
nehomogeniskumg ir stengiasi uztikrinti mokymosi prieinamuma ir lygias galimybes, taikydama
jvairius mokymosi biidus: kasdienj (dieninj ir vakarinj), neakivaizdinj ir nuotolinj. Siiilomos
grupinio ir pavienio mokymosi formos. Didinant mokymosi prieinamumg nuo 2022 rugséjo 1 d.
suformuotos trys nuotolinio mokymosi kiasés.

Plagiojo jsivertinimo 2.1.2. veiklos rodikiis »Ugdymo planai ir tvarkara$tiai“ (ugdymo proceso
planavimas padeda siekti galutiniy mokymosi tiksl Y, tvarkarastis patogus mokiniams) - 3,6 kokybés
lygiu.




2.1.2, Ugdymo planai ir tvarkaradtiai
(ugdymeo proceso planavimas padeda siekti galutiniy mokymosi tiksly;
tvarkarastis patogus mokiniams) - kokybés lygis 3,6
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Mokiniy patogumui papildytas ir atnaujintas mokomuyjy dalyky turinys VMA Moodle, susitarta
del vienodos visy dalyky kursy struktiiros. Nuotolinése klasése visi mokytojai organizavo ne maZiau
kaip 60% pamoky vaizdo konferencijy bidu. Prapléstos mokymosi aplinkos, stiprinamas mokiniy
savivaldus mokymasis, bendrosios, dalykinés ir skaitmeninio radtingumo kompetencijos. Mokytojai
pagal poreikj organizavo hibridinio mokymosi pamokas.

Platiojo jsivertinimo metu 3.2.2. rodiklis »Mokymasis virtualioje erdvéje* (IKT naudojimas
ugdymo(si) procese) jvertintas 3,6 kokybés lygiu.

3.2.2. rodiklis Mokymasis virtualioje aplinkoje
{IKT naudojimas mokymosi procese} kokybés lygis 3,6
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Apklausos rezultatais, 80% respondenty visikai sutiko ir 14,5% - ko gero, sutiko, kad nuotolinis
mokymas gimnazijoje organizuojamas gerai; 65,5% — visi¥kai sutiko ir 25,5% — ko gero, sutiko, kad
nuotolinis mokymasis sustiprino jy gebéjima mokytis savarankiskai ir naudotis skaitmeninémis
technologijomis; 76,4% — visi&kai sutiko ir 16,4% — ko gero, sutiko, kad mokantis nuotoliniu bidu
lengviau derinti mokymasi su darbine veikla. Apklausos sritis ,,Nuotolinio mokymo (-si)
organizavimas* jvertinta 3,7 kokybés lygiu.

UZtikrinant mokymosi prieinamuma, turtinamos mokymosi aplinkos, jvairinamas ugdymo
turinys, papildytas gimnazijos bibliotekos skaitmeninis Tamo katalogas, kuriame nuotoliniu biidu
galima atlikti knygy ir vadovéliy paieska. Bibliotekos fondas papildytas naujomis skaitmeninémis
mokymo priemonémis, Eduka paskyromis mokytojams ir mokiniams.

Platiojo jsivertinimo 3.1.1. veikios rodikiis »lranga ir priemonés“ (Siuolaikiniy mokymosi
priemoniy ir jrangos jvairové) jvertintas 3,8 kokybés lygiu,
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3.1.1. rodiktis Jranga ir priemonés
(Siuolaikiniy mokymosi priemoniy ir jrangos jvairove) -
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Informacija apie gimnazijos veiklas, strateginiy tiksly pasiekima skelbiama
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II SKYRIUS

METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety rodikliai  (kuriais
LA —— vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — | rezultatai vertinama, ar
uzduotys) nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.UZtikrinti 1.Ugdymo 1.Vykdomi 1. Diagnostiniai testai buvo vykdomi
efektyvia procesas susietas | diagnostiniai testai | visose gimnazijos klasése, bandomieji
gimnazijos su gyvenimo | visose I-IV klasése | PUPP ir brandos egzaminai vyko Il-ose ir
veikla, aktualijomis, mokiniy Ziniy { [V-0ose  klasése. Mokytojai  aptaré
siekiant organizuojamas | lygiui nustatyti. | diagnostiniy testy, PUPP ir bandomuyjy
mokiniy atsiZvelgiant | | Atliktas naujai | egzaminy rezultatus. Atsi¥velgdami i
asmeninés mokiniy priimty  mokiniy | kiekvieno mokinio pasiekimus, suteiké
tigties pagal | poreikius, galias adaptacijos tyrimas | individualias konsultacijas, aptaré jy
ju ir patirtj. ir pristatytas | tolimesnj mokymasi.
individualius mokytojy Atliktas  naujai priimty mokiniy
poreikius, bendruomenei. adaptacijos tyrimas, jo rezultatai pristatyti
galias ir 100% dalyky | mokytojy taryboje. Tyrimo duomenys
patirtj. mokytojy patvirtina, kad gimnazijoje yra skiriamas
koreguoja savo | pakankamas démesys naujy mokiniy
ilgalaikius planus, | adaptacijai (su tuo visiskai sutiko 86,7%
diferencijuoja  ir | naujy mokiniy, ko gero sutiko — 16,7%).
individualizuoja Gimnazijoje mokiniams kuriamg
uZduotis. mokymosi aplinka palankiai jvertino

96,7% respondenty; 93,3% naujy mokiniy
VSMC jautiasi visikai saugiai; 83,3%
jautiasi pritape prie mdisy gimnazijos ir
86,7% - jeigu vél reikéty rinktis,
pasirinkty mokymasi VSMC

Visi dalyky mokytojai koregavo savo
ilgalaikius planus, diferencijavo  ir
individualizavo uZduotis, atsizvelgé i
mokiniy individualiy paZanga ir klasés
pasickimus, konsultavo mokinius pagal jy
poreikj. Mokytojai taiké patrauklius
mokymosi  metodus,  diferencijavo
ugdymo turinj, stengési personalizuoti
mokyma, orientuojantis j kiekvieno
mokinio gebéjimus, poreikius ir likes&ius.

Platiojo jsivertinimo duomenimis,
2.2.2. rodiklis »Ugdymo(si)
organizavimas“ (ugdymo  proceso
individualizavimas, diferencijavimas;
dalyky integravimas; mokymosi bady ir




2. Stebima,
analizuojama
mokiniy
individuali
paZanga.

2. Ne maziau kaip
70% mokiniy stebi
individualia

pazangg. Siekiant
kiekvieno mokinio

tigties, visi
mokytojai  stebi,
analizuoja ir
aptaria  mokiniy
individuatia

pazanga. Ne

maziau kaip 90 %
mokytojy paZangg
fiksuoja ir jtraukia
mokiniy
individualios
paZangos

Jormy jvairove)
ivertintas 3,6 kokybés lygiu; 2.1.3 rodiklis
»Orientavimasis | mokiniy poreikius“
(mokiniy individualiy mokymosi poreikiy
analizé; pedagoginés pagalbos teikimas;
mokiniy pasiekimy ir pastangy vertinimas
ir skatinimas) jvertintas 3,6 kokybés
lygiu.

Apklausos rezultatai atskleidZia, kad
65,6% respondenty visidkai sutinka,
26,3% — ko gero, sutinka, kad
individualiam darbui duodamos skirtingos
uZduotys, priklausomai nuo mokiniy
pajégumo (kokybeés lygis — 3,7).

Mokymosi eigoje mokiniams buvo
suteiktos galimybés koreguoti savo
individualius mokymosi planus taip, kad
jie pasitarnauty ateities  plany
igyvendinimui.

Apklausos rezultatais: 60%
respondenty visidkai sutinka su tuo, kad
individualaus plano dalykus gali rinktis
pagal savo ateities planus, 34,5% — ko
gero, sutinka (kokybés lygis — 3,6); 58,2%
— visi8kai sutinka, 30,9% - ko gero,
sutinka, jog mokymosi eigoje, jeigu reikia,
jie gali keisti individualius ugdymo planus
(kokybés lygis 3,7); 60% — visiskai
sutinka, 32,7% - ko gero, sutinka, kad
sudarydami individualius ugdymo planus
mokinjai gauna naudingy patarimy
(kokybés lygis 3,6).

2. 100% mokytojy stebéjo ir fiksavo
mokiniy individualia paZanga, visus
metus analizavo esama mokiniy paZangos
vertinimo praktika. Metodinése grupése
karta per ménesj buvo aptariama mokiniy
ir SUP mokiniy individualios paZangos ir
pasiekimy stebéjimo eiga, dalijamasi
patirtimi, kaip padéti mokiniui.

2022 m. planuotas  mokiniy
individualios paZangos stebéjimo rodiklis
Ivykdytas. Visose klasése mokiniai
stebéjo individualia paZanga
elektroniniame dienyne, pildé paZangos
stebéjimo lenteliy popierine versija ir/ar
Moodle aplinkoje.

Apklausos rezultatai rodo, kad: 65,5%
respondenty visiskai sutinka, 29,1% — ko




3. Mokytojams
ir  mokiniams
teikiama pagalba
mokiniy
pasiekimy
rezultatams
gerinti,

stebéjimag i
kaupiamajj balg.
Mokiniy
pasiekimai ir
pazanga aptariami
mokytojy tarybos ir
mokytojy
metodinés tarybos
posédZiy metu, |
juos jtraukiant
klausimus,
susijusius su SUP
mokiniy mokymo
(s1) proceso eiga.

3. Individualiy ir
grupiniy
konsultacijy
organizavimas.
IV-y  gimnazijos
klasiy mokiniy
VBE/MBE
rezultatai geréja ne
maziau kaip 2
procentais,

II-y gimnazijos
klasiy mokiniy
PUPP  rezultatai
geréja ne maZiau
kaip 2 procentais.
IT konsultanty
pagalba
mokytojams ir
mokiniams siekiant
sklandaus
nuotolinio mokymo
(si) proceso.
Platiojo mokyklos
veiklos  kokybeés
jsivertinimo (toliau
- Platusis
isivertinimas)
rezultatais, 1.2.1
rodiklis ,,Mokinio

gero sutinka, jog mokytojai pastebi ir
jvertina mokiniy paZanga (3,6 kokybeés
lygis); 69,1% — visi¥kai sutinka ir 23,6% —
ko gero, sutinka, kad VSMC vykdomas
ugdymo procesas sudaro palankias
sglygas mokiniy asmeninei paZangai ir
pasiekimams (3,7 kokybés lygis); 69,1%
— visiskai sutinka ir 25,5% — ko gero,
sutinka, kad mokydamiesi VSMC jie daro
pazangg (kokybeés lygis 3,7).

Mokiniy ir SUP mokiniy individualios
pazangos ir pasiekimy stebéjimo eigos ir
rezultaty aptarimas vyko 2 kartus per
metus mokytojy ir 2 kartus per metus
mokytojy metodinéje tarybose.

Kiekviena ménesj auklétojai pildé
»Auklétiniy lankomumo ir paZangumo
stebésenos lentelg”, kurioje fiksuojamas
kiekvieno mokinio paZangumas ir
lankomumas.

3. Visy gimnazijos klasiy mokiniams
organizuojamos grupinés Kkonsultacijos
pagal ugdymo plang ir individualios
konsultacijos pagal mokiniy poreikj.
Siekiant ugdymo process susieti su
gyvenimo aktualijomis ir atsizvelgti j
mokiniy polinkius, gebéjimus ir galias,
visi mokytojai skatino mokinius teikti
konsultacijas vieni kitiems. Kasdienése,
neakivaizdinése ir nuotolinése klasése
mokiniai konsultavo savo klasés draugus
del prisijungimo ir uZduotiy atlikimo
VMA Moodle, namy darby atlikimo,
pasiruo§imo PUPP ir  brandos
egzaminams. Mokiniy pagalba silpniau
besimokan¢iam klasés draugui padéjo
plétoti mokymosi mokytis gebéjimus,
jtvirtinti turimas Zinias ir
bendradarbiavimo jgiidZius, ugdé mokiniy
saviverte. Geri tarpasmeniniai
bendraklasiy santykiai, kuriuos patvirtino
Apklausos dalyviai (kokybés lygis — 3,7),
prisideda ir prie palankios psichologinés
aplinkos.

Visiems mokiniams organizuotos
konsultacijos, Kkaip naudotis VMA
Moodle, gimnazijos interneto svetainéje
patalpintos tekstinés ir vaizdo instrukcijos
dél prisijungimo prie nuotolinio mokymo




4. U#tikrinamas

pasiekimai ir
paZanga“ (mokinio
pasiekimai ir
pazanga atitinka jo
asmening patirtj ir
galias; mokinio
pasiekimai ir
paZanga
sistemingai stebimi
ir skatinami visose
mokymosi  srityse)
vertinamas ne
Zemesniu negu 3
kokybés lygiu.

4. Organizuoti ne
maZiau kaip 2

ir elektroninio dienyno, prie vaizdo
konferencijos VMA Moodle.

IV-y gimnazijos klasiy mokiniams
organizuotos 54 kontaktinés grupinés,
nuotolinés grupinés ir individualios
konsultacijos  ruofiantis MBE, 86
kontaktinés grupinés, nuotolinés grupinés
ir individualios konsultacijos ruosiantis
VBE.

Remiantis  Plagiojo  jsivertinimo |
rezultatais, [ srities ,,Rezultatai”® 1.2.1.
rodiklis ,,Mokiniy pasiekimai ir pazanga“
(mokinio pasiekimai ir paZanga atitinka jo
asmening patirtj ir galias; mokinio
pasiekimai ir paZanga sistemingai stebimi
ir skatinami visose mokymosi srityse)
jvertinta 3,2 kokybés lygiu; _

Gimnazijos mokytojy krivio sandaros
tvarkos aprafe buvo numatyta IT
konsultanty pagalba mokytojams, kuria
teiké 20% jvairiy dalyky mokytojy.
Organizuoti mokymai ,,Kolega kolegai“
suteiké mokytojams papildomy galimybiy
pamoky metu naudoti darba
palengvinan&ias  ir  pajvairinanias
Sivolaikines mokymo priemones. Vyko
mokytojy praktiniai mokymai apie darba
su pazangiomis informacinémis ir kitomis
technologijomis.

IV-y gimnazijos klasiy mokiniy
VBE/MBE rezultatai 2021-2022 m. m.
geréjo ne maziau kaip 2 procentais. 32
(48%}) gimnazijos mokiniai i¥ 67 mokiniy
laiké valstybinius brandos egzaminus.
Visy ilaikyty VBE dalis nuo laikyty
brandos egzaminy - 81%. Vidutinis
valstybiniy brandos egzaminy jvertinimas
50,01 baly. 2021-2022 m. m. VBE
vidurkis padidéjo 13%, MBE vidurkis
padidéjo 1,94%. 36% absolventy tesia
mokslus kitose mokymo jstaigose. |

Ivertinus 2021-2022 m. m. lietuviy
kalbos ir literatiiros bei matematikos
PUPP rezultatus, bendras rezultatas
palyginus su 2020-2021 m. m. padidéjo
6,25 proc. Numatytas 2 proc. PUPP
rezultaty padidéjimo rodiklis jvykdytas.

4. Organizuoti
seminarai  mokyklos

2 tikslimai testiniai
darbuotojams




mokiniy
poreikius
atitinkantis,
pagal jy galias
efektyvus
jtraukusis
ugdymas:

4.1.
mokiniy
saugumo jausmo
ir psichologinés
savijautos
stebésena

SUP

4.2.
mokiniy
jtraukimas pagal
ju gebéjimus j
vykdomus
mokyklinius
projektus.

SUP

tiksliniai seminarai
mokyklos
darbuotojams  del
SUP mokiniy
itraukties,

4.1. Periodiski
pokalbiai su SUP
mokiniais apie jy
savijauta
mokykloje.
Besimokanéiyjy
gerovés komisijos
posédziy, skirty
ypatingy  atvejy,
numatomy
problemy
sprendimo
priemoniy
aptarimui,
protokolai.
Sukurta poilsio
vieta emociniy
sunkumy
patiriantiems
mokiniams.

plany

4.2,  Mokykliniy
projekty, kurivose
dalyvavo SUP
mokiniai, skai¢ius
ir dalyvavusiy
mokykliniuose

projektuose  SUP
mokiniy skaiius.

(mokytojams ir aplinkos personalui) apie
mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo ypatumus. 24%
mokytojy dalyvavo devyniuose jvairiy
jstaigy nuotoliniuvose SUP mokiniy ir
jtraukiojo ugdymo seminaruose, dalijosi
informacija su kitais mokytojais.

4.1. 2021-2022 m. m. VSMC igijo
vidurinj  isilavinima vienas SUP
mokinys, kuris  stropiai = mokeési,
jausdamasis saugus noriai lanké pamokas.

2022-2023 m. m. rugséjo-gruodZio
mén. mokési 7 SUP mokiniai, i§ jy 3 -

nuotolinése  klasése. Visiems SUP
mokiniams pagal poreikj teikiama
psichologo, klasiy auklétojy, dalyky

mokytojy ir mokytojy padéjéjy pagalba.
Pagal psichologiniy pedagoginiy tarnyby
rekomendacijas 17 mokytojy Siems SUP
mokiniams parengé 18 mokomujy dalyky
pritaikyty programy.

Pasak klasiy auklétojy, tarp jy ir SUP
auklétiniy yra tamprus ry$ys, liudijantis
apie gera mokiniy savijauta gimnazijoje.
Vist VSMC SUP mokiniai stropiai lanko
kontaktines pamokas ir dalyvauja
nuotolinése pamokose, pagal savo galias
uoliai mokosi.

Sklandy, SUP mokiniy poreikius
atitinkantj ugdyma patvirtina faktas, kad
Besimokan¢iyjy  gerovés  komisijai
nereikéjo rengti né vieno posédZio, skirto
ypatingy atvejy aptarimui.

Sukurta poilsio vieta (mink$tasuoliai,
knygy ir Zurnaly lentyng) emociniy
sunkumy patiriantiems mokiniams.

4.2. Gimnazija vykdé 7 mokyklinius
projektus, kuriuose dalyvavo 5 (71,5%)
SUP mokiniai i§ 7. Drauge su kitais SUP

mokiniai jungési ir prie VSMC
organizuoty socialiniy pilietiniy akcijy.
SUP mokinys dalyvavo

respublikiniame neformaliojo ir bendrojo
ugdymo jstaigy mokiniy virtualiame
fotografijos konkurse-parodoje "Mano
spalvotas pasaulis" ir buvo apdovanotas
padékos rastu.




Dalyvavimas bendrose veiklose
stiprino SUP  mokiniy savivertés,
bendruomeniskumo, tapatumo su
gimnazija jausmus.

4.3. Dalyky | 4.3. Metodiniy | 4.3. SUP mokiniy adaptacijos, pasiekimy
mokytojy grupiy pirmininky | ir paZangos, lankomumo, dalyvavimo
patirties ugdant | klausimo apie | neformalioje veikloje klausimai buvo
SUP mokinius | patirties periodiskai aptariami mokytojy
pasidalijimas pasidalijima metodinése grupése, metodinés tarybos
metodinése pristatymas posédziuose (MTD-1, 2022-01-27; MTD-
grupése. mokytojy 3, 2022-03-30; ) ir mokytoju tarybos
metodinei tarybai. | posédZivose (MT-7, 2022-10-12; MT-9,
2022-12-28). Vyko tikslinis i$pléstinis
direkcinis pasitarimas dalyvaujant VSMC
psichologui, skirtas SUP mokiniy ugdymo
eigos aptarimui, kurio metu mokytojai
dalijosi patirtimi, buvo aptariami SUP
mokiniy mokymosi ypatumai, jy paZanga
ir pasiekimai.
2. Puoseléti | 1. Vyrauja | 1. Visose klasése | 1. Visose klasése pravesta ne maziau kaip
palankias palankus pravesta ne maziau | po dvi lektoriy vaizdo pamokas, skirtas
darbui ir | mikroklimatas, | kaip po dvi vaizdo | mokiniy  psichologiniam  atsparumui
mokymuisi kuris teigiamai | pamokas kaip tapti | stiprinti.
fizines ir | veikia ugdymo | stipresniu ir Mokiniams organizuotos 4
emocines procesa. psichologidkai sveikatingumo ir sporto dienos: visy
aplinkas. atsparesniu. klasiy auklétojai 2 kartus pasidalino su
Uztikrinti Organizuotos  ne | mokiniais nuoroda j mokomajj filma
sklandZia maziau kaip dvi |, Sveika
komunikacija edukacinés gyvensena‘: https://www.bing.com/vi
su mokyklos ekskursijos deos/search?g=sveika+gyvensena&docid
bendruomene mokiniams ir | =608050683949502764&mid=3DDSCA
mokytojams  bei | B6F9A2515797C93DDSCAB6FIA2515
sveikatingumo 797C9&view=detail &k FORM=VIRE ; 2
dienos. kartus klasés auklétojai  pasidalino
Apklausos Sveikos gyvensenos seminaro
rezultatais nuoroda: https://youtu.be/rUvdu-UP5ZU.
mokyklos Mokiniai dalyvaudami Sveikatingumo ir
mikroklimatas sporto dieny veiklose, turéjo galimybe ne tik
jvertintas 29 | aptarti vaizdo medziaga kartu su klasés

geriau, negu 2021
m.

auklétojais per klasés valandéles ir per
biologijos pamokas, bet ir aktyvios
praktikos elementus jterpti | kasdieng
veikla. Mokési laikytis darbo ir poilsio
rezimo, pagal rekomendacijas racionaliai
sudaryti  mitybos plang, paaiSkinti
nuovargio ir pervargimo jtaka
sveikatai, kiirybigkai planuoti savo poils, jji
suprantant ne tik kaip biiting fiziologinj
poreikj.




2. Sklandi,
savalaiké
komunikacija su
mokyklos
bendruomene.

3.Toleruotini
psichosocialiniai

2. Nuolat ir
operatyviai
teikiama
informacija
bendruomenei
$vietimo nanjoviy ir
darbo
organizavimo
klausimais
turimais
informacijos
kanalais.
Apklausos
duomenimis ne
maZiau kaip 80%
bendruomenés
nariy teigiamai
vertina mokyklos
atviruma ir
komunikacijos
operatyvuma.

visais

3.Tikslinés
apklausos rezultatai

o kartu

Organizuotos dvi edukacinés
ekskursijos mokiniams ir mokytojams:

* suaugusiyjy mokymosi savaités
»Mokymosi siluetai* metu netradiciné
i$vyka-ekskursija autobusu po Vilniy;

su Erasmus+K2 strategineés
partnerystés  projekto ,,Bendravimo
igdZiai suaugusiyjy §vietime* dalyviais
ekskursija ,,Viduramzi¥kas Vilnius“ po
miestg ir edukaciné programa Valdovu
rimuose ,, Viduramziy juvelyrika“.

Apklausos rezultatai patvirtina, kad
mokiniai  jau¢iasi  saugiai = visoje
gimnazijoje (3,8 kokybés lygis), kad
VSMC vyrauja palankus mikroklimatas
(3,8 kokybes lygis).

Mokiniy adaptacijos tyrimo rezultatai
atskleidé, kad 2022 m. lyginant su 2021 m.
saugumo gimnazijoje jausmas sustipréjo
2,4% (atitinkamai 93,3% ir 91,1%).

2.  Darbuotojams, mokiniams ir
nepilnamediy mokiniy tévams nuolat ir
operatyviai teikiama informacija jvairiais
kanalais: elektroniniu pastu, kontaktiniy ir

nuotoliniy  pasitarimy,  susirinkimy,
posédZziy metu, MS Teams ir Moodle
aplinkose, elektroniniame  dienyne.

Mokytojai $vietimo naujoviy klausimais
informuojami mokytojy tarybos
posédziuose (2022-05-31 MT Nr.4; 2022-
06-23 Nr. MT-5; 2022-10-12 MT Nr.7;
2022-12-01MT Nr.8.) Darbuotojai darbo
organizavimo klausimais informuojami
direkciniuose pasitarimuose ir
bendruomenés nariy  susirinkimuose
(2022-02-14 CB Nr.1; 2021-10-20 CB Nr.
2; 2022-03-01 DP Nr.1; 2022-03-30 DP
Nr.3; 2022-05-18 DP Nr.4; 2022-12-20
DP Nr.6).

Platiojo jsivertinimo metu 4.2.3
rodikliui ,,Mokyklos tinklaveika® (VSMC
atvirumas, komunikacijos operatyvumas)
4 kokybés lygj skyré 81,1%, 3 kokybés
lygi - 16,1% respondenty; rodiklis
jvertintas 3,8 kokybés lygiu.

3. Atliktas psichosocialiniy rizikos
veiksniy ir mobingo vertinimas, siekiant
utikrinti  darbuotojy  emocinj  ir




rizikos veiksniai

pristatyti mokyklos

psichologinj sauguma. Tyrimas vie3ai

mokykloje. darbuotojams. pristatytas bendruomenés darbuotojams.
Tyrime dalyvave darbuotojai nurode, kad
mobingo nepatiria. Vadovavimas
gimnazijai, vidiniai procesai, darbuotojy
tarpusavio  santykiai yra teigiami.
Identifikuoti  psichosocialiniai rizikos
veiksniai, parengtas prevencijos planas.
Padaryta i8vada, kad bendras
psichosocialiniy rizikos veiksniy ir
mobingo poveikis jstaigos klimatui yra
geréjantis, Psichosocialiniy  riziky
veiksniy tyrima atliko asmens duomeny
apsaugos pareigiinas.
3. Mokyklos | 1. IT  bazé | 1. Atlikta mokymo | 1. Inicijuota ir atlikta mokymo ir IT
IT bazés | atitinka ir IT priemoniy | priemoniy poreikio mokytojy apklausa
atnaujinimas, | $iuolaikinius poreikio apklausa. | kovo ménesj, patikslinta rugséjo
mokymui(si) | reikalavimus, Isigyta  ugdymui | pradZioje. Pagal poreiki parengtos
skirtos mokymosi biitina jranga, | techninés specifikacijos, jvykdyti vieSieji
P )
aplinkos aplinka labiau | nupirkti 7 | programinés ir techninés  jrangos
modernizavi | pritaikyta kompiuteriai, pirkimai. Jsigyta ugdymui batina jranga:
mas. interaktyviam atnaujintos 3 e stacionaris kompiuteriai — 12;
mokym? (si) | mokiniams sk.irtos ¢ multimedijos projektoriai — 3;
procesul, darbo victos e kompiuteriy monitoriai — 23;
skatinan¢iam informaciniame e operatyvioji atmintis — 32;
mokymosi il - e laidinés ir belaidés klaviatiros —
motyvacija. bibliotekoje. 26:
Modermizuotos - au;inés— 15:
e 2-0se| o jaidinés ir belaidés kompiuteriy
klasése atitinka pelés — 11;
Sinolaikinius "

. . . e 3D spausdintuvas — 1.
reikalavimus ir Moderni dves vi Klasé
skatina mokymasi odemizuotos erdves visose klasése
ir motyvacii pagal IT poreikj. Atnaujintos mokiniy,

otyvacijg. mokytojy ir kity darbuotojy darbo viety
Pladiojo . A
: ivertinimo dalys, pagerintos mokymosi ir darbo
! : sqlygos, skatinandios mokymo ir
rezultatais, 3.1.1. I . ia Atnadii 4
rodiklis ,Jranga ir mo ?rr{mm moty.vacl_]q. tnau_untqs
ﬁemoné:“ mokiniams  skirtos  darbo  vietos
5 ertinamas ne bibliotekoje, instaliuota  programiné
semesniu nesu 3 jranga, atitinkanti kiberneting sauga.
emesniu 1 gu Pakeistos IT priemoniy dalys paspartino
kokybés lygiu; e . T

.. mokiniy ir mokytojy darba kompiuteriu.
Mokiniy apklausos Hibridini kvinui _——
duomenimis Hibridiniam mokymui sumontuota jranga
rodiklis Pa’mokos ir integruota | mokymo procesg, visos
Kuri » etL; klases pritaikytos hibridiniam mokymuist.
un(;J, . m IT Posédziy saléje jrengta multimedija su
naudojamos 1% | 1ubine garso ir vaizdo sistema.
labiau jtraukia |

mokymasi, daro jj
idomesniu, padeda

Gimnazijos IT bazé atnaujinta ir
atitinka  $ivolaikinius  reikalavimus,




geriau suprasti ir
jsiminti  pamokos
medZiaga“ — apie
3,5 lygio.

skatina mokiniy motyvactjg ir didina
mokymosi prieinamuma.

Atnaujinta gimnazijos tinklapio
turinio valdymo versija, inicijuotas naujo
mokyklos tinklapio dizainas. Nuolat
tikslinamas ikeltos medZiagos
aktualumas. Tinklapis atitinka keliamus
saugumo reikalavimus.

Platiojo jsivertinimo 3.1.1. veiklos
rodiklis ,Jranga ir priemonés“ jvertintas
3,6 kokybés lygiu.

Mokiniy apklausos  duomenimis,
rodiklis  ,,Pamokos, kuriu metu
naudojamos IT labiau jtraukia |

mokymasi, daro jj jdomesniu, padeda
geriau suprasti ir jsiminti pamokos
medZiaga™ jvertintas 3,6 kokybés lygiy.

4.  Sudaryti
pedagoginia
ms
darbuotojams
salygas
tobulinti

profesing
kvalifikacija.

1. Analizuojama
akredituoty
kvalifikacijos
tobulinimo
programu}
pasiiila ir
pedagoginiy
darbuotojy
poreikiai.

Pagal mokyklos
strateginio ir
mety veiklos
plano prioritetus
parengtas 2022
mety
pedagoginiy
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimo
planas.
Sudarytos
salygos dalintis
patirtimi su
mokyklos ir
Salies
pedagogais.
Patirtis
reflektuojama.

1. 95% pedagoginiy
darbuotoju ne
maziau kaip 5
dienas per metus
tobulina profesine
kvalifikacija.

2.  Organizuojami
ne maZiau kaip 3
kvalifikacijos
tobulinimo
seminarai
mokyklos
pedagogams
(mokymosi kartu)
pagal mokyklos
strateginio ir mety
veiklos plany
prioritetus.

3. Vyksta metiniai
pokalbiai su

1. Jvykdytas 2022 mety VSMC
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo planas. 100 % mokytojy ne
maziau kaip 5 dienas tobulino savo
kvalifikacija pagal 2022 m. pasirinktus
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus, dalyvavo
aktualivose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, seminaruose ir kt. veiklose
remdamiesi  profesinio  tobuléjimo
poreikiais. Vienas mokytojas tobulino
kvalifikacija vidutini$kai 12,45 dieny per
metus.

2. Gimnazijos pedagoginiai darbuotojai
dalyvavo 4-inose kviestiniy lektoriy
seminaruose (mokymosi kartu):

e ,Mokiniy, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo
ypatumai“ (1-a sesija)* 2022-02-15;

e ,_Mokiniy, turindiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo

ypatumai* (2-a sesija) 2022-04-11;

s _Mokytojo emocinis intelektas -
socialinio emocinio klimato
pagrindas® 2022-11-04;

o Pozityviy santykiy formavimas
kolektyve. Efektyvi komunikacija“
2022-12-29.

3. Metiniai pokalbiai su pedagoginiais
darbuotojais vyko birZelio ménesj,




pedagoginiais
darbuotojais,
aptariamos sékmés,
likesé&iai,
profesinés
kvalifikacijos
tobulinimas,
siektini rezultatai.
Pokalbiuose
dalyvauja ne
maZiau kaip 95%
mokytojy.

4. Rengiami ne
maziau kaip 2
kartus per metus
metodiniy  grupiy

nariy patirties
pasidalinimo
renginiai.

mokytojy  individualis jsivertinimai

organizuoti kalendoriniy mety pabaigoje.

Sios veiklos skirtos:

e aptarti darbo ir mokymosi klausimus;

e pasidalinti miisy gimnazijos, miesto ir
Salies mokytojy geraja patirtimi;

e aptarti galimybes, kaip stiprinti
mokiniy atsakomybe¢ uz jy mokymasi
ir rezultatus;

e apalizuoti ir aptarti mokytojy
siektinus rezultatus.
Reflektuojama  patirtis,  aptariami

asmeninio tobulinimo planai ir mokymosi
bidai, jgyty Ziniy taikymas praktinéje

veikloje. Pokalbiunose ir jsivertinime
dalyvavo 100% mokytojy.
4. Kiekvienos metodinés  grupés

mokytojai  dalijosi Ziniomis jgytomis
kvalifikacijos tobulinimo seminaruose ir
patirtimi apie Ziniy taikyma per pamokas.
Inicijuota viena S$alies suaugusiyjy
mokykly patirties pasidalijimo
konferencija, dalyvavo penkios 3alies
mokyklos. Gimnazijos mokytoja kartu su
mokine pasidalijo patirtimi pristatydamos
netradicing mokymosi be sieny ugdymo
galimybe,
Salies suaugusiyjy Svietimo savaités
metu:

e kirybinése dirbtuvése surengéme
praktinius ,,Pief§imas 3D“ mokymus
miesto suaugusiyjy mokykly
komandoms;

e gimnazijos mokytojams ir
mokiniams pristatyta tarptautinio
Erasmus+KA2 patirtis, dalyvavo 2

(28%) SUP mokiniai.

Organizuotas vienas miesto
suaugusiyjy mokykly letuviy kalbos
mokytojy metodinés patirties

pasidalijimas, dalyvavo trys mokyklos.
Nuolatinis profesinis tobuléjimas yra
VSMC stiprioji pusé.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos




1.Nejvykdyty uzduodiy ar jvykdyty i§ dalies -

dél numatyty riziky nebuvo.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.Ugdymo turinio
komandos jveiklinimas.

atnaujinimo

1.Parengtas ugdymo turinio atnaujinimo dviejy mety
veiklos planas (laiko juosta) ir komunikacijos planas
bendradarbiaujant su gimnazijos mokytojy ir mokytojy
metodine tarybomis.

2. Sklandus pasirengimas ugdymo turinio atnaujinimo
igyvendinimui gimnazijoje.

3.2.Centralizuotos  gaisrinés  saugos
projekto rengimas, paraikos teikimas
savivaldybei, vie$yjy pirkimy
organizavimas.

1.Centralizuotos
igyvendinimas.
2. Palankiy ir saugiy darbo, mokymo ir mokymosi
salygu, fizinio ir emocinio bendruomenés nariy saugumo
uZtikrinimas.

gaisrinés saugos projekto

3.3.2022-07 pateikta paraiska Nr. KK-
AM-SVV(02-0062 nutolusios saulés
elektrinés finansavimui pagal Lietuvos

Respublikos  aplinkos  ministerijos
kvietima ,Atsinayjinaniy energijos
istekliy (saulés, véjo)
panaudojimas valstybés, savivaldybiy,
tradiciniy  religiniy = bendruomeniy,
religiniy bendrijy ar

centry elektros energijos poreikiams®.

1. Finansavimo uz elektros energija maZinimas.

2.]diegta infrastrukttra bus naudojama ilgg laiko tarpg ir
leis pasigaminti dalj reikalingos elektros energijos i$§
atsinaujinanéiy energijos $altiniy, taip pat leis
kontrolivoti ir pasiekti optimaly elektros energijos
suvartojima.

3.Idiegti sprendimai padidins energijos vartojimo
efektyvuma ir sumazins dujy i¥metamus kiekius.

3.4.Sialymas lietuviy kalbos
mokytojams savanori$kai vesti lietuviy
kalbos pamokas Ukrainos suaugusiyjy
pilie¢iams (karo pabégéliams), pamoky
organizavimas kovo — birzelio mén.
Valstybés finansuojamy Siems
pilietiams mokymy organizavimas
rugs€jo - gruodZio mén.

1.Savanorystés skatinimas, bendruomenés (mokytojy ir
darbuotojy) jtraukimas.
2. Pilietidkumo ir bendruomeniskumo realizavimas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UzZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
vertinama, ar nustatytos ir ju rodikliai

uZduotys jvykdytos)




4.1. Pragjusiy mety
veiklos uZduotys
nebuvo koreguotos.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

IV SKYRIUS

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1, Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4%
5.2. I8tekliy (ZmogiSkujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lIo 20 30 48
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 4%
sickiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3o {?

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCHU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduogiy jvykdymo apraymas

Pazymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai x[J

6.2. Uduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. lvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

1. Palankaus ir emociskai stabilaus darbui ir mokymuisi gimnazijos mikroklimato puoseléjimas

2. Ugdymo turinio atnaujinimo jgyvendinimas

3. Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties ugdyma

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI




8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1.Jgyvendinti
turinio
(toliau UTA).

ugdymo
atnaujinima

1. Jgalinama UTA komanda.
Bendradarbiaujama su
gimnazijos savivaldos
institucijomis ir socialiniais
partneriais.

2.Stiprinama mokiniy
atsakomybé uZ pasiekimus ir
asmening paZangg. Mokytojy
ir mokiniy dialogu gristas
individualios pazangos
siekimas.

1.2023-2024 m. m. ir 2024-2025 m. m.
bendryjy ugdymo plany (toliau BUP)
nagrinéjimas, aptarimas su mokytojy
metodine (toliau MTD) ir mokytojy
tarybomis (toliau MT). 2023 m. I-as/II-
as ketvirtis.

2023-2024 m. m. ir 2024-2025 m.
m. gimnazijos ugdymo plano rengimas
(2023 m. birzelis).

Ne mazZiau kaip karta per pusmetj
UTA jgyvendinimas svarstomas MTD
ir MT.

Ne maziau kaip 2 kartus per metus
rengiami bendradarbiavimo susitikimai
su socialiniais partneriais UTA
klausimais, dalijamasi patirtimi.

Veiklos jsivertinimo rezultatais
4.2.3. rodiklis ,,Mokyklos tinklaveika“
(VSMC  atvirumas, komunikacijos
operatyvumas, prasmingas ir
naudingas bendradarbiavimas) siekia
3,5 kokybés lygi.

2.Ne maZiau kaip kartg per pusmetj su
MTD ir MT aptariami mokiniy
pasiekimai ir asmeniné paZanga. Visi
mokytojai analizuoja ir su mokiniu
aptaria jo individualia paZanga, jtraukia
individualios paZangos stebéjimg j
kaupiamajj bala.

Ne maziau kaip 85 procenty
mokytojy veda integruotas pamokas,
skatina  mokinius dalyvauti
olimpiadose, konkursuose stiprinant jy
kompetencijas.

Veiklos jsivertinimo 2.1, srities
»Ugdymas (-is) ir mokiniy patirtys*
2.1.3. rodiklis ,Orientavimasis j
mokiniy poreikius* (mokiniy
individualiy =~ mokymosi  poreikiy
analizé;  pedagoginés  pagalbos
teikimas;  mokiniy  pasiekimy ir
pastangy vertinimas ir skatinimas)
siekia 3,5 kokybés lygj.




3. Tobulinamos mokytojy

profesinés kompetencijos,
atitinkan¢ios  $ivolaikinius
reikalavimus.

Apklausos, skirtos 2023 m. veikios

plane numatyty priemoniy
veiksmingumui  jvertinti  (toliau
Apklausa) duomenimis, 70-90

procenty mokiniy gerai ir labai gerai
vertina mokytojy bendravima su jais
mokymosi pasiekimy ir paZangos
klausimais,

3. 96% mokytojy ne maziau kaip 5
dienas per metus tobulina profesines
kompetencijas pagal 2023 m.
tobulinimo plano  prioritetus  ir
poreikius. 96% mokytojy karta per
metus  jsivertina skaitmeninio
raStingumo kompetencija, planuoja
ugdymo procesa ir taiko jrankius ir/ar
kita skaitmeninj turinj pamokose.

Veiklos jsivertinimo rezultatais
mokiniai IV srities ,Vadyba ir
lyderysté“ 4.3.1. rodikij
»Kompetencija“ ir 4.3.2. rodiklj
»Nuolatinis profesinis tobuléjimas*
vertina 3--3,5 kokybés lygiu.

{ 8.2, Ugdyti mokiniy
savivertg, tobulinti saugia
aplinka.

1.Teikiama $vietimo pagalba
naujiems mokiniams siekiant

sklandZzios jy adaptacijos
gimnazijoje.

2.Uztikrinamas palankus
mikroklimatas, mokiniy
psichologinis  ir  fizinis
saugumas.

1.2023 m. II-me ketvirtyje vykdoma
naujy mokiniy adaptacijos gimnazijoje
stebésena, atlickama  adaptacijos
apklausa. Rezultatai pristatomi MT.
70-90 procenty naujy mokiniy
teigiamai vertina gimnazijos
adaptacijai skiriama démesj, teikiamg
Svietimo pagalbg. 70-90 procenty
naujy mokiniy jaudiasi pritape.

2.Plétojama  mokymosi  aplinka
stiprinanti mokiniy sauguma, mokytojy
ir mokiniy pasitikéjima, tobulinamas
gimnazijos jvaizdis. 2023 m. pabaigoje
atlikta Apklausa, teigiami (70-90%)

apklausos rezultatai pristatyti
bendruomenei.

Platiojo jsivertinimo 2.3.2. rodiklis
»Ugdymas mokyklos gyvenimu®

(geranoriski bendruomenés santykiai;
tapatumo jausmas; tvarkos taisykliy
laikymarsis, renginiy jvairové)
jvertintas apie 3,5 kokybés lygio.




3.0rganizuojamas ugdymas
gimnazijos artimoje aplinkoje,
jvairiuose miesto objektuose.

3.Ne maZiau kaip 80% gimnazijos
mokytojy karta per pusmeti veda
pamokas uZ gimnazijos riby. Pamokos
netradicinése erdvése aktualizuoja
ugdymo turinj, padeda pagilinti
mokomujy dalyky Zinias, stiprina
pozityvias nuostatas, bendravimo ir
bendradarbiavimo jgiidZius.

Apklausos duomenimis, 70-90
procenty mokiniy patvirtina, kad
pamokos vyksta netradicinése erdvése,
kad tokios pamokos pletia jy akiratj,
padeda pagilinti dalyky Zinias.

Veiklos jsivertinimo rezultatais
mokiniai 3.2. srities ,,Mokymasis be
sieny® 3.2.1. rodiklj ,Mokymasis ne
mokykloje”  (mokyklos  aplinkos
naudojimas  ugdymui,  edukacines
iSvykos) vertina 3-3,5 kokybés lygiu.

8.3. Vystyti gimnazijos
darbuotojams  palankias
darbo aplinkas.

1.Darbuotojy  emocinio  ir
fizinio saugumo, palankaus
mikroklimato uZtikrinimas.

2.Darbuotojy  darbo  viety
aprupinimas reikiamomis
Sivolaikinémis priemonémis

3.SklandZios
palaikymas.

komunikacijos

l.Darbuotojams karta per pusmetj
organizuojami pozityviy santykiy su
kolegomis kirimo ir palaikymo
mokymai,

Atlickama mikroklimato stebésena.
Rezultatai, i§vados ir rekomendacijos
pristatomos  gimnazijos darbuotojy
susirinkime.

2.Inicijuojama ne maZiau kaip 2 kartus
per metus darbuotojy IT jrangos,
mokymo priemoniy ir inventoriaus,
gerinan€io darbo salygas, poreikio

apklausa ir siekiama i%kilusius
poreikius tenkinti.
3.Inicijuojama tiksliné  darbuotojy

apklausa, skirta vidinés komunikacijos
veiksmingumui jvertinti. Rezultatai
pristatomi  ir  svarstomi centro
darbuotojy susirinkime. (nezinau dél
terminio)

Veiklos jsivertinimo rezultatais,
4.2.3. rodiklis ,,Mokyklos tinklaveika*
(VSMC  atvirumas,  komunikacijos
operatyvumas, prasmingas ir
naudingas bendradarbiavimas)
vertinamas apie 3,5 kokybés lygio.

8.4. UZtikrinti gimnazijos
mokiniy mokymosi

1.Mokymosi formy ir biidy
pasiiila:  %alia  kasdienio

1. Mokymasis yra prieinamas jvairaus
amziaus ir uZimtumo asmenims, jiems




pricinamuma ir lygias | (rytinio ar vakarinio), | uztikrinamos  lygios  mokymosi
galimybes. neakivaizdinio mokymosi | galimybés. Pagal poreikj vedamos
budo bei grupinio ir pavienio | pamokos hibridinio mokymosi biidu
mokymosi  formy  plétoti | (pamoky skaitius); mokiniy,
misriojo mokymo (si) | prisijungiantiy prie VMA Moodle,
galimybes. dalis.

Veiklos jsivertinimo rezultatais
mokiniai  2.1.  srities ,,Ugdymo
planavimas“ 2.1.2. rodiklj ,,Ugdymo
planai ir tvarkaradiai“ vertina ne
Zemesniu negu 3 kokybés lygiu.

2. Individualiy = mokiniy | 2.Mokiniams gimnazijoje sudarytos
mokymosi poreikiy | galimybés  rinktis  individualaus
tenkinimas. ugdymosi plano dalykus pagal poreikj,
besimokydami jie gali keisti § plana.
Apklausos  duomenimis,  70-90
procenty mokiniy sutinka su $iais
teiginiais.

[sivertinimo metu 2.1.3. rodiklis
»Orientavimasis | mokiniy poreikius“
(mokiniy  individualiy ~ mokymosi
poreikiy analizé; pedagoginés
pagalbos teikimas; mokiniy pasiekimy
ir pastangy vertinimas ir skatinimas)
ivertintas ne Zemesniu negu 3-3,5
kokybés lygiu.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskujy istekliy valdymas. Dideli mokytojy darbo kriiviai, nuovargis, §vietimo poky¢iai.
9.2. Zmogiskyjy istekliy valdymas. Skirtinga mokiniy mokymosi patirtis, mokymosi atotriikis,
didelis uZimtumas uz mokyklos riby (darbas, $eimos pareigos ir kt.) riboja jy galimybes jsitraukti
i formalyjj ir neformalyjj mokymasi.

9.3. Finansiniy i§tekliy trikumas.

VI SKYRIUS )
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro bendruomené
vertino vieai paskelbty direktorés Nataljos Kimso 2022 m. veiklos ataskaitg ir teiké sitlymus.
Sillymai buvo teikiami gimnazijos tarybai (CT), kurig atstovauja mokytojai, mokiniai ir socialiniai
partneriai. Direktorés 2022 mety veikla jvertinta, priimtas sprendimas veikia jvertinti labai gerai.
Pagrindimas: 2022 mety planuotos uZduotys jvykdytos, rezultatai ir ju rodikliai pasiekti bei virsyti.

VirSyti pirmos uZduoties 3 rodikliai i¥ 4-iy; antros uzduoties 2 rodikliai i§ 3-ju; tretios uzduoties 1



rodiklis i§ 1-0; ketvirtos uZduoties 4 rodikliai i§ 4-iy. Ypatingas démesys buvo skiriamas mokiniy
pasickimy gerinimui, mokytojy kvalifikacijos tobulinimui, bendravimui, bendradarbiavimui bei
patirties pasidalijimui gimnazijoje ir uz jos riby. Igyvendintos neplanuotos uZzduotys, turindios
poveikio miisy gimnazijos veiklai.

2022 m. baigtas jgyvendinti gimnazijos 2018-2022 m. strateginis planas, pasiekti strateginiy ir
2022 mety veiklos tikslai ir uZdaviniai. Strateginiy tiksly jgyvendinimo ataskaita pateikta
bendruomenei. Parengtas gimnazijos 2023-2027 m. strateginis planas orientuotas j ugdymo
veiksmingumo didinima ir palankiy darbui bei mokymuisj aplinky vystyma.

Centro tarybos pirmininké Ana Diaditira 2023-01-31
(mokykloje — mokyklos tarybos (vardas ir pavardé¢) (data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos gstalgo_;e -
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai; b b A R

gebéjumai atlikii pamig; bes apraiyme nmmt_} m\ P f.
vertinumt lubai geras Nmmgn pawtgme\ afgr Am En

hali 13 g Wiy nezgiainde alan
b

S'L 5
(valstybmes $vietimo jstaigos sa jstaigos savmmko pavach'l% (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios mstltucuos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ﬂgﬂf _%QMQM_ .
SusipaZinau. . ’
Hatte W F e 50 05
Ir

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) pavardé) (data)




