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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro (toliau - gimnazija) 2024 mety veiklos planas parengtas
remiantis 2023-2027 m. strateginiu planu, 2023 m. strateginio plano stebésenos ataskaita, kitais
veikla reglamentuojanéiais dokumentais. Gimnazijos bendruomené veikeé kartu, jgyvendino 2024 m.
veiklos plano tikslus ir uZdavinius. Parengta 2024 m. strateginés stebésenos ataskaita.

Strateginio plano, 2024 m. veiklos plano gyvendinimo kryptys, svariausi rezultatai bei
rodikliai.

1.Tikslas. Usdyvmo veiksmingumo didinimas: mokiniu atsakomybés uZ savo mo

Gimnazijoje sistemingai stebima mokiniy individuali paZanga ir pasiekimai. Stiprinome mokinio
atsakomybe uZ savo mokymasi, nuostata, kad kiekvienas mokinys gali pasiekti gery mokymosi
rezultaty pagal savo galias. Visi mokytojai sistemingai stebéjo mokiniy mokymosi paZanga
naudodami jvairius vertinimo jrankius, skatino juos apmastyti savo mokymasi. 2023-2024 m. m.
veiklos kokybeés pladiojo jsivertinimo (toliau — [sivertinimas) duomenimis: 2 srities ,.Ugdymas(is) ir
mokiniy patirtys* 2.2. temos ,,Vadovavimas mokymuisi“ 2.2.1. rodiklis ,,Mokymosi lukesdéiai ir
mokiniy skatinimas® (mokytojy tikéjimas mokiniy galiomis; mokymosi motyvacijos Zadinimas)
jvertintas — 3,6 kokybés lygiu; 2.4. temos ,,Vertinimas ugdant* 2.4.1. rodiklis “Vertinimas ugdymui®
(vertinimo kriterijy aiskumas; vertinimo formy jvairové, paZangq skatinantis griZtamasis rysys) —
3,6 kokybeés lygiu; 2.4.2. rodiklis ,,Mokiniy jsivertinimas“ (vertinimas pagristas mokytojo ir mokinio
dialogu; pasiekimy vertinimo reik§mé mokymosi valdymui) — 3,5 kokybés lygiu. 2024 mety veiklos
plane numatyty priemoniy veiksmingumui jvertinti skirtos mokiniy apklausos (toliau — Apklausa)
duomenimis: 77,1% respondenty visikai sutiko su teiginiu, jog mokytojai stengiasi, kad mokiniai
suprasty, i¥mokty pamoka ir daryty paZanga (18,1% sutiko i3 dalies); 69,9% patvirtino, kad
mokytojai ir klasés auklétoja(-as) motyvuoja juos geriau mokytis ir jausti atsakomybg uZ savo
mokymasi (22,9% — i§ dalies); 60,2% respondenty paZyméjo, kad jie jautiasi atsakingi uz savo
mokymasi ir stengiasi geriau mokytis (36,1% — i$ dalies).




Mokytojai ir klasés auklétoja(-as) motyvuoja mane geriau mokytis ir
jausti atsakomybe uZ savo mokymasi
(kokybés lygis — 3,7)
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161 mokinys (46,7%) dalyvavo olimpiadose, dalykiniuose ir ktrybiniuose konkursuose.
Abiturientai, 2024 metais tesiantys mokslus aukstosiose/profesinése mokyklose, sudaro 36,5%.

Mokiniai tobulino pa¥inimo, pilieti¥kumo, kultiring, kirybiskumo ir skaitmening, socialing,
emocing ir sveikos gyvensenos, komunikavimo kompetencijas.

VSMC vykdomas ngdymo procesas sudaro palankias salygas mokiniy
asmeninei paZangai ir pasiekimams
(kokybés lygis — 3,7)
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Su mokytojais susitarta dél kvalifikacijos tobulinimo sri¢iy, parengtas pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo planas. Mokytojai tobulino profesines kompetencijas; visy mokytojy
kvalifikacija atitinka Siuolaikinius reikalavimus. 2024 metais kiekvienas mokytojas vidutiniskai po
9 dienas dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Gimnazija organizavo Vilniaus miesto
suaugusiyjy ugdymo jstaigy gerosios patirties sklaidos renginj, $iuo aspektu bendradarbiavo su
miesto ir $alies suaugusiyjy mokyklomis. Stipréjo suaugusiyjy Svietéjy efektyvaus
bendradarbiavimo jgiid%iai, gerosios praktikos sklaida prisidéjo prie mokytojy profesinio
tobuléjimo. Tradiciskai gimnazijoje buvo organizuojami ,Kolega-kolegai“ mokymai ugdymo
turinio atnaujinimo, nuotolinio mokymo, jtraukiojo ugdymo, dirbtinio intelekto ir kt. temomis.

AtsiZvelgiant j mokiniy individualiy plany pasirinkimus nuo 2024 mety rugséjo 1 d. buvo
suformuotos 6 kasdienés dieninés, 7 kasdienés vakarinés, viena neakivaizdiné klasé. 4
neakivaizdiniy klasiy mokiniai mokyma apmoka savo léSomis. Didinant mokymosi prieinamuma
sudaryta 16 jungtiniy grupiy, skirty atskiry dalyky mokymuisi. Visose klasése yra galimybe
mokiniams derinti kontaktinj ir nuotolinj mokymosi biida, 0 mokytojams — salygos vesti hibridines
pamokas. [sivertinimo duomenimis, 2 srities ,,Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys® 2.1. temos ,,Ugdymo
planavimas® 2.1.2. rodiklj ,,Ugdymo planai ir tvarkaradtiai“ (ugdymo proceso planavimas padeda
siekti galutiniy mokymosi tiksly; tvarkarastis patogus mokiniams) mokiniai vertina 3,6 kokybés
lygiu. Apklausos rezultatai rodo, kad mokymosi prieinamumg ir pamoky tvarkara$tj 75,9%
respondenty vertina labai gerai, 21,7% — gerai.




Pradédamas(-a) mokytis VSMC gal¢jau pasirinkti mokymosi laika
ir badg (rytais, vakarais, neakivaizdZiai ar nuotoliniu baidu), todél
pamoky laikas ir tvarkara3tis yra patogus

{kokybeés lygis — 3,6)
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2.Tikslas. Palankiy darbo ir mokymosi aplinku vystymas.

Gimnazijoje nuolat puoseléjama emocing ir fiziné aplinka.

2024-2025 m. m. spalio ménesj atliktos naujy mokiniy adaptacijos apklausos rezultatai (jie
pristatyti direkciniame pasitarime) patvirtino derama gimnazijos démesj S$iam aspektui ir sklandZia
naujoky adaptacija.

Saugi ir mokymui palanki aplinka, teigiamas psichologinis mikroklimatas (ta patvirtina
[sivertinimo ir Apklausos rezultatai) sudaré salygas mokiniams netrukdomai koncentruotis |
mokymo (si) procesa, siekti pasiekimy ir asmeninés paZangos. Vienodos galimybés mokytis
uztikrintos jvairiy ugdymosi poreikiy ir gebéjimy turintierns mokiniams.

Gimnazijoje vyrauja palankus mikroklimatas
(kokybeés lygis — 3,7)
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Atlikta tiksliné darbuotojy apklausa, skirta jvertinti gimnazijos psichosocialinius rizikos
veiksnius, rezultatai pristatyti VSMC bendruomenei. Apklausa testing, jos tikslas — Zinoti realia
situacija bendruomenéje ir gauty duomeny pagrindu siekti, kad visy be iSimties darbuotojy
psichosocialiné savijauta darbe biity gera. Gauti rezultatai atskleidé, jog psichosocialiniy rizikos
veiksniy poveikis darbuotojy gerovei yra toleruotinas, mobingo apraiSky gimnazijoje néra.




Ar Jiis esate patenkintas savo darbu §ioje darbovietéje?
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Pagerintos darbuotojy darbo sglygos, ergonomiskai atnaujintos darbo ir poilsio vietos.
Gimnazijoje vyrauja geranori¥ki bendruomenés santykiai, stiprus pedagoginiy ir nepedagoginiy
darbuotojy tapatumo jausmas, laikomasi tvarkos taisykliy, siiloma bendruomeng telkian¢iy renginiy
jvairové (edukacinés i3vykos, spektakliai ir kt.). Isivertinimo rezultatais, 2.3.2. rodikl; ,,Ugdymas
mokyklos gyvenimu® (geranoriski bendruomenés santykiai, tapatumo jausmas, tvarkos taisykliy
laikymasis, renginiy jvairové) mokytojai ir darbuotojai -atitinkamai vertina 3,8 ir 4 kokybeés lygiais.

2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu
(geranoriski bendruomenés santykiai; tapatumo jausmas; tvarkos
taisykliy laikymasis; renginiy jvairove) — kokybés lygis 3,7
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Nuolat ir operatyviai teikiama informacija bendruomenei 3$vietimo naujoviy ir darbo
organizavimo klausimais naudojant emokykla.lt elektroninio pa§to paskyras, praneSimus per
elektroninj dienyng. Su ugdymo proceso organizavimu susijusiems duomenims surinkti ir apdoroti
naudojamos OneDrive dokumenty bendrinimo galimybés. Jsivertinimo rezultatais, 4 srities ,,Vadyba
ir lyderyste“ 4.2.3. rodiklis ,Mokyklos tinklaveika® (gimnazijos atvirumas, komunikacijos
operatyvumas, prasmingas ir naudingas bendradarbiavimas) {vertintas 3,9 kokybés lygiu.




4.2.3. rodiklis Mokyklos tinklaveika
(VSMC atvirumas; prasmingas ir naudingas bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais) — kokybés lygis 3,9
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= Mokytojai = Darbuotojai

Plétojamos edukacinés aplinkos. Gimnazijoje jdiegta ir naudojama virtuali Moodle mokymosi
aplinka (toliau — VMA), Microsoft Teams platforma; visiems mokiniams suteiktos emokykla.lt
elektroninio pasto paskyros. Mokytojai instruktavo naujus mokinius, kaip prisijungti prie MS Office
365 paskyros, supaZindino su A3 plano nauda. 38,1% mokytojy organizavo pamokas hibridinio
mokymosi badu.

Idiegtas ,,Tamo bibliotekos* elektroninis katalogas; mokiniai ir mokytojai nuotoliniu biidu gali
patikrinti iduotus/gautus leidinius, jy graZinimo terminus ir prasitgsti naudojimo laika. Sukurtos 395
mokiniy ir 2 mokytojy naujos paskyros. 2024 metais jsigyta 35% daugiau vadovéliy pagal
atnaujintas ugdymo programas nei 2023 m. Tai suteiké mokiniams daugiau galimybiy mokytis
Siuolaikiskai, stiprinti skaitmenine¢ kompetencija.

Kiekvieno dalyko pamokos ne maZiau kaip kartg per pusmetj vyko netradicinése erdvése ir ne
maziau kaip karta per pusmetj buvo integruojamos su kitais dalykais, panaudojant skaitmenines
mokymo priemones (toliau - SMP). Mokytojai kirybigkai naudojosi jvairiomis fizinémis ir
virtualiomis Vilniaus miesto erdvémis, derino tradicines pamokas su netradicinémis veiklomis. Buve
surengtos 64 pamokos pagal ,,Vilnius yra mokykla“ platforma, 25 netradicinés pamokos uZ
gimnazijos riby pagal 2024 mety veiklos plana. Tai suteiké galimybe parodyti mokiniams mokomuyjuy
dalyky sasajas ir galimybe integruotas Zinias taikyti gyvenime. Mokiniai giliau paZino Lietuvos ir
Vilniaus istorija, aplinka ir gamtos objektus, patobulino kultfiring, komunikavimo, skaitmenine,
kiirybiskumo, socialing, emocine ir pilieting kompetencijas.

Pamokos uZ mokyklos riby pletia mano akiratj, padeda pagilinti dalyky
Zinias, suartina su bendraklasiais, didina pastenkinima mokymusi
(kokybés lygis — 3,6)
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SUP mokiniams uZtikrintos lygios galimybés jgyti vidurinj i3silavinima ir laiku gauti $vietimo
pagalba, padedantia mokiniams jveikti mokymosi klititis. Kuriama saugi ir ugdymui(si) palanki
aplinka. Kiekvienam mokiniui sudaromos tinkamos salygos plétoti asmeninj potencialg, jtraukiant i




projekting veikla, renginiy organizavima ir dalyvavima juose, pilietines akcijas ir/ar kitus
uZsiémimus.

A¥ jaufivosi saugiai visoje gimnazijoje
SUP mokiniai
(kokybes lygis — 3,7)
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Mokytojai man padeda, papildomai paai¥kina, jei ko nors nesuprantu
SUP mokiniai
(kokybés lygis — 3,6)
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Informacija apie gimnazijos veiklas, strateginiy tiksly ir uZdaviniy pasiekima skelbiama
svetainéje www.vsmc.lt




II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

b u-zduotys P . (kuriais vadovaujantis Tt L. oo

{toliau — Siektini rezultatai . Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

uzduotys) versmama, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)

1.Gimnazijos | 1.Socialinés-emocinés | 1.Ne maZiau kaip 80% | 1.Gimnazija dalyvavo
mokiniy  ir | gerovés ir mokymosi | mokytojy ir 60% mokiniy | Vilniaus miesto savivaldybés
mokytojy motyvacijos dalyvauja Vilniaus m. | organizuojamame tyrime,
socialinés- matavimais organizuojamuose skirtame mokiniy ir mokytojy
emocinés grindZiamas palankaus | tyrimuose, kuriy rezultatai | socialinés-emocinés geroves
gerovés  ir | mikroklimato, liudija apie socialinio- | ir saugios fizinés aplinkos
saugios mokiniy ir mokytojy | emocinio  pasitenkinimo | vertinimui. Jame dalyvavo 91
fizinés psichologinio ir fizinio | augima. (30,2%) gimnazijos mokinys
aplinkos saugumo ir 100% gimnazijos mokytojy.
plétojimas. puoseléjimas. 2024 mety veiklos ataskaitos

Gimnazijos veiklos
kokybés jsivertinimo
(toliau — [sivertinimas)

metu  2.32.  rodiklis
»Ugdymas mokyklos

gyvenimu* (pagarbis,
geranoriski mokytajy ir
mokiniy, mokytofy
tarpusavio santykiai;
saugumo ir  tapatumo
jausmas; renginiy

jvairové)  mokiniy ir
mokytojy jvertintas 3-3,5
kokybés lygiu.

Mokiniy apklausos, skirtos
2024 m. veiklos plane

rengimo metu tyrima
atliekan&ios bendroves
Synopticom ataskaitoje
atsispindéjo tokie gimnazijos
rezultatai: bendras pedagogy
pasitenkinimas siekia 9,3 balo
(visy mokykly vidurkis — 8,7),
bendras mokiniy
pasitenkinimas siekia 9,2 balo
(visy mokykly vidurkis — 7,4).

Isivertinimo metu  2.3.2
rodiklis ,,Ugdymas mokyklos
gyvenimu® (pagarbis,
geranoriski  mokytojy  ir
mokiniy, mokytojy tarpusavio
santykiai; saugumo ir
tapatumo jausmas; renginiy
jvairove) mokiniy ir mokytojy
jvertintas atitinkamai 3,6 ir 3,8
kokybés lygiu.

Apklausos duomenimis,
89,2% mokiniy labai gerai ir

numatyty priemoniy | gerai vertina gimnazijoje
veiksmingumui  jvertinti | kuriama mikroklimatg; stiprus
(toliau — Apklausa)




2. Tobulinamos
mokytojy ir mokiniy
socialines- emocines
kompetencijos.

3.Sklandi
mokiniy
gimnazijoje.

naujy
adaptacija

4.Toleruotini
psichosocialiniai
rizikos veiksniai
gimnazijoje.

rezultatais, 70-90 procenty
mokiniy gerai ir labai gerai
vertina gimnazijoje
kuriamo mikroklimato
aspektus; stiprus  jy
tapatumo jausmas.

2Per mokslo metus
organizuoti 2 renginiai
mokytojams ir 2 renginiai
mokiniams, skirti
socialiniy-emociniy
kompetencijy tobulinimui,
bendruomenés telkimui.

3.Apklausos, skirtos naujy

mokiniy adaptacijos
proceso vertinimui
rezultatais, apie 80
procenty naujy mokiniy
teigiamai vertina
gimnazijos skiriama
démes;j adaptacijai,

teikiamg 3vietimo pagalba;
mokiniai jaudiasi pritape.

4 Atliktos psichosocialiniy
rizikos veiksniy apklausos,
kurioje dalyvavo ne maZiau
kaip 80 procenty
darbuotojy, rezultatais, 70-
90 procenty respondenty

ju tapatumo su VSMC
jausmas (91,5 %).
2.2024 metais inicijavau

bendruomene stiprinanéius ir
telkiandius renginius.
Mokytojams ir darbuotojams
organizuotos 2 edukacinés
isvykos po Lietuva ir viena
iSvyka ] koncerta Vilniaus
Kongresy rimuose. Mokiniy
socialiniy-emociniy

kompetencijy tobulinimui
organizuotos 2 ekskursijos po
Vilniy, organizuotos 7 i§vykos
i Valdovy riimus ir muziejus,

jvykdyti 5 mokykliniai
projektai, S5  psichologo
asistento mokymai ir
pristatymai psichologinés
gerovés ir  psichologinio
atsparumo didinimo
klausimais.

3.Adaptacijos apklausos
duomenimis,

88,1% naujy mokiniy
teigiamal vertina gimnazijos

skiriama démesj adaptacijai,
90,3% - teikiamg Svietimo
pagalba; 75,6% - jauliasi
visi¥kai pritapg prie VSMC
(23% — greitiau pritape, negu
nepritapg).
4 Atlikta psichosocialiniy
rizikos veiksniy apklausa,
kurioje  dalyvavo 81,8%
darbuotojy. Tyrimo
duomenimis, mobingo
apraiS$ky gimnazijoje néra.

rodiklius, kurie tiesiogiai | Rodikliy, kurie tiesiogiai
priklauso nuo gimnazijos | priklauso nuo gimnazijos
vidiniy procesy, | vidiniy procesy, vadovavimo
vadovavimo tvarkos, | tvarkos, tarpasmeniniy

santykiy ir kt., teigiamy




tarpasmeniniy
vertina teigiamai.

santykiuy,

vertinimy diapazonas — nuo
82,6% iki 100%.

2.Gimnazijos
ugdymo ir
veiklos plany
vykdymo,
igyvendinant
ugdymo
turinio
atnaujinima,
(toliau UTA),
uztikrinimas.

1.Pirmoje gimnazijos
klaséje suformuota
antros uZsienio kalbos
(vokiediy) mokymosi
grupé.

2024-2025 m. m.:

. ugdymo
plane rusy ir lenky
déstomaja kalba
klasése skirtas
maksimalus lietuviy
kalbos ir literatiiros
savaitiniy pamoky
skai¢ius: II-oje — 5,
II-iose — 6;

. lietuviy
kalbos ir literatiiros
pamoky skai¢ius II-
oje ir [I-iose rusy ir
lenky déstomaja kalba
klasése atitinka
mokiniy individualius
ugdymo planus ir
poreikius;

. Ill-iose
rusy ir lenky
déstomaja kalba
klasése pasiiilytas
pasirenkamasis
lietuviy kalbos ir
literattiros modulis
»~Lietuviy kalbos
radyba, skyryba ir
kalbos vartojimas®.

Visose tautiniy
mazumy Ill-giose ir
IV-ose (rusy ir lenky)
klasése nuo 2024 m.
rugséjo 1 d. pasiilyta
ugdyma vykdyti
lietuviy kalba.
Mokiniams $iose

1.BirZelio-rugpjiitio mén.
susitarta su gimnazijos
Mokytojy metodine taryba
(toliau — MTD) ir mokytojy
taryba (toliau — MT) dél
2024-2025 m. m.
gimnazijos ugdymo plano
koregavimo. MT ir MTD
protokolai.

2024-2025 m. m.
gimnazijos ugdymo planas
koreguojamas, derinamas
su Centro taryba ir Vilniaus
m. savivaldybe.

Mokiniy poreikiy
tenkinimas sudarant
individualius ugdymo
planus.

Isivertinimo duomenimis,
2.1.3. rodiklis

»Orientavimasis j mokiniy

poreikius® (mokiniy
individualiy =~ mokymosi
poreikiy analiz¢,
pedagoginés pagalbos
teikimas; mokiniy
pasiekimy ir pastangy

vertinimas ir skatinimas)
jvertintas 3-3,5 kokybés
lygiu.

Apklausos  duomenimis,
70-90 % mokiniy sutinka
su teiginiais, kad jiems
gimnazijoje yra sudarytos
galimybés rinktis
individualaus  ugdymosi
plano  dalykus  pagal
poreikj, kad besimokydami
jie gali keisti savo plang,
kad j; sudarant gaunama

1.BirZelio mén. susitarta su
gimnazijos Mokytojy
metodine taryba (toliau -
MTD) ir Mokytojy taryba
(toliau — MT) dél 2024-2025
m. m. gimnazijos ugdymo
plano koregavimo (Nr. MT-4;

MT-5 ir Nr. MTD-6
protokolai).

Dél pasikeitusiy 3alies teisés
akty rugpjicio meén.

gimnazijos ugdymo planas dar
karta suderintas su Vilniaus
m, savivaldybés
administracijos direktoriumi
(dokumento registracijos Nr.
30-2377/24).

Isivertinimo duomenimis,
2.1.3. rodiklis
»Orientavimasis | mokiniy
poreikius “ (mokiniy
individualiy mokymosi

poreikiy analizé; pedagoginés
pagalbos teikimas; mokiniy
pasiekimy  ir  pastangy
vertinimas ir  skatinimas)
jvertintas 3,7 kokybés lygiu.

Apklausos duomenimis,
91,6% respondenty visiskai
sutiko arba greiiau sutiko,
negu nesutiko, kad jiems yra

sudarytos  salygos pagal
poreikj rinktis individualaus
ugdymosi plano dalykus;

81,9% — visigkai arba i§ dalies
patvirtino, kad mokymosi
eigoje, jeigu reikéjo, galéjo

klasése suteikiama naudingy patarimy. ls?iSﬁ savo ugdymo plang.
alimybé mokvtis irmoje ir antrose gimnazijos
gimtlgu kalbll:.yt klaséje pasiiilyta rinktis antrg




uZsienio (vokietiy) kalbg

2024-2025 m. m.

o I-oje ir Il-oje gimnazijos
klasése suformuotos antros
uZsienio (vokie&iy) kalbos
laikinosios mokiniy
mokymosi grupeés.

s 2024-2025 m. m. ugdymo
plane tautinés ma*umos
(rusy) klasése  skirtas

maksimalus lietuviy
kalbos ir literatiros
savaitiniy pamoky
skai¢ius: II-oje klaséje — 5
pamockos, Il-oje - 6
pamokos; IV-ose — 6
pamokos.

e Ill-ose ir IV-ose tautinés
mazumos (rusy) klasése
pasiiilytas pasirenkamasis
lietuviy kalbos ir
literatliros modulis
»Lietuviy kalbos raSyba,
skyryba ir kalbos
vartojimas® ir laisvai
pasirenkamasis  dalykas
Etniné kultira®.

e Visose tautinés mazumos
(rusy) Ill-ose ir IV-ose
klasése nuo 2024 m.
rugséjo 1 d. ugdymas
vykdomas lietuviy kalba.

» Visose Ill-ose ir [V-ose
lietuviy déstomaja kalba
klasése padidintas lietuviy
kalbos ir literaturos
pamoky skai¢ius. Mokiniai
rinkosi papildomai po 1
LKirybinio raSymo® ar
,Lietuviy kalbos radybos,
skyrybos ir  kalbos
vartojimo®“ modulj ir
~Etninés kultiros* laisvai
pasirenkamajj dalyka.
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2.Visi 2024-2025 m.
m. IV-y gimnazijos
klasiy mokiniai laiko
valstybinj lietuviy
kalbos ir literatiiros
egzaming.

2.NSA informacija apie
valstybinius brandos
egzaminus.

2.Visi gimnazijos III-y ir [V-y
klasiy mokiniai rinkosi [-3j3 ir
[I-gjg valstybiniy brandos
egzaminy dalis. 2024 m.
lapkri¢io ir spalio Mokiniy

registro ir NECIS
informacineés sistemos
duomenys.

2024 m. VBE vidurkis

palyginus su 2023 m. padidéjo
20,34%.

3.Ugdymo
netradicinése
erdvése
inicijavimas;
dalyvavimas
programoje
»Vilnius yra
mokykla®.

1.0rganizuojamas
ugdymas gimnazijos
artimoje  aplinkoje,
jvainiuose  Vilniaus
miesto objektuose.

1.Visi mokytojai karta per
pusmet] veda pamokas uz
gimnazijos r1by ir 2
procentus savo dalyko
pamoky organizuoja pagal

programa ,Vilnius yra
mokykla“.

[ragai elektroniniame
dienyne.

Apklausos  duomenimis,

70-90 procenty mokiniy
patvirtina, kad pamokos
vyksta netradicinése
erdvése, kad tokios
pamokos ple€ia ju akiratj,

padeda pagilinti dalyky
Zinias.
Isivertinimo  rezultatais,

3.2.1. rodiklis ,,Mokymasis
ne mokykloje* (mokyklos

artimos aplinkos
naudojimas ugdymui,
edukacines isvykos)
mokiniy jvertintas 3-3,5
kokybés lygiu; 3.2.2.
rodiklis ~Mokymasis

virtualioje erdvéje” (IKT
naudojimas  ugdymo(si)

1.Skatinau mokytojus vesti
pamokas pagal programa
,»Vilnius yra mokykla®“. Visi
mokytojai ne maZiau Kkaip
karta per pusmet] vedé
pamokas uZ gimnazijos riby ir
2,76% savo dalyko pamoky
organizavo pagal programg
» Vilnius yra mokykla“.
Aktyviausiai $ios platformos
naudotojai mokytojai Ilonai
Mikulénienei jteiktas EDU
apdovanojimas,

Jradai elektroninjuose
MANO, TAMO dienynuose,
projekto »Vilnius yra
mokykla“ apskaita.

Apklausos duomenimis,
92,8% patvirtina, kad
pamokos vyksta uz mokyklos
riby, kad tokios pamokos
pletia jy akiratj, padeda
pagilinti dalyky Zinias, didina
pasitenkinimg mokymusi,
plecia jy akiratj.

[sivertinimo rezultatais, 3.2.1.
rodiklis  ,Mokymasis ne
mokykloje* (mokyklos
artimos aplinkos naudojimas
ugdymui, edukacinés isvykos)
mokiniy  jvertintas 3,5
kokybés lygiu; 3.2.2. rodiklis
»~Mokymasis virtualioje
erdvéje“ (IKT naudojimas
ugdymo(si) procese) — 3,7
kokybés lygiu.
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procese) — 3,7 kokybés
lygiu.

4 Jtraukiojo
ugdymo
uztikrinimas.

1.Sklandi specialiyjy
ugdymosi poreikiy
(toliau — SUP) turindiy
mokiniy  adaptacija
gimnazijoje.

2.SUP mokiniams
uztikrintos lygios
galimybés igyti
vidurinj i8silavinimg ir
laiku gauti Svietimo
pagalba.

3.Kiekvienam
mokiniui  sudaromos

1.Adaptacijos  apklausos
rezultatais, 70-90% SUP
mokiniy teigiamai vertina

gimnazijos skiriamg
démes;j mokiniy
adaptacijai, teikiamg
individualig $vietimo

pagalbg, tarpasmeninius
santykius su mokytojais ir
bendraklasiais,  kuriamg
saugiag mokymosi aplinka,
tapatumo jausma.

2.Mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas itraukiojo
ugdymo klausimais vyksta
ne maziau 2 karty per
metus.

Parengtos ir
Besimokan¢iojo  gerovés
komisijos aprobuotos

pritaikytos programos
visiems SUP mokiniams.

3.Mokykliniy  projekty,
kity  veikly, kuriose

1.Adaptacijos apklausos
rezultatais, visi be iSimties
SUP  mokiniai teigiamai
vertina gimnazijos skiriama
démesj mokiniy adaptacijai,
teikiamg individualig $vietimo
pagalba, tarpasmeninius
santykius su mokytojais ir
bendraklasiais, kuriama
saugia mokymosi aplinka;
susiformaves  stiprus  jy
tapatumo  jausmas (75%
jaudiasi visi$kai pritape, 25%
— grei¢iau pritapg, negu
nepritape). 87,5% apklausoje
dalyvavusiy naujy SUP
mokiniy paZyméjo, kad, jeigu
vel reikty rinktis, rinktysi
miisy gimnazijg. Informacija
mokytojams pristatyta
direkciniame pasitarime
2024-11-14 Nr. DP-7.

2.Visiems darbuotojams
metams nupirkta V3]
,Mokymosi mokykla*
prenumerata. Mokytojai
tobulino kvalifikacija
jtraukiojo ugdymo klausimais.

100% mokytojy individualiai
i§klausé po 2-3 seminarus per
metus (63 mokymai).
Darbuotojai pagal susitarima
gimnazijoje ir poreikj taip pat
tobulino jtraukiojo ugdymo
Zinias. I8 viso 89% darbuotojy
individualiai i8klausé po 2-3
seminarus (20 mokymuy).
Mokinio gerovés komisija
(VGK atitiktis miisy
gimnazijoje) aprobavo 108
mokytojy parengtas
pritaikytas mokymo
programas visiems 16-ai SUP
mokiniy.

3. 55% SUP mokiniy aktyviai
dalyvavo jvairiuose
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tinkamos salygos
plétoti asmeninj
potencialg, jtraukiant j
proiekting veikla,
pilietines akcijas ir/ar
kitus uzsiemimus.

4 Kuriama saugi ir
ugdymui(si) palanki
aplinka.

5.Bendradarbiaujama
su  Vilniaus PPT
tarnyba, SUP mokiniy
ugdymo(si)
klausimais.

dalyvavo SUP mokiniai
skaicius.

4 Apklausos duomenimis,
7090  procenty SUP
mokiniy gerai ir labai gerai
vertina gimnazijoje
kuriamo mikroklimato
aspektus; SUP mokiniai
jauciasi saugiai.

5.Vilniaus m. PPT

parengty pazymy deél
pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimo, ir
valstybiniy brandos
egzaminy uZduoties
formos, vykdymo ir
vertinimo instrukcijy
pritaikymo  mokiniams,
turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy
skai&ius.

projektuose, renginiuose,
pilietinése akcijose ir/ar kitose
veiklose.

Dalyky mokytojai dalijosi
SUP  mokiniy  ugdymo
patirtimi, aptaré jy pasiekimus
ir paZangg  metodinése
grupése, metodingje ir
mokytojy tarybose (2024-02-
08 Nr. MT-1, 2024-06-04 Nr.
MT-3, 2024-09-02 Nr. MT-2,
2024-10-05 Nr. DP-5, 2024-
12-30 Nr. DP-7).

4.Apklausos duomenimis, 80
ir daugiau procenty SUP
mokiniy labai gerai ir gerai
vertina gimnazijoje kuriamo
mikroklimato aspektus;
90,9% — gimnazijoje jauCiasi
saugiai.

5.Vilniaus m. PPT pateikta
informacija dél pagrindinio
ugdymo pasiekimy
patikrinimo ir  valstybiniy
brandos egzaminy uZduoties
formos, vykdymo ir vertinimo
instrukcijy pritaikymo 15-ai
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniy.

Aprobuotos 108 pritaikytos
programos  visiems SUP
mokiniams (64 % daugiau nei
2023 m.).

Pagal PPT rekomendacijas
parengtos 48 VBE I ir II daliy
vykdymo ir vertinimo
pritaikymo instrukcijos, 4
PUPP vertinimo instrukcijos.
Vienam mokiniui parengtos
keturios VBE [ dalies
vykdymo instrukcijos pagal
gydymo jstaigos
rekomendacijas.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

1.Nejvykdyty ar jvykdyty i§ dalies uzduodiy | -

dél numatyty riziky nebuvo.
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3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.Vadovaujantis Vilniaus m. | 1.Sklandus gimnazijos 1é3y centralizuotos buhalterinés
savivaldybés administracijos | apskaitos jdiegimas ir peréjimas j B[ ,,Skaitlis*.
direktoriaus  jsakymu  gimnazijos | 2.Darbuotojy kompetencijy tobulinimas. Informacijos
savaranki¥kos buhalterinés apskaitos | keitimasis su B] ,,Skaitliumi® taikant naujas dokumenty
perdavimas biudZetinei istaigai | teikimo ir pasira§ymo IT sistemas.

»okaitlis“ jvykdytas iki 2024-07-01 d.

3.2. Gimnazijos organizacinés struktiiros
nuo 2024-09-01 derinimas su Bendruoju
ugdymo skyrium ir tvirtinimas.

1.Tinkamas darby planavimas susijes su Zmogiskyjy
istekliy valdymy. Sklandus darbuotojy perkélimas j kitas
pareigas, atleidimas i3 pareigy, funkcijy perskirstymas.

3.3. Dél pasikeitusiy 3alies ir miesto
teisés akty parengti ir 2024-08-28 d.
Vilniaus m. savivaldybés tarybos
sprendimu Nr.1-600 patvirtinti nauji
gimnazijos nuostatai.

1. Reglamentuotos gimnazijos:

e Mokytojy tarybos veiklos, kadencijos, nariy
delegavimo ir rinkimy tvarka. Parengti Mokytojy tarybos
nuostatai;

e Centro tarybos veiklos, kadencijos, nariy
delegavimo ir rinkimy tvarka. Parengti Centro tarybos
nuostatai.

3.4.Dalyvavimas projekte ,,Galimybiy
mokykla“ jgyvendinant LR SMSM
Svietimo plétros programos paZangos
priemone Nr. 12-003-03-01-03
,,UZtikrinti visiems prieinamg $iuolaikinj
ugdymo turinj®.

3.4. Isigyta 90,06% vadovéliy visoms I-IV klaséms pagal
atnaujintg ugdymo turinj ir skirt finansavima. Visiems
mokiniams ir mokytojams uZtikrintas $iuolaikinio
ugdymo turinio prieinamumas ir lygios galimybeés
mokytis ir mokyti naudojant naujai i$leistus Lietuvoje
vadovélius.

3.5.Dalyvavimas  $vietimo
vadovy mentoriy programoje.

Istaigy

3.5.Dviejy pradedanciyjy dirbti vadovy motyvavimas,
pasitikéjimo ugdymas, lyderystés skatinimas. Dalijimasis
sukaupta patirtimi.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
. e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Uzduotys . vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1. Pragjusiy mety
veiklos uZduotys - - -
nebuvo koreguotos.
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
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1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4m
5.2. 13tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Io 20 30 4m
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 1o 20 3o 4%
rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 30 4%

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

.. PaZzymimas
e atitinkamas langelis
. . e e . - Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likes&ius x[1
6.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes¢ius [
I dalies
6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likesgius O
6.4. Pusé ar daugiau uzduotiy nejvykd | sutartus vertinimo rodiklius Neatitinkantis
4. auglau uolly nejvykdyta pagal su s ve 1Kl lakeséiy O
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
1.Jtraukties jgyvendinimas.
2.Psichologinio ir fizinio darbuotojy bei mokiniy saugumo stiprinimas.
3.Lyderysté mokymui ir mokymuisi.
V SKYRIUS y
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI
8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)
Rezultaty vertinimo rodikliai
y e . (kuriais vadovaujantis
Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nuStatytos
uZduotys jvvkdytos)
8.1.Uztikrinti kokybiska | 1.Sistemingai stebima ir | 1.1.Visose I-IV  gimnazijos
gimnazijos  veikla, analizuojama mokiniy | klasése vykdomi diagnostiniai
mokiniy asmeninés paZanga ir  pasiekimai. | tectai nustatomas mokiniy Ziniy
stiprinti mokiniy atsakingg | Ugdymo procesas | . o e Iveis. Visi dalvk
diferencijuojamas pagal I gebepmy 1y gls. s
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poZilij | mokymasi ir | mokiniy poreikius ir jy | mokytojai koreguoja ilgalaikius
rezultatus. galias. planus, diferencijuoja uzduotis.

1.2.Ne maZiau kaip 70%
mokiniy stebi individualig
pazangj.

1.3.Ne maZiau kaip 90%
mokytoju fiksuoja mokiniy
individualia paZangg ir jtraukia
kaupiamaji bala.

1.4.Ne maziau kaip 2 kartus per
metus mokiniy pasiekimai ir
pazanga aptariami Mokytojy
taryboje.

1.5.Veiklos kokybés platiojo
jsivertinimo (toliau -
[sivertinimas) duomenimis, |
srities  ,,Rezultatai“ 1.2.1.
rodiklis ,,Mokiniy pasiekimai ir
paZanga“ (mokinio pasiekimai
ir paZanga atitinka jo asmening
patirtj ir galias; mokinio
pasiekimai ir paZanga
sistemingai stebimi ir skatinami
visose mokymosi srityse);

2 srities ,Ugdymas(is) ir
mokiniy patirtys“ 2.2.2 rodiklis

»JUgdymo organizavimas*
(ugdymo proceso
diferencijavimas; dalyky

integravimas, mokymosi biidy ir

Jformy jvairové); 2.3.1. rodiklis
»Mokymasis“ (mokiniy
gebéjimas  jsivertinti,  kelti
tolesnio  mokymosi  tikslus)
jvertinti 3-3,5 kokybeés lygiu.

2.Inicijuojamas  ugdymas | 2.1.Visi mokytojai ne maZiau
netradicinése erdvése; | kaip karta per pusmet] veda
patraukliose ir | pamokas uZ gimnazijos riby, ne
informatyviose Vilniaus | maZiau kaip 2% savo dalyko
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miesto vietose. "Ugdymo(si)
procese naudojamos
informacinés technologijos.

pamoky organizuoja jvairiose

Vilniaus  miesto  erdvése
dalyvaudami ,,Vilnius yra
mokykla“ projekte.

2.2 Mokiniy apklausos, skirtos
2025 gimnazijos mety veiklos

plane numatyty priemoniy
veiksmingumo vertinimui
(toliau - Apklausa)

duomenimis, ne maZiau kaip
70-90% mokiniy patvirtina, kad
pamokos vyksta netradicinése
aplinkose uZ gimnazijos riby,
kad tokios pamokos pledia jy
akiratj, padeda pagilinti dalyky
Zinias.

2.3.Jsivertinimo rezultatais, 3
srities »~Aplinkos* 3.2.1.
rodiklis ,Mokymasis ne
mokykloje* (mokyklos artimos
aplinkos naudojimas ugdymui;
edukacinés  iSvykos); 3.2.2.
rodiklis ,,Mokymasis virtualioje
erdvéje (IKT  naudojimas
ugdymo(si) procese) jvertinti 3-
3,5 kokybes lygiu.

8.2. Uztikrinti jvairiy poreikiy
mokiniy ugdyma, jgyvendinti
jtraukyjj ugdyma.

l.Analizuojami ir pagal
galimybes tenkinami
mokiniy mokymosi
poreikiai.

2.SUP mokiniams

uZtikrintos lygios galimybés
sickti asmeninés paZangos,
jgyti vidurinj i8silavinimg ir
laiku gauti §vietimo pagalba.

1.1.Isivertinimo duomenimis, 2
srities ,,Ugdymas(is) ir mokiniy

patirtys® 2.13. rodiklis
,Orientavimasis | mokiniy
poreikius* (mokiniy

individualiy mokymosi poreikiy
analizé; pedagoginés pagalbos
teikimas; mokiniy pasiekimy
vertinimas ir  skatinimas)
jvertintas 3-3,5 kokybes lygiu.

2.1.Pagal Vilniaus miesto
pedagoginés psichologinés
tarnybos rekomendacijas
parengtos ir Mokiniy geroves
komisijos aprobuotos
pritaikytos ugdymo programos
visiems SUP mokiniams.

2.2.SUP mokiniy pasiekimai ir
asmeniné paZanga 2 kartus per
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3.Vykdoma SUP mokiniy
psichosocialinés savijautos
gimnazijoje stebésena.

metus
taryboje.

aptariama Mokytojy

2.3.Kiekvienam SUP mokiniui
sudaromos  salygos  pletoti
asmeninj potencialg, jtraukiant j
gimnazijos formalias ir
neformalias veiklas
(dalyvavusiy SUP mokiniy
skai¢ius).

Apklausos duomenimis,
§vietimo pagalba; gimnazijos
projektiné veikla; mokymasis
uz gimnazijos riby; IKT
naudojimas ugdyme; tradiciniai
renginiai SUP mokiniy
vertinami auk3¢iau negu 3-uoju
veiklos kokybés lygiu.

2.4 Isivertinimo duomenimis, 2
srities ,,Ugdymas(is) ir mokiniy

patirtys® 2.13. rodiklis
,Orientavimasis | mokiniy
poreikius® (mokiniy

individualiy mokymosi poreikiy
analizé; pedagoginés pagalbos
teikimas;, mokiniy pasiekimy
vertinimas ir skatinimas) SUP
mokiniy jvertintas ne Zemesniu
negu 3-uoju kokybés lygiu.

3.1.Teigiami gimnazijos
skiriamo démesio SUP mokiniy
adaptacijai vertinimai.

Apklausos duomenimis, 70-
90% SUP mokiniy gerai ir labai
gerai  vertina  gimnazijoje
kuriama mikroklimatg; 70-90%
SUP mokiniy jauéiasi saugiai.

Stebésenos rezultatai aptariami
Mokytojy taryboje ne maZiau

8.3.Tinkamai planuoti darba
gimnazijoje, valdyti
zmogiskuosius ifteklius.

1.SklandZiai
bendradarbiaujama su
steigéju, kitomis
atsakingomis institucijomis,
bendruomenés nariais ir
klientais.

kaip 2 kartus per metus.
1.1.Steigéjo pavedimai
jgyvendinami nustatytais
terminais ir tvarka:
1.1.1.Mokiniy registras
tvarkomas nuolat: mokiniy
jtraukimas ir iSbraukimas i¥
sgra3u, SUP mokiniy
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2. Atnaujinami  gimnazijos
veiklos dokumentai
atsizvelgiant j pasikeitusius
teisés aktus.

Zyméjimas, dokumenty
tvirtinimas, Brandos atestaty ir
Mokymosi pasiekimy
paZzyméjimy formavimas
diplomuy, atestaty, kvalifikacijos
paZyméjimy registre (DAKPR);
1.1.2.Pedagogy registras
tvarkomas nuolat ir/ar pagal
poreiki;

1.1.3.informacija apie vidaus
kontrolés jgyvendinima
steigéjui teikiama iki sausio 15
d., jeigu nenumatyta kitaip;
1.1.4.pareigybiy sgrasas
tvirtinamas iki vasario 1 d.,
jeigu nenumatyta kitaip;
1.1.5.8VIS ataskaity teikimas;
1.1.6.teiséto darbo su vaikais
kodo (QR kodas) tikrinimas iki
2025-04-30 d.

2.1.Gimnazijos vidaus
dokumentai rengiami ir/ar
atnaujinami bei skelbiami
gimnazijos interneto svetainéje:
2.1.1.2025-2026 m. m. ugdymo
planas parengtas ir suderintas su
steigéju iki rugpjucio 31 d.;
2.1.2.2025 m. veiklos planas
parengtas iki sausio 2 d.;
2.1.3.2025 m. veiklos plano ir
strateginiy tiksly pasiekimo
ataskaita parengta iki gruodZio
31d.;

2.1.4.2025 m. mokiniy
priémimo | gimnazija tvarkos
aprasas parengtas iki kovo 1 d.;
2.1.5.atnaujintos darbo tvarkos
taisyklés iki geguzes 1 d.;
2.1.6.atnaujinti  visy dalyky
mokytoju pareigybeés
apra§ymai iki rugséjo 1 d.;
2.1.7.parengtas gimnazijos
administratoriaus ~ pareigybés
apra¥ymas iki vasario 1 d.;
2.1.8.atnaujinti darbuotojy
saugos ir sveikatos dokumentai
iki balandZio 1 d.

2.2, Jsivertinimo duomenimis, 4
srities ,,.Vadyba ir lyderysté®
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3.Uztikrinamas 2024 m.
rugséjo 25 d. Tarybos
sprendimu  Nr.
dokumento
~Mokykly reagavimo
psichoaktyviyjy medZiagy
vartojimo, disponavimo ir
(ar) platinimo atvejus bei

patvirtinto

pagalbos

mokiniams, jy atstovams
pagal  statyma
priemoniy jgyvendinimas®
(toliau — Apra3as) nuostaty
jgyvendinimas.

4.1.1. rodiklis ,,Perspektyva ir
bendruomenés susitarimai®
(bendruomenés nariy
dalyvavimas centro strateginiy
ir metiniy plany kirime,
materialiniy istekliy
naudojimas skaidrus ir
tikslingas, duomenimis gristas
veiklos tobulinimas) jvertintas
3-3,5 kokybeés lygiu.

3.1.Visi gimnazijoje dirbantys
asmenys iki spalio 1 d.
pasiraytinai supaZindinti su
Apra$o nuostatomis.

3.2.Svietimo pagalbos,
visuomenés sveikatos
prieZitiros paslaugy teikimas,
neformaliojo $vietimo ar Kkity
$vietimg papildandio ugdymo
veikly organizavimas pagal
poreiki.

3.3Kity prevenciniy veikly
(mokymai, seminarai, neformali
veikla ir kt) vykdymas
gimnazijoje: mokymai
mokytojams ne mazZiau kaip 2
kartus per metus; mokymai
mokiniams ne maZiau kaip 3-4
kartus per metus.

34. Atvejo (-y) aptarimai
Mokinio gerovés komisijoje
pagal poreikij.

8.4.Puoseléti
emocine ir fizine aplinka.

gimnazijos

1. U#tikrinamas

mikroklimatas,
psichologinis
saugumas.

1.1.Jsivertinimo rezultatais,
mokiniai 2.3. srities
~Ugdymas(is) ir  mokiniy
patirtys® 2.3.2 rodiklj

,JUgdymas mokyklos
gyvenimu* (geranoriski
bendruomenés santykiai,

tapatumo  jausmas, tvarkos
taisykliy laikymasis, renginiy
jvairove); 3. Srities ,,Aplinkos®
3.1.2. rodiklj ,Pastatas ir jo
aplinka (jauki, saugi ir patogi
mokymosi  aplinka);  3.1.3
rodiklj ,,Aplinky bendrakiira®




2. Uitikrinama $vietimo
pagalba naujiems
mokiniams siekiant
sklandZios jy adaptacijos
gimnazijoje.

3.Uztikrinimos  darbuotojy
palankios darbo salygos,
lygios galimybés, emocinis
ir fizinis saugumas.

(mokinys gali jaustis gimnazijos
Seimininku, patalpose
eksponuojami jvairis mokiniy
darbai) jvertina 3-3,5 kokybeés
lygiu.

Apklausos duomenimis, 70-
90% mokiniy, gerai ir labai
gerali  vertina  gimnazijoje
kuriamg fizinj ir psichologinj
sauguma, tarpasmeninius
santykius, mikroklimata; stiprus
juy tapatumo jausmas.

2.1.Apklausos duomenimis, 70-
90% naujy mokiniy teigiamai
vertina gimnazijos skiriamg
démesj adaptacijai, mokiniams
teikiama $vietimo pagalba,
kuriamg mokymosi aplinka,
saugumo  jausma; 70-90%
nawjy mokiniy jaudiasi pritape
ir, jeigu reikéty rinktis, vél
pasirinkty miisy gimnazija.

3.1.Isivertinimo rezultatais,
mokytojai ir darbuotojai 2.3.2.
rodiklj ,,Ugdymas mokyklos
gyvenimu® (geranoriski
bendruomenés santykiai,
tapatumo  jausmas, tvarkos
taisykliy laikymasis, renginiy
jvairové) vertina ne Zemesniu
negu 3,5 kokybés lygiu.

3.2.Atlickama tiksline
darbuotojy  apklausa, skirta
jvertinti gimnazijos
psichosocialinius rizikos
veiksnius; rezultatai pristatomi
VSMC bendruomenei.
Psichosocialiniy rizikos
veiksniy poveikis darbuotojy
psichosocialinei gerovei yra
toleruotinas.

9, Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo staigos vadovu)
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9.1. Zmogiskyjy istekliy valdymas. Dideli mokytojy darbo kriiviai, nuovargis, sveikatos
problemos. Svietimo poky¢iai.

Skirtinga mokiniy mokymosi patirtis, didelis mokymosi atotriikis, uZimtumas uz mokyklos riby
(darbas, $eimos pareigos ir kt.). Nepakankamas suaugusiyjy mokiniy skaitmeninis rastingumas.
Pagalbos specialisty trikumas. Didéjantis SUP mokiniy skai¢ius. NeuZtikrinamas pareigybiy
perskai¢iavimas mokslo mety eigoje padidéjus SUP mokiniy skai¢iui. Neatsizvelgiama j tai, kad
pagal Mokiniy registre esanlig informacija faktiskai SUP mokiniy skai¢ius yra didesnis negu
gimnazija fiksuoja pagal mokiniy pateiktas PPT paZymas.

1-as, 2-as, 3-as, 4-as uZdaviniai.

9.2. Salies ir miesto teisés akty, reglamentuojanéiy $vietima, kaita.

Nenumatytos aplinkybés, nenugalima jéga (force majeure).

Nepakankamas bendruomenés nariy aktyvumas atliekant veiklos stebésenai skirtas apklausas.

1-as, 2-as, 3-as ir 4-as uzdavinial.
9.3. Finansiniy istekliy trokumas.

1-as, 2-as, 3-as, 4-as uzdaviniai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai:
Direktorés Nataljos Kimso 2024 mety veiklos ataskaita buvo vieSai paskelbta

imnazijos svetainéje. Centro tarybos (toliau — CT) atstovauja _mokytojams, mokiniams ir

socialiniams partneriams. SusipaZinome su ataskaita. pasicktais veiklos rezultatais ir ju rodikliais.

jvertinome bendruomenés nariy siitymus. Metu uZduotys ir siektini rezultatai yra tiesiogiai susije¢ su

gimnazijos veikla ir kokybés poky&iais, dera su 2023-2027 mety strategijos ir 2024 mety veiklos

plano tikslais ir uzdaviniais. Direktorés iniciatyva gimnazijoje vyksta darnus ne tik mokytoju, bet ir

kity darbuotojy tobuléjimo procesas sutartomis kryptimis ir aktualiomis temomis. Visiems
darbuotojams sudaryta galimybé visus metus naudotis akredituotos V3] .Mokymosi aplinka“

teikiamomis kvalifikacijos tobulinimo paslaugomis jiems patogiu laiku. Mokiniams organizuojamos

edukacinés i¥vykos. pamokos u? gimnazijos ribu. STEAM laboratorijos pristatymai, karjeros

konsultavimas.

Direktoré jvykdé visas ai¥kiai suformuluotas uzduotis, 15 i§ 18 vertinimo rodikliy

virdvti. Ataskaita pagrista skaic¢iais ir mokyklos veiklos kokybeés jsivertinimo duomenimis. [vykdytos

5-ios papildomos uZduotys, kurios nebuvo nustatytos, tadiau buvo svarios gimnazijos kokybiskai

veiklai, uZtikrinant mokiniams ir mokytojams 3iuolaikinio ugdymo prieinamuma, vyko sklandus

peréjimas j centralizuota buhalterine apskaitg, su steigéju suderinta nauja gimnazijos struktira,
parengti ir miesto tarybos 2024-08-28 patvirtinti gimnazijos nuostatai.
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Apibendrinome pateiktus sitlymus, direktorés kompetencijas ir indeli j veiklos

rezultaty jgyvendinimg. 2025-02-06 CT posédyje Nr.CT-1 nutarta_gimnazijos direktorés Nataljos

Kimso 2024 mety veiklos ataskaita vertinti kaip ..viriijanti likesc¢ius®.

Centro tarybos pirmininke
(mokykloje — mokyklos tarybos

igaliotas asmuo)

(parasas)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sililymai:

.4,

Danute Pirtiniené  2025-02-06

(vardas ir pavardé) (data)

el a1

vertinimg a’u’J.'u.' virsv, gehéjimai
atltkii pare{qybis aprasvme nustaytas

TUnkCIas Sorinini ki,

\[icemenos
(para3as)

(varts ir pavardé)

(j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuoc)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

%thm Mitodas  2035-02-2%

(data)

SusipaZinau. /ﬂ / m %

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)
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