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VEIKLOS PLANAS
Strаtеgiпёs veiklos kryptys :

1. йtikrinti istaigoje tеikiаmц psichosocialiniц paslaugq t9stinum4 bei tikslin9 jц pletr4;

2, йtikrinti aukýt4 isИigoje tеikiаmц раslаugц kokyb9 bei пuоlаtiпijц tobulinim4;

3. dalyvauti tobulinant sосiаliпiц раslаugц vaikams ir ýeimoms kokyb9 Lietuvoje.

Vý[ Terapinio ugdymo centras "Aplink" furi 2 рrоgrаmаs, реr kuriаs igyvendina savo йduotis:

1. Konsultavimo ir mоýmц рrоgтаmа (Каlчаrijц g. 98-33/3а)
2, Intensyvios psichosocialinёs reabilitacijos ргоgrаm (Svajonitl g. 5б)

ORGANIZACIJOS SSGG АNАLIZЁ

Stiprybes
о Dаrьuоtоjц palaikymas ir

motyvavimas.
о komandinis darbas.
о Teorinis ir praktinis pasirengimas.
о Teikiamos akredituotos paslaugos

(sосiаliпёs рriейifrrоs раslаugц
akrediиcija, ýйеtimо tеikёjо stafusas).

Silpnybes
о Nёrа gаlimуьёs idarbinti иm
tilсц specialistц - psichiafro,
ergoterapeuto.
о Daug fiпапsiпiц rеsursч
investuojama !pastato Svajonir1 g. 56

рriейiiir4.
. Nepavyksta idaTbinti
tгПkstаmо psichologo.
о vieýuoju trапsроrtu sudёtingai
pasiekiama darbo vieta (Svajoniц g.)

GаlimуЬёs
. Projektine veikla.
о paslauд арmоkёjimаs.
о Раslаugц рlёrа.о Darbuotojц kvalifikacijos
kёlimаs.

Grёsmёs
о Dатьuоýц kaiи dёl perdegimo iг

intensyvaus darbo
о paslaugч реrkёlimаs inuotoli esant

riboj imams dёI epidemiolo giпёs
situacijos)

о Dаrьuоtоjцsеrgаmumаs,йоliасijоs
dёl ерidеmiоlоgiпёs situacijos.

о Nenuoseklus paslaugos gачёjц
lankymasis Сепtrе



STIPRYBES

. Darbuotojq palaiýmas ir mofiavimas. Nuo pat оrgапйасijоs ikflrimo praйios vyksta
repliarios komandos supervizijos, kuriц metu dmbuotojai gali saugioje еrdчёjе, vedami iýorinio
konsultanto, dalintis savo jausmais, analizuoti sifuacijas, savo ir kоlеgц veiksmus jose. Sudarfia
galimybe, esant poreikiui, darbuotojams gauti individualias supervйijas й organizacijos riЬц.
Меtiпiц veiklos vertinimo роkаlЬiц mеtu darbuotojai gauna atgalini rуýi iý vadovo, о taip pat ir
patys teikia. Orgarrizacijoje vyksИ fiadiciniai renginiai: чаsаrоs plaйimas baidaremis, Каlёdц
рорiеtё.

. Komandinis dаrЬаs. Yyksta rеgчliаrПs kasdieniai susirinkimai, papildomi kiekйenos
рrоgrаmоs dаrЬuоtоjц susirinkimai (kartq реr savaitg) bei visos organizacijos susirinkimas kart4
per menesi. Taip pat nuo 2021 m, vasario mёп. vyksta strаtеgiпёs роkуёiц sesijos, kuriц mefu
pletojamos naujos idёjоs, susitarimai ir planai, о Иip pat - пафi lgfldйiаi, kaip savarankiýkai
sprgsti рrоЬlеmаs.

. Teorinis ir praktinis pasirengimas. Оrgапйасijоjе patvirtirrtas rпоkуmц ir kvalifikacijos
kelimo planas, kuriame numatyta kokias kompetencijas tшi igyti darbuotojai. Skatinami visi
kоmреtепсijq kelimo bПdai. Baziniam darbuotojo pasirengimui skiгiama 40 чаlапdц mоkуmц, i
kuriuos ieina - teoriniai ir praktiniai mokymai, audio bei video mеdйiаgа, literatПros
studijavimas.

. TeiНamos akredituotos paslaugos (sосiаliпёs рriейiiirоs раslачgц akreditacija, ývietimo
tеikёjо statusas). 2021-12-|1 organizacija iregistnrota ývietimo ir mokslo institucijц registre
kaip ,,Kitas ývietimo tеikёjаs ". ývietimo tеikёjо sйtusas suteikia teis9 vykdyti ikimokyklinio
ugdymo, prieýmokyklinio ugdymo ir kiИs neformaliojo ýйеtimо рrоgrаmаs, fоrmаliоjо ývietimo

рrоgтаmц modulius, formaliojo ývietimo рrоgrаmаs papildanёius ir mоkiпiц saviraiýkos
poreikius tепkiпапёiц рrоgrаmч modulius, teikti ývietimo pagalb4.

Vilniaus miesto savivaldybёs adminisffacijos direktoriaus pavaduotojo 2022-01-12 isakymu Nr.
A30-1,26122 organizacijai suteikta tеisё trejus metus teikti akredifuot4 socialin9 рriейiйr4:
sосiаliпiц iрdйiц ugdymas, palaikymas ir (аr) atkйrimas (Sчаjопiц g. 56) bei рsiсhоsосiаliпё
pagalba (Каlчаrijц g. 98-33, Каlчаrijц g. 98-За).

SILргIYвЁS

. Nёrа gаlimуЬёs idarbinti tam tikrr1 specialistq - psichiatro, еrgоtеrаречtо. Organйacija
пеturi asmens sveikatos рriейiflrоs licencijos, tоdёl negali idarbinti gydytojo - чаikц ir рааugliц
psichiaПo bei ergoterapeuto. ýiц specialistr4 !йvalgos раdёЩ dar tiksliau diagnozuoti sunkumus,
sudaryti tikslesni pagalbos рlапе bei kartrr dirbfi komandoje j| igyvendinant. Integruojant
ývietimo, sveikatos ir sосiаliпё sritis, ЬПtц galima pasiekti didesnio роkуёiо klientr1
funkcionavime.

. Daug fiпапsiпiц rеsчrsч invesfuojama i pastato Sчаjопiц g. 5б рriейifrr1. Lёýоs reikalingos
ne tik kоmuпаliпёms iýlaidoms, bet ir:



- einamajai рriейiОrаi (ýilumos katilo techninis арtагпачimаs, раtаlрц valymas,
lietvamzdZiц valymas);

- nusidёvejimui atstatyti (griпdjuоsёiц keitimas);
- trukstamiems elementams irengti (lauko apývietimas, vieta lauko klasei, gаrsQ

izoliuojanёios medйiagos) ;

- gamtos stichijц padarfiiems nuostoliams atsaýrti фastato fasade genio padarytos sýlёs,
ро аudrц ir snygio iýlПйg meйit1 ýakos, deformavgsis kelias, dёl йчirtчsiо mеdйiо
sulauZ,ytos lайо арsаugiпёs йаliuzеs);

- turto draudimui.

. Nepavyksta idarbinti trЕkstаmо psichologo. Srrsiduriama su Zmogiýkttrit1 iýtekliц paieýkos
sunkumais. Organizacija tuгi ribotas galimybes pasiПlyti konkurencingq atlyginime. I skelbiamas
аtrапkаs neatsiliepia reikalingas kompetencijas turintys specialistai.

. Viеýuоjч trапsроrtч sчdёtiпgаi pasieНama dаrЬо vieta (Svajoniц g.). Del vietos nuoýalumo
dalis atrankose dalyvavusiц dаrЬuоýц аtsisаkё, nes пеtuтёjо пuоsачо fimrsporto. Vaikai taip pat
negali savarankiýkai atvykti ir iývykti, kadanф пёrа tiesioginio autobuso mаrýrutо. ýalia сепtrо
еsапёiо s autobusr1 stote lё s neapýviesto s, пёrа ýaligatvir1,

о Рrоjеktiпё veiнa. PapildomoT:::"J" pritraukimas bei organizacijos idеjц

igyvendinimas teikiant paraiýkas pagal ESFA bei СРVА kvietimus.
о paslaugq арmоkёjimаs. Оrgапйасijаi teikiant mokamas paslaugas, gautas lёýаs galima

panaudoti dаrЬuоtоjц profesiniam tobulejimui ir паujц mеtоdiпiц рriеmопiц isigijimui.
Apmokejimas uй paslaugas taip pat gаlёtц motyиroti раslаugц gачёjus labiau isitraйti i
pagalbos procesQ ir nuosekliau lankyti konsulacijas bei uйsiёmimus.

о Раslаugц рtёtrа. Naujos paslaugos, atitinkanёios organizacijos veiklos tikslus bei
dеrшrёiоs su jau esamomis: ýokio - judesio terapija, saugaus ryýio kurimо mokymai
ьеsilайiапёiоms.

о Dаrьчоtоjц lcvali{ikacijos kёlimаs ir paslaugr1 kоkуьёs gerinimas. siekti nuolatinio
Сепtrо dаrЬuоtоjц kompetencijц tobulinimo ivairiomis fоrmоmis; sйurti specialist,
diфапёiо su elgesio ir еmосijц sutrikimr4 trгiпёiu vaiku, kompetencijч model!. Stайuоtёs
ir praktika ilgametg чаikц psichosocialinёs reabiltacijos patirti turiпёiоsе organizacijose:
МulЬеrrу Bush, Gloucester House. Сепtrо tеikiаmц paslaugr; kokybes tyrimai: vaikц
funkcionavimo vertinimas, paslau gц gavej ц пuоmопё s iýtyrimas.

GRЁSмЁS

, DаrЬчоtоjq kaita dёl регdеgimо ir intensyvaus dаrЬо. Intensyws ryýio
kПrimas su vaikais, Ьuйmаs ,,ёiа ir dabar", sifuacijos, kuriose kyla пеrimаs ir agresija,
naudojamas fizinis sulaikymas, reikalauja daug emocinir1 darbuotojo jеgц. Padedmrt
vaikams реrdirЫi ftauming patirti, iýkyla ir раёiц dаrЬuоýц jausmai bei iýgyvenimai.
Taip pat didelis pavojus prisiimti реr daug atsakomybes,



. Раýlачgц реrkёlimаs i nuotoli esant ribojimams dёl epidemiologinёs
situacijos. Nuotoliu teikiamos konsultacijos пёrа pakankamai efektyvios - labiau kaip
ЬГrdаs palaikfii ryýi. Bendravimas реr elcan4 sukelia itarnp4.. DаrЬuоtоjц ýеrgаmчmаs, izoliacijos dёl epidemiologinёs sifuacijos. Esant
dаrЬuоtоjц tгПkumui, пukепёiа раslаugц kokybe, mайiпаmаs раslаugц skaiёius, sieНant
йtikгinti sauguma kriziпiц situcijq atveju. Dёl asmeninio ryýio su раslаugц gачёjаis,
sudetin ga р akeisti nuolatinius darbuotoj us pavaduoj апёiаis.
. NenuoseНus paslaugos gачёjq lankymasis Сепtrе. Kai раslаugц teikimo
рrосеsаs ута perfraukiamas, раslаugц gavejams sunku sugцйti ir tgsti, dайпаi stebimas
atkrytis, rеgrеsаs, tenka чёl pradeti dirbti apie dalykus, kuriejau buvo iýsprgsti.

ATSIZvELGIANT I SSGG ANALIzц, рLАNUоJлмI IGvvENDINTI uйпдчltчIАI IR
RODIKLIAI

Eil.
ш.

Uйdavinys veiklos rodiklis Rodiklio dydis Laikotaгpis

1 Teikti
individualйuotas
koordinuotas
paslaugas vaikams,
turintiems elgesio ir
еmосijц sutrikimц, jц
tёчаms (globejams)
konsulиvimo ir
mоkуmц рrоgrаmоjе

Раslаugц gavejq
skaiёius

l0 аtчеjц visus mеtus

2. Рriеrаiýumо gruре
mamomS

Paslaugr1 gачёjц
skаiёius

5 I-П,IV ketv.

J. Socialinir1 iФdZlц
grupes vaikams

Раslаugц gачеjц
skаiёius

l5 visus mefus

4. Muzikos terapijos
sпrрёs

Paslaugr1 gа€ч
skаiёius

10 visrrs metus

5. Sokio-judesio
terapijos individualus
uzsiёmimаi

Раslаugц gачеjц
skаiёius

5 visus mеtus

6. Teikti pagalb4
besilaukianёioms
moterims,
susidurianёioms sll
kriziniu пёýfumu

Рrечепсiпё рrоgrаlпа l IV ketv.

7, Individualios
konsulиciios

Paslaugr4 gavejr1

skaiёius
10 visus mefus



8. psichoedukacine

sruрё tёчаms
Раslаugц gачеjц
skaiёius

8 II-IV ketv.

9. Vasaros stovyНa
vaikamý, turintiems
ЕЕ sutrikimц

Paslaugq gavejц
skаiёius

10 II-III ketv.

10. Metodine pagalba
specialistams,
dirbantiems su elgesio
ir еmосijц sutrikimц
turiпёiаis vaikais

Atvejo арtаrimц grupe
(dаlwiц skаiёius)

10 dаlучiц visus mettts

sukmta ir akTedituota
mоkуmц рrоgrаmа
pedagogams

l III ketv.

Parengtas metodinis
leidinys ývietimo
pagalbos specialistams

1 III ketv.

SukurИ istaigos
aplinkos vertinimo
metodika, skirta
pasiruoýti darbui su
elgesio ir emocijr1
sutrikimц turiпёiаis
vaikais

l vienetas IV ketv.

Gerosios patirties
sHaidos
renginys/pristawmas

Ne mайiаu 3
rепgiпi{рristаtуmц

II-IV letv.

Informatyvrrs |staigos
internetinis puslapis,
straipsniu skаiёius

Ne mайiаu 12 visus metus

ll Tobulinti Сепtrо
dаrЬuоtоjц
kompetencij4 ir
skatinti inovatyviц
mеtоdц diegim4
remiantis Lietuvos bei
uйsienio ýаliц
patirtimi ir praktika
(stайuоtёs, seminarai,
literatura)

Mokymo ir
kvalifikacijos kёlimо
plano ivykdymo,
uйikTinant istaigos
dаrЬuоtоjц рrоfеsiпёs
kvalifikacijos
tobulinim4, procentas

Ne mайеsпis kaip 90

рrосепtq

visus mefus

|2. Kurti
bendradarbiaйmo
ryýius su kitomis
valstybinёmis
istaigomis

Bendradarbiavimo
sutartis siekiant
efektyйau teikti
koordinuotas paslaugas
сепtrо klientams bei
siekti bendry tikslц
pagalbos vaikams ir
ýeimoms srityie

Pasiraýyta 1

bendradarbiavimo
sutartis

IV ketv.

13. pritaйti studentus psicholosiios ir Ne mайiаu 2 sfudentai visus mefus



praktikantus bei
sачапоrius !Centro
programas

socialinio darbo
studentц
praktiko si s ачапоrуstё s
vietos

praktikantai/s ачапоriаi
реr metus

14. Teikti paslaugas
intensyvios
psichosocialinёs
reabilitacijos
programoje vaikams,
turintiems elgesio ir
emocijq sutrikimц

Tiesioginio dаrЬо
valandos su б vaikais
apjungiant ýias
paslaugas:
Aplinkos terapija
Santykiais grista
tеrарiпе intervencija
(TBRI) -Individualus
laikas su savu asmeniu
Dаilёs terapija
Muzikos terapija
Muzikos terapijos gruре
Grupes terapija
Zаidimц terapija
Akademinis ugdymas
Sосiаliпiц iФdйiц
ugdymas
Nеfоrmаlus ugdymas
Patyriminis ugdymas
Palaikomoji рrоgrаmа
Psichodiagnostinis
vertinimas
palaikomosios

рrоgIаmоs parengimas
ir isyvendinimas

816 val./metus (24
val./savaitg)

visus metus
(iýskyrus
vasaIoS
аtоstоgч
laikoИrpiu)

t5. Teikti pagalb4 vaikt1,
lапkапёiц Intensyvios
psichosocialinёs
reabilitacijos
рrоgrаmа, tёчаms ir
glоЬёjаms, jч
mokytojams.

Vаlапdrtr skаiёius, реr
kurias buvo suteiktos
ýios paslaugos:
Individualaus vaiko
atvejo psichosocialinёs
reabilitacijos plano
rengimas
Рlапц aptarimai ir
реrйiurоs (dalyvauja su
vaiku dirbanti komanda
ir tevai/globejai)
Течч /glоЬеjч
konsultacijos
Течrц/glоЬеjч gruре
Motyvaciniai pokalbiai
su tёчаis/slоьёiаis

60 val./metus visus metus
(iýsýrus
vasaroS
аtоstоgц
laikotarpiu)

Mokytoiu konsultaciios 30 val./metus



1б, Vаikц turiпёiq паmц
mokym4 integracijos
modelio parengimas ir
iýbandymas

Vаlапdq skaiёius, реr
krrrias buvo suteiktos
ýios paslaugos:
Vаikq stеЬёjimаs
mokyklos aplinkoje,
rеkоmепdасijц rепфmаs
ir jц pateikimas
Mokymai mokyklr1
komandoms
Аtчеjц aptarimai s1l

mokyklos specialistais iг
mokиoiais

15 val./metus IV ketv.

|,7. [vertinti paslaugц
efektyvrrm4

Psichodiagnostinis ir
psichosocialinio
fuпkсiопайmо
vertinimas
Rеzultаtц апаlizё ir
aptarimas, numatant
rekomendacijas
tolesniam рrоgrаmоs
tobulinimui
Течц пuоmопёs apie
toikiamas paslaugas
iýtvrimas

Atliktas vertinimas,3
vienetai

II-III ketv.

бri*,::;,:Y'
.-\,Aplink''

Dirеktоrё 9//2/- Grайiпа Liutkечiёё


