VS] TERAPINIO UGDYYMO CENTRO ,,APLINK* 2022 METU
VEIKLOS PLANAS

Strateginés veiklos kryptys:

1.
2.
- 8

uztikrinti jstaigoje teikiamy psichosocialiniy paslaugy testinumg bei tiksling jy plétra;

uztikrinti aukstg jstaigoje teikiamy paslaugy kokybe bei nuolatinj jy tobulinimg;

dalyvauti tobulinant socialiniy paslaugy vaikams ir $eimoms kokybe Lietuvoje.

VS Terapinio ugdymo centras “Aplink”™ turi 2 programas, per kurias jgyvendina savo uzduotis:

1.

Konsultavimo ir mokymy programa (Kalvarijy g. 98-33/34)
2. Intensyvios psichosocialinés reabilitacijos program (Svajoniy g. 56)
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STIPRYBES

* Darbuotojy palaikymas ir motyvavimas. Nuo pat organizacijos jkirimo pradZios vyksta
reguliarios komandos supervizijos, kuriy metu darbuotojai gali saugioje erdvéje, vedami iSorinio
konsultanto, dalintis savo jausmais, analizuoti situacijas, savo ir kolegy veiksmus jose. Sudaryta
galimybe, esant poreikiui, darbuotojams gauti individualias supervizijas uz organizacijos riby.
Metiniy veiklos vertinimo pokalbiy metu darbuotojai gauna atgalinj ry$j i§ vadovo, o taip pat ir
patys teikia. Organizacijoje vyksta tradiciniai renginiai: vasaros plaukimas baidarémis, Kalédy
popiete.

* Komandinis darbas. Vyksta reguliaris kasdieniai susirinkimai, papildomi kiekvienos
programos darbuotojy susirinkimai (karta per savait¢) bei visos organizacijos susirinkimas kartg
per ménes]. Taip pat nuo 2021 m. vasario mén. vyksta strateginés poky¢iy sesijos, kuriy metu
plétojamos naujos idéjos, susitarimai ir planai, o taip pat - nauji jgudziai, kaip savarankiskai
spresti problemas.

* Teorinis ir praktinis pasirengimas. Organizacijoje patvirtintas mokymy ir kvalifikacijos
kélimo planas, kuriame numatyta kokias kompetencijas turi jgyti darbuotojai. Skatinami visi
kompetencijy kélimo buidai. Baziniam darbuotojo pasirengimui skiriama 40 valandy mokymy, j
kuriuos jeina — teoriniai ir praktiniai mokymai, audio bei video medziaga, literatiiros
studijavimas.

* Teikiamos akredituotos paslaugos (socialinés prieziiiros paslaugy akreditacija, Svietimo
teikéjo statusas). 2021-12-11 organizacija jregistruota Svietimo ir mokslo institucijy registre
kaip ,Kitas §vietimo teikéjas “. Svietimo teikéjo statusas suteikia teise vykdyti ikimokyklinio
ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo ir kitas neformaliojo §vietimo programas, formaliojo §vietimo
programy modulius, formaliojo $vietimo programas papildan¢ius ir mokiniy savirai§kos
poreikius tenkinan¢iy programy modulius, teikti §vietimo pagalba.

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojo 2022-01-12 jsakymu Nr.
A30-126/22 organizacijai suteikta teisé trejus metus teikti akredituota socialine priezitirg:
socialiniy jgiudziy ugdymas, palaikymas ir (ar) atkiirimas (Svajoniy g. 56) bei psichosocialiné
pagalba (Kalvarijy g. 98-33, Kalvarijy g. 98-34).

SILPNYBES

* Néra galimybés jdarbinti tam tikry specialisty — psichiatro, ergoterapeuto. Organizacija
neturi asmens sveikatos priezitros licencijos, todél negali jdarbinti gydytojo - vaiky ir paaugliy
psichiatro bei ergoterapeuto. Siy specialisty jzvalgos padéty dar tiksliau diagnozuoti sunkumus,
sudaryti tikslesnj pagalbos plang bei kartu dirbti komandoje jj jgyvendinant. Integruojant
Svietimo, sveikatos ir socialiné sritis, bty galima pasiekti didesnio poky¢io klienty
funkcionavime.

* Daug finansiniy resursy investuojama j pastato Svajoniy g. 56 prieZiarg. LéSos reikalingos
ne tik komunalinéms i$laidoms, bet ir:



einamajai prieziurai (Silumos katilo techninis aptarnavimas, patalpy valymas,
lietvamzdZziy valymas);

nusidévéjimui atstatyti (grindjuoséiy keitimas);

trikstamiems elementams jrengti (lauko apSvietimas, vieta lauko klasei, garsg
izolinojanéios medziagos);

gamtos stichijy padarytiems nuostoliams atsatyti (pastato fasade genio padarytos skylés,
po audry ir snygio iSlize medziy S$akos, deformavesis kelias, dél uzvirtusio medZio
sulauzytos lauko apsauginés zaliuzés);

turto draudimui.

* Nepavyksta jdarbinti trikstamo psichologo. Susiduriama su ZmogiSkyjy iStekliy paieskos
sunkumais. Organizacija turi ribotas galimybes pasitilyti konkurencingg atlyginimg. | skelbiamas
atrankas neatsiliepia reikalingas kompetencijas turintys specialistai.

* VieSuoju transportu sudétingai pasiekiama darbo vieta (Svajoniy g.). Dél vietos nuosalumo
dalis atrankose dalyvavusiy darbuotojy atsisake, nes neturéjo nuosavo transporto. Vaikai taip pat
negali savarankikai atvykti ir i§vykti, kadangi néra tiesioginio autobuso marsruto. Salia centro
esancios autobusy stotelés neapsSviestos, néra Saligatviy.

GALIMYBES

Projektiné veikla. Papildomo finansavimo pritraukimas bei organizacijos idéjy
jgyvendinimas teikiant parai$kas pagal ESFA bei CPVA kvietimus.

Paslaugy apmokéjimas. Organizacijai teikiant mokamas paslaugas, gautas 1éSas galima
panaudoti darbuotojy profesiniam tobuléjimui ir naujy metodiniy priemoniy jsigijimui.
Apmokeéjimas uz paslaugas taip pat galéty motyvuoti paslaugy gavéjus labiau jsitraukti j
pagalbos procesa ir nuosekliau lankyti konsultacijas bei uzsiémimus.

Paslaugy plétra. Naujos paslaugos, atitinkandios organizacijos veiklos tikslus bei
derancios su jau esamomis: Sokio — judesio terapija, saugaus ry$io kiirimo mokymai
besilaukianéioms.

Darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir paslaugy kokybés gerinimas. Siekti nuolatinio
Centro darbuotojy kompetencijy tobulinimo jvairiomis formomis; sukurti specialist,
dirbancio su elgesio ir emocijy sutrikimy turinéiu vaiku, kompetencijy model;j. Stazuotés
ir praktika ilgamet¢ vaiky psichosocialinés reabiltacijos patirtj turin¢iose organizacijose:
Mulberry Bush, Gloucester House. Centro teikiamy paslaugy kokybés tyrimai: vaiky
funkcionavimo vertinimas, paslaugy gavéjy nuomonés istyrimas.

GRESMES

. Darbuotojy kaita dél perdegimo ir intensyvaus darbo. Intensyvus rys$io
kiirimas su vaikais, buvimas ,,¢ia ir dabar®, situacijos, kuriose kyla nerimas ir agresija,
naudojamas fizinis sulaikymas, reikalauja daug emociniy darbuotojo jégy. Padedant
vaikams perdirbti trauming patirtj, iSkyla ir paciy darbuotojy jausmai bei i§gyvenimai.
Taip pat didelis pavojus prisiimti per daug atsakomybés.



. Paslaugy perkélimas j nuotolj esant ribojimams dél epidemiologinés
situacijos. Nuotoliu teikiamos konsultacijos néra pakankamai efektyvios — labiau kaip
biidas palaikyti ry§j. Bendravimas per ekrang sukelia jtampa.

. Darbuotojy sergamumas, izoliacijos dél epidemiologinés situacijos. Esant
darbuotojy trukumui, nukencia paslaugy kokybé, mazinamas paslaugy skai¢ius, siekiant
uztikrinti saugumg kriziniy situcijy atveju. Dél asmeninio rySio su paslaugy gavéjais,
sudétinga pakeisti nuolatinius darbuotojus pavaduojanéiais.

. Nenuoseklus paslaugos gavéjy lankymasis Centre. Kai paslaugy teikimo
procesas yra pertraukiamas, paslaugy gavéjams sunku sugrjzti ir testi, daznai stebimas
atkrytis, regresas, tenka vél pradéti dirbti apie dalykus, kurie jau buvo i$spresti.

ATSIZVELGIANT I SSGG ANALIZE, PLANUOJAMI [GYVENDINTI UZDAVINIAI IR

RODIKLIAI
Eil. | Uzdavinys Veiklos rodiklis Rodiklio dydis Laikotarpis
nr.
1. | Teikti Paslaugy gavejy | 10 atvejy Visus metus
individualizuotas skaifius
koordinuotas
paslaugas  vaikams,
turintiems elgesio ir
emocijy sutrikimy, jy
tevams  (globéjams)
Konsultavimo ir
mokymy programoje
2. | PrieraiSumo grupé | Paslaugy gavejy | 5 -1, IV ketv.
mamoms skaicius
3. | Socialiniy jgudziy | Paslaugy gavejy | 15 Visus metus
grupes vaikams skaicius
4. | Muzikos terapijos | Paslaugy gavéjy | 10 Visus metus
grupés skai€ius
5. | Sokio-judesio Paslaugy gavéjy | 5 Visus metus
terapijos individualis | skailius
uzsiémimai
6. | Teikti pagalba | Prevenciné programa 1 IV ketv.
besilaukiané¢ioms
moterims,
susidurianéioms  su
kriziniu néStumu
7. | Individualios Paslaugy gavejy | 10 Visus metus
konsultacijos skai€ius




8. | Psichoedukaciné Paslaugy gavejy | 8 [I-IV ketv.
grupé tévams skai¢ius
9. | Vasaros stovykla | Paslaugy gavejy | 10 II-I11 ketv.
vaikams, turintiems | skailius
EE sutrikimy
10. | Metodiné pagalba | Atvejo aptarimy grupé | 10 dalyviy Visus metus
specialistams, (dalyviy skaicius)
dirbantiems su elgesio | Sukurta ir akredituota | 1 IIT ketv.
ir emocijy sutrikimy | mokymy programa
turin€iais vaikais pedagogams
Parengtas metodinis | 1 I ketv.
leidinys Svietimo
pagalbos specialistams
Sukurta jstaigos | 1 vienetas IV ketv.
aplinkos vertinimo
metodika, skirta
pasiruo$ti  darbui  su
elgesio ir  emocijy
sutrikimy turinciais
vaikais
Gerosios patirties | Ne maziau 3 -1V letv.
sklaidos renginiy/pristatymy
renginys/pristatymas
Informatyvus  jstaigos | Ne maziau 12 Visus metus
internetinis puslapis;
straipsniy skaicius
11. | Tobulinti Centro | Mokymo ir | Ne mazesnis kaip 90 | Visus metus
darbuotojy kvalifikacijos  kélimo | procenty
kompetencija ir | plano jvykdymo,
skatinti  inovatyviy | uZtikrinant jstaigos
metody diegima | darbuotojy  profesinés
remiantis Lietuvos bei | kvalifikacijos
uzsienio Saliy | tobulinima, procentas
patirtimi ir praktika
(stazuotés, seminarai,
literatiira)
12. | Kurti Bendradarbiavimo Pasirasyta 1 IV ketv.
bendradarbiavimo sutartis siekiant | bendradarbiavimo
ry$ius su kitomis efektyviau teikti | sutartis
valstybinémis koordinuotas paslaugas
jstaigomis Centro klientams bei
siekti  bendry tiksly
pagalbos vaikams ir
Seimoms srityje
13. | Pritaukti studentus Psichologijos ir | Ne maziau 2 studentai | Visus metus




praktikantus bei
savanorius j Centro
programas

socialinio darbo
studenty
praktikos/savanorystés
vietos

praktikantai/savanoriai
per metus

14.

Teikti paslaugas

intensyvios
psichosocialinés
reabilitacijos

programoje vaikams,

turintiems elgesio
emocijy sutrikimy

ir

Tiesioginio darbo
valandos su 6 vaikais
apjungiant Sias
paslaugas:

Aplinkos terapija
Santykiais grista
terapiné intervencija
(TBRI)  -Individualus
laikas su Savu asmeniu
Dailés terapija

Muzikos terapija
Muzikos terapijos grupé
Grupés terapija

Zaidimy terapija
Akademinis ugdymas
Socialiniy jgudziy
ugdymas

Neformalus ugdymas
Patyriminis ugdymas
Palaikomoji programa
Psichodiagnostinis
vertinimas
Palaikomosios
programos parengimas
ir jgyvendinimas

816 val./metus (24
val./savaitg)

Visus metus
(18skyrus
vasaros
atostogy

laikotarpiu)

15.

Teikti pagalbg vaiky,
lankan¢iy Intensyvios

psichosocialinés
reabilitacijos
programg, tévams
globéjams,
mokytojams.

ir
ju

Valandy skailius, per
kurias buvo suteiktos
Sios paslaugos:
Individualaus vaiko
atvejo psichosocialinés
reabilitacijos plano
rengimas

Plany  aptarimai  ir
perziuros (dalyvauja su
vaiku dirbanti komanda
ir tévai/globéjai)

Tevy /globéjy
konsultacijos
Tevy/globejy grupé
Motyvaciniai pokalbiai
su tévais/globéjais

60 val./metus

Visus metus
(18skyrus
vasaros
atostogy
laikotarpiu)

Mokytojy konsultacijos

30 val./metus




16. | Vaiky turin¢iy namy | Valandy skaiCius, per | 15 val./metus IV ketv.
mokymg integracijos | kurias buvo suteiktos
modelio parengimas ir | $ios paslaugos:
iSbandymas Vaiky stebéjimas
mokyklos aplinkoje,
rekomendacijy rengimas
ir jy pateikimas
Mokymai mokykly
komandoms

Atvejy aptarimai  su
mokyklos specialistais ir

mokytojais
17. | Ivertinti paslaugy | Psichodiagnostinis  ir | Atliktas vertinimas, 3 | II-IIT ketv.
efektyvuma psichosocialinio vienetai

funkcionavimo

vertinimas

Rezultaty analizé ir
aptarimas, numatant
rekomendacijas

tolesniam  programos
tobulinimui

Tévy nuomonés apie
teikiamas paslaugas
iStyrimas
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