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METU VEIKLOS ATASKAITA
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(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)
2025 metais jsigalinome stiprinti darbuotojy socioemocines, komunikacijos ir akademines
kompetencijas diegiant pozityvaus elgesio palaikymo ir intervencijos sistemg (PEPIS). DidZiulj
indeélj telkéme pozityvios istaigos kultiiros formavimui, vertybiy puoseléjimui, Seimy jtraukimo
didinimui. Svietéjigkas kultiiros stiprinimo galimybes grindéme mokymy organizavimu,
bendradarbiavimu su Lietuvos jtraukties §vietimo centru, dalinantis patirtimi miesto metodiniuose
bireliuose, mokomosios medZiagos sklaida bendruomenei internetinéje svetainéje. Ugdytiniams
pritaikéme aplinkas pagal PEPIS principus, telkéme démesj is3tkiy kelianCio elgesio prevencijai
bei tinkamo vaiky socialinio elgesio mokymui. [staigos strategija modernéjo jsitraukiant j
projektines veiklas ir atveriant teikiamy galimybiy potenciala. Gautas finansavimas konkursui
,,Tvariau® ir patvirtintas finansavimas projektui ,,Augame kartu su gamta®“, patvirtintas Erazmus-+
projektas ,,Ciauskudio® Pepis kelioné* leidZia jstaigos veiklos potencialg pasimatuoti tarptautiniu
lygmeniu, dalyvauti inovatyviose bendradarbiavimo galimybése, tobulinti bendruomenés nariy
kompetencijas, jsitraukti j Europos Pozityvaus elgesio palaikymo sistemos diegimo tinklg (angl.
PBS Europe Network). Bendradarbiaudami su Europos solidarumo korpuso organizacija ,,Saltes
prapléteme galimybe i jstaiga priimti daugiau savanoriy. 2025 metais jstaigoje j savanoriSka veiklg
jsitrauké 6 asmenys, padedantys vaikams mobiliau dalyvauti ugdomajame procese.

I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys (toliau G s ; (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
— uzduotys) Sekting vzl vertinama, ar nustatytos jy rodikliai

uzduotys jvykdytos)




1.1.Stiprinti glaudy
jstaigos vadovy ir
mokytojy bendradar-
biavima, atnaujinant
ikimokyklinio
ugdymo programa
,,Ciaugkugio
pasaulis®.

Sudarytos salygas
kiekvienam
bendruomeneés
nariui i§sakyti savo
idéjas, parodyti
iniciatyvg ir prisi-
imti atsakomybe,
dalyvaujant prog-
ramos atnaujinimo
cikle. Padidés susi-
tarimy, sprendimy
priémimy ir atsa-
komybés raiska.
Programa bus
papildyta PEPIS
principais. Infor-
macija bus pasida-
linta su tévy
bendruomene.

100 proc. mokytojy jsitrauks
i programos atnaujinimo
veiklg.

Bendram programos
rengimo darbui sukurta
aplinka, salygos, santykiai
ves prie pasidalytosios
lyderystés, kuri bus
grindZiama pasitikéjimu,
atsakomybe ir refleksija —
idéjy ir priemoniy mainai
vyks tarp visy 12 grupiy
mokytojy.

100 proc. pedagogy isitrauks

i projekta.
Iki 2025-08-31 atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa.

Iki 2025-10-31 programa
bus pristatyta tévy
bendruomenei 12 grupiy
susirinkimy metu.

100 proc. moky-
tojy dalyvavo
ikimokyklinio
ugdymo progra-
my atnaujinimo
mokymuose.
*Vyko 6
pedagogu
susitikimai vyk-
dant refleksijg ir
idéjy mainus
atnaujinant
ikimokyklinio
ugdymo progra-
m3.

*Vyko 20 pasida-
lytosios lyderys-
tés susitikimy su
direktoriaus
pavaduotojomis
ugdymui, kuriant
ugdymosi kon-
tekstus, papildant
programg PEPIS
principais ir jstai-
gos veiklos savi-
tumu.
2025-06-09
Nr.A-15 gautas
pritarimas
programos
patvirtinimui.
olki 2025-10-15,
12-0s grupiy
ugdytiniy tévy
supazindinti su
ikimokyklinio
ugdymo programa
,,Ciaugkugio
pasaulis®.

1.2.Uztikrinti
individualius porei-
kius atitinkanciy
ugdytiniy kokybis-
kos §vietimo pagal-
bos stiprinima.

[8analizuota ir
kokybiskai pildoma
,,Pirminio ugdymo-
si poreikiy vertini-
mo forma“. VGK
funkeijy atnaujini-
mas ir §vietejiska
veikla jstaigoje.

100 proc. mokytojy ir
pagalbos specialisty gebeés
tinkamai parengti ugdytiniy
aprasus.

100 proc. visiems ugdyti-
niams bus uZtikrinama
ugdymosi jvairove
(edukacijos, i§vykos,

=100 proc.
visiems
ugdytiniams suda-
ryta galimybé
dalyvauti ugdy-
mosi veikly,
edukacijy, i8vyky,
projekty jvairo-

projektai ir kt.)




véje jstaigos 1éSo-
mis.

*90 proc. moky-
tojy ir specialisty
geba parengti
ugdytiniy apraSus.
*Dalyvavau darbo
grupéje rengiant
rekomendacijas
,Jtraukties
igyvendinimo ir
Svietimo pagal-
bos organizavimo
rekomendacijos
Vilniaus miesto
savivaldybes
mokyklose®.
*Teiktos jstaigos
specialisty
konsultacijos
Visagino 1/d,
Buivydiskiy m/d ,
meninio ugdymo
specialistams.

1.3. Vykdyti sklandy
bendradarbiavima su
steigéju ir kitomis
institucijomis,
kuruojant jstaigoje
atsakingy asmeny
darba:

- efektyviai ir laiku
igyvendinant
pavedimus sistemose
(EcoCost, Tasker,
SVIS, SPIS ir kt.)

- atnaujinti interneti-
ne svetaine, pritai-
kant universalaus
dizaino reikala-
vimus, inovatyvias
informacijos gavi-
mo, paramos, labda-
ros, padékos galimy-
bes.

Uztikrintas
savalaikis pavesty
jstaigai veikly
vykdymas
elektroninése
sistemose, siekiant
efektyvaus bendra-
darbiavimo,
efektyvaus finansy
valdymo.

Atnaujinta, pat-
raukli ir veikianti
svetaingé, atitinkanti
visus internetinés
svetainés reikalavi-
mus, siekiant
gerinti asmeny
aptarnavima ir
teikiamy paslaugy
kokybe.

100 proc. padidés jstaigos
atsakingy darbuotojy
efektyvus darbas su
sistemomis.
Atsiskaitymas uz avansus
vykdomas laiku (originaliy
sgskaity-faktiiry pateikimas
apskaitai uz sumokétus
avansus iki 2025 m lapkri¢io
30d.).
100 proc. internetingje
svetainéje pritaikytos
inovatyvios versijos teikti
paramai, padékai, labdarai.
100 proc. internetine
svetainé bus informatyvi
vykdomomis PEPIS
veiklomis.
Padideés klienty pasitenki-
nimas jstaigos teikiamomis
paslaugomis.

oIki 2025-11-30
pateiktos visos
saskaitos B]
,»Skaitlis®.

oIki 2025-12-31
patikrintos
jstaigos saskaitos
EcoCost sistemo-
je.

*Tasker platfor-
moje su atsakin-
gais specialistais
bendrauta neko-
kybisky maisto
produkty, skirty
vaiky mitybai,
tiekimo klausi-
mais.

*Laiku atlikti
darbai SVIS,
SPIS sistemose.
Atnaujinta jstai-
gos internetiné
svetainé, jdiegiant
inovatyvias versi-
jas gauti paramai.




eInternetiné
svetaine 100 proc.
papildyta PEPIS
veiklomis.
eI3leista 12 jstai-
gos informaciniy
Naujienlaidkiy,
kuriuose apraSomi
svarbiis veiklos
rezultatai.

1.4. . Teikti pagalbg
istaigos projektui
,»Atrask ir pazink
zaligjj Vilniy®,
kvieéiant jstaigos
bendruomeng
susipazinti su
sprendimais ir tvariu
mastymu.

[sitraukta j ,,2025
Vilnius — Europos
zalioji sostiné*
veiklas, prisidedant
prie biologinés
jvairoves kleste-
jimo, bendruome-
neés nariy fizinés ir
emocingés savijau-
tos gerinimo.

100 proc. ugdytiniy patirs
7aligsias ugdymosi aplinky
kiirybines erdves.

100 proc. mokytojy jtrauks i
atnaujintg programa jvairius
ugdymosi kontekstus.
100 proc. jstaigos bendruo-
menei bus sifilomos ir kartu
jgyvendinamos fizinés ir

emocinés savijautos
gerinimo veiklos.

100 proc. ugdyti-
niy jsitrauke j
jstaigos projekta
,,Atrask ir paZink
zaligjj Vilniy®“.
Vyko | Zygius,
ekskursijas,
vykdeé edukacijas
atvirose erdvese.
100 proc. dar-
buotojy isitrauke }
jvairiy ugdymosi
konteksty kiirima.
*GrindZiant jstai-
gos dziaugsmo
vertybe, organi-
zuota
,,DZiaugsmo
savaite®, kuri j
emocinés savi-
jautos gerinimo
veiklas jtrauke
100 proc. jstaigos
bendruomenés
nariy.

1.5. Seimy jtraukties
didinimas jgalinant
PEPIS praktiky
taikyma namuose.

Suorganizuotos
pagalbos grupés
tévams. Renginiai
$eimoms pozity-
vaus elgesio palai-
kymo temomis.

Suorganizuota 1 pagalbos
grupé tévams (8 tevai), 1-2
renginiai Seimoms.

*Suorganizuoti 5
tradiciniai rengi-
niai §eimoms,
puoseléjantys
pagarba, pilietis-
kuma, socialinj
isitraukima.
*Vyko individua-
lios konsultacijos
Seimoms (dél
konfidencialumo),
pozityvaus elge-
sio palaikymo
temomis.




2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

2.2

2.3,

24.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Teikta paraiska ERASMUS+ projektui ,,Ciaugkudio®
Pepis kelione®.

*ParaiSka patenkinta. Skirta
32280,- eury. Projekto tikslas —
stebéti PEPIS diegimo praktikas
Islandijos, Suomijos, Nyderlandy,
Italijos mokyklose. 100 proc.
PEPIS komandos nariy vykdys
istaigy veiklos stebésena, kaups ir
gilins Zinias, teiks griZtamajj ry§j
istaigos bendruomenei, 2026 m.
organizuos konferencijag PEPIS
stebésenos ir jstaigoje vykdomy
veikly pagrindimui.

3.2. Teikta paraiska konkursui "Tvariau" 2025-2026 m. m.
Laimétas projektas ,,Augame kartu su gamta®.

«Paraifka patenkinta. Skirta 2400
eury. 2025 m. sukurtos ugdancios,
tyrinéjima ir tvarumg skatinancios
erdvés, kuriose vaikai per paty-
rimines veiklas lavins ekologinj
samoninguma. 2026 metais bus
tesiamas erdviy jrengimas.

3.3. Dalyvavimas ,,Vaivorykstés®“ metodinio biirelio
forume ,,[traukusis ugdymas — kelias j sékme*®.

*Dalyvauta §io forumo organiza-
vimo darbo grupéje. Parengta
forumo programa. Pristatyta
istaigos patirtis, dirbant su SUP
vaikais, prane§imu - ,,Trys
jrankiai kei€iantys jtrauktj®.

3.4. Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo forume
,.Darzelis kiekvienam — jtraukties patirtys®.

*Jstaigos komanda : mokytoja,
tévy atstovas, administracija
atstovavo prane$img tema ,,Misy
isitraukimo kelias®, Pasidalinta
darbo metodais, kurie svarbiis
SUP vaiky ugdyme.

3.5. Jgyvendintas ICF LIETUVA projektas ,,Mano
mokykla — jkvépk, paskatink, palaikyk®.

*Vyko 6 komandinés koudingo
sesijos administracijos komandai
(7 nariai) bei S individualios
koucingo sesijos kiekvienam
komandos nariui. Paslauga page-




rino komandos bendradarbiavimo
stiliy, tarpusavio susitarimus,
atviruma, atsakomybes lygi
jsitraukiant j bendras veiklas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Usduotys Siektini rezultatai (Ilzui-zi:ilst %?d;\?;tlﬂgg Jsrctllﬂ:s; Pasigtl remltata, ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai,

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4b
5.2. Iitekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4y
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o
siekiant rezultaty

20 30 4

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) 1o

20 3o 45/

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas

PaZzymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy

Virdijantis
lukeséius X

6.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinkantis
lukes¢ius [

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

I§ dalies
atitinkantis

lukeséius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
likeséiy O




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Problemy sprendimo gebéjimus.

7.2. Stiprinti komunikacijos kanalus su tévais ir bendruomene.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAT

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. ] atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa jtraukti
eksperimenty metoda, padedantj
SUP turintiems vaikams stiprinti
kritinio mgstymo ir kiirybisku-
mo galias.

2026 mety veiklos
projekty skirti
atradimams, bandymams
ir eksperimentams.

100 proc. vaiky dalyvaus
patyriminése eksperimenty
metodo veiklose.

*12 grupiy pedagogai pritaikys
eksperimento metodg
ikimokyklinio ugdymo
programos veikly kontekstams.
oIki 2026-12-31 parengtas
eksperimenty katalogas,
papildantis ikimokyklinio
ugdymo programos veikly
turinj.

8.2. Stiprinti SUP vaiky kalbi-
nius gebéjimus, jgalinant
pedagogus daZniau veikti
skaitymo erdvese.

Kurti SUP turinéiy vaiky
kalbinei raiskai palankias
erdves.

oJki 2026-10-31 jrengta bendra
istaigos ,,Zaisloteka.

8.3. Didinant darbuotojy ir tévy
kompetencijas vaiky geroves
srityje, gerinti emocine aplinkg
pagal vaiky poreikius.

Edukuoti §vietimo
bendruomeng dalinantis
saugios vaiky aplinkos

kiirimo kontekstais.

*Jki 2026-05-31 suorganizuota
konferencija jstaigoje,
dalinantis PEPIS diegimo
praktikomis ir Erazmus+
projekto rezultatais.

8.4. Gerinti tikslinés grupés
darbuotojy tarpusavio bendra-
darbiavima pozityvaus
mikroklimato kiirimui.

Susitelkimas efektyvios
komunikacijos paieskoms
ir atrasty biidy
pritaikymui.

*12 nuosekliy ir tematiniy
susitikimy suorganizavimas
mokinio ir mokytojy
padéjéjams.

*100 proc. §ios srities
darbuotojy gaus metodine
paramg ir galimybe jsitraukti j
bendruomeneés stiprinimo
veiklas.

8.5. Diegiant tvarumo samprats,
vykdyti projekta ,,Augu kartu su

gamta®.

Igyvendinti integruota
tvarumo skatinimo inicia-
tyva, kuri apimty aplin-
kosaugos principy taiky-
ma kasdieniame gyve-

oTki 2026-04-31 jrengtos 4
Siltlysvés eksperimentavimui.
100 proc. ugdytiniy dalyvaus

prieskoniniy daugiamegiy

augaly uzauginime.




nime, atsakingg varto- o]ki 2026-10-31 i3 prieskoniniy
jima, socialing atsako- augaly bus jrengtas labirintas,
mybe bei samoningg ir skirtas sensorinei integracijai.
pagarby kalbos vartojima. +80 proc. darbuotojy Pepis
kalbos kodus taikys kaip
tvarios kalbos pagrinda.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Liga.

9.2. Nepavyks uZauginti prieskoniniy daugiamegiy augaly.
9.3. '

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo ‘zjﬁrmdlmas ir siilymai: \ie,.lﬁz,\ uw,kuuw ML@& W) ;Lmeuaq‘w‘pp"
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(mokyi(IOJe — mokyklos tarybos (parasas)/ (vardas ir pavar de) (data)
jgaliotas asmuo, ¥vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

Jvkelvros visos uEduotvs iv Ked kurie

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: vertinime rodikliad virsvii, gebéjimai
atlikii pareigvbes aprasvime nustalyius
JTIRCTON TTT Hmmn%ﬁ'im.

Vi Jondloly MY 2Ap

( (parasas) (vardas ir pavarde¢)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

v If

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau. i P ¢
%pg it / VAR /7). Do lbiene' dosp0505
(3Vietimo Jstaigos vadovo pareigos) (pdra3as) (vardas ir pavarde) (data)




