Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
1staigy (iSskyrus aukstasias mokykias)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(svietimo istaigos (iSskyrus auk$taja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus savivaldybés GrigiZkin meno mokykla
(3vietimo jstaigos pavadinimas)
Romas Morkiinas
(3vietimo staigos vadovo vardas ir pavardeé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2022.:00- e PRGO-28/22 (34.40-#p14)
ata

Vilnius, Grigi¥kés
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

. II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

. . Rezultaty vertinimo rodikliai s 25

Mety uzc}uotys (LT Siektini rezultatai (kuriais vt;dovaujantis vertinama, Pasiekti re_zul_ta'taJ .
uzduotys) ar nustatyts usduotys jvykdytos) Ju rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.

14,

1.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys Priezastys, rizikos

2.1.

2.2,

2.3

24.

2.5.




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
{pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1

3.2.

3.3.

34

3.5.

4. Pakereguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, - rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikhal

Pasiekti rezultatai ir

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

I SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaits)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas

langelis:
1 — nepatenkinamai,
2 - patenkinamai;

3 — gerai;
4 ~ labai gerai

5.1 Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 30 4o
5.2. I§tekliy (Zmogiskuyy, laiko ir materialiniy} paskirstymas i 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 4n
5.4. Ziniy gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir { lo 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultaty vykdant uiduotis jsivertinimas

TP £ . PaZzymimas
Uzduotiy jvykdymo apradymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys 1§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
e . Gera O
vertinimo rodiklius
6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uZduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [1

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai OJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.




V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uiduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Stektini rezultatat el e o
uzduotys jvykdytos)

8.1. Rysiy su Grigigkiy 8.1. Inicijuoti 8.1. Sukurtas partnerystés

bendruomene stiprinimas. bendradarbiavima su tinklas, vyksta aktyvus
visomis ugdymo ir bendradarbiavimas su Grigiskiy
kultiros jstaigomis ugdymo ir kultiiros jstaigomis,
Grigiskése, organizuoti ir | suorganizuoti ir jvykdyti
vykdyti jose edukacinius | numatyti edukaciniai ir
renginius, parodas, meniniai renginiai.
koncertus.

8.2. Kurti atvira, kiirybiska,
bendradarbiaujanéia mokykla.

8.2.1. Pristatyti Grigiskiy
bendruomenei miuzikla
,Jeledzukas”;

8.2.2. skatinti
tarpdalykinj
bendradarbiavimg ir |
miuziklo pastatymo
veiklas jtraukti visus
mokyklos meninius
kolektyvus, socialinius
partnenius;

8.2.3. uztikrinti
tarptautiniy projekty
testinuma.

8.2.1. Miuziklo , PelédZiukas*
premjera Grigiskiy
gyventojams Grigiskiy kultiiros
centre 2022 m. birZelio ménesj;
8.2.2. dalyvawja visi mokyklos
kolektyvai ir bent vienas
socialiniy partneriy kolektyvas;

8.2.3. suorganizuoti ir jvykdyti
tarptautiniai projektai: ,,Papa
Jazz 2022, festivalis ,Muzika
— vaizduojamasi garsy pasaulis,
Pasaky personazai®.

8.3. Organizuoti mening
3vietejiska veikla uz Grigiskiy
meno mokyklos riby, aktyvinant
$eimy edukacing veikla.

8.3.1. Organizuoti
edukacines i§vykas |
jvairias kultiirines
aplinkas: muziejus,
parodas, jvairias
koncertines erdves;
8.3.2. organizuoti
ekskursijg ) Vilniaus
operos ir baleto teatrg:
profesionalaus kolektyvo
repeticijos stebéjimas,
pazintis su orkestro

8.3.1. Suorganizuotos
edukacines veiklos uz pamokos
ir mokyklos nby;

8.3.2. Suorganizuota ir
ivykdyta ekskursija j Vilniaus
operos ir baleto teatra.

dirigentu, teatro
uZkulisiais.
8.4. Mokyklos mikroklimato ir | 8.4.1. Sudaryti palankias | 8.4.1. Inicijuoti ir jvykdyti bent
komunikacijos gerinimas ir motyvuojanéias salygas | du tiksliniai seminarai visam
mokytojams tobuléti, kolektyvui, vyksta organizuotas




kryptingai plétoti turimas
ir naujai jgytas dalykines
ir bendrgsias
kompetencijas;

8.4.2. uztikrinant saugios
darbo aplinkos gerinimg,
jsteigti psichologinio
smurto prevencijos
{rankius mokykloje;

8.4.3. siekti jstaigos
vidinés komunikacijos
gerinimo visose
grandyse.

mokytojy kvalifikacijos
kélimas: konferencijos,
metodinés dienos, seminarai,
meistri$kumo pamokos,
mokytojai jgyja aukstesnes
kvalifikacijas pagal vvkdoma
patvirtinta Vilniaus
savivaldybés Grigigkiy meno
mokyklos mokytojy ir
koncertmeisteriy 2022-2024 m.
atestacijos programa;

8.4 2. sudaryta nuolat veikianti
prevenciniy veiksmy
jgyvendinimo komisija,
istaigos darbuotojai
supazindinti su parengtu
darbuotojy psichologinio
saugumo uztikrinimo politikos
igyvendinimo tvarkos aprasu,
jdiegtas smurto prevencijos
iskiepis mokyklos
internetiniame puslapyje,
vykdoma 3vietéjiska veikla apie
psichologinj smurtg ir jo
prevencijg;

8.4.3. vykdoma efektyvesné su
ugdymu susijusios aktualios
informacijos sklaida
pasitelkiant elektroninj
dienyng, mokyklos
internetinéje svetainéje
www_gmm. It ir mokyklos
facebook paskyroje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti §ias uZduotis)

{pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nenumatyta

9.2. Force Majeure

9.3. Force Majeure

9.4, Nenumatyta

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

{mokykloje — mokyklos tarybos

(parasas)

(vardas ir pavarde) (data)




jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. [vertinimas, jo pagrindimas ir siitlymai:

Reviiris 'gﬂz_@w p1 IS, 2022-00- 1
)

(valstybinés Zvietimo jstaigos savini virdas ir pavardé) (data)
teises it pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalyviy susirinkimo} jgalioto asmens pareigos;

savivaldybes $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.
R L AL
(3vietimo )staigos vadovo pareigos)

ovnas oo ferinoo SRA- 034 7

(vardas ir pavarde) (data)

(paraas)



