Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i8skyrus auk$tgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymga
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty
1 priedas
(Svietimo jstaigos (i¥skyrus auk$taja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)
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Vilnius

1 SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai prag¢jusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uZduotys (toliau C e . iais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
m— uidutt)ytys() St v(:r:innama, ar nusgatytos Jju rodikdiai
uzduotys jvykdytos)
1.1.
1.2
1.3.
14.
1.5.
2. UZduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)
UZzduotys PrieZastys, rizikos
2.1.
2.2
2.3.
2.4.
2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
| Uduotys / veiklos | Poveikis §vietimo jstaigos veiklai




3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai e : .
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vﬁiovaujantis vertinama, Pasxt?kn re‘zul'ta'tal I
ar nustatytos uzduotys jvykdytos} Jy rodikliai

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
ildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 - silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4o
5.2. Iitekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jghdZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir |lo 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 2o 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

.. PaZymimas
B atitinkamas langelis
. . e .. . Virdijantis
6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir viriijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesgius O]
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukeséius O
I§ dalies

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likeséius [
titinkanti

6.4. Pusé ar daugiau uZduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius N;al;séiqmlijls

~1

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.




V SKYRIUS

KITUY METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uZzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
_ nustatytos uzduotys jvykdytos}
8.1. Jgyvendinti priemones Ivertinus situacija, 1. Pageréje PUPP, VBE
ugdymo kokybei ir pasiekimy numatyti metodus ir rezultatai: jvertinimy vidurkis
rezultatams gerinti. priemones paZangai aukstesnis uZ Vilniaus mieto ir

pasiekti, jgyvendinus
pasirinktas priemones
pageréj¢ mokiniy
mokymosi pasiekimai.

Lietuvos vidurkius;

2. Igyvendinti bent du nauji
vadybiniai sprendimai ugdymo
kokybei ir pasiekimy
rezultatams gerinti:
Organizuotas seminarams
mokytojams apie kokybiskos
pamokos kriterijus. 2026 m. [
pusmetis. Organizuota meting
metodiné konferencija
pasiekimy gerinimo klausimais.
3. Dalyvaujant ,,Vilnius yra
mokykla“ ne maZiau 3 proc.
visy mokyklos pamoky vyks
ivairiose Vilniaus erdvése,
institucijose, jmonése.

8.2, Kurti saugig, ugdancia,
motyvuojanéia ir palanky
emocinj klimatg visiems
mokiniams, jskaitant skirtingy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy
vaikus, uztikrinanéig mokyklos
aplinka.

Formuoti ir jgyvendinti
veiksmingg saugios
aplinkos gimnazijos
kultiira, efektyvia
jtraukiojo ugdymo
sistema, uZtikrinancia
pagal poreikius pritaikytg
savalaike kokybitka
Svietimo pagalbg
mokiniui, SUP mokiniy
integracijg. Stiprinama
Vaiko gerovés komisijos
veikla, veiksmingai
vykdoma incidenty
prevencija ir reagavimas
pagal Vaikui saugios
aplinkos standartgy.
Stiprinamos darbuotojy
kompetencijos jtraukties,
€mocinio saugumo ir
SUP srityse.

1. Ataujintos gimnazijos
saugios aplinkos, prevencijos ir
geroveés uztikrinimo tvarkos,
integruojant Vaikui saugios
aplinkos standarto ar jj
atitinkanéias nuostatas. 2026 m.
I pusmetis.

2. Atliktas metinis riziky
vertinimas ir parengtas veiksmy
planas rizikoms mazinti.( 2026
m. geguzé).

3. Bendruomenei aikiai
prieinamas reagavimo
algoritmas (paty¢iy, smurto,
emocinio saugumo
situacijoms);

4. SumaZéje¢ emociniy ir
elgesio incidenty atvejai arba
padidéjg reagavimo
efektyvumo rodikliai (pagal
Vaikui saugios aplinkos
standartg); Organizuoti ne
maziau kaip 4 prevenciniai




renginiai/veiklos gimnazijos
bendruomenei.

5. Svietimo pagalbos
paslaugos SUP mokiniams
suteiktos laiku, o sudétingesni
atvejai nukreipti j iSorés
specialistus pagal nustatytg
tvarka;

6. Parengti ir jgyvendinami
individualiis pagalbos ir
ugdymo planai visiems
mokiniams, kuriems nustatyti
SUP ar individualiis poreikiai,

100 % suderinti su mokiniy
tévais, reguliariai ne re€iau kaip
3 kartus per metus organizuoti
susitikimai su tévais,
perZifirima daroma pazanga(80
proc. mokiniy daro paZanga);
Uztikrintas savalaikis mokiniy
tévy informavimas apie PUPP
ir VBE vykdymo bei vertinimo
instrukcijy pritaikyma.

7. Svietimo pagalbos
specialistai dalyvauja
reguliariuose pasitarimuose ne
refiau kaip karta per ménesj;

8. 80 proc. mokytojy naudoja
jvairove atliepianéias ugdymo
strategijas (pamoky stebésenos,
refleksijos, kolegialus
griztamasis ry$ys);

9. Mokiniy pasitenkinimo
mokyklos emociniu klimatu
rodikliai geré¢ja arba i$licka
auksti. Ne maZiau nei 80 proc.
mokiniy savijautg gimnazijoje
vertina labai gerai ir gerai.
(metinés apklausos).

10. Socialiniy emociniy
kompetencijy kity mokykly ir
EBPO $aliy kontekste
jsivertinimas dalyvaujant
»EDU Vilnius* pateiktoje
elektroninéje EBPO apklausoje,
dalyvauja ne maZiau 60 proc. I
gimnazijos kl. mokiniy.

11. Jgyvendinti kompetencijy
stiprinimo mokymai (jtraukusis
ugdymas, i83tkiy klas¢je
valdymas, emociné sveikata,
bendravimas su tévais).




Mokytojai dalyvauja
kolegialaus mokymosi
veiklose: pamoky analizéje,
supervizijose, konsultacijose.

8.3. Idiegti vadybines
priemones, siekiant sudaryti
organizacines salygas sklandZiai
ir efektyviai vidinei ir i§orinei
komunikacijos strategijai
igyvendinti.

Numatyti ir pasirinkti

tinkamas priemones bei
veiksmingg laiko
planavima, uZtikrinti
sklandy darbo
organizavima,
bendruomenés
informavimg, gimnazijoje
vykstanéiy procesy
kontrolg, visy teisés
aktuose numatyty
funkcijy ir steigéjo
pavedimy jgyvendinimg
nustatytais terminais ir
tvarka, sklandy
bendradarbiavima su
steigéju, kitomis
atsakingomis
institucijomis bei
bendruomenés nariais ar
interesantais, siekiant
gerinti asmeny
aptarnavima, teikiamy
paslaugy kokybe ir
didinti klienty
pasitenkinima gimnazijos
teikiamomis
paslaugomis.

1. Laiku atnaujinti jstaigos
lygmens dokumentai,
atsizvelgiant j pasikeitusius
teisés aktus ir/ar periodinj
poreikj juos atnaujinti:
atnaujintas, pakoreguotas
gimnazijos ugdymo planas
2026-2027 m. m. ir pateiktas
tvirtinti steigéjui jo nustatytu
laiku. Laiku atnaujinti kiti
gimnazijos dokumentai
atsizvelgiant j pasikeitusius
teisés aktus.

2. Laiku steigéjo ar kity
institucijy nustatytais terminais
pateiktos veiklos ataskaitos.
Laiku, nustatytais terminais
upildyti Salies teisés aktais
nustatyti registrai ir duomeny
bazés ( darbai atlikti laikantis
terminy, jsipareigojimai
igyvendinti, negauta
nusiskundimy $iais klausimais).
3. Laiku pagal paskirtj
panaudotos jstaigai skirtos
léSos ir jvykdyti atsiskaitymai
(periodiSkai analizuojamas lé$y
panaudojimas, negauta
nusiskundimy $iais klausimais).
4. Gimnazijos interneto
svetainé tvarkoma pagal
nustatytus reikalavimus, joje
skelbiama aktuali informacija ir
dokumentai; ( Kas 2 ménesius
pasitarimuose aptariamas
informacijos talpinimo
efektyvumas, siektina, kad
svetaing atitikty standartus).

5. Sklandi ir savalaiké vadovo
komunikacija su bendruomene,
suvaldytos konfliktinés
situacijos jstaigos viduje,
negauta skundy dél veiklos.
(Siektinas konfliktiniy situacijy
ir skundy suvaldymas
gimnazijos lygmeniu, kai




didZioji dauguma problemy
isprendZiama gimnazijoje).
8.4. Uztikrinamas paveikus 1.Didéjanti pilietiskumo | 1. Ivykdyta vir§ 90 proc.
mokiniy pilietifkumo veikly jvairove. suplanuoty pilieti$kumo
kompetencijos ugdymas renginiy, veikly gimnazijoje.
i$naudojant socialinés 2.Aktyvesnis mokiniy 2. Apie 80 proc. mokiniy
partnerystés galimybes bei isitraukimas j veiklas ir | jsitraukia j veiklas, dalyvauja
organizuojant pilieting savimone renginius. renginiuose.
stiprinanéius renginius.
8.5. Ugdyti mokinio atsakomybe Sukurta aplinka, 1. Ne maziau nei 70 proc.
uZ mokymosi strategijas bei skatinanti mokiniy mokiniy geba analizuoti savo
asmenybés iigtj. ugdymo pasiekimy mokymosi veiklg bei rezultatus
gerinimg ir ma¥inanti | ir, pasinaudodami
atskirtj tarp skirtingy mokytojy/klasiy vadovy/tévy
mokiniy grupiy. pagalba, geba planuoti
ugdymo(si) uZdavinius.
2. Organizuojama ne maZiau
nei 80 proc. mokomuyjy dalyky
konsultacijos.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Jias uZduotis)

(pildoma suderinus su ¥vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskujy istekliy problema.

9.2. Dokumenty, tvarky vélavimas dél per trumpo laiko parengimui po jy priémimo.

9.3. Nuo vadovo veiklos nepriklausangios aplinkybés (pvz., tévy kreipimasis tiesiogiai j steigéja
ar nacionalinio lygmens institucijas).

VI SKYRIUS i
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(flcmxm_ V oA AMM a: 02091_5' OR 4 £

(parasas) (vardas ir pavarde) (data)

igas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZinau

tlito st Laheey Al Mithirics” 4060510
( )

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavardé) (data)




