VILNIAUS ,,GIJOS“ JAUNIMO MOKYKLA
INGOS JAGELAVICIUTES
2024 METY VEIKLOS ATASKAITA

2025-02- %4 Nr. A290-A3Y /25(3.4.40-ORG1)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezuitatai bei rodikliai)

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uztiuotys (toliau Siektini rezultatai (ku'nals vadovaujantis Pasu?ktl refzul.ta.tal ir
— uZduotys) vertinama, ar nustatytos Juy rodikliai

uzduotys jvykdytos)

1.1.
1.2.
1.3.
14.
1.5.

(o]

. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.

3 Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1
3.2
3.3.
3.4.
3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiuy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jy rodikliai

4.1.




4.2.

4.3.

44,

4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

{pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 - silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ Io 20 3o 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektuy rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UzZduoéiy jvykdymo apraSymas

atitinkamas langelis

Pazymimas

6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir viriijo bent puse vertinimo rodikliy

Virgijantis
lakes¢ius [

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinkantis
lakes¢ius OJ

[§ dalies
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukes¢ius O
, D .- _— Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduo€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1

7.2.

V SKYRIUS )
KITY METY VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)




Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis

TRl e vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Ugdymo | 8.1.1. Patobulinta Sistemingai, po kiekvieno trimestro, atlickama
kokybés individualios mokinio | mokiniy pazangumo analize, vykdomas duomeny
gerinimas, pazangos stebésenos | aptarimas ir siiilymy veiklos tobulinimui svarstymas.
siekiant sistema, I§ viso ne maZiau 3 kartus per metus.
individualios Iki 2025-09-01 atnaujinta mokiniy paZangos
mokinio stebéjimo sistema. 80 proc. mokytojy taiko
pazangos. veiksmingus mokiniy paZangos stebéjimo, fiksavimo

ir vertinimo biidus, ir kriterijus.

8.1.2. I8laikoma
ugdymo netradicinése
erdvése nuostata,
dalyvaujant ,,Vilnius
yra mokykla
programoje”.

Uztikrintas mokytojy kvalifikacijos tobulinimas
netradiciniy pamoky organizavimo ir mokymo
metody taikymo temomis, kuriuose dalyvaus ne
maziau 80 proc. mokytojuy.

Iki 2025-01-31 parengtas ugdymo netradicinése
erdvése tvarkos apradas ir planas.

Iki 2025-12-31 ne maZiau kaip 2 proc. visy pamoky
vyks jvairiose Vilniaus erdveése.

8.2. Jtraukaus
ugdymo
tobulinimas.

8.2.1. Sudarytos
individualius
poreikius atitinkancios
ugdymo salygos.

Iki 2025-01-31 atliekama mokymo priemoniy
poreikiy ir mokymosi erdviy pritaikymo galimybiy
analizé ir pateikiamos rekomendacijos.

Iki 2025-09-01 jgyvendinamas ugdymo salygy
tobulinimo planas.

Atlikty apklausy duomenys rodo, kad ne mazZiau kaip
60 proc. mokiniy teigiamai vertina ugdymo salygas
mokykloje.

8.2.2. Stiprinama
$vietimo pagalbos
kokybeé.

Sistemingai tobulinamos $vietimo pagalbos
specialisty kompetencijos. [vairiuvose mokymuose ir
seminaruose dalyvauja ne maziau kaip 80 proc.
darbuotoju.

Ne rediau kaip karta per ménesj organizuojami
vietimo pagalbos specialisty susitikimai, kuriuose
analizuojami SUP mokiniy klausimai bei vyksta
kolegy pasidalinimas patirtimi. I$ viso ne maZiau 12
susitikimu.

Organizuojama savanori$ka mentorystés veikla,
kurioje dalyvauja ne maziau kaip 70 proc. mokytoju,
$vietimo pagalbos specialisty ir administracijos
darbuotojy.

8.2.3. Uztikrinama
ugdymosi jvairove
jvairiy poreikiy
mokiniams.

Sudaromos salygos jvairiy poreikiy mokiniams
mokytis nuotoliniu bidu, papildomai konsultuojantis
su mokytojais, derinant mokymasi mokykloje ir
namuose.

Ne maziau kaip 80 proc. mokytojy pritaiko ugdymo
turinj ir mokymosi metodus SUP mokiniams.

Inicijuojamos integruotos pamokos, tiriamoji veikla,
neformaliojo vietimo pamokos, kuriose dalyvauja ne
maziau 40 proc. mokiniy.

8.3.
Zmogiskujy

8.3.1. Patobulinta
vidinés komunikacijos

Iki 2025-01-31 suburta darbo grupé mokyklos vidaus
teisés aktams jvertinti ir atnaujinti.




istekliy

sistema, siekiant

Iki 2025-03-01 parengtas vidineés komunikacijos

valdymo administracinio darbo | tvarkos aprasas.
tobulinimas kokybés. Iki 2025-04-20 perzitirétos ir atnaujintos Darbo
vidaus taisyklés, pareigybiy aprasai, mokyklos
nuostatai.
8.3.2. Patobulinta Iki 2025-02-14 suburta i$orinés komunikacijos
iSorinés valdymo komanda ir numatytas mokyklos iSorinés
komunikacijos komunikacijos priemoniy planas.
sistema, siekiant Iki 2025-10-01 atnaujinta mokyklos interneto
teikiamy paslaugy svetainé.
kokybés. Ne re¢iau kaip kartg per pusmet] informavimo ir
veiklos vieSinimo tikslais parengiamas mokyklos
veikla pristatantis naujienlaiskis. I$ viso ne maZiau
kaip 2 naujienlaigkiai.
8.3.3. Uztikrintas Iki 2025-02-01 suburti tvarkos apraso jgyvendinimo
2024-09-25 d. komanda mokykloje.
Tarybos sprendimu Iki 2025-02-14 supazindinti mokyklos bendruomene
Nr. 1-653 patvirtinto | su apra§o nuostatomis.
~Mokykly reagavimo j | Iki 2025-02-14 parengti mokykloje prevencijos
psichoaktyviyjy priemoniy plang.
medZiagy vartojimo, | Apklausos duomenys rodo, kad 50 proc. mokiniy
disponavimo ir (ar) renkasi sveika gyvenimo biida.
platinimo atvejus bei | Karta per metus naudojant CRAFFT metodika
pagalbos teikimo atliekama mokiniy anketiné apklausa, kuria siekiama
mokiniams, jy i$siaidkinti psichoaktyviyjy medziagy paplitimo
atstovams pagal mokiniy tarpe daznuma.
jstatyma apraso®
priemoniy
igyvendinimas.
84. 8.4.1. Atliekama Ne maziau kaip viena karta per trimestra atliekamos
Pozityvaus patyciy apklausos ir rezultaty aptarimas Vaiko gerovés
mikroklimato | situacijos analize komisijos ir Mokytojy tarybos posédZiuose. I§ viso
mokykloje ne maziau 3 kartus per metus.
uztikrinimas ]gyvendinama programa ,,Savaité be paty&iy“,
kurioje dalyvauja ne maZiau nei 60 proc. mokiniy.
Igyvendinama prevenciné programa ,,Stipris, drastis,
ramiis“, kurioje dalyvauja ne maZiau 50 proc.
mokiniy.
8.4.2. Kartg per trimestra organizuojami tévy (kity atstovy
Vykdomas pagal jstatyma) susirinkimai, kuriy metu paskaitas
tevy (kity zalingy jpro¢iy, priklausomybiy prevencijos,
atstovy pagal sveikatos stiprinimo ir i§saugojimo, mokiniy
istatyma) lytiskumo ugdymo ir kt. klausimais skaito gydytojai
§vietimas specialistai, Vilniaus miesto  2-ojo policijos

komisariato pareigiinai, mokyklos visuomenés
sveikatos prieZiliros specialistas. I viso, ne maZiau 3
susitikimai.

Iki 2025-01-31 d. sudaroma komanda paty¢iy, kito
Zeminan¢io elgesio klausimams spresti, | kurios
sudétj jeina 5 mokiniai, 2 $vietimo pagalbos




specialistai ir 2 mokiniy tévai. Iki 2025-02-14
parengiamas komandos veiksmy planas.

Ne maziau kaip 60 proc. tévy jsitraukia j
bendradarbiavima su mokykla.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzd

uotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Istatymy, kity teisés akty kaita.

9.2. Zmogiskujy ir materialiyjy istekliy trikumas ir kaita.

bendruomenés veikloje.

9.3. Labai jvairiis mokiniy mokymosi jgiidZiai, didéjantis SUP turinCiy mokiniy skaiéius, Zema
mokymosi motyvacija, turinti jtakos asmeninei paZangai, emocinei biklei ir aktyvumui

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (paragas) (vardas ir pavardg) (data)

igaliotas asmuo, $victimo pagalbos jstaigoje
savivaldos institucyos jgaliotas asmuo /
darbuotoyy atstovavima [gyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(i pareigas priimantis asmuo ar jngaliotas asmuo}

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinima

Vicemeras /L{ Latcwias Mitafas  2026-03-84

vardas ir pavardé) {data)

SusipaZinau.

_Q{.'( g;e‘ é&/‘fé ] . A

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) {p 5)

oef~ (Twla faloonnt 10350408
: {data)




