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Konkursas „Įmonės jėga – sveiki ir laimingi darbuotojai“ 2015
DALYVIŲ ANKETA

Sveikatos stiprinimas darbe įvardinamas kaip suderintos darbdavių, darbuotojų ir visuomenės pastangos dirbančiųjų sveikatai ir gerovei gerinti, apimančios darbuotojų sveikatos mokymą, informacijos apie sveiką gyvenseną skleidimą, sveikos gyvensenos propagavimą, formavimą ir nuo elgsenos priklausomų sveikatos rizikos veiksnių mažinimą darbo aplinkoje, sveikos darbo aplinkos kūrimą, sveikos gyvensenos motyvacijos efektyvumo didinimą.
1. Bendrieji duomenys
	Įmonės pavadinimas:
	

	Adresas: 
	

	Internetinis puslapis:
	


2. Informacija apie pareiškėją
	Įmonės veiklos apibūdinimas:
	

	Darbuotojų skaičius:
	

	Filialų skaičius (jei taikoma):
	

	Įmonės veiklos trukmė: 
	

	Kontaktinis asmuo (vardas, pavardė, elektroninis paštas, telefonas)
	


3. Darbuotojų sveikatos stiprinimas įmonėje (trumpai aprašykite kokia veiklas vykdote įvairiose darbuotojų sveikatos stiprinimo srityse. Galite naudoti tiek, eilučių, kiek jums reikia) 
	3.1. Darbuotojo fizinio aktyvumo skatinimo veiklos/iniciatyvos (mankštos, dviračių stovai, dušai, organizuojamos paskaitos, komandiniai žaidimai, platinama informacija)
	Kada pradėtos įgyvendinti minimos veiklos/iniciatyvos?
	Ar minimos veiklos/iniciatyvos vykdomos nuolatos (užbraukite tinkamą)?
	Kiek darbuotojų dalyvauja minimose veiklose/iniciatyvose (įrašykite skaičių ir procentinę darbuotojų dalį)?

	1.
	
	□   Taip        □   Ne
	

	2.
	
	□   Taip        □   Ne
	

	3.
	
	□   Taip        □   Ne
	

	...
	
	□   Taip        □   Ne
	

	...
	
	□   Taip        □   Ne
	


	3.2. Darbuotojų sveikos mitybos skatinimo veiklos/iniciatyvos (tiekiami vaisiai darbuotojams, kokybiško geriamo vandens aparatas; suteikiamos sąlygos pasišildyti atsineštą maistą (virtuvėlė biure),  organizuojamos paskaitos, skleidžiama informacija, kitos idėjos)

	Kada pradėtos įgyvendinti minimos veiklos/iniciatyvos?
	Ar minimos veiklos/iniciatyvos vykdomos nuolatos?
	Kiek darbuotojų dalyvauja minimose veiklose/iniciatyvose (įrašykite skaičių ir procentinę darbuotojų dalį)?

	1.
	
	□   Taip          □   Ne
	

	2.
	
	□   Taip          □   Ne
	

	3.
	
	□   Taip          □   Ne
	

	...
	
	□   Taip          □   Ne
	

	...
	
	□   Taip          □   Ne
	


	3.3. Palankios psichosocialinės aplinkos kūrimo veiklos /iniciatyvos (streso valdymas, konfliktų prevencija, tarpasmeninių santykių stiprinimas, ir pan.)
	Kada pradėtos įgyvendinti minimos veiklos/iniciatyvos?
	Ar minimos veiklos/iniciatyvos vykdomos nuolatos?
	Kiek darbuotojų dalyvauja minimose veiklose/iniciatyvose (įrašykite skaičių ir procentinę darbuotojų dalį)?

	1.
	
	□   Taip          □   Ne
	

	2.
	
	□   Taip          □   Ne
	

	3.
	
	□   Taip          □   Ne
	

	...
	
	□   Taip          □   Ne
	


	3.4 Rūkymo, alkoholio prevencija (platinama informacija, vedami grupiniai užsiėmimai, darbuotojų skatinimas įvairiomis priemonėmis) 
	Kada pradėtos įgyvendinti minimos veiklos/iniciatyvos?
	Ar minimos veiklos/iniciatyvos vykdomos nuolatos?
	Kiek darbuotojų dalyvauja minimose veiklose/iniciatyvose (įrašykite skaičių ir procentinę darbuotojų dalį)?

	1.
	
	□   Taip          □   Ne
	

	2.
	
	□   Taip          □   Ne
	

	3.
	
	□   Taip          □   Ne
	

	...
	
	□   Taip          □   Ne
	


	Ar vertinate vykdomų veiklų/iniciatyvų sėkmingumą/veiksmingumą? 
	        □  Taip                                           □  Ne

	Jei taip, kaip vertinate? (pažymėkite visus tinkamus)
	· Vertinama ekonominė investicijų į darbuotojų fizinio aktyvumo skatinimą grąža;

· Vertinami darbuotojų sveikatos rodiklių pokyčiai;

· Vykdomos anketinės/ žodinės darbuotojų apklausos apie vykdomas veiklas/iniciatyvas;

· Kita (įvardinkite)

	Į ką (į kieno poreikius) atsižvelgiama planuojant darbuotojų sveikatos stiprinimo programas arba priemones? (pažymėkite visus tinkamus)
	· Darbuotojų išsakytus poreikius;

· Darbdavio, administracijos pasiūlymus;

· Įmonės veiklos pobūdį;

· Profesinės rizikos veiksnių duomenis, 
· Darbuotojų sveikatos būklės rodiklius;

· Kita (įvardinkite) .................................

	Kas inicijuoja darbuotojų sveikatos stiprinimo veiklas įmonėje? (pažymėkite visus tinkamus)
	· Vadovas (administracija);

· Darbuotojai;

· Profesinės sveikatos ir darbų saugos specialistai;

· Kita (įvardinkite) .................................

	Kas dalyvauja planuojant darbuotojų sveikatos stiprinimo veiklas/iniciatyvas? (pažymėkite visus tinkamus)
	· Darbuotojų atstovai;

· Administracija;

· Profesinės sveikatos ir darbų saugos specialistai;

· Kita (įvardinkite) .................................

	Kokie ištekliai skiriami organizuojant darbuotojų sveikatos stiprinimo veiklas? (pažymėkite visus tinkamus)
	· Finansai;

· Patalpos;

· Žmoniškieji resursai;

· Kita (įvardinkite) .................................

	Kaip darbuotojai motyvuojami dalyvauti šiose veiklose? (trumpai aprašykite) (pavyzdžiui, taikomos skatinimo priemonės, pvz., vieša padėka, dovanos, lengvatos sveikatos priežiūros paslaugoms)
	

	Ar planuojant / įgyvendinant fizinio aktyvumo skatinimo veiklas remiamasi kompetentingų institucijų parengtomis rekomendacijomis arba bendradarbiaujama su kitomis institucijomis ir organizacijomis, dirbančiomis šioje srityje 
	☐ Taip                        ☐ Ne 

Jei taip, kokiomis rekomendacijomis remiamasi / su kokiomis institucijomis ir organizacijomis bendradarbiaujama? ..........................................................

	Ar planuojant / įgyvendinant fizinio aktyvumo skatinimo veiklas pasitelkiami kompetentingi sveikatos specialistai? (Pvz., įmonės profesinės sveikatos ir saugos specialistai, pripažintos valstybinės ir privačios įstaigos, pripažintos nevyriausybinės organizacijos)
	☐ Taip                           ☐Ne 

Jei taip, kokie? ...............................................


	Ar sutinkate, kad jūsų vykdomos veiklos/iniciatyvos bus pristatomos viešai?
	        □  Taip                                           □  Ne

	Ar sutinkate, kad viešinant jūsų vykdomas veiklas/iniciatyvas bus minimas jūsų įstaigos pavadinimas? 
	        □  Taip                                           □  Ne


Konkursas „Įmonės jėga – sveiki ir laimingo darbuotojai“
Vilniaus savivaldybės visuomenės sveikatos biuras, Higienos institutas ir VšĮ „Pozityvios sveikatos komanda, skatindami sveikatos stiprinimo darbo vietose iniciatyvas, kviečia įmones ir įstaigas dalyvauti konkurse „Įmonės jėga – sveiki ir laimingo darbuotojai“ bei laimėti „Labiausiai darbuotojų sveikatos stiprinimu besirūpinanti įmonė 2015“ nominaciją. 
Konkurse gali dalyvauti įvairaus dydžio valstybinės, verslo ar nevyriausybinės įstaigos ar įmonės, veikiančios Vilniaus mieste, Vilniaus rajone ir Šalčininkuose Anketas gali pildyti visi – tiek vadovai (administracija), tiek patys įmonės / įstaigos darbuotojai. Viena įmonė/įstaiga gali pateikti vieną paraišką.

Paraiškos formą galite atsisiųsti čia.
Užpildytą paraišką prašome siųsti el. paštu: kristina.mockuviene@vvsb.lt iki lapkričio 25 d. 

Konkurso nugalėtojai bus skelbiami ir apdovanojami pirmoje gruodžio mėnesio pusėje. Nugalėtojams bus įteikti apdovanojimai: nominacijos „Labiausiai darbuotojų sveikatos stiprinimu besirūpinanti įmonė 2015. 
Kontaktai kilus klausimams: 
Kristina Mockuvienė
Tel.8 5 205 3417
El. Paštas: kristina.mockuviene@vvsb.lt
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