VILNIAUS JONO LAUZIKO KONSULTACINIS-MOK YMO CENTRAS
(§vietimo jstaiggs pavadinimas)_
GIEDRE KUCAUSKAITE
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METVY VEIKLOS ATASKAITA
2023-02-3(3Nr. B 290-¥{ /&3 (3.4 LG - A DAY
data)

Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

(Svietimo istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

. ISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
SRR rodikliai (kuriais
(tfg;?‘ufzd;l&?yi) reszll(glt;i vadovaujantis ‘f:mnama, ar | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliaj
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2. UZduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1,
2.2
2.3.
2.4.
2.5,

3. Veikios, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildom svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis vietimo jstaigos veiklai
3.1.
3.2,
3.3.
3.4,
3.5

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai




Rezultaty vertinimo rodikliai Qi o F
UzZduotys Siektini rezultataj (kuriais v:al:iovaujantis vertinama, Pasu.:ktl re‘zul_ta.tal I
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai

4.1.

4.2,

4.3.

44,

4.5,

HI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCILJAS
VERTINIMAS
3. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
3.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 30 4o
5.2. I3tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 40

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 49
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4;

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uiduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo aprasymas atiti:fl?:ymzlsl T:a?lsgelis
6.1. Visos uduotys Ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
6.2. U.iduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai I
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O]

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Asmeninio veiksmingumo

7.2.Mokéjimo mokytis

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UiDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne ma¥iau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

e . Rezultaty vertinimo rodiklia
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovauiantis

1




vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1. Utikrinti saugia, pozityvig,
mokymuisi palankig ugdymosi
aplinka.

Puoseléjama emocigkai
saugi, mokymuisi palanki
aplinka.

Organizuojama mokiniy
kiirybiné, kultirine,
paZintiné veikla,
puoseléjanti mokiniy ir
mokytojy pagarba
paremtus santykius,

UZtikrinamas sklandus

naujy ugdymo(si) patalpy
apripinimas.

Igyvendinamos prevencines
programos:

*tesiama emociniy sunkumy
jveikimo ir socialiniy
gebéjimy ugdymo programa
»[veikiame kartu®;

*t¢siama sveikatos ugdymo
programa ,,Sveikatos kelias*;
*tesiamas tarptautinis projektas
»»Protection of Animal welfare
in school education®,

Visuose skyriuose organizuotos
pamokos-i§vykos, pamokos-
renginiai, pamokos-susitikimai,
kur mokytojai taikys
lvairesnius mokymo(si)
metodus, jrankius, aplinkas,
siekiant mokiniams suteikti
idomesnes ir prasmingesnes
ugdymosi patirtis.
(igyvendintos 6 veiklos).

90 proc. mokiniy dalyvaus
organizuojamose edukacijose,
iSvykose, kiirybinése veiklose,
pilietinése akcijose.

Ugdymo procesui organizuoti
skirtose erdviose patalpose
jrengiamos mokiniy ir
mokytojy darbo vietos.
Apriipinama reikiamomis IT
priemonémis.
Gamtamoksline laboratorija
papildyta naujomis
priemonémis.

8.2. Stiprinti jvairiy ugdymosi
poreikiy turingiy mokiniy
sekmingg jtrauktj.

Gerinamas pasirengimas
ugdyti skirtingus ir
specialivosius ugdymosi
poreikius turinéius
mokinius.

Bendradarbiaujant sy gydymo
istaigy, psichiatrais ir
psichologais, aptariamos
ugdymo strategijos, taikytinos
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams. (2
pasitarimai iki mokslo mety
pabaigos).

Esant poreikiui ir gydan&iam
gydytojui rekomendavus,
suteikiamos papildomos




Tobulinamos mokytojy
kompetencijos,
reikalingos jtrankties
principui jgyvendinti,

ugdymo(si) valandos,
uZtikrinant 3vietimo pagalba.
Ugdymas teikiamas
individualiai ir bendrose
grupése, siekiama, kad visi
mokiniai patirty mokymosi
sékme,

Ne maziau kaip 75 proc.
mokytojy dalyvaus bent 1
kvalifikacijos kelimo renginyje
itraukiojo ugdymo klausimais
(pozityvaus elgesio palaikymo
strategijy, mokymosi strategijy
ivairovés, skirtingy mokymo
modeliy ir galimy ugdymo
technologijy jvaldymo ir
taikymo).

Inicijuojami 2 pasitarimai
metodinése grupése, kuriuose
aptariamos/diskutuojamos
patirtys bei rekomendacijos del
atnaujinty bendryjy programy
pritaikymo specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams jtraukties temomis,

8.3. Puoseléti tikslingg
darbuotojy profesinj augima ir
bendruomeninius rysius,

Sudaromos salygos
mokytojams tobulinti
bendrgsias ir dalykines
kompetencijas.

Stiprinamas mokytojy
kolegialus mokymasis ir

gerosios patirties sklaida,

Kiekvienas mokytojas metinéje |
savianalizés anketoje jsivertina |
savo profesinj tobuléjima,
numato kompetencijas, kurias
pageidauty tobulinti.
Sudaromos kvalifikacijos |
tobulinimo gairés 2023

metams. |
Kiekvienas mokytojas |
dalyvauja bent vienuose
seminaruose/mokymuose, |
kuriuose jgyja/patobulina |
reikiamas kompetencijas.
Tobulinamos mokytojy
kompetencijos atnaujinto
ugdymo turinio jgyvendinimo
klausimais.

Mokytojai, turintys

metodininko kvalifikacija, veda
ne maZiau kaip 2 atviras |
pamokas. |




Kuriama atvira ir lanksti
komunikavimo aplinka.

Ne maziau kaip 75 proc.
mokytojy stebi bent vieng
kolegy pamokj ir dalyvauja jy
aptarime.

Visose centro metodinése
grupése mokytojai vykdo
gerosios patirties sklaida.

Vykdoma apklausa,
bendruomenés informavimo ir
nariy tarpusavio komunikavimo
poreikiams ir likes¢iams aptarti
iki 2023 m. balandio 1d.
Sudaroma darbo grupé centro
viding komunikacija
apibréZian¢iam tvarkos aprasui
parengti iki 2023 m. rugsgjo 1
d

Atsizvelgiant j bendruomenés
pastabas atnaujintas centro
internetinis puslapis.

8.4.

8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos ivykdyti Sias uZduotis)
ildoma suderinus su ¥vietimo istaigos vadovu)

9.1. Teisés akty pakeitimai

9.2. I§oriniai veiksniai

9.3. Zmogiskieji istekliai

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI
10, Ivertinimas, jo pagrindimas ir silymai:
(mokykloje — mokyklos tarybos (paraias) (vardas ir pavarde) (data)

igaliotas asmuo, vietimo pagalbos jstaigoje -
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima igyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:




J A
A . o
_ \/k%_‘ E&w o irqboluy _
(valstybinés ¥vietimo jstaigos savininko aradas (v pavarde) (data)

teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalyviy susirinkimo) igalioto asmens pareigos;
savivaldybés dvietimo istaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos Ivertinimas

Sus:?zinau. . ", - .
_Aep _ffﬂ‘[é” Goectr 5 A 4 Lo23 -3,
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) ) (vardas ir pavardé) (data)

_—



