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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Darzelio-mokyklos ,,Vilija® strateginiai tikslai 2023-2027m. m.

1. Tikslas: Jtraukusis ugdymas- uZtikrinant kiekvieno vaiko teis¢ j kokybiska ugdymgy ir pagalba.
2. Tikslas: Gerinti ugdymo kokybeg, plétojant inovatyvius ugdymo metodus, skatinant individualy
vaiky aktyvuma ir asmenine paZanga ugdymo procese.

3.Tikslas: I8laikyti ir pritraukti motyvuota jstaigos personalg.

Siekiant jgyvendinti Sivos tikslus 2024-2025 mety veiklos plane buvo numatyti keli veiklos
prioritetai ir uzdaviniai, kuriuos profesionaliai jgyvendinome.

Prioritetas: Tobulinti vwgdymo(si) kokybe, prisitaikant prie modernéjanéios aplinkos ir
ugdytiniu bei jy tévy poreikiy

Pasiekta:

Jgyvendinant jstaigos strateginiame plane numatytus prioritetus, inicijuotas materialinés
bazés atnaujinimas ir turtinimas. Pinigai buvo skirti ugdymo aplinkos gerinti.

Praturtintas moderniomis priemonémis. Visos klasés ir darZelio grupes dirba su
interaktyviomis lentomis..

Vaikai apriipinti papildomomis ugdymo ir lavinimo priemonémis kas leido sudominti ir tuo
paliu pasiekti geresniy ugdymosi rezultaty.

Lauko Zaidimy ir sporto aiksteliy, tinkanéiy sveikos gyvensenos jglidZiy atnaujinimas.
Pastatyti jaukiis, saugiis ir estetidki du kupolai. Dalj ugdomosios veiklos perkelti j
artimiausig nattiralia aplinka.

Prioritetas: Kurti ugdytiniams aplinka, atitinkancia jy besikeiciancius poreikius ir sudaranéig
salygas individualiai tobuléti

Pasiekta:




»  Ugdymo procesas ir kokybé
Pagrindiné mokyklos funkcija yra mokiniy ugdymas, todél bitina atidZiai stebéti ugdymo proceso
kokybe ir efektyvuma. Sioje srityje svarbu analizuoti §iuos aspektus:
* Ugdymo turinys: Mokykloje taikomi ugdymo metodai atitinka nacionalinius standartus ir
Siuolaikinius $vietimo poreikius. Mokyklos mokymo programos yra lankséios ir
atnaujinamos atsiZvelgiant j visuomeneés poreikius bei mokslo pazanga.

« Mokiniy pasiekimai: Mokiniy akademiniai rezultatai yra vienas svarbiausiy ugdymo
proceso kokybeés rodikliy. Si analizé apima NMPP testy rezultatus, taip pat bendra mokiniy
pazangg. Pagal NMPP rezultatus miisy mokykla yra 12 vietoje Lietuvoje. Bendra mokiniy
pazanga visuose klasése yra 100%. Miisy mokyklos mokiniai uZzémé pirmas vietas lietuviy,
bei lenky kalbos miesto olimpiadose.

* Ugdymo metodai: Ugdymo metodai yra tinkami skirtingiems mokiniy mokymosi stiliams ir
gebéjimams. Naujosios technologijos, projektinis mokymas, individualizuoti mokymosi
biidai yra jprasta praktika misy mokykloje.

2. Mokyklos personalas
Kvalifikuotas ir motyvuotas personalas yra vienas i§ svarbiausiy veiksniy, uztikrinandiy sékminga
mokyklos veikla. Mokyklos personalo analizéje svarbu apzvelgti 3iuos aspektus:

* Mokytojy kvalifikacija ir profesinis tobuléjimas: Mokytojai turi tinkama i3silavinima ir

nuolat tobulina savo kvalifikacija. Mokytojai dalyvauja mokymuose, seminaruose,
konferencijose, siekiant atnaujinti Zinias ir gebéjimus.

* Mokytojy motyvacija: Direktoré atkreipia démesj | mokytojy pasitenkinimg darbu, darbo
sglygas ir atlyginimy politika. Mokytoju dienai pastoviai direktoré organizuoja edukacinés
i§vykas o mety gale mokytojai gauna premijas.

* Personalo bendradarbiavimas: Mokyklos personalas aktyviai bendradarbiauja tarpusavyje.
Komandinio darbo stiprinimas, reguliarios diskusijos ir konsultacijos tarp mokytojy pagerina
mokymo kokybe.

3. Infrastruktiira ir technologiné bazé

Mokyklos infrastruktiira yra biitina sékmingo ugdymo proceso salyga. Sioje srityje svarbu jvertinti:

Mokyklos pastatai ir patalpos:
1. Darzelis-mokykla ,,Vilija“, gavusi finansavimg pagal ,,Tukstantmedio mokykly* projekta,
1gyvendino pilnos apimties antrojo auksto patalpy remonts. Buvo atliktas visy klasiy remontas. Bei
pilnai atlikti remonto darbai abiejuose grupése. Atliktas direktoriaus pavaduotojo kabineto
remontas. Pilnai suremontuota akty salé. [sigyta spinta muzikiniams instrumentams, keédeés
mokytojams ir mokiniams, baldai muzikos studijai, jsigyta muzikos aparatiira. Padidinta ir pilnai
suremontuota biblioteka. Pilnai jrengti 4 kalby laboratorijos kabinetai, bei metodinis kabinetas.

Irengti du kupolai, bei sensorinis kabinetas. Pastatyta nauja tvora.




2. Mokyklos pastatai yra tvarkingi, saugiis ir pritaikyti mokiniy poreikiams. Klasése ir grupése yra
pakankamai vietos, jos tinkamai védinamos ir ap§viestos. Kiekvienoje klaséje ir priesmokyklinése
grupése, muzikos saléje bei administracijos kabinete jrengti kondicionieriai.

» Technologiné jranga: Siuolaikinése mokyklose svarbu turéti modermnig technologing baze.
Mokykloje yra pakankamai kompiuteriy, projektoriy, interaktyviy lenty ir kity technologiniy
priemoniy, kurios palengving mokymosi procesa.

* Mokymosi aplinka: [staigoje sukurta tokia mokymosi aplinka, kuri skating kiirybiskumag ir
inovatyvy mokymasi. Tai apima ir Zaliyjy erdviy, sporto aiksteliy, bibliotekos prieinamuma.

4. Bendruomenés jtraukimas ir komunikacija

Sékminga mokyklos veikla priklauso nuo bendradarbiavimo su mokiniy tévais, vietos bendruomene
ir kitomis suinteresuotomis 3alimis. Svarbiausi aspektai $ioje srityje:
* Tévy jtraukimas: Tévai pakankamai aktyviai dalyvauja mokyklos veikloje. Bendravimas su
tévais yra reguliuojamas ir abipusiai naudingas, siekiant uztikrinti bendrg tiksla — vaiky
ugdymo gerove.

* Bendruomenés bendradarbiavimas: Mokykla bendradarbiauja su nevyriausybinémis
organizacijomis: ,,Macierz Szkolna®, ,,Pomoc Polakom na Wschodzie im. Jana
Olszewskiego®, Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego, Uniwersytet Przyrodniczo-
Humanistyczny w Siedlcach, Uniwerystet w Biatymstoku, wydziat Ekonomiczny-
informatyczny w Wilnie. Si partnerysté prisideda prie mokyklos projekty finansavimo ir
turiningy veikly mokiniams organizavimo.

+ Komunikacija: Efektyvi komunikacija su tévais, aiski informacijos sklaida apie mokyklos
veikla ir pasiekimus yra biitina miisy mokykloje.

5. Administraciné veikla ir valdymas

Geras mokyklos valdymas ir administravimas lemia veiklos sklanduma ir efektyvuma.
Administracinés veiklos analizé apima:
* Planavimas ir strategija: Mokykla turi ai3kia strateging veiklos vizijg ir tikslus. Veiklos
planai atitinka realig situacijg ir leidZia sékmingai jgyvendinti numatytus tikslus.

* Finansinis valdymas: Mokykla efektyviai valdo savo biudZeta. Lé3os yra tinkamai
paskirstomos, investuojama j ugdymo priemones ir infrastruktiira.

* Veiklos vertinimas ir ataskaitos: Mokykla reguliariai atlieka savo veiklos analiz¢ ir rengia
ataskaitas. Veiklos stebéjimas ir vertinimas leidZia laiku identifikuoti problemas ir jas spresti.




SVARBIAUSI DARZELIO-MOKYKLOS PASIEKIMAI 2024/2025MOKSLO METAIS

* Sékmingai vykdytos ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinioc ugdymo programos. Visi
ugdytiniai padaré paZanga pagal savo gebéjimus. Visi ketvirtos klasés mokiniai gavo
pradinio ugdymo programos baigimo paZyméjimus.

* Ilgalaikeé projektine veikla ,,Bik saugus gatvéje®.

 Ugdytiniai ir pedagogai dalyvavo respublikiniuose ir Vilniaus miesto renginiuose ir
projektuose:

* Pilietinéje iniciatyvoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“ sausio 13-osios dienai paminéti;

+ Samoningumo didinimo ménesio ,,BE PATYCIU“;

* Lietuvos ikimokyklinio ugdymo projekte ,,Lietuvos maZyjy Zaidynés 2025%, kurj
organizavo Lietuvos tautinis olimpinis komitetas ir Respublikiné ikimokyklinio ugdymo
kuno kultiiros pedagogy asociacija;

* Respublikinéje sporto pramogoje ,,Nykstuky bégimas, Ziema 2025%, kuria organizavo
Vilniaus lop$elis-darzelis ,,Riesutélis®.

* Patriotiniame — muzikiniame projekte “Jestesmy Polka i Polakiem”, kurj organizavo
Vilniaus lopselis-darZelis ,,Kadtonas®.

* Respublikinéje sporto pramogoje ,,BEGIMAS SU TRISPALVE 2025, Sporto pramoga
skirta Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo dienai paminéti.

* Dalyvavimas Respublikinéje ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo mokytojy ugdymo
priemoniy fotografijy parodoje ,,A§ EKO ambasadorius®. Vilniaus lop3elis — darzelis
,»Pasakaité.

* Tarptautinis ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky socialinis-meninis projektas
»Skirtukas knygai“

* Respublikine ikimokyklinio ir prie§mokyklinio amZiaus vaiky ir pedagogu kiirybiniy darby
paroda ,,GraZiausia apyranké mamai‘“

» Kalediné zaisliuky akcija prezidentiiroje ,,Sparnuoti i$minties, Ziniy ir kiirybos 2025 metai“
2025%

* Organizavome:

» Vilniaus darZelio-mokyklos ,,Vilija“ pedagogy atvira veikla , Pauk$¢iy sugriZzimas®;

» Vilniaus darZelio-mokyklos ,,Vilija“ jstaigy vaiky, pedagogy fotografijos paroda ,,Gamta

puosiasi rudens spalvomis”.




* Vilniaus darZelio-mokyklos ,,Vilija* pedagogy atvira veikla , Kaip gyviinai ruoiasi
Ziemai®;

* Vilniaus darZelio-mokyklos ,,Vilija“ bendruomenés projektas ,,Kalédiniy vainiky
dirbtuveés®;

* Vilniaus darzelio-mokyklos ,,Vilija“ sporto salés atidarymas;

* Vilniaus darZelio-mokyklos ,,Vilija“ akcija-projektas ,,Kalédinis Zaisliukas®;

+ llgalaikis ugdymo projektas ,,Nuo darZelio iki mokyklos®;

* Vilniaus darZelio-mokyklos ,,Vilija“ skaitovy konkursas ,,Kresy 2025

* Sausio — 13- osios minéjimas ,,Atmintis gyva, nes liudija*;

* Vilniaus darZelio-mokyklos ,,Vilija* projektas ,,Sveikatiados vaiky olimpiada®;

» Kairybinés dirbtuvés — projektas ,,Zibintai* ir ,,Kalédines eglutés papuodaly gamyba“,

* Metinis mokyklinis integruotas 1-4 kl. mokiniy projektas ,,Skaityk kartu su manimi“.

* Miesto olimpiados, konkursai:

Tarptautinis rai¥kiojo skaitymo konkursas ,,Kresy 2025% — 1 vieta 4 klasés mokinys.

Vilniaus miesto lietuviy kalbos raiskiojo skaitymo konkursas ,,Ant od%io sparny...“ — 4 klasés
laureatas.

Vilniaus miesto tautiniy bendrijy mokykly 3-4 klasiy lietuviy kalbos olimpiada — I vieta mokiné 3
klasés ir I vieta mokiné 4 klasés.

Vilniaus miesto tautiniy bendrijy mokykly pradiniy klasiy mokiniy lietuviy kalbos meninio
skaitymo konkursas ,,GraZiausi ZodZiai mamai ir Zemei* — I vietos nugalétojas

Vilniaus miesto matematikos olimpiada — 4 klasés III vieta

Vilniaus miesto lenki¥ky mokykly konkursas ,,Mistrz dyktanda*® — I vieta

Vilniaus miesto pradiniy klasiy lenky (gimtosios) kalbos olimpiada — I vietos nugalétoja (4 klasé)

Vilniaus miesto pradiniy klasiy lenky kalbos konkurse ,Mistrz dyktanda“ — I vietos nugalétoja (4
klasé)

Vilniaus miesto pradiniy klasiy konkurse ,,Na wesolo i sportowo* — 4 klasiy I vieta.

Vilniaus miesto 2 — 3 klasiy mokiniy angly kalbos meninio deklamavimo konkursas ,,Poetry Pals“
- 3 klasés laureate.

Lietuvos respublikos lenky tautinés ma?umos mokykly mokiniy angly kalbos ir dailés iliustruoty
pasaky kiirimo konkursas ,,My Fairy Tale* — I vietos nugalétojas (4 klasé).

Vilniaus kra3to vaiky darzeliy savirai$kos ir kirybos konkurse ,,Pasakélé nuo darzelio lentynélés*

— 1 vieta




Vilniaus krasto vaiky darZeliy muzikinis festivalis ,,Rozspiewane przedszkole” — I vieta
Vilniaus miesto lenky mokykly viktorina ,Proty masis“ — I vieta

* Mokyklos-darZelio mokytojy savidvieta:

1. ,,Augantis ir auginantis mokytojas*, kuriame plétojo bendravimo ir profesines kompetencijas.

2. ,Inovatyvus ikimokyklinis, prieSmokyklinis ir pradinis ugdymas®, kuriame plétojo bendrasias ir
profesines kompetencijas.

3. ,Kaip palengvinti vaiko adaptacija prasidéjus naujiems mokslo metams?“

4. ,,Kurkime saugiag mokymo(si) ir bendradarbiavimo/bendradarbiavimo aplinkg“. Siuolaikiikas ir
inovatyvus bendravimas su vaikais ir tévais.

5. ,,Ar ripinimasis savimi profesinis mokytojo prioritetas?‘. Saugios aplinkos kiirimas. Kaip
vidiniai jsitikinimai ir nuostatos veikia mokytojo darbo efektyvuma.

6. "Nuo smalsumo iki sumanaus pritaikymo". Dirbtinio intelekto panaudojimas mokytojo darbe.

7. ,Naujos kartos lyderystés kursas‘‘. Asmeninés lyderio vertybés. Komandos motyvavimas.
Vadovavimo stiliaus radimas.

8. ..Skaitmeniniy kompetencijy tobulinimas®

* Mokyklos-darZelio nauji diegiami projektai, metodai:

* Projektas ,Tikstantme¢io mokykla®“. Mokykly veiklos tobulinimas keturiose srityse:
lyderysté veikiant, jtraukusis ugdymas, kultirinis ugdymas, STEAM ugdymas.

* Sudarytos salygos 100% 1-4 klasés mokiniams naudotis Eduten playground platforma
Vilniaus miesto savivaldybés ir EDU Vilnius inicijuotas projektas panaudojant $iuolaikinés
skaitmeninés matematikos mokymo ir mokymosi aplinkos, su dirbtinio intelekto elementais,
padéti mokytojams efektyviau ir grei¢iau priimti ugdymo individualizavimo
sprendimus.100% 1-4 klasiy mokiniy naudojasi informatikos ir technologinés kiirybos
mokymo(si) programa ,,Vedliai“, 3-4 klasiy mokiniai naudojasi mokymo(si) programa
~Eduka klasé*.

* Projektas ,Ikimokyklinio ugdymo programy atnaujinimas ir jy jgyvendinimas vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo programos gairémis®.

* Nuolatinio tobulinimo ugdymo metody taikymas.

» Akcija, Atminimo Zvakutés Rasy ir Bernardiny kapinése®- 1-4 klasiy mokiniy dalyvavimas.

 Pilietiskumo iniciatyva ,, Tautos Ziedas®.

* Projektas ,Esu Europietis®,

* Socialiné-emociné ugdymo programa ,,Siautukai.

* Bendruomenés nariai dalyvauja ilgalaikése kompetencijy tobulinimo programose ir kursuose
skaitmeninio rastingumo, ,, Tyrinéjimo menas®, ,,Fenomeny tyrinéjimas®,

Edukaciniy erdviy turtinimas:
* ]rengtas sensorinis kabinetas.
* Irengti 4 kalby laboratorijos kabinetai.
* [Irengti nauji 2 kupolai.

» Lauko teritorijoje atnaujinome sporto aikstelés danga, bei jrengta nauja Zaidimo aikstele.




I SKYRIUS
METVU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir

— uZduotys) vertinama, ar nustatytos Jju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Ugdymo - Ugdymo - I3analizuota situacija ir
kokybés gerinimas, | pasiekimy ir parengtos priemonés Atlikta ugdymo
mokinio mokinio silpnosioms sritims gerinti. | Pasiekimy ir
individualios individualios - Stebima teigiama mokiniy mgkmc;l.] G
pazangos stebésena, | pazangos pasiekimy dinamika ir o
. e paZangos analizé,
ugdyrr}o_ . germmas. - pazanga (pagal vidiniy ar atnaujintas mokiniy
netra‘dlcmese.: - - NCFI'&d]Clnll} iSoriniy vertinimy pasiekimo aprazas.
erdvése skatinimas, | erdviy duomenis). 2025 m. rugséjo 23 d.
dalyvavimas panaudojimo - Netradiciniy erdviy veiklos | isakymuNr. V — 83
»Vilnius yra ugdymui fiksuojamos ir jtraukiamos j | Stebima teigiama
mokykla® skat1mmva}s. . mokyklos veiklos planus mokiniy
programoje - Ne maziau kaip (2% pamoky netradicinése mokymosi
2%-mokyklos erdvése). pasiekimy ir
pamoky vyksta - Dalyvavimas ,,Vilnius yra | individualios
.Vllr.uau.s. erdvése, mokykla® programoje p?.iangos
institucijose ar dinamika pagal
jmonése. vidiniy vertinimy
rezultatus (30 %
pageréje dalyky
pazangumo
rodikliai).
Ugdymo
procesas
praturtintas
veiklomis
netradicinése
erdvése: dalis
pamoky vyko
Vilniaus miesto
erdvése, kultiiros,
mokslo
institucijose ir
imonése.
Netradicinése
erdvése vykusiy

pamoky skaicius
sudaré apie 2,5 %
visy pamoky; $ios
veiklos buvo
fiksuojamos ir
itrauktos j




mokyklos veiklos
planus.

Mokykla
aktyviai dalyvavo
programoje
»Vilnius yra
mokykla®,
i$naudodama
sitilomas
edukacines
galimybes
ugdymo kokybei
gerinti ir mokiniy
motyvacijai
stiprinti.

1.2. Jtraukties
igyvendinimas,
individualiy poreikiy
atitinkandiy
ugdymosi salygy
sudarymas, §vietimo
pagalbos kokybés
stiprinimas

- Uztikrinta
efektyvi jtrauktis
visiems vaikams,
jskaitant
specialiyjy poreikiy
turinéius mokinius.
- Pagerinta
$vietimo pagalbos
kokybé ir
ugdymosi jvairové.
- Aktyviai
reaguojama j
paslaugy gavéjy
poreikius.

- Sukurtos ar atnaujintos
itrauktj skatinancios
mokyklos tvarkos ir
programos.

- Specialisty, teikiandiy
Svietimo pagalba, veikla
vertinama teigiamai pagal
mokiniy ir tévy apklausas
(90 % teigiamy vertinimy).
- Parengta ir jgyvendinta
bent viena inovatyvi idéja ar
iniciatyva, skirta jtrauk¢&iai
skatinti.

- Mokytojy dalyvavimas
mokymuose apie jtraukyjj
ugdyma (1 mokymas per
metus).

Atnaujintos ir
patvirtintos
mokyklos tvarkos
bei programos,
skirtos jtraukiajam
ugdymui stiprinti ir
individualiy
mokiniy poreikiy
atliepimui
uztikrinti. 2025 m.
rugpjicio 28 d.
jisakymu Nr. V-74

Sudarytos
palankesnés
ugdymosi salygos
ivairiy poreikiy
mokiniams,
iskaitant
specialiyjy
ugdymosi
poreikiy turin¢ius
mokinius;
individualizuoti
ugdymo planai
taikomi pagal
specialisty
rekomendacijas.

Sustiprinta
$vietimo pagalbos
specialisty
(specialiojo
pedagogo,
logopedo,
psichologo,




socialinio
pedagogo) veikla;
pagal mokiniy ir
tévy apklausy
duomenis
Svietimo pagalbos
paslaugos
jvertintos
teigiamai (apie 90
% teigiamy
vertinimy).
lgyvendinta
emocinés gerovés
stiprinimo
programos , skirta
itraukéiai skatinti
95 % mokytojy
dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo
mokymuose
jtraukiojo
ugdymo tema (ne
maziau kaip 1
mokymas per

metus), jgytas
Zinias taiké
praktikoje,
planuodami ir
diferencijuodami
ugdymo procesa.
1.3. Zmogiskyjy - Aiskios - Darbuotojai informuoti Aiskiai apibréZtos
istekliy valdymas, darbuotojy apie savo funkcijas ir darbuotojy
tinkamas darbo funkcijos ir veiklos | atsakomybes (100 % funkcijos ir
planavimas, procesy | tvarkos. darbuotojy pasirase darbo atsakomybes —
kontrol¢ ir teisés - Sklandus aprasus). 100 % darbuotojy
akty reikalavimy konfliktiniy - Konfliktinés situacijos pasirasé
jgyvendinimas situacijy sprendZiamos mokyklos pareigybiy
sprendimas ir lygmeniu (90 % atvejy). apraus ir buvo
skundy valdymas. | - Mokyklos dokumentai supazindinti su
- Laiku atnaujinami | atnaujinami ir skelbiami galiojan¢iomis
mokyklos pagal teisés akty vidaus tvarkomis.
dokumentai ir reikalavimus Konfliktinés
informacija (100 %). situacijos ir gauti
interneto - Steigéjo nustatytos skundai spresti
svetaingje. ataskaitos ir dokumentai operatyviai
- Uztikrinamas pateikiami laiku (100 %). mokyklos
steigéjo nustatyty | - Mokyklos klienty lygmeniu —
terminy laikymasis. | pasitenkinimo apklausos daugiau ne1 90 %




-Uztikrintas 2024
m. rugséjo 25 d.
Tarybos sprendimu
Nr. 1-653
patvirtinto
~Mokykly
reagavimo j
psichoaktyviujy
medzZiagy
vartojimo,
disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus
bei pagalbos
teikimo
mokiniams, jy
atstovams pagal
jstatyma apraso
priemoniy
igyvendinimas®.
-Pagerinta
darbuotojy
kompetencija
atpaZjstant ir
reaguojant j
psichoaktyviyjy
medZiagy
vartojimo atvejus.

rezultatai (90 % teigiamy
vertinimy).

-Surengti mokiniams,
tévams, darbuotojams ne
maziau kaip 2 prevenciniai
renginiai (paskaitos,
seminarai ar diskusijos) per
metus.

- Ne maziau kaip 80 %
mokyklos darbuotojy
dalyvavo mokymuose apie
psichoaktyviyy medziagy
prevencija ir reagavima.

atvejy iSspresti be
iSoriniy institucijy
isiki$imo.
Mokyklos
dokumentai ir
aktuali
informacija laiku
atnaujinti ir
paskelbti
interneto
svetainéje,
laikantis teisés
akty reikalavimy
(igyvendinta 100
%).
Visos steigéjo
nustatytos
ataskaitos ir
dokumentai
pateikti laiku,
laikantis nustatyty
terminy (100 %).
Igyvendintos
2024 m. rugséjo
25 d. Tarybos
sprendimu Nr. 1-
653 patvirtinto
apraso priemoneés,
reglamentuojanéi
0§ reagavimg |
psichoaktyviyjy
medZiagy
vartojimo,
disponavimo ar
platinimo atvejus
bei pagalbos
teikima
mokiniams ir jy
atstovams pagal
jstatyma.
Organizuoti 2
prevenciniai
renginiai
mokiniams,
tévams ir
darbuotojams
(paskaitos,
seminarai,
diskusijos), skirti
psichoaktyviyjy




medZiagy
prevencijai.
Daugiau kaip 80
% mokyklos
darbuotojy
dalyvavo
mokymuose,
kuriuose buvo
stiprinamos
kompetencijos
atpaZinti ir
tinkamai reaguoti
i psichoaktyviyjuy
medZiagy
vartojimo atvejus.

Mokyklos tévy
pasitenkinimo
apklausos
»3ynopticom*
rezultatai parode
ne maZiau kaip 90
% teigiamy

vertinimy,
patvirtinanciy
sklandy procesy
valdyma ir
efektyvia
komunikacija.
1.4, - Sustiprinta - Organizuoti bendruomenés | Sustiprinta
Bendruomeniskumo - ctai 01; renginiai (3 per metus), jstaigos
ir bendrystés {')en dgruomene's kuriuose dalyvauja bent 70 | bendruomenés
principy el % bendruomenés nariy. nariy tarpusavio
puoseléjimas, benc?rysté i - Inicijuoti ir vykdyti bent 1 | bendrysteé ir
nuoseklus .. 2 tarptautinj projekta per jsitraukimas —
.. jsitraukimas. .
bendradarbiavimas | * Usmeezti ir metus. organizuoti 3
su bendruomenés JZDCRZU T - Sukurta ir jgyvendinama bendruomeneés
. plétojami rysiai su h ..
nariais ir A bendruomenidkumo renginiai,
L tarptautiniais .. :
tarptautiniais . skatinimo programa. kuriuose dalyvavo
artneriai partneriais. - Bendru 4 . Jausi £ 70 9%
partneriais - Qekmineai endruomenés nariy augiau nei (
igyvendinant :rvvendi r%ami pasitenkinimo vertinimas bendruomenés
bendrus projektus igyvencnar apklausose (90 % teigiamy | nariy.
tarptautinial atsakymuy) UZmegzti ir
rojektai - .. £z
projexta, - Dokumentuota tarptautinio | nuosekliai
stiprinantys o 1 RSN
LRI, ben.dradar. blav1m9 x./elkla ir | plétojami rysiai
darelio ugdymo pro_]ekjrq ;gyvepdlnlmq su tarpt:al.ltlmals
. ataskaitos pateiktos laiku. partneriais,
procesg bei inicijuojant
vertybes.

bendras veiklas ir




dalijantis gergja
patirtimi.
Inicijuotas ir
igyvendintas
tarptautinis
projektas su
Balstogés
universiteto filialo
..Ekonomikos-
informatikos
fakulteto®,
prisidéjes prie
mokyklos ir
darzelio ugdymo
proceso kokybés
gerinimo,
vertybiniy
nuostaty
stiprinimo ir
tarpkultiirinio
bendradarbiavimo
Tarptautinio
bendradarbiavimo
veiklos ir projekty
rezultatai
dokumentuoti,
parengtos ir laiku
pateiktos projekty
jgyvendinimo
ataskaitos.
Bendruomenés
nariy
pasitenkinimo
apklausy
rezultatai parodé
ne maziau kaip 90
% teigiamy
vertinimy,
patvirtinanéiy
bendrystés
stipréjima ir
sékminga
bendradarbiavima




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Jkurtas sensorinis kambarys,

Stiprés jtraukiojo ugdymo
jgyvendinimas. [staiga galés geriau
atliepti vaiky su specialiaisiais
poreikiais poreikius, uZtikrindama
palankesnes salygas ju ugdymuisi.

3.2 Jkurta dar viena prieSmokykliné grupé, kur
ugdymas vyksta lietuviy kalba ir lenky kalbomis.

Lietuviy kalba ugdymo procese uZztikrina
kalbos tradicijy i$laikyma ir vaiky
pasiruosima tolimesniam mokymuisi
lietuviy kalba.

Skatinama kalbiné jvairové, jei j grupe
jsitraukia kitakalbiai vaikai.

Universitetu

3.3. Pasiradyta bendradarbiavimo sutartis su Balstogés Universiteto studentai atlieka pedagogine

praktika darZelyje — mokykloje.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai S . .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vt:iovaujantis vertinama, Pasu?ktl refml_ta_tal "
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1,
4.2,
4.3.
4.4.
4.5.
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 - puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 33X 4D

5.2, I3tekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3@ 4o




5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

b 20 3o 4%

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4y

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

o 20 k]! Der

IV SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduoéiy jvykdymo apraSymas atititll)l?::yn r:slTangelis
. . . N . . I Virsijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo bent puse vertinimo rodikliy likesgius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius lukescius O

[3 dalies

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likes€ius O]

6.4. Pusé ar daugiau vzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Neatltm!cantls
likes€iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio planavimo ir poky¢&iy valdymo kompetencijos.

7.2. Komandos motyvavimo bei darbuotojy skatinimo kompetencijos.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys ivykdytos)

8.1. Jgyvendinti priemones
ugdymo kokybei ir mokiniy
pasiekimy gerinimui, stiprinant
lietuviy kalbos ugdyma.

[vertinta ugdymo
kokybés ir vaiky
pasiekimy situacija,
numatytos ir
jgyvendintos priemonés,
uztikrinan¢ios mokiniy
pazanga ir nuosekly
lietuviy kalbos

kompetencijy stipréjima.

Vaikai ugdo kalbinius ir
socialinius gebéjimus

realiose miesto erdvése,
patirdami lietuviy kalba
autenti$kose situacijose.

* Atlikta ugdymo kokybés ir
pasiekimy analizé
(ikimokyklinis,
prieSmokyklinis, pradinis
ugdymas).

* Pageréje 20 % NMPP (4 kl.)
rezultatai, ypaé lietuviy kalbos
srityje, lyginant su ankstesniais
metais.

* Jgyvendinti ne maZiau kaip 2
vadybiniai sprendimai lietuviy
kalbos stiprinimui
(dvikalbystés metodas,
papildomos veiklos lietuviy




kalba, neformalus ugdymas).
» Dalyvaujant iniciatyvoje
,»Vilnius yra mokykla®, ne
maziau kaip 3 proc. visy
pamoky / ugdomuyjy veikly
vyksta miesto erdvése.

8.2. Kurti saugia, ugdantia,
motyvuojandia ir palanky
emocinj klimatg tautiniy
mazumy darZelio—mokyklos
bendruomenei, uZtikrinant
itrauktj ir kulturing jvairove.

Istaigoje sukurta saugi,
pagarbi ir kultliriskai
jautri ugdymo aplinka,
veikia veiksminga
jtraukiojo ugdymo
sistema, uZtikrinanti SUP
vaiky integracija ir
nuosekly lietuviy kalbos
kompetencijy ugdyma
visose ugdymo pakopose.

+ Atnaujintos arba patvirtintos
saugios aplinkos, prevencijos,
jtraukiojo ugdymo ir gerovés
uZtikrinimo tvarkos,
integruojant Vaikui saugios
aplinkos standarto nuostatas.

* Bendruomenei (darbuotojams,
tévams) aiskiai pateiktas
reagavimo algoritmas paty¢iy,
smurto, emocinio saugumo
situacijoms.

» Veikia Vaiko geroveés
komisija: posédZiai
organizuojami ne reéiau kaip
kartg per ménesj, fiksuojami
sprendimai ir jy jgyvendinimas.
* 30 % sumaZéje emociniy ir
elgesio incidenty atvejai arba
fiksuojamas greitesnis ir
veiksmingesnis reagavimas
(pagal Vaikui saugios aplinkos
standartg).

8.3. [diegti vadybines
priemones, uztikrinancias
sklandzig vidine ir i%oring
komunikacija.

Uztikrintas efektyvus
darbo organizavimas,
savalaiké komunikacija ir
kokybiskas
bendruomenés
informavimas.

« Laiku atnaujinti jstaigos
dokumentai {strateginis,
veiklos, ugdymo planai, vidaus
tvarkos).

* Veiklos ataskaitos pateiktos
nustatytais terminais.

* Tvarkoma ir nuolat
atnaujinama jstaigos interneto
svetainé.

* Negauta pagrjsty skundy dél
jstaigos veiklos.

8.4. Plétoti bendruomenés
partnerystes ir tévy jtraukima,
stiprinant lietuviy kalbos ir
kultiirine integracija.

Tévai ir socialiniai
partneriai aktyviai
isitraukia | ugdymo
procesa, stiprinamas
mokyklos atvirumas ir
pasitikéjimas.

« Igyvendintos ne maZiau kaip
2 partnerystés su kultiiros,
$vietimo ar bendruomeninémis
institucijomis.

» Organizuotos ne maziau kaip
3 bendruomeninés veiklos
(renginiai, projektai),
skatinancios lietuviy kalbos




vartojima.

» Atlikta tévy apklausa, rodanti
stabily arba geréjantj
pasitenkinimg jstaigos veikla.

8.5. Stiprinti personalo vadyba, * Parengtas ir jgyvendinamas
pedagogy kompetencijas ir metinis darbuotojy
motyvacija, orientuojantis | kvalifikacijos tobulinimo

planas, akcentuojantis jtrauktj
ir lietuviy kalbos ugdyma.

* Ne maZiau kaip 80 %
pedagogy dalyvavo tiksliniuose
kvalifikacijos tobulinimo

jtraukyjj ir daugiakalbj ugdyma. Sukurta kryptinga

personalo kompetencijy
stiprinimo sistema, didéja
darbuotojy profesinis
jsitraukimas ir

S mokymuose.
if)s;ykgmybe uzugdymo | ) darbuotojy
2 pasitenkinimo darbo salygomis

isivertinimas, numatytos
gerinimo priemonés.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos u¥duotys gali bitti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
{pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1.. Riboti laiko ir finansiniai i§tekliai papildomoms lietuviy kalbos veikloms.

Pedagogy, galin¢iy efektyviai dirbti daugiakalbéje aplinkoje, trikkumas.

Nepakankami mokiniy lietuviy kalbos pagrindai atvykstant j jstaiga.
9.2. Nepakankamas $vietimo pagalbos specialisty prieinamumas (logopedo, spec. pedagogo ir
kt.).

Tevy jsitraukimo stoka ar skirtingas poZifiris j jtrauktj ir prevencines priemones.
9.3. Didelis administracinis krivis ir daZni teisés akty pakeitimai

Skirtingas bendruomenés nariy informaciniy technologijy naudojimo lygis.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: DarZelio-mokyklos direktorés Sofijos Matarevié
veikla vertinamuoju laikotarpiu vertinama kaip virijjanti likes&ius. Vadové nuosekliai ir kryptingai
igyvendino jstaigos strateginius tikslus, orientuotus j jtraukiojo ugdymo plétra, ugdymo kokybés
gerinimg bei inovatyviy ugdymo metody diegima jstaigoje. Uztikrintos palankios salygos vaiky
individualiy gebéjimy ugdymui, aktyviam jsitraukimui j ugdymo procesa ir asmeninei paZangai.
Tikslingai stiprinta ugdymo aplinka vaikai apriipinti papildomomis ugdymo ir lavinimo
priemonémis, atnaujintos lauko bei sporto aik3telés, sudarant salygas visapusiskam ugdymui.



Ypatingas démesys skirtas zmogigkyjy istekliy valdymui — motyvuoto ir kompetentingo personalo
iSlaikymui, pritraukimui bei profesinio tobuléjimo skatinimui. Taip pat aktyviai stiprintas
bendradarbiavimas su tévais (globéjais), utikrinant jy jtraukima j ugdymo procesa ir bendruomenine
veikla, gerinant tarpusavio komunikacijg ir bendruomenés telkima. Efektyvus istaigos valdymas ir
administravimas uZtikrina sklandZig jstaigos veikla, tvary vystymasi bei teigiamo mikroklimato
kurimg. Direktorés strateginis poZiiris, atsakingas vadovavimas ir lyderysté sudaro tvirta pagrinda
tolesnei jstaigos veiklos plétrai ir ilgalaikiams tikslams jgyvendinti.

AtsiZvelgiant j pirmiau i§déstytus aspektus, darzelio-mokyklos direktorés Sofijos Matarevi veikla
pagtistai vertinama kaip virsijanti lukescius. 3
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(mokyKloje — mok¥klos tarybos

jgaliotas asmuo, dvietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

A,
(v ir pavardé) ;;J,

Ivkdhvros visos uZduotvs iv hai Kurie
11. [vertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: _ \¢vininio rodikliai virsvti, gehgjimai
atlikii pareigybés aprasyme nustalylas
Ttk fjds verinaml Pk,

= W oo, %@9 Miteelon ACR6 ~-OR ~dg
3

(paragas) (vardas ir pav (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

_ . VirSijantis likesCius
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas A
SpsipaZinau. — ! / é

e e @ﬂz Do [ ﬂ/{f R AR~ P30

($vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para%as) (vardag ir /ﬁavardé) {data)




