Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo
istaigy (i3skyrus aukstgsias mokyklas)
vadowy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojandiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo istaigos (i¥skyrus aukitajg mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus “Zaros* gimnazija
(3vietimo jstaigos pavadinimas)
Dmitrij Popov
(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METVY VEIKLOS ATASKAITA

AP - 025 Ny, Jd30—~A62 124 (3. .40 - #F 14/
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

[
(Svietimo staigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezuitatai bei rodikliai)

'« Gimnazijoje pilnai jgyvendintas 2015-2020 mety strateginis planas. Sukurta plane numatyta |
vieninga jsivertinimo ir vertinimo sistema, kuri skatina mokiniy motyvacija bei atsakomybe u |
savo mokymag(si), tai patvirtina I3orés audito rezultatai ir jsivertinimo grupés rezultatai.
Gimnazijos bei atskiry mokiniy paZanga nuolat stebima, mokymo(si) ugdymo kokybé
(akademiniai ir kiti pasiekimai) geréja (PUPP, NMPP, Brandos egzaminy rezultatai, Zumalo
“Reitingai” analize).
Mokiniai, baig¢ gimnazija, sékmingai jstoja ir studijuoja auk3tosiose mokyklose .
Veikia efektyvi mokiniy poreikiy nustatymo ir socialinés bei psichologinés-pedagoginés
pagalbos sistema (soc.pedagogas-psichologas-mokytojo padéjéjas). Daug démesio skiriama
mokiniy individualioms konsultacijoms (dirbama pagal atskirg grafikg). [gyvendinta keletas
paty&iy prevencijos programy, kurios davé teigiamg rezultaty (vidaus gimnazijos jsivertinimo
iSvados, mokiniy ir tévy anketavimas, individualis pokalbiai), o pasitaikantys atskiri konflikty
atvejai aptariami ir analizuojami.
Gimnazijos mokytojai skatinami tikslingai kelti savo profesine kvalifikacijg. Pedagogai puikiai
moka dirbti komandose, grupése, bendradarbiaudami tarpusavyje ruofia jvairius projektus ir
programas, inicijuoja SiuolaikiSky darbo metody taikyma (idorés audito vertinimas, seminarai,
mokymai).

* Gimnazijos mokytojai jtraukiami | gimnazijos strategijos formavimo process. Gimnazija
tenkina mokiniy ir tévy poreikius, visa bendruomené pripaZjsta s¢kmingg gimnazijos paZzangos
lygj. Gimnazija auga (2019-2020 m.m. 706 mokiniai, 2020-202]1 m.m. 762 mokiniai).
Nuotolinis ugdymas vyksta vieningoje Microsoft Teams platformaje.

15 50 gimnazijy, geriausiai i¥§mokandiyjy matematikos, esame 36 vietoje Lietuvoje,




II SKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau -

Siektini rezultatai

Rezuitaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir

saugios mokyklos
aplinkos kiirima

bido renginiy

stiprinan¢ia mokykla.

uzductys) ar nustatytos uZduotys jvykdytos) Jy rodikliai
Sioms lenteléms
Lentelés mo- oL S ;
Kiniams padeda: * Mokiniai susipaZinssu | atrinkta
' istorinémis asme- medZiaga,
* pasirinkti nybémis ir vietomis, Sioms lenteléms
tinkamg elgesj Tévynés gamtos turtais; | atrinkta
- kf! gesy i3
. onfliktinése o . medziaga,
LLSuart | itciose; | graamptars o lge. | SIS
mokiniams vaizdines | , samoningai sio kultiiros ir k g pagamintos
lenteles. laikvtis alges 9 Xu'turos ir kon- elektroniniu badu.
yuis elgesio fliktiniy situacijy &
taisykliy sprendimo biid ioms lenteléms
! 4 prendimo biidy,. ik
gimnazijoje ir TR atrinkta
visuomenéje; . Elgemr:; ta1§ykles yra medZiaga,
o augti savo Sgmoningal lentelés
falies patriotais. igyvendinamos. pagamintos
elektroniniu biidu.
Nacionalinio
sveikatg
stiprinané&iy
mokykly tinklo ir
aktyviy mokykly
veiklos
oo, | Sukurta koordinavimo
1.2. Piétoti socialinio o . e e “ ‘e
.. . | sveikatingumo ir Siekti pripaZinimo ,,Zaros komisijos
emocinio ugdymo ir . . ) - oo .
sveiko gyvenimo gimnazija skaityti sveikatg PaZyméjimas

Nr.SM-623, kad

programa. Vilniaus ,,Zaros*
gimnazija
pripaZinta
sveikatg
stiprinandéia
mokykla iki 2024
m. gruodZio 10d.
T | P

1.'3' Al.lklet.' o Mokiniy testinis »PaZinkime ir saugokime Hvykdytas

sistemingal puoselen dalyvavimas Lietuvos gamta. Nuo Vilnios M. vasarg.

pglt'nqt:lfmo Ir jvairiuose iki Ventés Rago (kartu su

Rt cumo projektuose. Klaipédos A.Pugkino

moksleiviy jausmus . "

gimnazija)

1.4, , Erasmus +* Susisiekti su Susitelkimas j kultdros Gimnazijos

programos projektas | skirtingomis pavelds, atrastg pasitelkiant | komandos nariai

“The joy of kultiromis ir naujas $vietimo aplanké Lenkijg ir

exploring cultural atsiverti kity technologijas. Turkijs.




»Mokomieji filmai*
“OFFICE365” ir
TEAMS,
,»Office365¢
debesijos sistemy
diegimo ir
konsultavimo
paslaugos

heritage with new Zmoniy paveldui
educational
methods”.
Praktiniai
uZsiémimai vyko
1.5. UAB

2020 m. rugséjo
mén.

I Mokymai -
Rugséjo 4 d.

1T Mokymai -
Rugséjo 11 d.

11T Mokymai -
Rugséjo 16 d.

1.6. Lietuvos 50
gimnazijy geriausiai
imokan&iy
matematikos

2020 m. - 36 vieta

95,7% , 2020 m.
abiturienty laike
matematikos
egzaming.

54% i8laiké matematikos
egzamina, i§ jy 43,5%
pagrindiniu lygiu (36-85
balai)

Gana auk3ti re-
zultati, Zurmalas
nReitingai* Nr.2
2020-12-

2021-05

1.7. Strateginio
plano 2021-2025
metams ruodimas.

2020-12-12 pirmoji
redakcija
2021-01-29 antroji
redakeija

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

remontas

2.1. Sporto salés patalpy ir grindy dangos

Dél savivaldybés le$y triikkumo

2.2,

2.3.

24,

2.5,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.

3.2.

3.3

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
{(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos u2duotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jju rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.




III SKYRIUS

GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

{pildoma, aptariant ataskaitg}

‘ Vertinimo kriterijai

langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — geraj;
4 - labai gerai

[5.1. Informacijos ir situacijos vald}-;nas atlickant funkcijas

o M 3o 40

| 5.2, [8tekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 20 3 4p

1 3.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 32 3o 4o

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebejimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas irj 1o 20 M 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 2o M 4o

1V SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant u¥duotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo apra§ymas

PaZzymimas

6.1. Visos uduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
6.2. UZzduotys i esmes jvykdylos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .

o . Gerai O
vertinimo rediklius

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé ukduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimao rodiklius

Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Stektini rezultatai vertinama, ar nustatytas
uZduotys jvykdytos)
8.1.Skatinti aktyvy tévy Sudaroma informacijos Organizuojami bendri
dalyvavima bendruomenés sklaidos sistema, renginiai, kuriy rezultatai ir
gyvenime vykdomos tévy iSvados akivaizdds.

apklausos, skatinamos
1&vy iniciatyvos.

8.2. Mokymo diferencijavimas . | AtskleidZiami ir
[gyvendinamos prevencinés plétojami individualis
programos. gebejimai.

Gimnazijos bendruomenés
nariai jauciasi saugis, 85 %.
tévy pasitiki gimnazija.

Pazymimas atitinkamas |

atitinkamas langelis




Tenkinami daugumos

mokiniy neformalaus

Svietimo poreikiai.
8.3. Gimnazijos jsivertinimo Laiku pateikiami tyrimy | Sukurtos komandos strateginiy
rezultaty panaudojimas rezultatai ir aktuali tiksly jgyvendinimo stebésenai.
mokyklos veiklos kokybés informacija. Trumpalaikémis uZduotimis
gerinimui. Gimnazijos [sivertinimo sistema formuojamos laikinosios darbo
bendruomenés mikroklimato padeda nustatyti grupés,
tyrimai. gimnazijos veiklos

aspektus.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uXduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1.Vilniaus m. mokykla reorganizacijos planas.

9.2.Susirgimy virusu COVID-19 rizika (mokiniy, mokytojy, kity darbuotojy), karantino
ratesimas .

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

1. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: Atsizvelgiant j 2020 mety jvykdytas uduotis, veikla
vertinama labai gerai,

Gimnazijos tarybos pirmininké = % : “:'JD - Vlada Stokvis 2021-02-11
{mokykloje — mokyklos tarybos (paradas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, svietimo pagalbos jstaigoje ~

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertmlmas,jo pagrlndlmas ir smlymal. Yol oer {een e mﬂ/a/ ((JM dawa s

e

L AT A /, i3 w!
ulay b M:MZMM

/tez Z?
“‘% i 27 b precginel ogp TG s

(valstybmes Svietimo jstaigos sav:nmko glrgedtas) {rdas v pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinandios institucifs

{dalyviy susirinkimo} jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés 3vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas %&ﬁ(

SusipaZinau,

{5vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) {vardas ir pavardé) {data)



