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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)
Igyvendinant pirmg strateginj tikslg — Vykdyti kokybiska ugdyma, orientuotg i kiekvieno vaiko
individualius poreikius ir galimybes:

1.

Analizuojami, identifikuojami ir sistemingai vertinami vaiky individualGs ugdymosi
poreikiai, pazanga ir gebéjimai. Rengiamas ir taikomas diferencijuotas ugdymo turinys bei
individualis ugdymo sprendimai. Uztikrinama ugdymo pagalba vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy. Teikiamas konstruktyvus ir periodinis grjztamasis rysys
tévams (globéjams). Stiprinama S$vietimo pagalbos specialisty ir pedagoguy saveika,
organizuojami atvejo aptarimai ir konsultacijos, padedancios tikslinti ugdymo planus bei
metodinius sprendimus. Vertinimo informacija nuosekliai fiksuojama ir naudojama
planuojant ugdymo procesa, koreguojant metodus ir numatant pagalbos priemones. ldiegta
formuojamojo vertinimo praktika sudaro sglygas efektyviau stebéti individualig pazangg ir
pagristi ugdymo sprendimus.
Sékmingai jgyvendinamos atnaujinta ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo
programos. Ugdymo procese taikomi Siuolaikiniai ugdymo metodai: projektinis ir patirtinis
ugdymas, naratyviniai Zzaidimai, STEAM veiklos, tyringjimo ir eksperimentavimo
uzsiémimai, kuriami jvairtis ugdymo kontekstai. | ugdymo procesa integruojamos naujos
technologijos ir skaitmeninés priemonés, pritaikant jas vaiky mokymo(si) poreikiams.
Igyvendinta gausi renginiy ir veikly programa:
e Renginiai ir $ventés: ,, Tarptautiné Obuolio diena®, ,.Ziemos skaitiniai®, ,,Dékingumo
rytmetis®, LZolines*,  Jiros §vente®, , Peledziuko gimtadienis®, ,,Pasaka kitaip®,
,,Tolerancijos gatvé®, ,,25-ieji Kalédinio pasto metai®, ,,Kalédos™ ir kt.




e Projektai: respublikinis kiirybiniy darby projektas ,,Grupés pavadinimo pirmoji
raidée”, ,,Zaliasis tagkas®, STEAM projektas ,,Draugystés miestas®, eimos projektas
..Sokan¢iy garsy suikuryje®, respublikinis STEAM projektas ,,Oi jis, grybai,
grybai!®.

e Parodos: STEAM paroda ,,Ziba Zibintai — Sv. Martyno dienai*, vaiky darby paroda
,,Ciurlionio kiiryba meninéje vaiky saviraiskoje.

e ISvykos: ,ISvykaj Vilniaus saugaus miesto centrg®, , ISvyka j Uzutrakio dvarg®,
»I8vyka j Grigiskiy bibliotekg*.

e Akcijos ir iniciatyvos: solidarumo bégimas ,,Gelbékit vaikus®, gerumo akcija

..Padovanok stebukla beglobiams gyvinams®, pilietiné iniciatyva ,,Pergalés Sviesa“ ir kt.

3. Stiprinamos pedagogy kompetencijos, organizuojamos kvalifikacijos tobulinimo veiklos,
orientuotos i individualizavima ir Siuolaikinius ugdymo metodus. Jgyvendinti mokymai:
.Universalaus dizaino principai darZelyje: nuo teorijos iki praktikos®, ,,Nuo LEGO iki
dangoraizio: vaiko kiryba per STEAM ir architektiirg®, ,,Skaitmeninis ugdymas, kaip
technologijos ir jrankiai gali praturtinti/pajvairinti ugdymo procesg”, ,,.STEAM ir
skaitmeniniy kompetencijy ugdymas lauke“, Inovatyviy uzduoCiy darZelyje karimas
naudojant DI¥, ,,Veikly planavimas darZelyje su CANVA jrankiais, ,,Zaidimo svarba vaiko
ugdyme®, ,,Skaitmeninis ugdymas, kaip technologijos ir jrankiai gali praturtinti/pajvairinti
ugdymo procesa®, ,,Mokytojas tarp karty: kaip prisitaikyti ir i$likti jtakingam?*, ,,Fizinio
aktyvumo skatinimo idéjos ir budai“, ,,Dirbtinio intelekto galimybés ikimokykliniame
ugdyme®, ,,Vizualiniai pagalbos metodai ugdant socialinius, savarankiSkumo jgudZzius
(apsirengimas, higiena, savarankiSka veikla, Zaidimai)“, , Vaiko stebésena ir
dokumentavimas siekiant ugdymo kokybés gerinimo darzelyje*, ..Kuno jgalinimas - geros
savijautos pamatas. Smulkiosios ir stambiosios motorikos lavinimo patarimai namuose ir
darzelyje®, ,,Universalus dizainas darZelyje-taikome praktiskai, ,,Vaiky emocinio intelekto
ugdymas ir stipriy emocijy valdymas®, ,,Kaip bendrauti su tévais bréziant ribas*, ,,SUP
turin¢iy vaiky bendravimo ir sgveikos problemos darZelio grupéje: praktiniai patarimai
mokinio padéjéjui®, ,,Jgiidziy lavinimas ikimokykliniame ugdyme, pasitelkiant interaktyvia
mokymo/terapijos priemon¢ Cosmo*, ,,Kaip darzelio grupéje padéti vaikui, turinéiam
démesio sutelkimo problemy?“, ,,Vaiko emocinis intelektas: kaip padéti suprasti save ir
kitus®, ,,Kai vaikas neklauso - kaip atpazinti kokie poreikiai neatliepti?*, ,,Neurojvairovei
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stiliaus jtaka ugdymui: kaip atpazinti ir padéti «, ,Funkcinés komunikacijos mokymas
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo aplinkoje* ir kt.

Diegiamos naujos ugdymo praktikos ir metodinés rekomendacijos. Skatinamas pedagogu
dalijimasis geraja patirtimi, refleksija ir komandinis darbas, siekiant nuolatinio profesinio
tobuléjimo bei nuoseklaus ugdymo kokybés uztikrinimo.

4. Atnaujinama ir tobulinama ugdymo(si) aplinka. Igytos edukacinés priemonés, skirtos jvairiy
kompetencijy (pazintinés, emocinés, kurybinés, kalbinés) plétojimui. Stiprinama IKT
technologijy baz¢ — jsigytos interaktyvios lentos, sudarandios sglygas taikyti Siuolaikinius
ugdymo metodus, didinti ugdymo proceso efektyvuma, stiprinti vaiky jsitraukimg ir
mokymo(si) motyvacija. Atnaujinamos grupiy ir bendryjy patalpy erdves, siekiant uztikrinti
saugia, funkcionalig ir ugdymui(si) palankig aplinka.

Igyvendinant antrg strateginj tiksla — Ugdyti vaiky sveikos gyvensenos ir tvaraus vartojimo
pradmenis, jgyvendinant sveikatos stiprinimo programas, jtraukiant bendruomeng j ugdymo
istaigos veikla:




1. Sékmingai jgyvendinama paciy parengta sveikatingumo programa, orientuota j vaiky fizinés
ir emocinés sveikatos puoseléjima, sveikos mitybos jpro¢iy formavima ir fizinio aktyvumo
skatinimg. Programa apima sveikatinimo renginius, edukacijas, sporto uzsi¢émimus, iSvykas
ir iniciatyvas. Mokytojas fiziniam lavinimui nuosekliai planuoja ir organizuoja jvairias
fizinio aktyvumo veiklas, atsizvelgdamas | vaiky amziaus tarpsnio ypatumus, fizinj
pasirengima ir individualius ugdymosi poreikius. | veiklas sékmingai integruojami projektai
ir bendruomeniniai renginiai, skatinantys teigiamg pozitrj j fizinj aktyvumg ir sveikg
gyvenseng. Socialiné pedagogé vykdo prevencines, edukacines ir projektines veiklas,
orientuotas | vaikuy emocinés sveikatos stiprinima, socialiniy jgtdZiy ugdyma ir saugios
aplinkos kiirima.

2. PrieSmokykliniy grupiy mokytojai aktyviai jgyvendina programg ,Zipio draugai®,
vadovaudamiesi programos metodiniais principais ir struktiruotu teminiu planu. Programos
veiklos ugdo vaiky gebéjimg atpazinti ir jvardyti jausmus, suprasti jy kilme bei tinkamai juos
iSreikSti. Vaikai mokosi spresti kasdien iSkylancius socialinius ir emocinius sunkumus,
susijusius su nusivylimu, konfliktinémis situacijomis, atstimimo ar vienatvés patirtimis.
Igytos patirtys stiprina vaiky saviverte, savireguliacija ir emocinj atsparumg, skatina
atsakingg elgesj, socialinj samoningumg ir gerina emocing vaiky gerove.

3. Visuomenes sveikatos specialisté sistemingai veda uZsiémimus, skirtus asmens higienos ir
sveikos gyvensenos jguidziams ugdyti. Vykdomos edukacijos ir praktinés veiklos apie sveikg
mityba, higienos jprocius, §vara, judéjimo nauda bei ligy prevencija. Bendradarbiaujama su
sveikatos priezitiros jstaigomis ir specialistais, organizuojamos prevencinés veiklos ir
teminiai renginiai. Taip pat teikiamos konsultacijos vaikams, tévams ir bendruomeneés
nariams, padedancios stiprinti sveikatos rastinguma bei formuoti atsakinga pozitrj j sveikata.

4. Aktyviai telkiama bendruomené | projektines veiklas, susijusias su atlieky rasiavimu,
antriniy zaliavy panaudojimu ir resursy tausojimu. Organizuojamos teminés edukacijos,
.RuSiuojam®, kirybiniai projektai .I§ antriniy Zaliavy“ bei aplinkosauginés akcijos,
skatinan¢ios tvary vartojima.

I SKYRIUS
METY VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Metq uzcvluotys Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — uzduotys) ; :
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.1. Uztikrinti
sklandy ir
kokybiska
atnaujintos
ikimokyklinio
ugdymo
programos
igyvendinimag nuo
2025 m. rugséjo
1d.

— Mokytojai gerai
iSmano atnaujintos
programos turinj,
principus bei
vertybes ir geba
Jjuos taikyti

praktinéje veikloje.

— Iki lapkricio 1d.
organizuoti 2
metodiniai susitikimai
/ praktiniai
uzsiémimai, skirti
programos tiksly,
uzdaviniy ir turinio
analizei.

— Ivyko 2 metodiniai
susitikimai, kuriy metu
mokytojos iSanalizavo
atnaujintos programos tikslus,
uzdavinius ir turinj, aptaré jy
pritaikyma praktinéje
veikloje. Ivyko 2 praktiniai
uzsiémimai, kuriy metu
mokytojos pagilino Zinias
apic atnaujintos programos
veikly adaptavimg pagal




— Bus uztikrintas
nuoseklus
informacijos
sklaidos procesas

— Iki rugsejo 10 d.
atnaujinti grupiy
ilgalaikiai ugdymo
planai pagal
atnaujintos programos
nuostatas.

— Iki lapkri¢io 15 d.
parengtas ir
jgyvendintas 1
projektas, paremtas
atnaujintos programos
principais.

— 95 % mokytojy
dalyvavo refleksijose
apie programos
taikymo praktika.

— Iki spalio 1 d.
organizuoti 1 —2
informaciniai
renginiai / susitikimai

grupiy amziy ir vaiky
poreikius.

— Laiku atnaujinti visy grupiy
ilgalaikiai ugdymo planai.
Ilgalaikiai ugdymo planai
detaliai iSanalizuoti, aptarti
metodingje grupéje ir
patvirtinti vadovo, kaip
atitinkantys atnaujintos
programos principus ir
reikalavimus.

— Parengtas ir jdiegtas
ilgalaikis (2 m.) projektas
,JAtviras Vilnius®,
grindziamas visuminio
ugdymo principais. Projekto
diegimas sudaré galimybe
taikyti netradicinius ugdymo
metodus, kurie praplété vaiky
aplinkos pazinimo patirtis
realiame kontekste.

— Sékmingai jgyvendintas
kiirybinis projektas ,,Pirmoji
raidé*, kuris sustiprino vaiky
kalbines ir menines
kompetencijas.

— Refleksijose dalyvavo 100
% mokytojuy, kuriy metu jgijo
gebéjimy pritaikyti
atnaujintos programos
principus ugdymo procese,
taikyti Siuolaikinius ugdymo
metodus ir strategijas. Jgyta
patirtis planuoti integruotas
veiklas, individualizuoti
uzduotis pagal vaiky
poreikius. Mokytojos geba
reflektuoti ugdymo proceso
efektyvuma, metody bei budy
poveikj vaiky jsitraukimui ir
identifikuoti tobulintinas
sritis.

— Organizuoti 2 informaciniai
susitikimai tévams, kuriy
metu pristatytas atnaujintos

programos turinys ir diegimo




visai
bendruomenei.

—Iki spalio 15 d.

bus parengta
ugdymo proceso
steb&jimo
metodika.

su tévais (globé¢jais,
ripintojais) dél
atnaujintos programos
turinio, principy ir
vertybiy pristatymo.

— Informacija apie
atnaujintg programag ir
jos diegima paskelbta
jstaigos interneto
svetaingje:
www.grigiskiupeledzi
ukas.It

— Jvykdytos ne maziau
kaip 2 ugdymo
proceso stebésenos
sesijos per metus,
rezultatai iSanalizuoti
ir aptarti su
mokytojais.

— Iki lapkrigio 10 d.
organizuota apklausa,
kurioje 100 %
mokytojy pateiks
griztamajj ry$j apie
ugdymo proceso
organizavimag ir
programos
igyvendinima.

procesas. Padidintas
bendruomenés
informuotumas apie
atnaujintos programos turinj,
principus ir jgyvendinimo
cigg. UZtikrintas skaidrus ir
atviras komunikacijos
procesas tarp visy
bendruomeneés dalyviy.

— Informacija apie atnaujinta
programg ir jos diegima
paskelbta jstaigos interneto
svetainéje. UZtikrinta
galimybé visiems
bendruomenés nariams
patogiai pasiekti informacija
apie esminius programos
pokycius, aktualius
dokumentus ir praktinius
ugdymo sprendimus.

— Parengta ugdymo proceso
stebéjimo metodika, skirta
sistemingai vertinti
programos jgyvendinimo
procesa.

— Ivykdytos 2 ugdymo
proceso stebésenos sesijos,
kuriy metu jvertinta ugdymo
proceso kokybé, vaiky
jsitraukimas ir pazanga.

— Ugdymo stebésenos
rezultatai aptarti su
mokytojais organizuoty
susitikimy metu, suteiktas
griztamasis rySys paskatino
mokytojus ieSkoti vis naujy
metody bei ugdymo formy.

— Apklausa organizuota
platformoje ,,Musy darzelis®,
100 % mokytojy pateike
griztamajj ryS$j. Apklausos
rezultatai atskleidé, kad
atnaujintos programos
diegimo procesas
mokytojoms nekelia
sunkumy.




— Mokytojos gebés
taikyti universalaus
dizaino mokymuisi
(UDM) principus
ugdymo procese.

— Bus uztikrintas
vaiky pasiekimy
vertinimo sistemos

— Iki lapkricio 20 d.
organizuota 1 fokus
grupés (Svietimo
pagalbos
specialisty/mokytojy)
diskusija,

kurioje bus aptarta,
kaip sekési pritaikyti
ir diferencijuoti
ugdomasias uzduotis
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
vaikams, remiantis
atnaujintos
ikimokyklinio
ugdymo programos
principais.

—90 % mokytojy
dalyvaus mokymuose
apie UDM principy
taikyma ugdymo
procese.

— Ugdymo planuose ir
veikly apraSuose bus
integruoti UDM
principai.

— Iki gruodzio 1 d.
organizuotas 1
refleksinis aptarimas

— Organizuota fokus grupés
diskusija su Svietimo
pagalbos specialistais ir
mokytojomis, kuri leido
visoms mokytojoms,
dirban¢ioms su SUP vaikais,
pasidalinti patirtimi pritaikant
ir diferencijuojant
ugdomasias uzduotis, jvertinti
savo kompetencijas, aptarti
188ukius, identifikuoti
tobulintinas sritis bei gauti
rekomendacijas ugdymo
proceso tobulinimui.

— 100 % mokytojy dalyvavo
mokymuose ,,Universalus
dizainas darzelyje — taikome
praktiskai TD’26% ir
,,Universalaus dizaino
principai darzelyje:

nuo teorijos iki praktikos*.
Mokytojos sustiprino
kompetencijas taikant UDM
principus praktikoje.
Sudarytos lygiavertés
mokymosi galimybés visiems
vaikams.

— Visuose ugdymo planuose
ir veikly aprasuose UDM
principai aiskiai atsispindi:
ivairiapusis informacijos
pateikimas, pritaikytas
skirtingiems vaiky
poreikiams, jvairios veiklos ir
1SraiSkos formos, leidZiancios
ugdytis pagal gebéjimus bei
motyvacijos ir jsitraukimo
skatinimo strategijos. 95 %
mokytojy aktyviai taiko
UDM principus ugdymo

procese.

— Parengtas ir pristatytas
,».Sékmes atvejis® apie erdviy
pritaikymo galimybes pagal




atnaujinimas,
gristas programos
gairémis.

apie UDL taikymo
sekmes ir 1$Sukius.

— Iki rugséjo 15 d. bus
atnaujinta vaiky
pasiekimy vertinimo
tvarka, atitinkanti
atnaujintos programos
nuostatas.

— 100 % mokytojy jgis
Ziniy apie naujos
vertinimo sistemos
tvarkg ir gebés ja
taikyti ugdymo
procese.

—Iki gruodzio 1 d.
organizuoti 2
metodiniai susitikimai
vaiky pasiekimy
vertinimo klausimais.

— Iki rugséjo 20 d. bus
sukurtos vertinimo
priemongés (steb¢jimo
lapai, individualios
paZangos suvestingés,
darbeliy aplankai).

UDL principus. 70 %
mokytojy patobulino
gebéjimus performuoti grupiy
erdves, atsizvelgiant |
ugdomosios veiklos pobudi,
siekiant pritaikyti aplinka,
skatinancig jsitraukimg ir
aktyvy mokymasi.

— Atnaujinta vaiky pasiekimy
vertinimo tvarka, remiantis
Ikimokyklinio amzZiaus vaiky
ugdymosi pasiekimy aprasu,
kuriame pasiekimai
suskirstyti i 18 sri€iy ir
vertinami pasiekimy
zingsniais.

— Organizuotas informacinis
susitikimas, kurio metu

100 % mokytojy jgijo Ziniy ir
praktiniy gebéjimy, susijusiy
su atnaujintos vaiky
pasiekimy vertinimo tvarkos
taikymo praktikoje
ypatumais.

— Organizuoti 2 metodiniai
susitikimai vaiky pasiekimy
vertinimo klausimais, kuriy
metu 100 % mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty
pasidalijo praktine vertinimo
patirtimi, patobulino
gebéjimus interpretuoti
pasiekimus ir pazanga,
iSanalizavo silpniausiy ir
stipriausiy pasiekimy sriciy
tendencijas bei jy tobulinimo
galimybes.

— Sukurta ir pristatyta
formuojamojo vertinimo
priemoné, kuri padéjo
sustiprinti mokytojy
gebéjimus stebéti kiekvieno
vaiko pazangos dinamika ir
individualias galias bei sudaré
prielaidg nuoseklesniam ir
objektyvesniam vaiky




pasiekimy vertinimui. 100 %
mokytojy sekmingai naudoja
$ig priemone ugdymo
procese.

1.2. Uztikrinti
nuosekly
jitraukiojo
ugdymo principy
diegima siekiant
atliepti visy vaiky
individualius
ugdymosi
poreikius.

— Pagerés Svietimo
pagalbos teikimo
kokybé.

— Sustiprés
mokytojy
kompetencijos
atpazinti ir tenkinti
vaiky individualius
ugdymo(si)
poreikius.

—Iki spalio 1 d. |
darba bus priimtas
socialinis pedagogas,
kuris uztikrins vaiky
socialine ir emocing
gerove bei pagerins
Svietimo pagalbos
prieinamuma.

— Visiems vaikams,
turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
bus parengti
individualiis ugdymo
pagalbos planai.

— Organizuoti 2
kvalifikacijos
tobulinimo renginiai
jtraukiojo ugdymo
tematika. Mokymy
turinys bus aptartas ir
reflektuotas
metodiniuose
susirinkimuose
(aptarimas fiksuotas
protokole).

— Nuo rugsejo 1 d. i darbg
priimtas socialinis pedagogas.
Jo jsitraukimas sustiprino
socialinés integracijos
procesus ir emocinj vaiky
sauguma, padéjo spresti vaiky
individualius ugdymo(si)
sunkumus bei uZztikrino
greitesn] ir efektyvesnj
Svietimo pagalbos
prieinamuma.

— Visiems vaikams,
turintiems SUP, parengti
individualtis ugdymo
pagalbos planai, atliepiantys
kiekvieno vaiko ugdymosi
poreikius ir numatantys
tikslingas pagalbos priemones
bei strategijas.

— Organizuoti 3 kvalifikacijos
tobulinimo renginiai
jtraukiojo ugdymo tematika:
., Vaikystés labirintai:
emociné gerove,

elgesio i3sukiai ir sékmingas
bendradarbiavimas®,
,.Neurojvairovei budingos
stiprybés ir jy

modeliams*™ ir ,,Kaip darzelio
grupéje padeti vaikui,
turin¢iam démesio sutelkimo
problemy?*“. Mokymuy turinys
aptartas ir reflektuotas
metodiniuose susirinkimuose,
o aptarimai uzfiksuoti
protokoluose.75 % mokytojy
1gijo Ziniy ir praktiniy jgudziy
taikyti jtraukiojo ugdymo
principus, individualizuoti ir
diferencijuoti ugdomasias
veiklas.




— Sustipreés
bendradarbiavimas
su jtraukties
igyvendinimg
remian¢iomis
institucijomis.

— Patobulés
ugdymo(si)
aplinka.

— Iki spalio 15 d. bus
parengta metodiné
medZziaga, kuri padés
atpazinti vaiky raidos
sutrikimus ir suprasti
ju vystymo galimybes.
Metodineé medziaga
bendruomenei bus
pateikta ,,Miisy
darzelis* platformoje.

— 100 proc. $vietimo
pagalbos specialisty
dalyvaus 2
Pedagoginés
psichologinés
tarnybos
organizuotuose
renginiuose.

— Bus uZzmegztas
bendradarbiavimo
rySys su Lietuvos
jtraukties $vietimo
centru siekiant gauti
konsultacing ir
metoding pagalba.

— Iki gruodzio 1 d.
bus jrengtas sensorinis
kampelis.

— Isigyta specialiyjy
poreikiy turintiems

— Parengta metodiné
medziaga ,,Ankstyvieji kalbos
raidos sutrikimo poZymiai:
atpazinimas ir pagalbos
budai* ir pateikta
bendruomenei platformoje
,»-Misy darzelis*“. Metodiné
medziaga praplété mokytojy
ir tévy Zinias apie kalbos
raida, sustiprino gebéjima
laiku atpazinti sunkumus ir
planuoti tinkamas pagalbos
strategijas.

— 100 proc. $vietimo pagalbos
specialisty dalyvavo 6 PPT
organizuotuose renginiuose.
Dalyvavimas sustiprino jy
gebéjimus atlikti vaiko
pirminj vertinima pagal nauja
tvarka ir rengti individualios
pagalbos planus, atliepiancius
vaiky ugdymosi poreikius.

Svietimo pagalbos
specialistai dalyvavo LISC
organizuotuose renginiuose:
konsultacijoje ,,Mokymo(si)
sutrikimy atpazinimas ir
pagalba®, seminare ,,Ugdymo
turinio pritaikymas vaikams,
turintiems autizmo spektro
sutrikimy” ir vieSojoje
konsultacijoje ,,Kalbéjimo,
kalbos ir komunikacijos
jvertinimo kortelés — pagalba
logopedo praktikoje*.
Bendradarbiavimas su LISC
praplété Svietimo pagalbos
specialisty profesines zinias
apie ugdymo turinio
pritaikymo galimybes bei
vaiky kalbinés komunikacijos
vertinimo metodus.

— Irengtas sensorinis kampelis
§vietimo pagalbos specialisty
kabinete ir jsigytalO vnt.
sensoriniy priemoniy, kurios
prapléte vaiky sensoriniy




vaikams skirty
priemoniy
(lavinamyjy zaisly,
alternatyvios
komunikacijos
priemoniy, motoriniy
uzduocdiy priemoniy ir

kt.).

patir¢iy spektra, sumazino
aplinkos keliamg jtampg ir
pagerino emocing savijauta.

1.3. Uztikrinti
veiksmingg darbo
planavima ir
sistemingg
veiklos procesy
stebésena.

— Bus uztikrintas
veiksmingas
veiklos
organizavimas
konstruktyviai
bendradarbiaujant
su steigéju ir
efektyviai valdant
sistemas: SVIS,
SPIS, EcoCost,
Tasker, Active
Vilnius ir kitas.

— Visi dokumentai bus
parengti laiku,
vadovaujantis
galiojanciais teisés
aktais ir pateikti
steigéjui nustatytais
terminais.

— Gautos steigéjo
rekomendacijos bus
jgyvendintos 100
proc.

— Laiku ir kokybiskai
bus teikiami
duomenys per
elektronines sistemas.

— Pirkimai bus
vykdomi per
,EcoCost™ sistema
laikantis teisiniy
reikalavimy.

— Atsakingi
darbuotojai apmokyti
naudotis sistemomis.

— Visi dokumentai parengti
atsakingai, suderinti su
galiojancCiais teisés aktais bei
nustatytais reikalavimais ir
pateikti steigéjui laiku.

— Istaigoje parengti ir
atnaujinti visi reikalingi teisés
aktai, Tvarkos aprasai ir
direktoriaus jsakymai. Visi
dokumentai paskelbti jstaigos
interneto svetainéje bei
pasidalinta su bendruomene
vidiniais komunikacijos
kanalais. UZtikrintas
efektyvus procesy valdymas,
veiklos skaidrumas ir
informacijos prieinamumas.

— Laiku ir atsizvelgiant j
nustatytus reikalavimus
pateikti duomenys per
elektronines sistemas (Avilys,
SABIS, SVIS, SPIS, STASIS,
Mokiniy ir pedagogy registrai
ir kt.). Uztikrintas kokybiskas
aktualiy dokumenty
administravimas bei sklandus
veiklos koordinavimas.

— Visi pirkimai jvykdyti
laikantis viesyjy pirkimy
procediiros reikalavimy.
Uztikrintas skaidrus ir
racionalus léSy panaudojimas.

— Administracijos darbuotojai
dalyvavo 3 mokymuose,
patobulino praktinius
gebéjimus naudotis




— Vadovas dalyvavo 1
— 2 mokymuose,
skirtuose vieSyjy
pirkimy klausimams.

— Reguliariai
vykdoma veiklos
stebésena ir duomeny
analize.

clektroninémis sistemomis ir
uztikrino jy efektyvy
valdyma.

— Vadovas dalyvavo
seminare, skirtame viesyjy
pirkimy procesy klausimames.
Sustipréjo vadovo gebéjimai
organizuoti ir kontroliuoti
pirkimy procesus, uztikrinant
teis¢tuma, skaidruma ir
efekty vy istekliy
panaudojima.

— Uztikrinta reguliari veiklos
stebésena ir duomeny analize,
pagerintas darbo
organizavimo efektyvumas,
leidziantis priimti pagrjstus
sprendimus veiklos kokybei
didinti.

1.4. Gerinti
istaigos
mikroklimata,
stiprinti
bendruomenisku
ma.

— Padidés
darbuotojy
pasitenkinimas
darbo aplinka ir
tarpusavio
santykiais.

— Bus uztikrintas
darbuotojy
jsitraukimas j
istaigos sprendimy

priémimo procesus.

— Iki lapkri¢io 1 d.
atlikta anoniminé
mikroklimato
vertinimo apklausa,
85 % darbuotojy
teigiamai jvertins
mikroklimatg
istaigoje.

— Iki lapkri¢io 15 d.
bus parengtas veiksmy
planas mikroklimatui
gerinti, atsizvelgiant j
darbuotojy apklausos
rezultatus ir i$sakytus
ltkescius.

— Iki spalio 1 d. bus
jdiegta nuolatine
sistema — kartg per
savaite vyksta
susitikimai, kuriuose
aptariami darbuotojy
lukesciai, idéjos, -

— Atlikta anoniminé
mikroklimato vertinimo
apklausa, kurioje 95 %
darbuotojy teigiamai jvertino
darbo mikroklimatg jstaigoje.
Apklausos rezultatai parodé
teigiama darbuotojy poziurj j
darbo salygas ir vadovo
parama, suteiké jzvalgy
tobulinti procesus bei stiprinti
komandinio darbo kulttirg ir
tarpusavio pagalba.

— Remiantis darbuotojy
apklausos rezultatais
parengtas veiksmy planas
siekiant pagerinti
mikroklimatg, sustiprinti
komandinio darbo kultiirg,
tarpusavio pagalbg ir
bendradarbiavima,

— Uztikrintas darbuotojy
jsitraukimas ] jstaigos
sprendimy priémimo
procesus. [diegta nuolatiné
sistema — kartg per savaite
vyksta susitikimai, kurie
sustiprino bendradarbiavimg




— Sustiprés
bendruomeniskumas.

sitilymai, kylantys
i88ukiai ir sunkumai.

— Iki rugsejo 1 d.
atnaujinta mokytojuy
taryba.

— Iki lapkricio 1 d.
ikurta darbuotojy
iniciatyviné grupé.

— Iki gruodzio 15d.
bus jgyvendinti 1 — 2
renginiai, jtraukiantys
visg bendruomene.

— Surengta 1
darbuotojy iSvyka,
skatinanti komanding¢
bendryste.

ir prisidéjo prie skaidraus bei
dalykisko sprendimy
priémimo.

— Atnaujinta mokytojy
tarybos sudétis, uztikrintas
aktyvus pedagogy
dalyvavimas sprendimy
priémimo procesuose ir
konstruktyvus
bendradarbiavimas ugdymo
veikly organizavime.

— Sudaryta darbuotojy
iniciatyviné grupé — Istaigos
jvaizdzio komanda, kuri
uztikrino vieSyjy rysiy
organizavima, sklandzig
informacijos sklaidg, renginiy
igyvendinima, paskatino
bendruomenés jtraukima ir
motyvacijg aktyviai dalyvauti
renginiuose.

— Organizuotas 1 renginys
,»DzZiazuojancios Grigiskiy
Kalédos* bendradarbiaujant
su Grigiskiy kulturos centru,
kuris sustiprino jstaigos ir
kultliros centro partneryste
bei bendruomenés
isitraukima.

—Jgyvendintas 1
bendruomenés renginys
,»Dékingumo popieté*, skirtas
visai bendruomenei, kuris
stiprino bendruomenés
vienybe, skatino dalyviy
isitraukima ir kiirybiska
bendravima.

— Igyvendinta 1 darbuotojy
iSvyka j Trakus, kuri
sustiprino tarpusavio ry$j,
komandine dvasig ir sinergija.

1o

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1




2.2,

2.3

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Igytos 2 interaktyvios ,,Smart* lentos.

Patobuléjo priesmokyklinio ugdymo
kokybé. Ugdymas tapo interaktyvus ir
jtraukiantis, sustipréjo vaiky
skaitmeniné kompetencija, pagerejo
gebéjimas jsisavinti sgvokas per
vizualines ir interaktyvias priemones.

3.2. Jrengtas Svietimo specialisty kabinetas.

Sudaryta patogi ir funkcionali darbo
erdvé, leidzianti efektyviai ir kokybiskai
teikti individualig pagalbg vaikams.

3.3. Sudarytos palankios salygos nemiegantiems
vaikams.

Sukurta erdvé ir organizuotos veiklos,
atitinkancios ramaus poilsio principus
bei tenkinancios nemieganciy vaiky
poreikius ir interesus. Pageréjo vaiky
emociné gerove.

3.4. Sustiprinta $vietimo pagalba.

I darbg priimtas specialusis pedagogas.
Pageréjo vaiky individualios
ugdymo(si) pagalbos prieinamumas,
sustipréjo specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy vaiky ugdymo kokybé,
patobuléjo individualiy ugdymo plany
rengimas ir taikymas. Mokytojams ir
tévams suteikta didesné metodiné ir
konsultaciné pagalba.

3.5. Patobulintos edukacinés erdvés.

Grupiy edukacinés erdvés papildytos
naujomis ugdomosiomis priemonémis,
kurios praturtino vaiky patyriminj
ugdyma, sudaré salygas savarankiskai
tyrinéti, kurti ir ugdytis gebéjimus per
Zaidima.

Atnaujinta viena esama lauko zaidimy
aikstelé — sutvarkyti nusidévéje
elementai bei papildyta estetiniais
akcentais. Pageréjo vaiky lauko zaidimo
salygos, padid¢jo aplinkos saugumas,
funkcionalumas ir patrauklumas.

3.6. Sustiprintas duomeny apsaugos valdymas.

PasiraSyta sutartis su duomeny saugos
specialistu. Sustiprintas teisinis
saugumas, sumazinta duomeny
tvarkymo pazeidimy rizika ir pagerinta
dokumentacijos kokybé bei darbuotojy
informuotumas apie duomeny saugos
principus.




3.7. Atliktas vir¢jy ribinélés remontas.

laikymasis.

Pagerintos darbuotojy darbo salygos ir
uztikrintas higienos standarty

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ; S

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jyrodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas o 2o 30 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4o

siekiant rezultaty

5.4. Ziniu, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o

20 30 40

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o

20 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy

Virsijantis
lokeséius V

6.4. Pusé ar daugiau uzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys iS esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes&ius O
IS dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukes¢ius O
Neatitinkantis

lukeséiy [1




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

analizés jgiidzius.

7.1. Tobulinti strateginio planavimo kompetencija, stiprinant aplinkos monitoringo ir duomeny

administracine nasta.

7.2. Tobulinti skaitmeninio valdymo kompetencijas, siekiant optimizuoti procesus ir mazinti

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jivykdytos)

8.1. Uztikrinti atnaujintos
ugdymo programos kokybiska
igyvendinima, taikant
inovatyvius metodus,
integruojant STEAM ir
stiprinant tévy dalyvavima
ugdymo procese.

— Patobulinta inovatyviy
ugdymo metody
integracija, didinanti
vaiky jsitraukima, kritinio
mastymo ir kiirybisko
problemy sprendimo
jgtudZzius.

— Padidéjo tévy
aktyvumas dalyvaujant
vaiky ugdymo procese,
pageréjo mokytojy ir tévy
partnerystés rysiai.

— Igyvendinti ne maziau kaip 2
projektai taikant inovatyvius
ugdymo metodus ir STEAM
elementus.

— Iki rugséjo 1 d. patobulinta
STEAM erdve ir papildyta
naujomis inovatyviomis
priemonémis ir kiirybiniais
rinkiniais.

—Iki spalio 1 d. jgyvendinta
inZinerinio projekto ,,Miestas*
paroda.

— Iki gruodzio 1 d.
organizuotos 5 STEAM ir
inovatyviy metody edukacinés
veiklos uz jstaigos riby.

— Metodiné grupé pristaté
inovatyvy ugdymo metoda,

75 % mokytojy iSbandé
pristatytg metodg ugdymo
procese.

— 95 % mokytojy dalyvavo
STEAM tematiniuose
mokymuose, kurie padidino jy
kompetencija taikyti STEAM
veiklas ugdyme.

— Organizuotos 2 STEAM
teminés veiklos savaités, kuriy
metu ne maziau kaip 65 % tévy
isitrauke i veikly planavima,
pristatymg ir jgyvendinima.

— Ne maziau kaip 70 % tévy
kartu su vaikais dalyvavo bent
vienose STEAM dirbtuvése.

— Iki birzelio 1 d. parengta ir
pristatyta tévams skirta




— Patobuléjo sisteminis
ugdymo proceso
vertinimas ir atnaujintos
programos jgyvendinimo
kokybes stebésena.

metodiné medziaga,
supazindinanti su inovatyviais
ugdymo metodais ir jy taikymu
ugdymo procese.

— Iki geguzés 31 d. parengti 2
gerosios patirties pristatymai
apie atnaujintos programos
igyvendinima.

— Du kartus per metus atlikta
ugdymo kokybés analizé,

100 % mokytojy ir $vietimo
pagalbos specialisty dalyvavo
refleksijose ir aptarimuose apie
ugdymo proceso organizavima,
inovatyviy metody ir budy
taikyma, IKT panaudojima,
jvertinant jy jtakg ugdytiniy
pasickimames.

— Iki birzelio 1 d. atlikta tévy
apklausa apie ugdymo kokybe.
—Iki spalio 1 d. parengtos ir
pristatytos rekomendacijos,
skirtos ugdymo kokybés
gerinimui.

8.2. Uztikrinti vaiky ankstyvojo
skaitymo ir kalbiniy gebéjimy
ugdyma, taikant skaitymo
programas, kuriant palankias
erdves ir jtraukiant tévus.

— Sustipréjo vaiky
ankstyvojo skaitymo

jgtdziai ir kalbiné raiska.

— Patobuléjo skaitymo
erdvés, pagerés ju
estetiné ir edukaciné
kokybeé.

— Sustiprejo tévy ir
mokytojy
bendradarbiavimas
ugdant vaiky skaitymo ir
kalbinés raiskos
gebéjimus.

— Iki rugséjo 1 d. parengta ir
jdiegta skaitymo programa
jvairaus amziaus vaiky
grupéms.

—Iki liepos 1 d. patobulinta
lauko skaitymo erdvé.

— Iki lapkricio 15 d. jrengta
patraukli ir funkcionali bendra
skaitymo erdvé ,,Skaitymo
laboratorija“.

— Organizuotos 1-2 skaitymo
savaités ,.Ziemos skaitiniai®,
kuriy metu tévai skaité vaikams
skaitinius ir jsitraukeé j
skaitymo skatinimo veiklas.

8.3. Uztikrinti kokybiska
itraukaus ugdymo organizavima
ir jgyvendinima, atliepiant vaiky
individualius poreikius.

— Sustipréjo Svietimo
pagalbos specialisty
bendradarbiavimas su
mokytojais ir tévais.

— Ne maziau kaip 80 % tévy
dalyvavo konsultacijose,
susijusiose su vaiky ugdymo
poreikiais.

— Parengtos 2 metodinés
medziagos bendruomenei apie
vaiky raidg ir ugdyma(si), ir




— Patobuléjo Vaiko
geroves komisijos veikla,
uztikrinanti greitg ir
koordinuotg pagalba
vaikams.

— Prapléstos mokytojy ir
Ju padéjeju
kompetencijos jtraukiojo
ugdymo srityje.

— Pager¢jo fiziné ir
emocine ugdymo aplinka,
Ji tapo saugesne ir labiau
pritaikyta vaiky
poreikiams.

patalpintos platformoje ,,Misy
darzelis®.

— Organizuoti 2 informaciniai
praneSimai mokytojams, skirti
laiku atpazinti vaiky ugdymosi
sunkumus ir suteikti tinkamag
pagalba.

—Jgyvendintas 1 socialinio-
emocinio ugdymo projektas.

— Organizuotos 2 vaiky
vertinimo sesijos, kuriose
dalyvavo 100 % VGK nariy ir
80% mokyty.

—Igyvendintos 3 VGK atvejo
analizes, padedancios
identifikuoti problemas ir
planuoti veiksmingas pagalbos
priemones.

— Organizuoti 3 seminarai
mokytojams, skirti
specialiosios pedagogikos
kompetencijoms stiprinti.

— Organizuotos 2—3 diskusijos,

skirtos aptarti s€kmes, i§8kius
ir pasidalinti geraja patirtimi.

— Iki balandzio 30 d. sensorinis
kampelis performuotas j
pilnavert] sensorinj kambarj.
— Iki rugséjo 1 d. penkiose
grupése jrengti apsiraminimo
kampeliai vaiky
atsipalaidavimui ir emocinei
savireguliacijai.

— Iki gruodzio 1 d. jvykdyta
mokytojy apklausa, padedanti
jvertinti ugdymo aplinkos
poveikj vaiky gerovei ir
planuoti jos tobulinima.

8.4. Uztikrinti palanky
mikroklimata ir atvirg bei
efektyvig komunikacijg tarp visy
istaigos bendruomenés nariy.

— Sustipréjo darbuotojy
bendradarbiavimas,
komandinio darbo
1gidziai ir pagalbos vieni
kitiems kulttros
mechanizmas.

— Organizuoti 2 atviry
refleksijy susitikimai, skirti
aptarti darbo mikroklimatg ir
tobulinimo kryptis.

— Ne maziau kaip 70 %
darbuotojy dalyvavo
organizuojant ir jgyvendinant 3
istaigos renginius.




— Pageréjo bendruomenés
konflikty sprendimo
igudziai, uztikrinant
konstruktyvy ir pagarby
bendravima.

— Sustipréjo vadovo
lyderysté, grindziama
efektyvia komunikacija,
pasitikéjimu ir pozityvaus

' mikroklimato kuarimu.

—Iki kovo 1 d. jdiegta tvari
praktika dalintis edukacine
medZiaga ir metodinémis
priemonémis tarpusavio
bendradarbiavimui stiprinti.
—Iki geguzes 1 d. sukurtos
aiSkios bendradarbiavimo
gairés, apimancios kolegialy
mokymasi, mentoryste,
gerosios patirties sklaidg ir
praktinius uzsiémimus.

— Iki spalio 31 d. atliktas
tyrimas, skirtas komandinio
darbo analizei.

— Organizuoti 1-2 mokymai ar
praktinés dirbtuves konflikty
valdymo tema.

— Iki rugpj@cio 31 d. parengtos
ir darbuotojams pristatytos
konflikty prevencijos
priemonés.

— Organizuoti 1-2 seminarai
darbuotojams, skirti emocinio
intelekto ugdymui ir
stiprinimui.

— Organizuoti 1-2 susitikimai
su darbuotojais, kuriy metu
suteiktas konstruktyvus ir
jgalinantis grjztamasis rysys
apie jy profesing veikla.

— Organizuotos 2—3 diskusijos,
1 kuriy sprendimy priémimo
procesg jsitrauké ne maziau
kaip 75 % skirtingy grandziy
darbuotojy.

— Iki rugséjo 1 d. sudaryta
darbo grupé, koordinuojanti
iniciatyvas, skirtas palankiam
mikroklimatui ir atvirai
komunikacijai kurti.

— Iki rugséjo 1 d. patobulinta
platforma ,,Miisy darzelis*
sudarant bendruomenei sglygas
teikti sitlymus, idéjas ir
pastabas.

8.5.
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9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

ildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskasis faktorius (kvalifikuoty specialisty trikumas, personalo kaita, nedarbingumas)
9.2. Resursy stygius (finansiniy, materialiniy, laiko)

9.3. Poky¢iai §vietimo politikoje ir teisés aktuose

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Metine veikla vertinu kaip vir§ijan¢ia lakes¢ius. Gerai
iSmano savo_sritj, aiSkiai formuluoja tikslus, efektyviai planuoja darbus ir priima pagristus
sprendimus. Uztikrina sklandy ir kokybiskg atnaujintos ugdymo programos igyvendinima. Aktyviai
skatina bendruomeni§kuma. Atsakingai naudoja finansiniu§/isteklius.

el

(mokykloje — ﬁlokyklos 'tarybos
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

(vardas ir pavardé) (data)

AUJ‘ 1OS VISOS H=¢ /’H 1»\ i Aai /’\‘J'/ 2

ini i indi i . V¢ 10 1 iui vii. gehéjiniai
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: A ”“/ s “ sengre
/\11’ HL,( ax 740w T7 tio v i7ic 7ttt +
Wl s (31l 204] wnili
e ’
[t M Doneloe, Mea byt 206 - 02-27
SaS) (vardas ir pafarde) (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar Jo ;gahotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau. .
© e i hore (G Oloa ey wdo-05-06

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraSas) (Va as ir pavarde) data)




