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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vadovaujantis Vilniaus lop§elio-darzelio ,,Skroblinukas* 2025-2029 m. strateginiu planu, jstaigos
veikla 2025 metais buvo organizuojama kryptingai, orientuojantis i pagrindinius strateginius
prioritetus:

1. Uztikrinti kokyblskao prieinama ir jtrauky ugdqu kiekvienam vaikui.
. Kurti darnia, saugia ir besimokan¢ia organizacija, stiprinant bendruomeneés kultiira.
3. Plétoti movatywq ugdymo aplinka, integruojant STREAM ir universalaus dizaino '?;1;,
mokymuisi principus.

Sie prioritetai jgyvendinami per du strateginius tikslus ir ju uzdavinius.

A tikslas. Uztikrinti vaikams prieinama ugdymoukokybq, sudaryti palankias salygas pazangai, |
individualiy gebéjimy sklaidai ir specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimui.

B tikslas. Kurti darnia, besimokanéia organizacija, kurioje kiekvienas bendruomencs narys jaugiasi |
saugus, isitraukgs ir atsakingas.

poreikiais. Plane numatyti penki pagrindiniai uzdaviniai, kuriy igyvendinimas tiesiogiai prisideda

2025 m. veiklos planas parengtas vadovaujantis strateginiu planu ir Istaigos bendruomenes%
prie strateginiy tiksly jgyvendinimo. Bl |

1. Pasirengimas jgyvendinti atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa
2. Ttraukties jgyvendinimas ir §vietimo pagalbos kokybeés stiprinimas
3. Organizacinés kultiiros gerinimas




4, STREAM ugdymo metodikos taikymas
5. Efektyvus finansy valdymas

Vadovaujantis 2025-2029 m. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Skroblinukas™ strateginiu planu
bei atsizvelgiant { 2024 m. veiklos plana buvo iskeltos istaigos vadovo uzduotys bei numatyti
rezultatai:

1. Programos atnaujinimo procesas buvo igyvendintas sékmingai — { ji isitrauke 95 proc. pedagogu,
o tai uztikrino, kad ikimokyklinio ugdymo programoje atspindéty realGis grupiy poreikiai 11'?)
Siuolaikines ugdymo tendencijos. Iki birzelio 1 d. parengta ir steigéjui pateikta atnaujintas

o« s o R

ikimokyklinio ugdymo programa, o vasara suorganizuotas mokytoju ir mokytoju. padéjeju =
susitikimas padéjo suderinti praktinius {gyvendinimo aspektus. 8i kryptis sustiprino bendra ugdymo
kokybe ir pedagogu atsakomybés jausma.

2. Per metus aktyviai dirbta su vaiky individualiais poreikiais — $vietimo pagalbos specialistai
dalyvavo vertinimo aptarimuose kartu su mokytojomis ir tévais, o Vaiko geroves komisija inicijavo
neformalius susitikimus, kuriuose sprendé kylan¢ius i88ukius. [rengta speciali nusiraminimo erdve,
o dvylikoje grupiy pravesti praktiniai socialiniy ir emociniy jgiidziy stiprinimo uzsiémimai. Taip pat
organizuoti dveji seminarai-mokymai tévams ir personalui apie jtraukyji ugdyma. Visus metus pagal
poreiki teikta $vietimo pagalba vaikams ir Seimoms, todél istaigoje sustipréjo itraukties kulttira ir
pagalbos prieinamumas.

s
R

3. Istaigoje nuosekliai igyvendintos priemoneés, skirtos darbuotoju gerovei: lankstesni darbo grafikaiy:
gerinama aplinka, skatinamas profesinis augimas. Organizuoti du komandos stiprinimo renginiai, 0 {%
darbuotoju kaita i§liko mazesné vos 6 proc., kas rodo stabily mikroklimata. Bendruomenes apklausos
rezultatai atskleidé, kad 95 proc. nariy yra patenkinti {staigos darbo kokybe. 1ki rugséjo atnaujintas
kriziy valdymo planas sustiprino organizacijos pasirengima netikétoms situacijoms. :

4. Visi mokytojai iki lapkri¢io ménesio dalyvavo STREAM kvalifikacijos kélimo mokymuose, o tai
sudaré tvirta pagrinda metodikos taikymui praktikoje. Iki lapkricio kiekviena mokytoja pravedé po
viena atvira veikla, taikydama STREAM metodika bei metodines priemones atnaujino reikalingomis
ugdymui. Si kryptis sustiprino inovatyvy, tyringjimu grista ugdyma ir suteiké vaikams daugiau
galimybiy patirti mokymosi dZziaugsma per eksperimentavima.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

,-JL k..
AR

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
- uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir

Mety uzduotys (toliau
ju rodikliai

" Siektini rezultatai
— uzduotys)

1.1. Pasirengimas 1.1.1.  Uztikrinti, | 1.1.1.1. Programos 1.1.1.1.1. 2025 m.
igyvendinti kad programos | atnaujinimo procese vasario 25 d.
atnaujinta atnaujinimo dalyvaus 90 proc. istaigoje | direktoriaus
ikimokyklinio procese dalyvauty | dirbanciy pedagogu. isakymas Nr. V-52.
ugdymo programa. didzioji dalis Programos
istaigoje dirbanciy atnaujinimo i3
pedagogu. procese dalyvavo g
1.1.2.  Uztikrinti, 95 proc. pedagogu.




kad programos
atnaujinimo

procesas biity
sklandus ir

pateiktas laiku.

1.1.3.  Utztikrinti,
kad visi mokytojai
ir darbuotojai biity
geral susipazing su
naujomis

programomis ir jy

1.1.2.1. Iki birzelio 1 d.
bus parengta ir steigéjui
atiduota svarstyti
atnaujinta Vilniaus
lopselio-

darzelio ,,Skroblin
ukas‘ ikimokyklinio
ugdymo programa.

1.1.3.1. Tki rugpjacio 20 d.
suorganizuotas mokytoju,
mokytoju padéjéju
susitikimas.

1.1.2.1.1. Vilniaus | -
lopsclio-
darzelio ,,S - il
kroblinukas* progr %
ama ,,Augame
kartu. Nuo zaidimo
iki

pazinimo® patvirtin
ta 2025 m. liepos 3
d. Nr. A15-1388/25
1.1.3.1.1. 2025 #i.
liepos 31 d.
direktoriaus
isakymas ,,Dél
rugpjicio ménesio |l

taikymo plano il
metodikomis. tvirtinimo* isakym | "5
as Nr. V-172 ir
2025 m. rugpjii¢io
25 d. Pedagogu
tarybos posédzio
protokolas Nr. 3
1.2. Itraukties 1.2.1. Siekti | 1.2.1.1. Svietimo pagalbos | 1.2.1.1.1. Svietimo
igyvendinimas ir kokybisko  Vaiko | specialistai dalyvaus bent pagalbos
individualius gerovés komisijos | penkiuose vaiky vertinimo specialistai
poreikius darbo. aptarimuose  kartu  su | dalyvavo 32-uose
atitinkanéiy mokytojomis ir tévais. susitikimuose su

ugdymosi salygu
sudarymas bei
$vietimo pagalbos

kokybés stiprinimas.

tévais. ol
VGK Protokolas Nr.' |
12025-01-08 :
VGK Protokolas Nr. -
22025-01-29

VGK Protokolas Nr.

3 2025-03-05

VGK Protokolas Nr.
42025-04-17

VGK Protokolas Nr.
52025-04-17

VGK protokolas Nr. | .
6 2025-04-23 ol
VGK Protokolas Nr; |
7 2025-04-23 1
VGK Protokolas Nr. -
8 2025-04-23

VGK Protokolas Nr.

9 2025-04-24

VGK Protokolas Nr.
10 2025-04-24

VGK protokolas Nr.




1.2.1.2. Vaiko geroveés
komisija organizuos bent 4
neformalius susitikimus su
mokytojomis, aptariant
kylancius i§8tkius.

11 2025-04-28

VGK protokolas Nr.
12 2025-04-28

VGK Protokolas Nr.
13 2025-04-28 :
VGK protokolas Nr. .
14 2025-04-30 A
VGK Protokolas Nr
15 2025-04-30 :
VGK Protokolas Nr. -
16 2025-05-02

VGK Protokolas Nr.
17 2025-05-08

VGK Protokolas Nr.
18 2025-09-11

VGK Protokolas Nr.
19 2025-10-22

VGK Protokolas Nr. .
202025 -10-28
VGK Protokolas Nr. -
21 2025-10-27 :
VGK Protokolas Nr. -

22 2025-10-29
VGK Protokolas Nr.

23 2025-11-04
VGK Protokolas Nr.
24 2025-11-04
VGK Protokolas Nr.
25 2025-11-04
VGK Protokolas Nr.
26 2025-11-04 1o
VGK Protokolas Nr. |1
27 2025-11-06
VGK Protokolas Nr.
28 2025-11-10
VGK Protokolas Nr.
29 2025-11-12
VGK Protokolas Nr.
30 2025-11-12
VGK Protokolas Nr.
312025-11-13
VGK Protokolas Nr.
32 2025-12-10
1.2.1.2.1. Vaiko-
gerovés komisija
organizavo 5
neformalius

S3R




1.2.2. Suteikti Ziniy
tévams apie
itraukyji ugdyma.

1.2.3. Uztikrinti
individualizuotg
ugdyma(si), taikant
universalaus
dizaino mokymosi
principus,
atliepiancius vaiky
gebéjimus,
poreikius ir

1.2.1.3. rengta erdve,
skirta specialius ugdymosi

poreikius turinéiy vaiky
nusiraminimui.

1.2.14. 1ki  gruodzio
ménesio aStuoniose
grupése bus organizuotas
bent  vienas  praktinis
uZsiémimas, Susijgs  su
socialiniy igtidziy
stiprinimu, emociniu
ugdymu.

1.2.2.1. Organizuotas bent
1 seminaras ugdytiniy
tévams, personalui apie
itraukuji ugdyma.

1.2.3.1. Visus metus, pagal
poreikj vaikams ir Seimoms
teikiama §vietimo pagalba.

susitikimus su
mokytojomis,
kuriuose buvo
aptariami kylantys -
i§8ukiai de¢l
jtraukiojo ugdymo:
2024 m. gruodzio 31
d. direktoriaus
isakymas Nr. V-363;
2025 m. vasario 28 d.
direktoriaus

isakymas Nr. V-54;

2025 m. balandzio:30 .7

d. Nr. V-120;

2025 m. rugpjﬁéio‘zgg ey

d. direktoriaus ~

isakymas Nr. V-181; -

2025 m. spalio 31 d. -
direktoriaus

isakymas Nr. V-258.
1.2.1.3.1. Darzelio
rusio patalpose,
igyvendinus
pertvarka, irengta
erdve, skirta _
poilsiui ir ramioms
veikloms.

1.2.1.4.1. Tki

gruodzio ménesio

dvylikoje grupiy.
buvo organizuoti
praktiniai
uzsiémimai
socialiniy jgidZiy
stiprinimu.
1.2.2.1.1.
Organizuoti 2
seminarai, \
mokymai ugdytiniy
tévams, personalui -
apie jtraukuji
ugdyma:

2025 m. rugpjtcio ‘|19

29 d. direktoriaus
isakymas Nr. V-
182;

2025 m. spalio 20
d. direktoriaus
isakymas Nr. V-
243;

1.2.3.1.1. Tevai




interesus.

visus metus buvo
konsultuojami tiek
individualiy
susitikimy metu,
tick nuotoliu. I8
viso buvo '

organizuota trylika .l

susitikimuy:
2025 m. spalio 27
(zoom) d.

2025 m. spalio 27 d.

(gyvai)
2025 m. spalio 30 d.

(gyvai)
2025 m. lapkricio 4

d. (gyvai)
2025 m. lapkricio 4

d. (gyvai)
2025 m. lapkri¢io 4

d. (zoom)

2025 m. lapk110106 ol

d. (zoom)
2025 m, lapkncm 6
d. (zoom)

2025 m. lapkricio 10

d. (gyvai)
2025 m. lapkricio 12

d. (gyvai)
2025 m. lapkricio 12

d. (gyvai)
2025 m. lapkricio 13

d. (gyvai)

2025 m. gruodzio 10 .

d. (gyvai)
1.3. Organizacines 1.3.1. Skatinti 1.3.1.1.  Visus  metus | 1.3.1.1.1.
kulttiros gerinimas darbuotojy igyvendinamos priemonés, | Atliepiant
isitraukima { didinancios darbuotojy | mokytojy liikesti
ugdymo proceso gerove (lankstesni darbo | bei radus bendra
tobulinima, grafikai, darbo aplinkos | sutarima su Darbo
sprendimy gerinimas, skatinamas | taryba,
priémima ir profesinis tobuléjimas ir | mokytojoms
organizacines kt.). pasitilyti lankstesni
veiklas, siekiant darbo grafikai,
didinti jy kurie leidzia darbo
pasitenkinima laika délioti
darbu. persidengiant su
kolege ir

planuojant veiklas, | ..

it} -

vaiky vertinimus,
iSvykas grupese.

2024 m. gruodzio 31 |

d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-363;




1.3.2. Mazinti
darbuotojy kaita

1.3.3. Skatinti
atvira
komunikacija ir
griztamaji rysi
organizacijoje.
1.3.4. Efektyviai
valdyti krizes.

13421, Per metus
organizuoti  bent  dveji
komandos stiprinimo

renginiai arba veiklos;

1.3.2.2. Darbuotoju kaita
per metus ne didesné net 15
proc.;

1.3.3.1. Daugiau nei 85
proc. bendruomenés nariy
patenkinti jstaigos darbo
kokybe;

2025 m. sausio 31 d.
direktoriaus
jsakymas Nr. V-21;
2025 m. vasario 28 d.
direktoriaus

isakymas Nr. V-54,
2025 m. kovo 31 d.
direktoriaus

isakymas Nr. V-86;
2025 m. balandzio 30
d. direktoriaus
isakymas Nr. V-120; -
2025 m. rugpjicio 29 | -

d. direktoriaus s

isakymas Nr. V-181; [
2025 m. rugs¢jo 30
d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-217;
2025 m. spalio 31 d.
direktoriaus
isakymas Nr. V-258;
2025 m. lapkri¢io 28
d. direktoriaus
isakymas Nr. V-293.
1.3.2.1.1. Per
metus organizuoti
dveji komandos
stiprinimo renginiaic |
arba veiklos: -
2025 m. rugséjo 30 | ©
d. direktoriaus
isakymas Nr. V-
216

2025 m. gruodzio
5 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-
300.

1.3.2.2.1.
Darbuotojy kaita
per metus siekia 6
proc. o
1.3.1.1.1. 2025 m. =3
lapkriéio 10 d.
direktoriaus
jsakymas Nr. V-
266 ,,Del
mikroklimato
apklausos
vykdymo* 95 proc.
bendruomenés
nariy patenkinti .
istaigos darbo




1.3.4.1. Iki  rugsejo
ménesio atnaujintas kriziy
valdymo planas.

kokybe.

1.3.4.1.1. 2025 m.
birzelio 2 d.
direktoriaus
jsakymas V-

165 ,.Dél Kriziy :
plano tvirtinimo* L :

1.4. STREAM
ugdymo metodikos
taikymas

1.4.1. Sukurti
salygas vaiko
gabumams ir
kirybiskumui
atsiskleisti,
integruojant
STREAM
ikimokyklinése,
prieSmokyklinése
grupese.

1.4.1.1. Tk1 geguzes
meénesio 100 proc.
mokytoju kels kvalifikacija
dalyvaudami STREAM
mokymuose.

1.4.1.2. Iki lapkricio
ménesio kiekvienoje
grupéje mokytojos praves
bent vieng veikla,
taikydamos STREAM
metodika.

1.4:1.3. 1ki lapkri¢io
meénesio kiekvienoje
grupéje bus ugdymui
reikalingos priemones.

1.4.1.1.1. Tki
lapkri¢io ménesio
mokytojos kelé
kvalifikacija,
dalyvaudamos
STREAM
metodikos taikymo
mokymuose 2025
m. spalio 13 d.
direktorius
jsakymas Nr. V-~
233 ,,Del
respublikinés
konferencijos
LSTREAM keliu:
atradimai, patirtys,
ikvépimai* organiz
avimo*.

1.4.1.2.1. ki
lapkri¢io ménesio
kiekviena mokytoja
pravedé | atvirg
veikla darzelio
bendruomenei,
taikydama ok
STREAM ugdymo {3
metodika. 2025 m. ¢
gruodzio 31 d. ‘
direktoriaus
jsakymas Nr. V-
319

1.4.1.3.1. Iki
lapkri¢io ménesio
kiekvienoje grupéje
isigytos STREAM
ugdymo metodikai
reikalingos '
priemonés .
2025 m. gruodZio
31 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-
319.

1.5. Efektyvus

1.5.1. Uztikrinti

1.5.1.1. Atsiskaitymas uz

1.3.1: 1ale JKi




e
ik

finansy valdymas saskaity-faktiiry avansus vykdomas lapkricio 30 d
pateikima laiku. laiku (originaliy saskaity- | pateiktos saskaltos-
fakttiry pateikimas faktiros apskaitai
apskaitai uz sumokeétus uz sumokétus
avansus iki 2025 avansus
m. lapkri¢io 30 d.) (Onedrive).

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PricZastys, rizikos

2ids

2uds

235

24.

2.5

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis 3vietimo jstaigos veiklai

3.1. Modernizuoti vidaus ir lauko erdves, pritaikant
jas Siuolaikinio vaiko poreikiams bei gerinant darbo
salygas pedagogams

3.1.1. Dviejuose jéjimuose pakeistos
metalinés durys sandaresnémis ir
saugesnémis (,,Boruzeliy®,
.. Gandriuky®, ,,Vyturiuky® grupes).

Pagerintas  vaiky  1Ir darbuotoju
saugumas, sumazinta paSaliniy asmeny.

patekimo rizika, padidintas pastato-

sandarumas ir energinis efektyvumas. {3
Tai prisidéjo prie stabilesnés. vidaus |
temperatiiros ir komfortiskesnés ugdymo .
aplinkos.

3.1.2. Keturiy jéjimo laiptiniy
atnaujinimas (perdaZymas). Sukurtas
estetiSkesnis j&jimo | istaiga vaizdas,
pagerintas pastato reprezentatyvumas.
3.1.3. Sutvarkytas ir atnaujintas darzelio
sanitarinis mazgas. Pagerintos higienos
salygos vaikams ir darbuotojams,
uztikrintas didesnis saugumas ir higienos
normy laikymasis. Tai tiesiogiai |
prisideda prie vaiky sveikatos, komforto'-"-
ir ugdymo kokybés. '
3.1.4. Virtuvéje nugriauta ir atnaujlnta;
nesaugi sienos pertvara. Pagerintas
darbuotojy  saugumas ir  darbo
ergonomika, sumaZinta nelaimingy
atsitikimy  rizika.  Virtuvés erdvés
atnaujinimas prisideda prie sklandesnio
maisto gamybos proceso ir higienos
reikalavimy laikymosi.

3.1.5. Atnaujinta koridoriaus erdve ir
raktiné prie8ais virtuve. Pagerinta vidaus




erdviy estetika ir funkcionalumas,
sukurtos aiSkesnés, tvarkingesnés ir
saugesnés judéjimo zonos. Tai prisideda
prie efektyvesnés darbuotojuy veiklos ir
geresnio istaigos jvaizdzio. ;
3.1.6. Nauja koridoriaus elektross
instaliacija  sumaZino gedimy bei
elektros incidenty rizika, o atnaujintos
grindys ir perdazytos sienos sukiire
Yvaresne, estetiskesng ir vaikams
draugiskesne aplinka. Koridorius tapo
funkcionalesnis, $viesesnis ir saugesnis
vaiky judéjimui, o tai teigiamai veikia
kasdienj ugdymo procesa, emocinj
klimata ir istaigos jvaizdi.

3.1.7. Lop8elio grupiy durys pakeistos
naujomis, moderniomis su stiklais.
Pagerintas saugumas ir matomumas | -
grupése, sudarytos salygos geresneiis
vaiky  priezitrai  ir  grejtesniam |5
reagavimui i situacijas. Stikliniai intarpai |
suteikia daugiau §viesos, kuria jaukesng
aplinka ir didina erdves pojiti. Tai
prisideda prie kokybiSkesnio ugdymo ir
saugesnés aplinkos kiirimo.

3.2. Grupés aprupinamos informacinémis 3.2.1. STREAM veikly patyriminei
technologijomis, iSmaniaisiais jrenginiais veiklai jsigytos beebot edukacinés
bitutés-robotai.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai (lljfrzialllilstift;%i:::jl;;rgg \i;?ilnkal;?;, Pasiekt l'e?ul_tgtal ol
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rOdlkhm ‘
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis: .
1 —silpnai;

2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai




5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 20 3o 4
5.2. I3tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o A’
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 48
5.4. Ziniy, gebéjimu ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4B
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 487

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

o gn " Pazymimas
VZduoein ivykdyma aprasymas atitinkamas langelis 15
; i : o g - . Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy iiikesdius ¢
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

lakes¢ius O

6.3. Tvykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

I3 dalies
atitinkantis
lakeséius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lakesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Projekty valdymo kompetencija

7.2. Organizacinés kultiiros stiprinimo kompetencija

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos).

8.1.1. Tugdymo procesa
integruoti inovatyvus,
patyriminiai, STREAM ir
aktyvaus mokymosi
metodai.

8.1.2. Stipréja tévy
dalyvavimas ugdymo
procese ir partnerysté su
bendruomene.

8.1. Kryptingai ir kiirybiskai
igyvendinti atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa, stiprinant vaiky
kritini mastyma,
bendradarbiavimg ir problemy
sprendimo gebé&jimus

8.1.3. Sistemingai
vykdyta ugdymo kokybés
stebésena, analizuojami
rezultatai ir planuojamos

8.1.1.1. 90 % pedagogy taiko |-
STREAM ugdymo metodika. 44
bent 2 kartus per ménesj. |

8.1.2.1. Ne maziau kaip 2
bendros veiklos per metus su
tévais ir bendruomenes
partneriais.

8.1.3.1. Ne maziau kaip 2

kartus per metus atliekamas -
ugdymo kokybés isivertinimas
grupese. ‘




tobulinimo kryptys.

8.1.3.2. Iki lapkri¢io ménesio
atliktas ugdymo kokybes
isivertinimas jstaigoje.

8.2. Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius gebéjimus,
sudarant salygas nuosekliai juos
ugdyti visose jstaigos grupése

8.2.1. Igyvendintos
ankstyvojo skaitymo
programos, pritaikytos
skirtingo amziaus
vaikams.

8.2.2. Sukurtos arba
atnaujintos skaitymui ir
kalbinei raiskai palankios
edukacinés erdveés.

8.2.3. Tévai aktyviai
itraukiami i vaiky

kalbinés raidos skatinima.

8.2.1.1. Visos grupes
igyvendina ankstyvojo
skaitymo veiklas darzelio .
bibliotekoje bent 4 kartus per
metus.

8.2.2.1. Tki birzelio sukurtos
naujos skaitymo erdvés lauke,
atnaujintos esamos visose
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
grupeése.

8.2.3.1. Ne maziau kaip 3
iniciatyvos per metus, skirtos .|
tévy jtraukimui { vaiky kalbings -
raidos skatinima. 4

8.3. Gerinti $vietimo pagalbos ir
saugios aplinkos kokybg,
uztikrinant efektyvy pagalbos
teikima ir vaiky poreikius
atitinkanc¢ig ugdymo aplinkg

8.3.1. Sustiprinta Vaiko
geroves komisijos veikla
ir bendradarbiavimas tiek
darzelyje, tiek su
institucijomis.

8.3.2. Patobulintos
darbuotojy ir tévy
kompetencijos vaiky
geroves, emocings
sveikatos ir jtraukiojo
ugdymo srityse.

8.3.3. Pagerinta fizin¢ ir
emocin¢ aplinka,
pritaikant ja vaiky
poreikiams.

8.3.1.1. VGK posédziai-vyksta
ne re¢iau kaip 1 kartg per
ménesj, parengti aiskiis
pagalbos planai.

8.3.2.1. Ne maZiau kaip 50
proc. pedagoguy ir specialisty
kasmet dalyvauja mokymuose
apie itraukyji ugdyma, elgesio
ir emocijy sutrikimy
atpazinima, pagalbos
planavima.

8.3.3.1. Iki rugpjli¢io ménesio
atnaujinta
sensoriné/nusiraminimo erdve.
8.3.3.2. Tévy isitraukimas {
pagalbos procesa padidéja bent
10 proc. (pagal dalyvavima
susitikimuose, konsultacijose)
per metus. ‘

8.4. Uztikrinti palanky
mikroklimata ir efektyvia
komunikacijg

8.4.1. Pagerintas
darbuotojy tarpusavio
bendradarbiavimas,
gereja konflikty
sprendimo kultira.

8.4.1.1. Organizuoti ne maziau .
kaip 2 komandinio darbo
stiprinimo renginiai per metus
(supervizijos, komandos
dirbtuvés, mokymai,
susitikimai).

8.4.2.1. Iki lapkri¢io ménesio

8.4.2. Pagerinta




komunikacija su tévais ir
bendruomene.

8.4.3 Vadovas kryptingai
ugdo lyderyste,
orientuoty | pozityvy
mikroklimata ir komandy
igalinima.

atlikta tévy apklausa apie
ugdymo kokybg, komunikacija
ir bendradarbiavima.

8.4.3.1. Per metus vadovas
dalyvauja dviejuose vadovo
lyderystés stiprinimo
mokymuose.

8.4.3.2. Per metus
organizuojami bent 3
susitikimai su tévais/
bendruomene aktualiomis -
temomis.

8.5. Stiprinti pedagogu profesinj
augima ir nuoseklia mokymosi
kultiirg jstaigoje

8.5.1. Pedagogai
nuosekliai patobulino
profesines kompetencijas
pagal staigos prioritetus

8.5.2. Istaigoje sustiprinta
dalijimosi geraja patirtimi
kultira.

8.5.1.1. Ne maziau kalp 70
proc. pedagogy per metus
dalyvauja kvalifikacijos
tobulinimo veiklose pagal
istaigos prioritetines kryptis
(UDM, itrauktis, STEAM,
ankstyvasis skaitymas).

8.5.2.1. Iki lapkri¢io ménesio
organizuojami vidiniai ir
iSoriniai pedagogy dalijimosi
geraja patirtimi susitikimai.
8.5.2.2. Iki gruodzio ménesio
igyvendinamas metinis
pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo planas, suderintas
su strateginiu planu.

8.5.2.3. Ne maziau kaip 70
proc. pedagoguy iki spalio
ménesio vykdytoje apklausoje
nurodo, kad jaucia profesinj
augima ir gauna reikalinga
metoding pagalba.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios ga‘

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Steigéjo pavestos nenumatytos uzduotys.

9.2. Poky¢iai finansavimo srityje.

9.3. Zmogiskujy istekliy stoka.

VI SKYRIUS




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: 7/, /oo wm vk pa o A:u,'a
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(mokykloje — mokyklos tarybos rasa (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje — ¥

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

dvios visos uz “Auoivs ir kai kuri,
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: vertinimo rodikliai viriv vehéjinia

,A.'.';w:.f avhey Aprasyme nustaivios

/ / FITRCTT TS VOTTITainiT ki B 5 ‘:

uo) (parasas) (vardas ir pavé‘fdé) ( dgta)

Vi amod

(i pareigas priimantis aW i

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susnpa,zmau

& /fa,ﬁwt(

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)

/Mza /[ac(é&(/zm'/é/ LO26-0I0E

( ardas ir pavardé) (data)




