VILNIAUS DARZELIS-MOKYKLA ,,SVAJA“
(3vietimo igtaigos pavadinimas)
LAIKINAI EINANTI DIREKTORES PAREIGAS BIRUTE RUDZINSKIENE

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2024-02-LFNr. A230-488124 (3.M. 10-0RGA)

(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy metu veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uZduotys (toliau e . kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
t‘-!_ uidu;ytys() Sl v(ertinama, ar nusi'atytos ju rodikliai
uzduotys jvvkdytos)
1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys PrieZastys, rizikos
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
U#Zduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
3.1.
3.2.

3.3.
13.4.




[35. I

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

UtZduotys Siektini rezultatai (E:E:iitit;d:veg:j:::: :::::Il: ;::;, PaSIt?ktl re'zul'ta_tal ir
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5,

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 - silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. I§tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduoéiy jvykdymo apradymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy

Virdijantis
likes¢ius O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likescius O
I3 dalies

atitinkantis
likes¢ius OJ

6.4. Pusé ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lakes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti

7.1. Pozityvaus socialinio - emocinio mikroklimato kiirimas bendruomene¢;je.

7.2.

V SKYRIUS 5
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI




8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

8.1. Sudaryti sglygas emocinei
mokiniy, mokytojy ir tévy
gerovel auginti.

1. Testi socialiniy,
emociniy jgiidZiy
ugdymo programuy:
»Zipio draugai, ,,Antras
Zingsnis®, ,, Kimochi “,
SLURS* ir kt. vykdyma,
bendrose veiklose
kvieéiant dalyvauti ir
tévus.

2. 2024 m. atlikti darzelio
— mokyklos mikroklimato
tyrimg nustatant
problematiskiausias sritis.

3. UZtikrinti sklandzZia
komunikacija su darzelio-
mokyklos bendruomene.

* 100% mokiniy, 80%
darbuotojy ir 40% tevy
dalyvauja socialiniy, emociniy
igiidZiy programy veiklose.

» Vilniaus PPT organizuoto
tyrimo pagalba iSsiaiskinta
mikroklimato situacija.
2024-12-20 sudarytas veiksmy
planas silpnyjy rodikliy
gerinimui, pateiktos
rekomendacijos darzelio-
mokyklos bendruomenei.

« Susitarta dél priemoniy
sklandZios vidinés ir iSorinés
komunikacijos gerinimui,
naudojantis jvairiomis [T
priemonémis:

»Mano dienynu“, darbuotojams
skirtais el. pastais, darZelio-
mokyklos tinklapiu ir kt.

» Organizuotos jvairios
bendruomenes Sventes,
renginiai:

“Aktyvi Svaja“, ,,Rudens
§venté®, Ilgalaikis projektas
,-Misy kiemelis®, sporto
$venté, Teatro diena,
bendruomenés §venté ir kt.

» Inicijuoti ne maziau kaip 2
susitikimai per mokslo metus
su ugdytiniy tévais, siekiant
stiprinti tarpusavio geranoriska
ry$j, bendradarbiavima.

8.2. Gennti skaitymo gebéjimy,
kalbiniy ir mokymosi pasiekimy
jgidZzius.

1. Suzadinti mokiniy
smalsuma literatiirai
gimtaja ir lietuviy kalba,
gerinti skaitymo, teksto
suvokimo jgiidZius.

 Organizuotos ne maziau kaip
1-a paZintiné ekskursija j
Lazdyny ir kitas bibliotekas.
*Ne maziau kaip 1-a pamoka
padidintas lietuviy kalbos
pamoky skaicius klasése (pagal
ugdymo plano galimybes).

« Aktyviai dalyvauta ,,Kultiiros
paso” veiklose, skirtose knygai,




2. VDM veiklose
numatyti savarankisko
skaitymo, skaitymo balsu
renginiy, uZsiémimy.

3. Inicijuoti
bendradarbiavima su
Lazdyny , Zérugio
pradine mokyklomis

skaitymui, paZin¢iai su
radytojais.

* Darzelio - mokyklos
bibliotekoje kiekvienai klasei
suorganizuoti ne maziau kaip 2
skaitymo balsu uZsiémimai.

« Surengti perskaityty knygy
gimtaja ir lietuviy kalba
aptarimai.

* Suorganizuoti bendri
mokykly lietuviy kalbos
mokytojy metodiniy grupiy
susitikimai, siekiant pasidalinti
geraja patirtimi, kaip skatinti
vaikus daugiau skaityti.

* Dalyvauta bendruose
literatiiriniuose renginiuose.

8.3.Inicijuoti ir skatinti ugdymg
netradicinése erdvése, aktyviai
dalyvauti programoje ,,Vilnius
yra mokykla®.

1. Plesti Zinias apie
Vilniaus istorija,
geografija, ugdyti meile
savo miestui, dalyvaujant
,»Vilnius yra mokykla®
programoje.

2. Skatinti mokytojus
dalintis gergja patirtimi
organizuojant pamokas
netradicinése erdvése.

« Iki 2 % pamoky 2024 m.
organizuota kitose erdvése.

» Iki 2024 m. birzelio ! d.
atlikta mokiniy ir jy tévy
apklausa apie pamoky
netradicinése erdvése
organizavimo nauda siekiant
i$siaiSkinti bendruomenés
poreikius.

*Pageréjo mokiniy Zinios apie
miesto geografija, istorija,
kultiirg.

* 2024 m. l-ame ketvirtyje
darZelio - mokyklos metodiniy
grupiy susirinkimuose aptarti
pamoky organizavimo kitose
erdvése planai.

* Mokytojy tarybos
susirinkimuose vyko pedagogy
gerosios patirties sklaida apie
ugdymo sékmes netradicinése
erdvése.

» Vykdoma netradiciniy
pamoky organizavimo sklaida
darZelio — mokyklos tinklapyje

www.vilniaussvaja
8.4. Efektyvinti jtraukiojo 1. Siekti lygiy galimybiy | = 2024 m. [I-ame ketvirtyje
ugdymo darZelyje-mokykloje visiems vaikams ugdytis | organizuotas jungtinis

organizavima.

darZelyje ir mokykloje.

pasitarimas su Vilniaus PPT ir
darzelio - mokyklos ,,Svaja®
VGK dél SUP mokiniy
kokybisko ugdymo
organizavimo.

» VGK pasédZiuose aptarta
kiekvieno SUP turinéio




2. Stiprinti tarpusavio
tolerancija darZelio -
mokyklos
bendruomengje.

mokinio paZanga, sudaryti
pagalbos planaj.

* 50% patobuléjo pagalbos
mokiniui specialisty
kvalifikacija.

» 2024 kalendoriniais metais
jsigyta ugdymo priemoniy,
padedanciy sudaryti
palankesnes salygas kiekvieno
mokinio asmeninei paZzangai,
gabiy mokiniy figéiai.

» Organizuotas kvalifikacijos
tobulinimo renginys
darbuotojams apie pozityvaus
poZziiirio ] kitokj Zmogy
formavima.

+ Kiekvienoje darzelio grupéje
ir mokyklos klaséje vyko tévy
susirinkimai apie palanky
socialinj, emocinj klimata,
bendravimo ir
bendradarbiavimo kultirg
organizuojant j traukyjj
ugdyma.

8.5. 1

1

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti ias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Objektyvios prieZastys, dél kuriy nebuvo galima 100 % jvykdyti praktiniy veikly

9.2. Finansy triikkumas

9.3.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sinlymai:




6 Viiniaus micsto sav ivaldvbes meras
.
Valdas Benkunsk
a as- Ln- unskas galq-o'l-l#-

( (para3as) (vardas ir pavardé) (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau., . F; — 3;}};/ [&é » W{pﬂ/ é/f%(
Xlp rrellone %g&@&&a ,

($vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) {vardas ir pavardé)

@) gpair— 034







