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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Darzelio bendruomené sékmingai vykde metinj veiklos plana, sieké kiekybiniy ir kokybiniy
poky¢iy.

[gyvendinant pirmg i§ strateginiy tiksly - gerinti vaiky ugdymo(si) kokybe. uztikrinant
Stuolaikinius ugdymo(si) tikslus atitinkanéig ugdymo turinio kaita:

Ugdymo kokybés gerinimas.

Stebima kiekvieno vaiko individuali pazanga, fiksuojama bei uztikrinamas griztamasis rysys.
Nuolat modernizuojama, atnaujinama ir turtinama aplinka. papildomos edukacines
inovatyviomis ugdymo priemonémis, taip sukuriant vaikams saugia ir patrauklig aplinka. [rengta

lauko skaitymo erdveé.
I8naudojome Vilniaus miesto erdves ..darZelio be sieny”, organizavome edukacines isvykas ir
patyrimines veiklas. Taikomi Naratyvinio ugdymo metodai ugdymo procese.

[traukiojo ugdymo kokybés gerinimas.

Darzelio psichologé vedé seminarus kaip stiprinti pedagogy kompetencijas dirbant su jvairiy
poreikiy turin€iais vaikais.

Atnaujintos ugdymo(si) aplinkos skirtingy poreikiy turintiems ugdytiniams.

Buvo siekiama uZtikrinti kiekvieno vaiko poreikius tenkinan¢ig ugdymo kokybe. sudary i
sglygas kokybiskam ir visapusiskam vaiky visuminiam ugdymui(si), uztikrinant, kad ikimokyklinio

amziaus vaiky pasickimy ir pazangos lygis atitikty vaiko raida, kad tévai pozityviai vertinty




bendryste bei teikiamy paslaugy kokybe. Ugdomojo proceso metu buvo sickiama uztikrinti
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy derme. aktyviai taikant projektinio darbo
metodus, nuolat skatinamas vaiky ir pedagogy kiirybiskumas bei aktyvus tévy jsitraukimas. Istaigoje
sukurta jtrauki ir saugi ugdymosi aplinka, pritaikyta skirtingiems mokiniy individualiems
poreikiams; uztikrintas savalaikis ir kokybiskas $vietimo pagalbos teikimas, didinantis mokiniy
ugdymosi sékme, dalyvavimg ugdymo procese ir gerove.

Ikimokyklinio ugdymo grupése 100 proc. igyvendinama atnaujinta ikimokvklinio uedvmo
programa. Specialisty pagalba teikiama visiems specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

Vykdoma tikslinga fizinj aktyvuma skatinanti veikla. Siekiant padéti vaikams jgyti bendra
sveikatos suvokimg, iSsiugdyti sveikatai naudingus jpro¢ius bei nuostatas, darzelyje jgyvendinamas
projektas ,,Futboliukas®, ,,Mazyjy zaidynés*. Esame prisijunge prie ilgalaikio sveikos gyvensenos
ugdymo projekto ,.Sveikatiada”. Dalyvaujame Gamtosauginiy mokykly tinkle.

Taikoma lauko pedagogikos metodika, remiantis $iaurés Saliy gergja Nord Plus projekto
»Kurybiski vaikai* patirtimi. Siekiant kokybiskesnio ir jvairiapusiSskesnio ugdymo uztikrinimo,
iSpléstas ugdymo turinys, vykdant tarptautines projektines veiklas, kurios jgalina ugdymo jstaigos
veiklos tobuléjimag ir kaita. Kryptingai jgyvendinamos projektinés veiklos, mokytojai aktyvis,
dalijasi patirtimi.

Igyvendinant programa kuriama saugi, $vari ir sveika aplinka vyko bendruomenés akcija
,,.Darom"®.

Siekiant ugdyti atsakingus, samoningus ir aktyvius Lietuvos pilie¢ius, darzelyje daug démesio
skiriama pilietiSkumo kompetencijos ugdymui, vykdomos socialinés-pilietinés veiklos.

Ugdytiniai aktyviai dalyvavo jvairiose pilictinése akcijose: ,,Atmintis gyva, nes liudija®, ,,Padék
beglobiams gyviinams”, ,.Gyvasis Tautos Ziedas™, $ven¢iy minéjimai Vasario 16-o0ji. Kovo 11-0ji.

Istaigos ugdytiniai ir pedagogai aktyviai dalyvavo ir buvo apdovanoti padékos rastais
savivaldybés, respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose, konkursuose, kiirybiniy darby
parodose, akcijose, pilietinése iniciatyvose, festivaliuose.

Igyvendinant antrg i$ strateginiy tiksly - kurti besimokanc¢ios mokyklos kultira:

Darbuotojams sudarytos salygos dalyvauti visose lopselio-darzelio veiklose jgyvendinti savo
sumanymus ar pasitlymus, tobulinti profesine kvalifikacija. Pedagogai nuolat skatinami studijuoti
ir jgyti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojo profesija, persikvalifikuoti. 2025 m.
vasarg 2 pedagogai baigé ikimokyklinio ugdymo studijas, 1 mokytojas jgijo vyresniojo mokytojo
kvalifikacing kategorijg. Apie 94 proc. darzelio mokytojy ir $vietimo pagalba vaikui teikianciy

specialisty tobulino savo zinias nuotoliniu budu, organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo




mokymuose. DarZelio psichologé vedé seminarg ..Komunikavimo ir bendradarbiavimo su tévais ir
vaikais stiprinimas mokytojy darbe". Seminaro metu buvo aptarti pra¢jusiy mokslo mety jvertinimo
rezultatal, iSskirtos sritys, kurias svarbu stiprinti Siais mokslo metais. aptartos rekomendacijos kaip
stiprinti komunikavima ir griZztamojo rys$io teikimg tévams, kaip stiprinti bendradarbiavima su tévais
ir su vaikais, kaip panaudoti kiirybiskumag jvairiose mokytojo darbo sritys

Mokytojai nuolat siekia profesinio tobuléjimo. DarZelyje vyko seminarai: .Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdomosios veiklos kokybés modelis*, ., Mokytojy padéjéjy vaidmuo
Siuolaikiniame darzelyje- sunkumy analize. Vyko i$vaziuojamasis dviejy dieny seminaras Estijoje
»Mokyklos bendruomenés bendradarbiavimo gebéjimy tobulinimas®.

Baigiantis mokslo metams visi pedagogai isivertino ir aptaré rezultatus bei planus kitiems mokslo
metams.

Siekiant iSsiaiSkinti esamg situacijg ir nustatyti, kokie veiksniai daro jtakg darzelio darbuotojy
mikroklimatui, 2025 m. atliktas jstaigos darbuotojy jsivertinimas ,,Asmenin¢ savijauta darbe ir
bendras mikroklimatas jstaigoje. 95 proc. darzelio darbuotojy bendrg jstaigos mikroklimata vertina
kaip puiky, labai gerg ir gera. Atlikta tyrimy rezultaty analizé, parengtos emocinio mikroklimato
gerinimo rekomendacijos.

[staigoje iSplétota savivaldos institucijy veikla: aktyviai veikia ..Apskrito stalo diskusijy
klubas®, kur téveliai teikia id¢jas, sitlo sprendimus dél aplinkos kiirimo, bendry projekiy rengimo.
18y panaudojimo, renginiy organizavimo ir kt., plétojama pasidalytoji lyderysté: grupes isrinkti tévy
atstovai po galutinio jstaigos tarybos sprendimo inicijuoja veiklas, perduoda informacija kitiems
grupés tévams. Skatinama ugdytiniy Seimy savanorysteé.

Vykdoma kasmetiné paramos akcija kartu su senjory socialinés globos namais
.~Pradziuginkime vieniSus zmones“. Aktyviai bendruomené jsitraukia j aplinkos graZinimo.
puoseléjimo akcija ,, Tulpés ziedas Tau, darzeli*.

LopSelis-darzelis priklauso Lietuvos ikimokykliniy jstaigy sambiriui ,,Gintaréliai*. Aktyviai

pletojama projektine veikla, grista tarptautine partneryste. Bendradarbiaujama su socialiniais

partneriais, pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su Vytauto Didziojo universitcto Svictimo

akademija, VIKO, VSI ,,Vaiky ugdymas, Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba, Vilniaus miesto
savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, Vilniaus Baltupiy progimnazija, Vilniaus miesto
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, Vie$gja jstaiga .,Paramos vaikams centras™. Naujuju Verkiy

bendruomene. 2025 m. 7 studentai atliko mokomajq pedagogo praktika darzelyje.




Lopselis-darzelis kryptingai ir savitai kuria savo jvaizdj vietos bendruomenéje. Operatyviai

talpinama informacija interneto svetainéje ir facebook.com grupéje apie darzelio veiklg, dalyvavimag

projektuose, edukaciniuose renginiuose.

Nuolat turtinama ir modernizuojama ugdymo(si) aplinka pritaikant jg sékmingam. saugiam ir

kurybiskam vaiky ugdymui(si). Lopselio-darzelio i§laikymui skirtos 1éSos naudotos racionaliai ir

taupiai, uztikrinamas sékmingas jstaigos funkcionavimas, sprendimai dél jy panaudojimo derinami

su Istaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Ugdytiniai apriipinti reikiamomis priecmonémis,

mokytojai ir darbuotojai naujomis darbo priemonémis.

IISKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir

uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos) - 7
1L Parengti | Atnaujinta ir | Sudaryta  darbo  grupé | Parengta ir
ikimokyklinio ugdymo | parengta [kimokyklinio ugdymo | patvirtinta
programag siekiant | ikimokyklinio programai parengti. Atlikta | ikimokyklinio
uztikrinti ~ kokybiska | ugdymo  programa, | jstaigos esamos | ugdymo programa,
vaiko ugdyma(si). deranti su | Ikimokyklinio ugdymo | siekianti uztikrinti
Siuolaikinio ugdymo | programos analize. | kokybiskg  vaiko
tendencijomis ir | Suorganizuoti 4  jstaigos | ugdyma(si).
PrieSmokyklinio Ikimokyklinio ugdymo
ugdymo bendrgja | programos karimo  darbo
programa. grupes pasitarimai.
Bendruomené supazindinta
su programos rengimo eiga.
Iki 2025 m. balandzio mén.
parengtas programos
projektas ir pateiktas
[kimokyklinio ugdymo
Istaigy metodinei tarybai
derinti.
Iki 2025 m. rugpjucio 1 d.
programa patvirtinta
darzelio direktoriaus
jsakymu.
1.2. Sudaryti salygas | Dalyje grupiy bus | Iki 2025 m. rugpjucio 31 d. | Dviejose  grupése

itraukties jrengta erdve, kuri | 2 grupése bus jrengtos | jrengtos edukacinés
igyvendinimui skirta stiprinti jvairiy | edukacinés erdveés ,.Saugi | erdvés, skirtos
Istaigoje, kurti | poreikiy vaiky | vieta stipriems jausmams™. | vaiky emocinéms ir




individualius poreikius | emocines ir socialinéms
atitinkan¢ig ugdymosi | socialines kompetencijoms
aplinkg bei stiprinti | kompetencijas. stiprinti.
Svietimo pagalbos
kokybe.
Darzelio  aplinkos | 5 bendrose ir grupiy erdvése | Bendrose ir grupiy
pritaikymas  jvairiy | pakabinti speciallis grafiniai | 5 erdvése pakabinti
poreikiy  vaikams: | simboliai vaiky akiy lygyje. | specialiis  grafiniai
bendry jstaigos ir | Iki 2025 m. spalio 1 d. simboliai vaiky
individualiy  grupiy akiy lygyje.
erdviy  Zyméjimas,
naudojat  specialius
universalaus dizaino
grafinius  simbolius
vaiky akiy lygyje.
[staigos Svietimo | 10 konsultacijy pedagogams | [vyko 15
pagalbos specialisty | ir  tévams, kurias teiks | konsultacijy
bendros Svietimo pagalbos | pedagogams Ir
konsultacijos specialisty komanda. tévams.
mokytojams ir Pageréjo pagalbos
tévams, pagalbos prieinamumas.
plano aptarimui ir vaiky  ugdymo(si)
suderinimui, patirtys ir
atliepiant pasiekimai,
individualius  vaiko sudarytos  salygos
poreikius. visapusiskam
kiekvieno vaiko
ugdymui(si).
1.3. Efektyviai | Uztikrinta, kad laiku | Iki 2025 m. geguzés 31 d. | Parengta apklausos
planuoti ir wvaldyti | ir teisingal | parengta apklausos duomeny | duomeny ataskaita
zmogiskuosius nustatytais terminais | ataskaita, pateikta | ir pateikta
iSteklius, uztikrinti | ir  tvarka reikiami | bendruomenei susipazinti. bendruomenei
nuolatine Istaigoje | dokumentai ir susipazinti.
vykstan¢iy ~ procesy | duomenys biity | Sklandziai Atnaujinti
kontrole, siekiant | pateikti i EcoCost, | bendradarbiaujama su | privalomi  tvarkos
optimizuoti  veiklos | Tasker, Active | Steigeju, atsakingal | aprasai.
efektyvumag ir | Vilnius, SVIS, SPIS, | vykdoma jstaigoje | Optimizuotas darbo
uztikrinti atitiktj | ,,Avilys®  ir  kt. | vykstanciy procesy kontrolé. | organizavimas,

nustatytiems kokybeés
standartams bei teisés
aktams.

sistemas.

Iki 2025 m. rugpjicio 31 d.
atnaujinti ir parengti
privalomi tvarkos aprasai.

sustiprinta  vidaus
kontrole.

uztikrintas  veiklos

efektyvumas  bei
atitiktis ~ kokybes
standartams ir

galiojantiems teises
aktams.




1.4. Siekiant uztikrinti | Jgyvendinama Iki  2025-08-31 parengta | Parengta
lanksty nemieganciy | Lietuvos  higienos | nemieganciy vaiky | Nemiegandiy vaiky
vaiky poilsj, parengti | normos HN | uzimtumo dienos poilsio | uZimtumo  dicnos
nemieganciy vaiky | 75:20216 metu tvarka. poilsio metu tvarka.
uzimtumo dienos | ,,Ikimokyklinio ir | Tvarkoje bus numatytos | Grupiy susirinkimy
poilsio metu tvarkg | prieSmokyklinio nemieganciy vaiky | metu pristatyta
[staigoje. ugdymo  programy | uzimtumo formos. | tévams.

vykdymo  bendrieji | patvirtinta uzsiémimy vieta

sveikatos saugos | ir tvarkaraStis, pedagogy

reikalavimai® atsakomybé. Su parengta

nuostata, kad vaiko | tvarka iki 2025-09-10 vaiky

dienos rezimas | tévai  bus  supazindinti

organizuojamas taip, | susirinkimy metu.

kad atitikty vaiko

fiziologinius

poreikius, jo amziaus

ypatumus, sveikatos

bikle.
1.5. Stiprinti | Darni ir  vieninga | Iki 2025 m. geguzeés 31 d. Parengta darbo
komandinj darbg. tikslo siekianti | parengta  darbo  grupiy | grupiy veiklos

ikimokyklinio ir | sudéties ir veiklos analizé. | analizé.

prieSmokyklinio Iki 2025 m. spalio 1 d.| Pageréjo

ugdymo komanda. suorganizuoti 2 komandos | darbuotojy

stiprinimo renginiai.

bendradarbiavimas.
tarpusavio
komunikacija
atsakomybeés
pasidalijimas.

Suorganizuoti

komandos
stiprinimo
renginiai. ISvyka i

Talina
gamtoje.

ir

Ir

2
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2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

2o

23

2.4.

2.3,




3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Laimétas skaitymo erdves konkursas Laimétas skaitymo erdvés konkursas |
turéjo teigiama poveikj $vietimo jstaigos
veiklai.  [rengta  lauko  skaitykla
praturtino ugdymo aplinka, skatino

mokiniy doméjimasi skaitymu,
kirybiskuma ir bendravima. Nauja erdvé
sudare galimybes organizuoti
netradicines ~ pamokas,  edukacines
veiklas lauke bei stiprino
bendruomeniskuma ir mokiniy
motyvacijg mokytis.

3.2.Jrengtos 2 lauko pavésinés. ISplété erdviy naudojimo galimybes,

sudare sglygas organizuoti veiklas lauke
jvairiu mety laiku, pager¢jo istaigos
aplinkos patrauklumas, saugumas.

3.3.Atliktas grupiy remontas Popieriaus g. Atnaujintos patalpos pagerino ugdymo ir
darbo salygas. Modernizuota aplinka
sudare palankesnes salygas kokybiskam
ugdymo procesui, didino vaiku komforta
ir motyvacija.

3.4.Atnaujintas jvaziavimo j darzelj kelias. Atnauyjinta kelio danga sudaré geresnes
salygas specialiyjy tarnybuy,
aptarnaujancio ir tiekimo transporto
privaziavimui. Taip pat pager¢jo jstaigos
aplinkos estetine kokybe ir
prieinamumas tévams bei darbuotojams.

3.5.[rengtas Mokytojy kambarys Sukurta funkcionali ir patogi erdve
pedagogy poilsiul, pasirengimui ugdymo
veikloms, Pager¢jo darbuotojy darbo
salygos, emocine gerove ir motyvacija.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai ‘ Pusickii resultabal it
- . o n . w % v p ASICKLU FCZUtatldl 1
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

g ; jy rodikliai
ar nustatytos uzduotys ivykdytos) Jurodis

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.




III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

langelis:

Pazymimas atitinkamas

| — silpnai;
2 — pakankamai:
3 — efektyviai:

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 3o 4y
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 31 4t/
5.4. Ziniy, gebe¢jimy ir jglidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3o 4l
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 30 4r”

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

. . . e . o _— Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo bent puse vertinimo rodikliy likesdius ﬁ
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likescius [

IS dalies

atitinkantis
lukes¢ius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis

likesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

istaigos veiklos gerinimui.

7.1. Istaigos jsivertinimo proceso rezultaty panaudojimas planuojant ir telkiant bendruomene

7.2. Laiko ir darby planavimas.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinam

d, ar

nustatytos uzduotys ivykdytos)

8.1. Kryptingai ir kiirybiskai | Ugdymo procese sistemingai
lgyvendinti atnaujintg | taikomi STEAM, patyriminio
ikimokyklinio ugdymo | ir  projektinio  ugdymo

1 kartg per ménes]

vyksta

metodiniai  pasitarimai

mokytojomis

ugdymo




’Eograma( stiprinant  vaiky | metodai; ~ vaikai  aktyviai | programy igyvendinimo |
kritinj mastyma, | dalyvauja veiklose, ugdomi juy | klausimais.

bendradarbiavima ir | kritinio magstymo, | 21 grup¢je sistemingai taikomi

problemy sprendimo | bendradarbiavimo ir | STEAM, patyriminio ir

gebéjimus. problemy sprendimo | projektinio ugdymo metodai,

gebéjimai. kiekvienoje grupéje per mokslo

metus jgyvendinti du projektai.

Atliktas  ugdymo  kokybés

Isivertinimas iki 2026 m.

geguzeés 15 d. ]

8.2. Stiprinti  ankstyvojo | Visose grupése nuosekliai | Organizuojama ankstyvojo

skaitymo ir kalbinius | jgyvendinamos  ankstyvojo | skaitymo diena karta per

gebejimus sudarant salygas | skaitymo veiklos, jrengta ir | ménesj, Tévai jtraukiami i

nuosekliai juos ugdyti visose | aktyviai naudojama lauko | skaitymo veiklas grupése. Karta

istaigos grupése. skaitykla, atnaujintos | per savaite 17 grupiu veikla

skaitymui ir kalbinei raiskai | vykdo lauko skaitykloje. |

palankios  erdvés,  tévai | Suorganizuotas 1 seminaras

itraukiami | vaiky kalbinés | mokytojams »Skaitymas

raidos skatinima. ikimokyklinio amziaus

vaikams™ iki 2026 m. balandzio
1d.

8.3. Gerinti Svietimo
pagalbos ir saugios aplinkos
kokybe. uztikrinant efektyvy
pagalbos teikimg ir vaiky

Patobulinta vaiko geroveés
komisijos darbo
organizavimo  tvarka  ir

posédziy organizavimas

VGK poseédziai organizuojami
kartg per ménes;.

poreikius atitinkancia
ugdymo aplinka.
Sustiprintas 100 % vaiky, kuriems nustatytas
bendradarbiavimas tarp | Svietimo  pagalbos  porcikis.
pedagogy, $vietimo pagalbos | parengti individualiis pagalbos |
specialisty ir tévy. planai (IPP).
80 % pedagogy ir tévy teigiamai
vertina  Svietimo  pagalbos
organizavima, apklausa
atliksime iki 2026 m. geguzes
30d..
8.4.  Uztikrinti  palanky | Sukurtas ,Darbuotojy | Sukurtas, aprasytas ir
mikroklimatag ir efektyvig | konflikty sprendimo | darbuotojams pateiktas
komunikacijg algoritmas™, kuris padéty | susipazinti ,Darbuotojy
kiekvienoje konfliktingje | konflikty sprendimo
situacijoje konstruktyviai | algoritmas™ iki 2026 m. geguzes
iSspresti susidariusias | 30 d.
situacijas ir stiprinti | Organizuotas 1 seminaras

tarpusavio bendradarbiavima.

Sudarytas  nuoseklus  ir
sistemingas komunikacijos su
tévais  stiprinimo  planas,

“Pozityviis santykiai, kultiiros
formavimas™ iki 2026 m.
rugsejo 1 d.
Komunikacijos stiprinimo
planas parengtas iki 2026 m.
balandzio 1 d.




kuriame bty  numatyti | Tévy apklausa atlikta iki 2026
zingsniai ir  budai  kaip | m. geguzés 30 d.

stiprinti ~ komunikacijg  su | 80% tevy Siy mety
tévais. komunikacijg jvertins teigiamai

8.5,

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskasis faktorius.

9.2. Kitos skubios ir svarbios uZzduotys nenumatytos einamaisiais metais.
9.3. Teisés akty pasikeitimai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: %//MZ/.A?zVé/ ﬁ{é’/dﬁé//f

Lo Guc:’ whpe)  diileotoss M ,wy%%@‘gy Ny N
//%/76 /M}/Wﬂl@/ W%;{ /4

/m;/fw ﬁ/Mz/ZL/kZ/ %ﬂ«/f’ /@f otz ors cevee e
(molé{kloje —"(nokyklos tarybos (paraéas) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

fovkdvros visos wEduotys i kal kurie
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: cortinimo rodiklial virsvii, gebéjimai
wlikii pareigvhés aprasyme nustatyia.

P 2 g5, i
// [UHRCTAS VerTRan DUTKTAL.

A % Qunalaty hoisedyl YL/
( (parasaU / (vardas ir paW (dat

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Virsifantis likeséin
Susipazinau. ’ . . ., - ) .
ke llog e Lo BAlon Lyeire LOLE"04 06

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraSap) (vardas ir pavarde) (data)




