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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGWENDINIMAS

Vilniaus lopielio-darZelio ,,Bangeld" 2025 m. strateginio olano ir metinio veiklos plano

i gyv endinim o at a s kait a.

2025 metais Vilniaus lop5elis-darZelis ,,Bangeld" nuosekliai igyvendino2024-2028 metq strateginio
plano bei metinio veiklos plano tikslus ir uZdavinius. Ataskaitoje pateikiama pagrindiniq veiklos
krypdiq igyvendinimo analize, pasiektq rezultatq ir rodikliq apLvalga, ivertintas taikyq priemoniq
veiksmingumas.
Strateeinio ir metinio veiklos plano kryptys" rezultatai ir rodikliai:
Pagrindiniai 2025 m. veiklos plano ir 20242028 m. strateginio plano tikslai:
Tikslas: Kurti aplink4, kuri btitq sveika, saugi, estetiSka ir prisitaikanti prie Siuolaikiniq vaiko
ugdymosi standartq, atsiZvelgiant i bendruomenes nariq poreikius.
Rezultatai: Sukurta Siuolaikinius ugdymo standartus atitinkanti aplinka, uZtikrinanti sveikas,

saugias, esteti5kas ir bendruomenes poreikiams pritaikytas ugdymo s4lygas. Modernizuotos ugdymo
erdves, irengtos ergonomi5kos priemones, interaktyvios grindys, Sviediantys stalai, robotq ,,Bee-
Bot" ir ,,Blue-Bot" komplektai grupese, pritaikyti sprendimai, skatinantys vaikq kiirybiSkum4,
mokymosi motyvacij4 ir emocing gerovg.

Trejose priesmokyktinio ugdymo grupese idiegti interaktyvus ekranai ir planSetes su molqymosi
programelemis, sudarant galimybes taikyti interaktyvius ugdymo metodus, skatinti vaikq aktyvq

isitraukim4, kritini m4stym4 ir informaciniq technologtjq ra5tingum4.
Kiekvienoje grupeje irengti nusiraminimo ir skaitymo kampeliai, koridoriuose irengta nuolat
atnaujinama biblioteka bei veiklos sienos, sudarandios s4lygas savaranki5kam mokymuisi, poilsiui
ir kflrybinei veiklai.
Organizuotos emocinio intelekto ugdymo veiklos, ugdandios vaikq empatij4, socialinius igfldZius ir
gebejim4 atpalinti bei valdyti emocijas, stiprinant vaikq emocing ir socialing brand4.

frengtos saugios Zaidimq zonos, vaikams pritaikyti baldai ir prieinami mokymosi reikmenys,
uZtikrinantys vaikq fiziniq ir emociniq poreikiq tenkinim4, savaranki5kum4 ir aktyvq judejim4.

fgyvendinti bendradarbiavimo projektai, skatinantys pilieti5kumq, tvarumq, empatijq ir
bendruomeni5kuma, stipri bines nuostatas ir bendruomenes rySius.



Sut rrta griitamojo rySio sistema, apimanti elektronines apklausas ir pasitilymq deZutes, leidi:ianti

sistemingai rinkti tevq atsiliepimus ir tobulinti ugdymo proces4 pagalbendruomenes poreikius

Tikstas: TJLtikrinti auk5tos kokybes Svietimo pagalbqvaikams, turintiems specialiqiq ugdymosi

poreikiq (SUP) ir jq ugdymo procesui dalyvaujantiems asmenims.

Rezultatai: rJifril<rintaauk5tos kokybes Svietimo pagalbavaikams, turintiems specialiqiq ugdymosi

p*"it ir+ (SUP), ir jq ugdymo procese dalyvaujantiems asmenims. Parengtos individualizuotos

ugdymo programos, pritaikytos vaikq gebejimams ir poreikiams, teikiama kvalifikuota specialistq

pagalba,itraukiant logopedus, specialiuosius pedagogus, socialini pedagog4 ir psichologus, taip pat

igyvendinama emociniq ir socialiniq gebejimq ugdymo programa ,,Kimochi", skatinanti vaikq

emocini s4moningum4 ir pozityvq bendravim4.
Grupese irengti nusiraminimo kampeliai, sudarantys s4lygas vaikams reguliuoti emocijas ir jaustis

ruugiai, o specialiai irengtas sensorinis kambarys ir papildomas kabinetas specialistams suteikia

galimybg vykdyti individualias ir grupines terapines veiklas. Ugdymo procese naudojamos

specializuotos priemon6s: sensorinis LED kilimas, emocijq kilimas, Sviediandios raSymo lenteles,

spalvas keidiantis sienos skydelis, Sviediantis LED vamzdis, dideli irmaili5viediantys konstruktoriai,

dideli magnetiniai konstruktoriai ir kitos sensorines bei lavinamosios priemones, padedandios lavinti
pojudius, demesi, smulki4j4 motorik4 ir emocing pusiausvyr4.

irengtos naujos aptvertos iaidim4 aikSteles lop5elio grupiq vaikams ir vaikams, turintiems

specialiqjq ugdymosi poreikiq, uZtikrinandios saugias s4lygas fizinian aktyvumui, tyrinejimui ir
Zaidimams,maiinandios rizikas bei didinandios tevq pasitikejim4 istaigos aplinka ir vaikq gerove.

Atnaujinti bendri koridoriai ir sukurtos temines edukacines erdves, irengta LEGO muziejaus ir
i:udim4zonabei veiklos ,,Paslaptingas kosmosas", ,,Gyvenimo ciklas" ir,,Ekologijos kampelis",

kurios praturtina ugdymo turini, skatina vaikq smalsumq, k[rybi5kumq, problemq sprendimo

gebejimus ir praktini pailinim1, stiprindamos istaigos inovatyvaus ugdymo ivaizdi.
Organizuotos kvalifikacijos tobulinimo programos pedagogams, pagalbos specialistams ir mokytojq
padejejoms, apimandios mokymus apie emocini intelekt4, itraukqji ugdym4 ir Siuolaikines ugdymo

metodikas, sudarant galimybes nuolat kelti profesines kompetencijas, efektyviau atliepti vaikq
poreikius ir stiprinti ugdymo kokybg.
Tikslas: Sukurti vaikq fizines ir psichines sveikatos stiprinimui bei sveikos gyvensenos igfldZiq
formavimui skirtas programas bei palanki4 aplink4, tenkinandi4 vaiko saugumo, prigimtinio
aktyvumo ir paZinimo poreikius.
Rezultatai: Parengtos ir igyvendintos vaikq fizines ir psichines sveikatos stiprinimo bei sveikos

gyvensenos ugdymo programos, integruotos i kasdieni ugdymo proces4, vykdant rytines mank5tas,

judriqsias pertraukeles, fizinio aktyvumo, emocinds geroves, sensorines ir sveikatinimo veiklas,
organizuojant lauko Zaidimus, paZintines veiklas gamtoje ir atsipalaidavimo uZsiemimus, o darZelio

teritorijoje irengus daug Zaidimq aik5teliq judejimui, liejamos dangos zonas su tuneliais, kalneliais

ir laipiojimo elementais, basq kojq tak4 ir kitas aktyviam judejimui skirtas erdves, sukuriant

palankias ir saugias ugdymo s4lygas, tenkinandias vaikq saugumo, aktyvumo ir paZinimo poreikius,
kurios prisidejo prie vaikq fizinio aktyvumo didinimo, emocines savireguliacijos stiprinimo, sveikq
gyvenimo iprodiq formavimo ir visapusi5kos raidos.
Iwvendintos priemonis ir rezultatai: fgyvendintos priemones ir pasiekti rczultatai rcdo, kad 2025

metq strateginio plano tikslai igyvendinti nuosekliai ir kryptingai, atsiixelgiant i bendruomenes

poreikius bei hikesdius. Pagrindinis demesys skirtas ugdymo kokybes stiprinimui, inovatyviq
ugdymo metodq taikymui, itraukios ir saugios ugdymo aplinkos pletrai bei vaikq visapusi5kos raidos

uZtikrinimui. Sistemingai vykdytos veiklos apeme bendradarbiavimo su bendruomene stiprinim4,

moderniq ugdymo priemoniq diegimq, Svietimo pagalbos pletr4 ir darbuotojq profesiniq

kompetencijq tobulinim4. Sie sprendimai sudare prielaidas stabiliai istaigos veiklos pletrai, ugdymo

kokybes augimui ir tvariq sprendimq igyvendinimui ateityje.



II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESdIAI

veiklos rezultatainral uslr

Metq uZduotys
(toliau -

uZduotys)
Siektini rczultatai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovauj antis vertinama,
ar nustat5rtos uZduotYs

iwkdvtos)

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

1.1. Atnaujinti
ikimokyklinio
ugdymo
program? pagal

,,Ikimokyklinio
ugdymo
programos
gairiq"
reikalavimus.

1.1.1. Atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos
patvirtinimas.

1.1.2. Atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos

igyvendinimas.

1.1.1.1. tki 2025-06-30
Atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa pristatYta
mokyklos
bendruomenei

skyriui pateikta

t.t.1.2, tki 2025-07 -01

ikimokyklinio ugdymo

atnauj inta ikimokyklinio
ugdymo programa.

1.1.1.3. rki 2025-07 -30
gautas steigejo
pritarimas del
atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos patvirtinimo.

t.1.t.4, rki 202s-08-01
ikimokyklinio ugdymo
programa patvirtinta

direktoriaus isakymu.

1.1.2.1. lki 2025-12-31
remiantis mokytojq
pateiktais tarpinio
vertinimo duomenimis,
ne maiiarr kaip 80 proc.
vaikq pasiekimq
vertinimai rodo pa1angq
pagal naujqjq gairiq
pasiekimq sritis.

ugdymo istaigos

1.1.1.1.1. 2025-05-29
Atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa pristatyta
mokyklos
bendruomenei.

skyriui pateikta

1.1.t.2.t. 2025-07-0t
ikimokyklinio ugdymo

atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Bangeles
vaikai - gamtos

draugai".

1.1.1.3.1. 2025-07-04
gautas steigejo
pritarimas del
atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos patvirtinimo.

1.1.1.4.1. 2025-07-07
ikimokyklinio ugdymo
programa patvirtinta

direktoriaus isakymu
Nr. V-58.

t.1.2.1.t. 2025-12-31
remiantis mokytojq
pateiktais tarpinio
vertinimo duomenimis,
80 proc. vaikq
pasiekimq vertinimai
rodo palangq, pagal
naujqiq gairiq
pasiekimq sritis.

ugdymo istaigos

1.



t.1.2.1. rki 2025-12-31

remiantis apklausq
rczlltatus, ne maLiau
kaip 80 proc. tevq
(globejq, r[pintojq) ir
pedagogq teigiamai

ivertino atnaujintos
ikimokyklinio ugdYmo
programos
isyvendinima.

t.1.2.1.1. 2025-12-31
remiantis apklausq
rezultatais, 95 proc. tevq
(globejq, rupintojq) ir
pedagogq teigiamai

ivertino atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos

igyvendinim4.

1.2. ltraukties
modelio
sukiirimas ir
igyvendinimas,
uZtikrinant
individualius
poreikius,
atitinkandias
ugdymosi
s4lygas, aukitos
kokybes
Svietimo pagalbq
bei saugios,
pozityvios
ugdymo(si)
aplinkos kiirim4.

1.2.t. Mokytojq ir jq
padejejq, Svietimo
pagalbos specialistq
kvalifikacijos
tobulinimas
universalaus dizaino

taikymo srityj e, siekiant

uZtikrinti prieinam4 ir

itrauki4
aplink4
vaikams,
nepriklausomai
poreikiq.

ugdymo
visiems

iq

1.2.2. Ugdymo istaigos
erdviq pritaikymas ir
tobulinimas, siekiant

uZtikrinti itraukqii
ugdymq.

1.2.1.1. rki 2025-t2-31
ne maZiau kaip 90 proc.

mokytojq ir jq padejejq,

Svietimo pagalbos

specialistq dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo mokymuose

universalaus dizaino
taikymo srityje, nuolat
konsultavosi su VPPT.

1.2.1.2. tki 2025-12-31
parengta ataskaita apie

kvalifikacijos
tobulinimo mokymq
poveiki ir universalaus
dizaino tailqymo

rezultatus.

r.2.2.r. rki 2025 -12-31

sensorinis kambarys
praturtintas terapinemis
priemonemis, kurios
sudaro 30 proc. naujq
resursq ir skirtos vaikq
emocinei sveikatai
gerinti.

r.2.2.2. Iki 2025-08-30

sukurtos ir pritaikytos

1.2.1.1.1. 2025-12-31

100 proc. mokytojq ir jq
padejejq, Svietimo
pagalbos specialistq
dalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo mokymuose

universalaus dizaino
taikymo srityje, nuolat
konsultavosi su VPPT.

t.2.1.2.t. 2025-12-18
parengta ir metodiniam
pasitarimui pateikta

ataskaita apie

kvalifikacijos
tobulinimo mokymq
poveiki ir universalaus

dizaino taikymo
rezultatus.

1.2.2.t.1. rki 2025-12-
31 sensorinis kambarys
praturtintas daugiau nei

30 proc. naujq terapiniq
resursq, skirtq vaikrl
emocinei sveikatai
gerinti: isigytas
sensorinis LED kilimas,
emocutl kilimas,
Sviediandios raSymo

lenteles,

keidiantis

spalvas
sienos

skydelis ir Sviediantis

LED vamzdis ir t.t.

t.2.2.2.r. Iki 202s-08-
30 irengtos ir ugdymo

veikloms pritaikytos



1.2.3. Aktyvus
mokytojq ir ugdytiniq
tevq (globejq,
rupintojq)
bendradarbiavimas,
grindliamas efektyvia
komunikacija ir
tarpusavio pasitikej imu.

t .2.3 .r . tki 2025 -12-3 I
tevq (globejq, rtipintojq)
apklausoje nemaliau
kaip 85 proc. teigiamai

ivertino
bendradarbiavimq su

mokytojais ir
komunikacijos kokybg.

bent 3 sensorinds lauko

edukacines erdves.

t.2.3.1. rki 2025-12-3t
ne ma1iau kaip 70 proc.

tevq (globejq, rtipintojq)
dalyvavo ugdymo

veiklose, susirinkimuose
bei renginiuose.

trys sensorines lauko

edukacines erdves

(pojudirl takas, ramybes

erdve, spalvq ir Sviesos

zona).

1.2.3.1.1. rki 2025-t2-
31 sudarytos galimybes

tevams (globejams,

riipintojams) dalyvauti
ugdymo veiklose
grupese, individualiose
konsultacijose, tevt+

susirinkimuose bei

istaigos
organizuojamuose
renginiuose, kuriuose

dalyvavo ne maiiav
kaip 80 proc. tevq
(globejq, rupintojq).

t.2.3.1.1. 2025-ll-14 -
2025-ll-21 atlikta
anonimine tevq
apklausa ,,Google
Formsoo platformoje;
pagal rezultatus ne

maZiau kaip 89 proc.
respondentq teigiamai

ivertino
bendradarbiavimq ir
komunikaciios kokvbe.

1.3. Efektyvus ir
sklandus
Zmogi5kqiq
iStekliq
valdymas.

1.3.1. Tinkamas

ikimokyklinio ugdymo

istaigos darbo

planavimas bei
vykstandiq procesq

kontrole.

1.3.1.1. rki 2025-01-31

sudarytas ir patvirtintas
ugdymo istaigos
direktoriaus isakymu
metinis darbo planas,

apimantis visas

pagrindines ugdymo ir
administracines veiklas.

1.3.1.2. rki 2025-1,2-31

ne mailiau kaip 90 proc.

darbo t plano

igyvendinimo
stebesenos ir kontroles

veiklu atlikta laiku.

1.3.1.1.1. 2025-01-10
parengtas ir direktoriaus

isalcymu Nr. V-6
patvirtintas metinis
darbo planas,

reglamentuojantis
ugdymo istaigos
ugdymo ir
administraciniq veiklq
organizavimq.

1.3.1.2.1,. rki 2025-12-
31 uZtikrintas darbo

plano igyvendinimo
stebesenos ir kontroles

veiklq atlikimas; laiku



1.3.2. Ikimokyklinio
ugdymo istaigos veikl4
reglamentuojandiuose
teises aktuose nurodytq
funkcijq ir steigejo
pavedimq

igyvendinimas
nustatytais terminais ir
tvarka.

1.3.3. Sklandus
bendradarbiavimas su

steigeju, atsakingomis
institucijomis,
bendruomenes nariais ir
interesantais, siekiant
gerinti asmenq
aptamavimq, teikiamq
paslaugq kokybg ir
didinti klientq
pasitenkinim4 istaigos
teikiamomis
paslaugomis.

1.3.1.3. rki 2025-12-31

ne maiiau kaip 80 Proc.
darbuotojrl dalYvavo
procesq kontroles

veiklose, teike
pasifilymus, dalyvavo

stebesenos diskusij ose.

t.3.2.1. rki 2025-12-31

Parengti privalomi
tvarkos apraSai,

uZtikrintas efektyvus
darbas su EcoCost,

Tasker, Active Vilnius,
SVIS, SPIS ir kitomis
sistemomis.

1.3.3.1. ll<L 2025-12-31
sklandZiai igyvendinti
visi steigejo bei

atsakingq institucijq
pavedimai.

ivykdyta daugiau kaiP

90 proc. veiklq.

1.3.1.3.1. rki 2025-12-
31 ne maLiau kaiP 80

proc. darbuotojq
dalyvavo procesq

kontroles veiklose, teike
pasiiilymus ir dalyvavo

stebesenos diskusijose,

o jq dalyvavimas ir
pateikti pasiflymai
buvo uZfiksuoti
pasitarimq protokoluo se

ir stebesenos

dokumentuose.

1.3.2.1.1, rki 2025-12-
31 parengti ir patvirtinti
privalomi tvarkos

apra5ai, uZtikrintas

nuoseklus ir savalaikis

duomenq pildymas

sistemose ,,EcoCost",
CVP IS, CPO,,,Taskeroo,

,,Active Vilnius", SVIS,

SPIS, Pedagogq

registre, Mokiniq
registre, ,,Avilyje" ir
kitose, fiksuotas jq
naudojimas kasdieneje

administracineje
veikloje, sumaZintas

klaidq skaidius ir
uZtikrintas duomenq

tikslumas.

1.3.3.1.1. rki 2025-12-
3t visi steigejo bei

atsakingq institucijq
pavedimai buvo

igyvendinti laiku ir Pilna
apimtimi, nefiksuota
paveluotq ar neivykdytq
pavedimq, parengtos ir
pateiktos vykdymo
ataskaitos bei gautas

teigiamas griZtamasis



t.3.3.2. rki 2025-03-31

sukurta asmeil+

aptarnavimo kokYbes

gerinimo sistema.

1.3.3.3. lki 2025-12-31

ivykdytos reguliarios
bendruomenes
pasitenkinimo
apklausos.

rySys iS steigejo ir
atsakingq institucij q.

t.3.3.2.1

istaigoje
idiegta

2025-09-30
sukurta ir

aptarnavimo
gerinimo
parengta ir
aptarnavimo
nustatyti
paklausimq
nagrinejimo

asmenq

kokybes
sistema,

patvirtinta
tvarka,

pra5ymq,

ir skundq
terminai

bei atsakingi asmenYs,

vykdomas griZtamojo

rySio rinkimas ir
uZtikrintas savalaikis

tevq bei lanlrytojq
informavimas ir
konsultavimas.

1.3.3.3.1 2025-05-16 ir
2025-ll-21 reguliariai
vykdytos anonimines
bendruomenes
pasitenkinimo
apklausos ,,Google
Forms" platformoje,
kuriq reniltatai parode

auk5tq tevq (globejq,
rupintojq)
pasitenkinim4
bendradarbiavimu su

mokytojais ir
komunikacijos kokybe,
taip pat atlikta
bendruomenes apklausa
apie ugdymo irpaslaugq
kokybg, kurios
reniltatai panaudoti
veiklos tobulinimui.

1.4. Efektyvus
mokyklos
finansiniq
iStekliq
planavimas ir
valdymas.

1.4.1. UZtikrinti
efektyvq, rezultatyvq ir
ekonomi5kai pagrist4
finansiniq i5tekliq
panaudoj im q, glaudliai
bendradarbiaujant ir
reguliariai
konsultuojantis su BI
..Skaitlis" specialistais.

t.4.1.1. rki 2025-t2-31
nenumatomas biudZeto
le5q tr[kumas.

1.4.1.1.1. rki 202s-12-
31 biudZetas vykdytas
pagal p atvirtint4 sqmatq,
nefiksuotas biudZeto
le5q trflkumas, laiku
vykdyti finansiniai

isipareigojimai ir
uZtikrintas finansinis
stabilumas.



1.4,2. Finansmto
valdymo skaidrumas.

1.4.3. Atnaujinti darbo
apmokejimo sistem4,
remiantis nauj ais teises
aktais ir reikalavimais.

t.4.t.2. rki 2025-12-31
taupiai ir pagal
patvirtintas s4matas
panaudoti biudZetui
skirti asignavimai.

t.4.2.t. rki 2025-12-31
parengtos ir
bendruomenei
pristatytos metines
finansines ataskaitos,
uZtikrinant skaidrumq ir
pasitikejimq.

1.4.3.1. Iki 2025-03-01
atnaujinta darbo
apmokejimo sistema ir
pasira5ytinai
supaZindinti
darbuotojai.

r.4.t.2.t. tki 2025-12-
31 biudZetui skirti
asignavimai panaudoti
taupiai ir pagal
patvirtintas s4matas,

laikantis nustatytq
limitq, uZtikrinant
racionalq ir tiksling4
leSq naudojimq.

1.4.2.t.1. rki 2025-12-
31 parengtos ir
bendruomenei
pristatytos metines
finansines ataskaitos,
uZtikrinant finansiniq
duomenq skaidrum4,
viesum4 ir
bendruomenes
pasitikejim4, taip pat
patalpintos istaigos
interneto svetaineje
http s : //unalryJ dbaagelcJ
t/administracine-
informacij a/fi nansiniu-
ataskaitu-rinkiniai/
r.4.3.t.1.2025-01-t0
isakymu Nr. V-5
patvirtinta atnauj inta
darbo apmokejimo
sistema, su kuria visi
darbuotojai
pasiraSytinai
supaZindinti, uZtikrinant
skaidry ir nuoseklq jos
taikvma.

t.5. ,,Darielis be
sienq" ugdymas
netradicinese
erdvese.

1.5.1. Gerinti ugdymo
kokybg, skatinti vaikq
visapusi5k4 raid4, siekti
auk5tesniq ugdymosi
pasiekimq,
organizuojant veiklas
netradicinese erdvese
bei skatinant dalyvauti
projekte ,,DarZelis be

sienq".

1.5.1.1. rki 2025-12-3t
inicijuotos patrauklios
ugdymo veiklos bei
priemonds, skatinandios
ugdym4 netradicinese
erdvese.

1.5.1.1.1. Iki 2025-12-
31 istaigoje inicijuotos
ir igyvendintos
patrauklios ugdymo
veiklos bei priemones
netradicinese erdvese,
organizuojant veiklas
lauko zonose, darlelio
sode, sensorindse
erdvdse, parkuose,

teatruose, muziejuose ir
edukaciniuose
centruose, vykdant
ekskursijas, skaitymus
netradicinese aplinkose,



1.s,1.2. tki 2025-12-31
remiantis mokYtojq
pateiktq ataskaitq
duomenimis, ne maiiau
kaip 30 proc. visq
ugdomqiq veiklq Per
mokslo metus buvo
vykdoma ui, iPrastq
ugdymo istaigos patalPq

ribq.

1.s.1.3. Iki 2025-08-31
lauko Zaidimo aik5teles

atitinka Lietuvos
higienos norm4 HN
75:2016.

taikant projektines,
patyriminio ugdYmo ir
tyrinejimq veiklas bei

uZtikrinant vaikq aktYvq

isitraukim4 ir ugdYmo
veiklq ivairovg.

1.5.1.2.1. rki 2025-1,2-

31 remiantis mokytojq
pateiktq ataskaitq
duomenimis, 30 Proc.
visq ugdomqiq veiklq
per mokslo metus buvo
vykdoma ui, iPrastq
ugdymo istaigos patalPq

ribq, organizuojant
veiklas darZelio sode,

lauko zonose, parkuose,

teatruose, muziejuose,
bibliotekose ir
edukaciniuose
centruose, vykdant
ekskursijas ir skaitymus
netradicinese aplinkose
bei fiksuojant vaikq
aktyvq isitraukim4.
1.5.1.3.1 . 2025-08-06
UAB ,,TUV NORD
Lietuva" atlikus
pagrinding meting
kontrolg pagal HN
131:2023 ,,Vaikq
Zaidimq aik5teles ir
patalpos'., patvirtinta,
kad lauko Laidimo
aik5teles visi5kai
atitinka Lietuvos
higienos nonnq
reikalavimus 1r

nenustatyti aukStos bei
vidutines rizikos lygiai.

ITid ar ivvkdvtos i5 dalies d0l numatvtq rizikq (iei tqkiq-bgye
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.t.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.



4 - puikiai

5.1.Informaciios ir situacrjos valdymas atliekant n ln 2a 3r 4il
5.2. I5tekliu (Zmogi5kuiq, laiko ir 11 2a 3r 4y
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektylumas ln 2a 3a 4il

audojimas, atliekant funkcijas ir
siekiaut rezultatq

ln 2a 31 4tr

5.5. Bendras ivertinimas (paZymimas vidurkis) 1r 2a 3l 4{

6.

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

kurias nor6 tobulinti

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS l,oXnSir.q.r

(,U!tatg4gq

rezul uZduotis

UZduodiq ivykdymo apra5ymas
PaZymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uZduotys ivykdytos ir vir5ijo bent pusg vertinimo rodikliq
Vir5ijantis
lukesdius r'

6.2.IJLduotys i5 esmes ivykdytos arba viena neivykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Atitinkantis
lukesdius tr

6.3. [vykdytanemaliaukaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius
I5 dalies

atitinkantis
lukesdius tr

6.4. Puse ar daugiau uZduodiq neivykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius
Neatitinkantis

l[kesdiu tr

7. 1. Finansinis ra5tingumas
7 .2. D arbuotoi u atrankos ir veiklos vertinimo procesr+ siql9!q!4gq!q4-l! e

8. Kitq metq uiduotys
nemaZiau kaip 3 ir ne

UZduotys Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama, ar
nustatvtos uZduotvs iwkdvtos)

8.1. Kryptingai ir kurybiSkai

igyvendinti atnaujint4
ikimokyklinio
ugdymo programq stiprinant
vaikq kritini mqstym4,
bendradarbiavim4 ir problemq
sprendimo gebejimus (integruoti
inovatyvius ugdymo metodus ir
STEAM veiklas i
ugdymo proces4; stiprinti tevq
dalyvavim4 ugdymo procese ir
partnerystg su

bendruomene; sistemingai
vertinti ugdymo kokybg ir
planuoti tobulinimo kryptis;

8.1.1. Ikimokyklinio
ugdymo mokytojos
pritaike atnaujint4
ikimokyklinio ugdymo
program4, ugdydami
vaikq kritini m4stym4,
bendradarbiavimo ir
problemq sprendimo
gebejimus.

8.1.2. Ugdymo procese

pritaikyti inovatyvus
ugdymo metodai ir
STEAM
skatinant

veiklos,
vaikq

8.1.1.1. 100 proc. ikimokyklinio
ugdymo mokytojq planai
atitinka atnaujintos programos
principus.
8.1 .l .2. Atlikti ne maliau kaiP 2
stebejimai per metus
kiekvienoje grupeje.

8.1.2.1. 100 proc. gruPiq

ugdymo planuose vykdomos
STEAM projektines veiklos.
8.1.2.2. {vykdytos ne maZiau

kaip 3-4 STEAM projektai Per
metus kiekvienoie srupeie.



diegti dvikalbi ugdym4 tautiniq
maZumq grupese).

tyrinejimq, kflrybi5kum4
ir problemq sprendim4.

8.1.3. Tevai aktyviai

isitrauke i ugdymo
proces4, o

bendradarbiavimas su

bendruomene tapo
nuoseklus ir kryptingas.

8.1.4. ugdymo kokybd
sistemingai vertinama, o
nustatytos ir suplanuotos
tobulinimo kryptys

igyvendintos.

8.1.5. Tautiniq maZumq
grupese pritaikytas
dvikalbis ugdymas,
stiprinant vaikq lietuvitl
kalbos vartojimq
kasdieneje ugdomojoje
veikloie.

8.1.2.3. rki 2026-12-3t
specialistq kabinetuose ir
grup6se atnaujintos STEAM
ugdymo priemones (l-2
priemones).

8.1.3.1. Iki 2026-12-31
organizuotos ne maZiaukaip 2-

3 veiklos i kurias itraukiami
tevai ir bendruomenes nariai.

8.1.4.1. lki 2026-12-31 atliktas

istaigos ugdymo kokybes
vertinimas.
8.1.4.2. fgyvendinta ne ma1iau
kaip 70 proc. plane numatytq
tobulinimo veiklq.
8.1.4.3. Iki 2026-12-3t
parengtas ir patvirtintas ugdymo
kokybes tobulinimo planas.

8.1.5.1. Iki 2026-12-31
pasidalijimas gerqq patirtimi,
organizuoti 2-3 atviras dienas

kitq istaigq mokytojoms, kur
vykdomas dvikalbio ugdymo
projektas.

8.2. Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius gebejimus,
sudarant s4lygas nuosekliai juos

ugdyti visose istaigos grupese.

(igyvendinti ankstyvoj skaitymo
programas; kurti ar atnaujinti
skaitymui ir kalbinei rai5kai
palankias erdves; itraukti tevus i
vaikq kalbines raidos skatinim4).

8.2.1. Visose istaigos
grupese i5lavinti vaikq
ankstyvojo skaitymo ir
kalbiniai gebejimai,
sudarant tam palankias
ugdymo s4lygas.

8.2.2. [staigoje sukurtos ir
atnaujintos skaitymui ir
kalbinei rai5kai palankios
erdves, kurios nuosekliai
naudojamos ugdymo
procese.

8.2.1.1. Ankstyvojo skaitymo ir
kalbines veiklos vykdomos 100

proc. grupiq.
8.2.1.2.Ne maZiau kaip 60 proc.

vaikq fiksuojama paianga
kalbines rai5kos ir ankstyvojo
skaitymo srityse (pagal
pasiekimq stebesen4 2 kartusl
per metus).
8.2.1.3. Iki 2026-12-31 visos
grupes lankosi bibliotekeleje
pagal sudaryt4 grafik4.

8.2.2.t. Iki 2026-09-0t
atnaujintos skaitymo ir kalbines
priemones nemaZiau kaip 20
proc. kiekvienoje grupeje
(knygos, kortel6s, i:aidimu).



8.2.3. Tevai aktyviai

isitrauke i vaikq kalbines
raidos skatinimq,
bendradarbiaudami su

pedagogais ir
dalyvaudami ugdymo
veiklose.

8.2.3.r. rki 2026-09-0t
Organizuotos ne mazi au kaip 2-

3 veiklos, skirtos tevq

itraukimui i vaikq kalbines
raidos skatinim4.
8.2.3.2. Iki 2026-09-01 ne

maLiau kaip 50 - 60 proc. tevq
dalyvauja bent vienoje kalbineje
veikloie ar renginyie.

8.3. Gerinti Svietimo pagalbos ir
saugios aplinkos kokybg,
uZtikrinant efektyvq pagalbos
teikimq ir vaikq poreikius
atitinkandi4 ugdymo aplink4
(stiprinti Vaiko geroves

komisijos veikl4; didinti
darbuotojq ir tevq kompetencijas
vaikq geroves ir itraukiojo
ugdymo srityje; gerinti fizing ir
emocing aplink4 pagal vaikq
poreikius).

8.3.1. Svietimo pagalba
suteikta savalaikiai ir
efektyviai, o ugdymo
aplinka atitinka vaikq
individualius poreikius,
stiprinant Vaiko geroves

komisijos veiklq.

Padidejo8.3.2
darbuotojq ir tevq
kompetencijos vaikq
geroves ir itraukiojo
ugdymo srityje, stiprinant
bendradarbiavim4 ir
bendr4 atsakomyb7 uZ

vaiko ugdym4.

8.3.3. Pagerinta fizine ir
emocine ugdymo aplinka,
pritaikyta vaikq
poreikiams ir skatinanti jq
savijaut4 bei saugum4.

8.3.1.1. 100 proc. vaikq,
kuriems nustatytas Svietimo
pagalbos poreikis, pagalb1
gauna laiku.
8.3.1.2. fstaigoje dirba 3

Svietimo pagalbos specialistai.
VGK posedZiai vyksta ne rediau
kaip 1 kartq per menesi,

sprendimai igyvendinami
numatytais terminais.
8.3.1.3. 100 proc. parengti ir
igyvendinami individualios
pagalbos planai vaikams,
kuriems nustatyti poreikiai.

8.3.2.1. Iki 2026-12-31 ne

maliaukaip 80 proc. darbuotojq
dalyvavo mokymuose vaikq
goroves ir itraukiojo ugdymo
temomis.
8.3.2.2, Iki 2026-09-0t
organizuotos ne maLiau kaip 2

veiklos tevams (seminarai,
konsultacij os, paskaitos).

8.3.3.r. Iki 2026-09-01 100
proc. grupese aplinka pritaikyta
vaikq individualiems
poreikiams (ramybes zonos,
sensorines priemones).
8.3 .3 .2. lki 2026-09-0 1 grupese

ugdymo aplinka papildyta
sensorinemis priemonemis (ne

maLiau 5 priemones).
8.3.3.3. lki 2026-12-31 atliktas
fizines ir emocines aplinkos
vertinimas (apklausa,

stebejimas). Ne maZiau kaip 80

proc. vaikq parodo teigiam4
emocing savijautq ir sekmingq
adaptaciia istaieoie.



8.4. UZtikrinti palankq

mikoklimatq ir efektyvi4
komunikacij 4 (gerinti darbuotoj q
tarpusavio bendradarbiavim4 ir
konfliktq sprendimo kult[r4;
stiprinti komunikacij4 su tevais ir
bendruomene; ugdyti vadovo
lyderystg pozityvaus
mikroklimato ktirimui).

8.4.1. Darbuotojq
bendruomeneje sustiprejo
palankus mikroklimatas,
pagerejo tarpusavio
bendradarbiavimas ir
konstruktyvus konfliktq
sprendimas.

8.4.2.Sustiprejo vadovo
lyderyste ir sukurtas
palankus mikroklimatas.

8.4.3. Pagerejo
komunikacija su tevais ir
bendruomene.

8.4.1.1. Iki 2026-05-31 atlikta
darbuotojq mikroklimato
apklausa.
8.4.1.2. 80 proc. darbuotojq
teigiamai vertina psichologini
mikroklimat4 istaigoj e, j audiasi
sauglis, i5girsti ir gerbiami
darbo aplinkoje.
8.4.1.3. Iki 2026-09-0t
organizuotos bendros veiklos,
i5vykos, vakarones su lopSelio-
darZelio
bendruomene.

,,Kurpaiteo'

8.4.2.1. Po iki 2026-05-31
atliktos darbuotojq
mikroklimato apklausos 80
proc. darbuotojq teigiamai
vertina vadovo veiksmus.
Rezultatai pristatyti istaigos
bendruomenei.

8.4.3.1. Iki 2026-09-01 Atlikta
apklausa, ne maiiau kaip 80
proc. tevq patvirtina, kad
informacija apie vaiko ugdym4
ir pasiekimus teikiama laiku ir
aiSkiai.
8.4.3.2. rki 2026-06-30

[gyvendintos ne maiiau karrp 2
bendros veiklos su vietos
bendruomene.

8.5. UZtikrinti nuoseklq
ekologinio ugdymo integravim4

i kasdieng ugdomqjq veikl4,
formuoj ant vaikq aplinkosaugini
s4moningum4 ir atsaking4 elgesi
su gamta.

8.5.1.Vaikai
demonstruoja aplinkai
draugi5kq elgesi
kasdienese veiklose
(rflSiuoja atliekas, taupo
vandeni, prii:inri augalus).

8.5 .2. Ekologinio ugdymo
temos nuosekliai
integruotos i ugdom4jq
veikl4 visose grupese.

8.5.3. UZtikrintas dar1o,
Siltnamio ir sodo su

vaismedZiais bei krtimais

8.5.1.1. Iki 2026-12-3t
aplinkosaugines veiklos (atliekq
r[Siavimas, vandens taupymas,
augalq prieZiflra) vykdomos 100

proc. grupiq.
8.5.1.2. lki 2026-12-3 I 80 proc.
vaikq draugi5kq elgesi taiko
kasdienese veiklose (stebejimai
bei fiksavimas planuose).

8.s.2.1. rki 2026-05-31

igyvendintos ne maiiau kaip 2

ekologines veiklos ir projektas

,,Banguok Zemes ritmuo'.

8.5.3.1. Iki2026-09-01 isigyti ir
pasodinti 3 vaismedliai, 4
vaiskrtimiai bei darZo augalai,



pritaikymas
veikloms.

ugdymo papildant ir atnaujinant ugdYmo

aplink4.
8.5.3.2. Lauko erdves

naudojamos ugdymo Procese ne

rediau kaip 1 kart4 Per savaitq

Siltuoiu sezonu.

g. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys gali biiti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gali

tur6ti neigiamos itakos ivykdyti Sias uZduotis)
suderinus su Svietimo istaigos vadow

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

y'O. fveptinimgs' jo.

lons tLt o .- c,/ Ct t L
c/o/, 6tflos (5ac./ovosmai:. / t

Cfr'fe/c/ctreSo
i25m , \/t.i t/t

A*/tc.tt'nqaJ' U/oi1

5_cLt/.q t

otyttoj/- mokyklos tarybos

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje -
savivaldos instituoijos igaliotas asmuo /
darbuotojq atstovavim4 igyvendinantis asmuo)

11. lvertinimas, jo Pagrindimas

e
'c/5,

& /-tcr'2avo 5 C7t

n-
,a

tt
lJ t/5 rht

Uan,"U/-m,/"
(vardas ir pavarde)

ir siulymai:

/fl ctS lr llozt

,rn€,h(,

-?

2ozs-oz-oz
(data)

i/r'o - i'/c,.2 zle[-{/, t r,rbos Pirrrt/ntnte

t' i t' t i it i rt t, t r', t cl i k I i tt i r ir'.i lll. ge bej i m a i

tiliTi 1n rc t gt' b a.; a p r a.sr t r t c t t us I a I y t u \

Pa4Wbl!w'/t

Galutinis metu veiklos ataskaitos iyertinimas
SusipaZinau. l2tP+)t/;OEti r-'- , "::;

fut 1,,/n
( (para5as) (vardas ir pavarde)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo igaliotas asmuo)

'7//f " q lY t'| /' // C'/.cr//t

tu/l-//'lL

!o,cr,'ol'aa
(data)

(5vietimo istaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavarde)

9. 1 . Finansiniai i5tekliai.
9.2.

resursai ir aplinkos faktoriai.


