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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus lopSelio-darzelio ,, Bangelé“ 2025 m. strateginio plano ir metinio veiklos plano
jgyvendinimo ataskaita.

2025 metais Vilniaus lopSelis-darZelis ,,Bangelé* nuosekliai jgyvendino 2024-2028 mety strateginio
plano bei metinio veiklos plano tikslus ir uZdavinius. Ataskaitoje pateikiama pagrindiniy veiklos
krypéiy jgyvendinimo analizé, pasiekty rezultaty ir rodikliy apZvalga, jvertintas taikyty priemoniy
veiksmingumas.
Strateginio ir metinio veiklos plano kryptys, rezultatai ir rodikliai:
Pagrindiniai 2025 m. veiklos plano ir 2024-2028 m. strateginio plano tikslai:
Tikslas: Kurti aplinkg, kuri bty sveika, saugi, estetiska ir prisitaikanti prie Siuolaikiniy vaiko
ugdymosi standarty, atsizvelgiant | bendruomenés nariy poreikius.
Rezultatai: Sukurta Siuolaikinius ugdymo standartus atitinkanti aplinka, uZztikrinanti sveikas,
saugias, estetiskas ir bendruomenés poreikiams pritaikytas ugdymo salygas. Modernizuotos ugdymo
erdvés, jrengtos ergonomiskos priemongs, interaktyvios grindys, Svie€iantys stalai, roboty ,,Bee-
Bot“ ir ,,Blue-Bot* komplektai grupése, pritaikyti sprendimai, skatinantys vaiky kirybiskuma,
mokymosi motyvacijg ir emocine gerove.
Trejose prieSmokyklinio ugdymo grupése jdiegti interaktyviis ekranai ir planSetés su mokymosi
programélémis, sudarant galimybes taikyti interaktyvius ugdymo metodus, skatinti vaiky aktyvy
jsitraukima, kritinj mastyma ir informaciniy technologijy rastinguma.
Kiekvienoje grupéje jrengti nusiraminimo ir skaitymo kampeliai, koridoriuose jrengta nuolat
atnaujinama biblioteka bei veiklos sienos, sudaran¢ios salygas savarankiSkam mokymuisi, poilsiui
ir kiirybinei veiklai.
Organizuotos emocinio intelekto ugdymo veiklos, ugdancios vaiky empatija, socialinius jgiidZius ir
gebéjima atpazinti bei valdyti emocijas, stiprinant vaiky emocing ir socialing branda.
[rengtos saugios Zaidimy zonos, vaikams pritaikyti baldai ir prieinami mokymosi reikmenys,
uztikrinantys vaiky fiziniy ir emociniy poreikiy tenkinima, savarankiskuma ir aktyvy judéjima.
Jgyvendinti bendradarbiavimo projektai, skatinantys pilietiSkumag, tvarumg, empatijg ir
bendruomeni$kuma, stiprinant vaiky vertybines nuostatas ir bendruomenés rysius.




Sukurta griztamojo ry$io sistema, apimanti elektronines apklausas ir pasitlymy déZutes, leidZianti
sistemingai rinkti tévy atsiliepimus ir tobulinti ugdymo procesa pagal bendruomenés poreikius
Tikslas: Uztikrinti aukstos kokybés §vietimo pagalbg vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy (SUP) ir jy ugdymo procesui dalyvaujantiems asmenims.

Rezultatai: Untikrinta aukstos kokybés $vietimo pagalba vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy (SUP), ir jy ugdymo procese dalyvaujantiems asmenims. Parengtos individualizuotos
ugdymo programos, pritaikytos vaiky gebéjimams ir poreikiams, teikiama kvalifikuota specialisty
pagalba, jtraukiant logopedus, specialiuosius pedagogus, socialinj pedagogg ir psichologus, taip pat
jgyvendinama emociniy ir socialiniy gebéjimy ugdymo programa ,.Kimochi®, skatinanti vaiky
emocinj sgmoningumg ir pozityvy bendravima.

Grupése jrengti nusiraminimo kampeliai, sudarantys salygas vaikams reguliuoti emocijas ir jaustis
saugiai, o specialiai jrengtas sensorinis kambarys ir papildomas kabinetas specialistams suteikia
galimybe vykdyti individualias ir grupines terapines veiklas. Ugdymo procese naudojamos
specializuotos priemonés: sensorinis LED kilimas, emocijy kilimas, Svie¢ianCios raSymo lenteles,
spalvas kei&iantis sienos skydelis, $vietiantis LED vamzdis, dideli ir maZi $vie€iantys konstruktoriai, |
dideli magnetiniai konstruktoriai ir kitos sensorinés bei lavinamosios priemonés, padedangios lavinti
pojiitius, démesj, smulkigja motorikg ir emocing pusiausvyra.

Jrengtos naujos aptvertos Zaidimy aikstelés lopSelio grupiy vaikams ir vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, uZtikrinangios saugias salygas fiziniam aktyvumui, tyrinéjimui ir
7aidimams, maZinan&ios rizikas bei didinan&ios tévy pasitikéjima jstaigos aplinka ir vaiky gerove.
Atnaujinti bendri koridoriai ir sukurtos teminés edukacinés erdvés, jrengta LEGO muziejaus ir
7aidimy zona bei veiklos ,,Paslaptingas kosmosas®, ,,Gyvenimo ciklas“ ir ,,Ekologijos kampelis®,
kurios praturtina ugdymo turinj, skatina vaiky smalsumg, kirybiSkuma, problemy sprendimo
gebéjimus ir praktinj paZinima, stiprindamos jstaigos inovatyvaus ugdymo jvaizdj.

Organizuotos kvalifikacijos tobulinimo programos pedagogams, pagalbos specialistams ir mokytoju
padéjéjoms, apimanéios mokymus apie emocinj intelekta, jtraukyjj ugdyma ir Siuolaikines ugdymo
metodikas, sudarant galimybes nuolat kelti profesines kompetencijas, efektyviau atliepti vaiky
poreikius ir stiprinti ugdymo kokybe.

Tikslas: Sukurti vaiky fizinés ir psichinés sveikatos stiprinimui bei sveikos gyvensenos jgiidziy
formavimui skirtas programas bei palankig aplinka, tenkinanfig vaiko saugumo, prigimtinio
aktyvumo ir pazinimo poreikius.

Rezultatai: Parengtos ir jgyvendintos vaiky fizinés ir psichinés sveikatos stiprinimo bei sveikos
gyvensenos ugdymo programos, integruotos j kasdienj ugdymo procesa, vykdant rytines mankstas,
judrigsias pertraukéles, fizinio aktyvumo, emocinés gerovés, sensorines ir sveikatinimo veiklas,
organizuojant lauko Zaidimus, paZintines veiklas gamtoje ir atsipalaidavimo uZzsiémimus, o darZelio
teritorijoje jrengus daug Zaidimy aiksteliy judéjimui, liejamos dangos zonas su tuneliais, kalneliais
ir laipiojimo elementais, basy kojy taka ir kitas aktyviam judéjimui skirtas erdves, sukuriant
palankias ir saugias ugdymo salygas, tenkinanéias vaiky saugumo, aktyvumo ir paZinimo poreikius,
kurios prisidéjo prie vaiky fizinio aktyvumo didinimo, emocinés savireguliacijos stiprinimo, sveiky
gyvenimo jpro¢iy formavimo ir visapusiskos raidos.

Jgyvendintos priemondés ir rezultatai: Jgyvendintos priemonés ir pasiekti rezultatai rodo, kad 2025
mety strateginio plano tikslai jgyvendinti nuosekliai ir kryptingai, atsiZvelgiant i bendruomenés
poreikius bei likes¢ius. Pagrindinis démesys skirtas ugdymo kokybés stiprinimui, inovatyviy
ugdymo metody taikymui, jtraukios ir saugios ugdymo aplinkos plétrai bei vaiky visapusiskos raidos
uztikrinimui. Sistemingai vykdytos veiklos apémé bendradarbiavimo su bendruomene stiprinima,
moderniy ugdymo priemoniy diegimg, 3vietimo pagalbos plétra ir darbuotojy profesiniy
kompetencijy tobulinima. Sie sprendimai sudaré prielaidas stabiliai jstaigos veiklos plétrai, ugdymo
kokybés augimui ir tvariy sprendimy jgyvendinimui ateityje.




II SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys rodikliai (kuriais pw ‘i
(?oliau —ty Siektini rezultatai vadovayj anti§ vertinama, Paswkt;orgizllllli’;aital 4
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1.  Atnaujinti | 1.1.1. Atnaujintos 1.1.1.1. Iki 2025-06-30 | 1.1.1.1.1.  2025-05-29
ikimokyklinio ikimokyklinio ugdymo | Atnaujinta Atnaujinta
ugdymo programos ikimokyklinio ugdymo | ikimokyklinio ugdymo
programg pagal | patvirtinimas. programa pristatyta | programa pristatyta
,Jkimokyklinio mokyklos mokyklos
ugdymo bendruomenei bendruomenei.
programos
gairiy*
reikalavimus.
1.1.1.2. Iki 2025-07-01 | 1.1.1.2.1.  2025-07-01
ikimokyklinio ugdymo | ikimokyklinio ugdymo
skyriui pateikta | skyriui pateikta
atnaujinta ikimokyklinio | atnaujinta
ugdymo programa. ikimokyklinio ugdymo
programa  ,.Bangelés
vaikai - gamtos
draugai®.
1.1.1.3. Iki 2025-07-30 | 1.1.1.3.1.  2025-07-04
gautas steigéjo | gautas steigéjo
pritarimas dél | pritarimas del
atnaujintos atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo | ikimokyklinio ugdymo
programos patvirtinimo. | programos patvirtinimo.
1.1.1.4. 1ki 2025-08-01 | 1.1.1.4.1.  2025-07-07
ikimokyklinio ugdymo | ikimokyklinio ugdymo
programa  patvirtinta | programa  patvirtinta
ugdymo jstaigos | ugdymo istaigos
direktoriaus jsakymu. direktoriaus  jsakymu
Nr. V-58.
1.1.2, Atnaujintos | 1.1.2.1. Tki 2025-12-31 | 1.1.2.1.1.  2025-12-31
ikimokyklinio ugdymo | remiantis mokytojy | remiantis mokytojy
programos pateiktais tarpinio | pateiktais tarpinio
jgyvendinimas. vertinimo duomenimis, | vertinimo duomenimis,
ne maziau kaip 80 proc. | 80 proc. vaiky
vaiky pasiekimy | pasiekimy  vertinimai
vertinimai rodo paZanga | rodo paZanga pagal
pagal naujuyjy gairiy | naujyjy gairiy

pasiekimy sritis.

pasiekimy sritis.




1.1.2.1. Iki 2025-12-31
remiantis apklausy
rezultatais, ne maziau
kaip 80 proc. tevy

1.1.2.1.1.  2025-12-31
remiantis apklausy
rezultatais, 95 proc. tevy
(globéjy, ripintojy) ir

(globéjy, rapintoju) ir | pedagogy teigiamai
pedagogy teigiamai | jvertino atnaujintos
jvertino atnaujintos | ikimokyklinio ugdymo
ikimokyklinio ugdymo | programos
programos jgyvendinima.
jgyvendinima.
1.2.  Ttraukties | 1.2.1. Mokytojy ir jy | 1.2.1.1. Iki 2025-12-31 | 1.2.1.1.1.  2025-12-31
modelio padéjéjy, $vietimo | ne maziau kaip 90 proc. | 100 proc. mokytojy ir jy
sukiirimas ir | pagalbos  specialisty | mokytojy ir jy padejéju, | padéjeju, $vietimo
igyvendinimas, | kvalifikacijos Svietimo pagalbos | pagalbos specialisty
.uZti'kr'inan‘.c tobulinimas specialisty  dalyvavo | dalyvavo kvalifikacijos
individualius universalaus  dizaino | kvalifikacijos tobulinimo mokymuose
pc?rfelkmsv,. taikymo srityje, siekiant | tobulinimo mokymuose | universalaus dizaino
i‘;g;l;zt)nscilas uZztikrinti prieinamg ir | universalaus dizaino | taikymo srityje, nuolat
salygas, aukstos itra}lkiq ugd}/mo taikymo sri.tyje, nuolat | konsultavosi su VPPT.
kokybes ap!lnkq visiems | konsultavosi su VPPT.
$vietimo pagalbg vaikams,
bei saugios, nepriklausomai nuo jy | 1.2.1.2. Tki 2025-12-31 | 1.2.1.2.1. 2025-12-18
pozityvios poreikiy. parengta ataskaita apie | parengta ir metodiniam
ugdymo(si) kvalifikacijos pasitarimui pateikta
aplinkos kiirima. tobulinimo mokymy | ataskaita apie
poveikj ir universalaus | kvalifikacijos
dizaino taikymo | tobulinimo ~ mokymy
rezultatus. poveikj ir universalaus
dizaino taikymo
rezultatus.
1.2.2. Ugdymo jstaigos | 1.2.2.1. Iki 2025-12-31 | 1.2.2.1.1. Iki 2025-12-
erdviy pritaikymas ir | sensorinis kambarys | 31 sensorinis kambarys
tobulinimas,  siekiant | praturtintas terapinémis | praturtintas daugiau nei
uztikrinti jtraukyjj | priemonémis, kurios | 30 proc. naujy terapiniy
ugdyma. sudaro 30 proc. naujy | resursy, skirty vaiky
resursy ir skirtos vaiky | emocinei sveikatai
emocinei sveikatai | gerinti: jsigytas
gerinti. sensorinis LED kilimas,
emocijy kilimas,
SvieCiancios raSymo
lentelés, spalvas
keiciantis sienos

1.2.2.2. ki 2025-08-30
sukurtos ir pritaikytos

skydelis ir §vieCiantis
LED vamzdis ir t.t.

1.2.2.2.1. Tki 2025-08-
30 jrengtos ir ugdymo
veikloms  pritaikytos




1.2.3. Aktyvus
mokytojy ir ugdytiniy
tévy (globéjy,
riipintoju)
bendradarbiavimas,
grindZiamas efektyvia
komunikacija ir

tarpusavio pasitikéjimu.

bent 3 sensorinés lauko
edukacines erdveés.

1.2.3.1. Iki 2025-12-31
ne maziau kaip 70 proc.
tévy (globéjy, ripintojy)
dalyvavo ugdymo
veiklose, susirinkimuose
bei renginiuose.

1.2.3.1. Iki 2025-12-31
tévy (globéjuy, ripintojy)
apklausoje ne maZiau
kaip 85 proc. teigiamai
jvertino
bendradarbiavima su

trys sensorinés lauko
edukacinés erdvés
(pojiidiy takas, ramybés
erdvé, spalvy ir Sviesos
zona).

1.2.3.1.1. Iki 2025-12-
31 sudarytos galimybés
tévams (glob&jams,
riipintojams) dalyvauti
ugdymo veiklose
grupése, individualiose
konsultacijose, téevy
susirinkimuose bei
istaigos
organizuojamuose
renginiuose,  kuriuose
dalyvavo ne maziau
kaip 80 proc. tévy
(globéjy, rupintoju).

1.2.3.1.1. 2025-11-14 —
2025-11-21 atlikta
anoniminé tévy
apklausa ,,Google
Forms*“  platformoje;
pagal rezultatus ne
maziau kaip 89 proc.

mokytojais i ?espo.ndentq teigiamai
komunikacijos kokybe. pvertino .
bendradarbiavimg  ir
komunikacijos kokybe.
1.3. Efektyvus ir | 1.3.1. Tinkamas | 1.3.1.1. Iki 2025-01-31 | 1.3.1.1.1.  2025-01-10
sklandus ikimokyklinio ugdymo | sudarytas ir patvirtintas | parengtas ir direktoriaus
zmogiSkuyjy jstaigos darbo | ugdymo jstaigos | jsakymu ~ Nr. V-6
istekliy planavimas bei | direktoriaus  jsakymu | patvirtintas metinis
valdymas. vykstangiy procesy | metinis darbo planas, | darbo planas,
kontrole. apimantis visas | reglamentuojantis

pagrindines ugdymo ir | ugdymo jstaigos
administracines veiklas. | ugdymo ir
administraciniy veikly

organizavima.

1.3.1.2. Iki 2025-12-31
ne maziau kaip 90 proc.
darbo plano
igyvendinimo
stebésenos ir kontrolés
veikly atlikta laiku.

1.3.1.2.1. Tki 2025-12-
31 uztikrintas darbo
plano jgyvendinimo
stebésenos ir kontrolés
veikly atlikimas; laiku




1.3.2.  Ikimokyklinio
ugdymo jstaigos veikla
reglamentuojanciuose
teisés aktuose nurodyty
funkcijy ir steigéjo
pavedimy
jgyvendinimas
nustatytais terminais ir
tvarka.

1.3.3. Sklandus
bendradarbiavimas su
steigéju, atsakingomis
institucijomis,

bendruomenés nariais ir
interesantais, siekiant
gerinti asmeny
aptarnavimg, teikiamy
paslaugy kokybe ir

didinti klienty
pasitenkinima jstaigos
teikiamomis
paslaugomis.

1.3.1.3. Iki 2025-12-31
ne maziau kaip 80 proc.

darbuotojy dalyvavo
procesy kontrolés
veiklose, teiké
pasitlymus, dalyvavo

stebésenos diskusijose.

1.3.2.1. Tki 2025-12-31

Parengti privalomi
tvarkos aprasai,
uztikrintas  efektyvus
darbas su EcoCost,

Tasker, Active Vilnius,
SVIS, SPIS ir kitomis
sistemomis.

1.3.3.1. Iki 2025-12-31
sklandziai  jgyvendinti

visi steigéjo bei
atsakingy institucijy
pavedimai.

jvykdyta daugiau kaip
90 proc. veikly.

1.3.1.3.1. Iki 2025-12-
31 ne maziau kaip 80
proc. darbuotojy
dalyvavo procesy
kontrolés veiklose, teiké
pasitlymus ir dalyvavo
stebésenos diskusijose,
o jy dalyvavimas ir
pateikti pasitilymai
buvo uzfiksuoti
pasitarimy protokoluose
ir stebésenos
dokumentuose.

1.3.2.1.1. Iki 2025-12-
31 parengti ir patvirtinti

privalomi tvarkos
aprasai, uZtikrintas
nuoseklus ir savalaikis
duomeny pildymas
sistemose  ,,EcoCost®,

CVPIS, CPO, ,,Tasker,
,,ZActive Vilnius®, SVIS,
SPIS, Pedagogy
registre, Mokiniy
registre, ,,Avilyje ir
kitose, fiksuotas ju
naudojimas kasdien¢je
administracinéje
veikloje,  sumaZintas
klaidy  skai¢ius  ir
uztikrintas ~ duomeny
tikslumas.

1.3.3.1.1. Iki 2025-12-

31 visi steigéjo bei
atsakingy  institucijy
pavedimai buvo
igyvendinti laiku ir pilna
apimtimi,  nefiksuota
paveluoty ar nejvykdyty
pavedimy, parengtos ir
pateiktos vykdymo
ataskaitos bei gautas
teigiamas  grjZtamasis




1.3.3.2. Iki 2025-03-31
sukurta asmeny
aptarnavimo  kokybeés
gerinimo sistema.

1.3.3.3. Iki 2025-12-31
jvykdytos  reguliarios
bendruomenes
pasitenkinimo
apklausos.

rySys 1§ steigéjo ir

atsakingy instituciju.
1.3.3.2.1.  2025-09-30
jstaigoje  sukurta ir
jdiegta asmeny
aptarnavimo  kokybés
gerinimo sistema,
parengta ir patvirtinta
aptarnavimo tvarka,
nustatyti praSymu,
paklausimy ir skundy
nagrinéjimo  terminai
bei atsakingi asmenys,
vykdomas  griZtamojo
rySio  rinkimas ir
uztikrintas ~ savalaikis
téevy bei lankytojy
informavimas ir
konsultavimas.

1.3.3.3.1 2025-05-16 ir
2025-11-21 reguliariai
vykdytos  anoniminés
bendruomeneés
pasitenkinimo
apklausos ,Google
Forms*  platformoje,
kuriy rezultatai parodé
aukstg tévy (globéjy,
ripintojy)
pasitenkinima
bendradarbiavimu  su
mokytojais ir
komunikacijos kokybe,
taip pat atlikta
bendruomenés apklausa
apie ugdymo ir paslaugy
kokybe, kurios
rezultatai panaudoti
veiklos tobulinimui.

1.4. Efektyvus
mokyklos
finansiniy
istekliy
planavimas ir
valdymas.

1.4.1. Uztikrinti
efektyvy, rezultatyvy ir
ekonomigkai  pagristg
finansiniy istekliy
panaudojima, glaudZiai
bendradarbiaujant  ir
reguliariai

konsultuojantis su B]
,.Skaitlis* specialistais.

1.4.1.1. Iki 2025-12-31
nenumatomas biudZeto
1é8y trikumas.

1.4.1.1.1. Tki 2025-12-
31 biudZetas vykdytas
pagal patvirtintg sgmata,
nefiksuotas  biudzeto
ey trokumas, laiku
vykdyti finansiniai
jsipareigojimai ir
uztikrintas ~ finansinis
stabilumas.




1.4.2. Finansinio
valdymo skaidrumas.

1.4.3. Atnaujinti darbo
apmokéjimo sistema,

remiantis naujais teisés
aktais ir reikalavimais.

1.4.1.2. Iki 2025-12-31

taupiai ir pagal
patvirtintas samatas
panaudoti biudZetui

skirti asignavimai.

1.4.2.1. Iki 2025-12-31

parengtos ir
bendruomenei

pristatytos metinés
finansinés  ataskaitos,

uztikrinant skaidrumg ir
pasitikéjima.

1.4.3.1. Iki 2025-03-01
atnaujinta darbo
apmokéjimo sistema ir
pasirasytinai
supazindinti
darbuotojai.

1.4.1.2.1. Iki 2025-12-

31 biudZetui  skirti
asignavimai panaudoti
taupiai ir pagal
patvirtintas ~ sgmatas,
laikantis nustatyty
limity, uztikrinant
racionaly ir tikslingg

168y naudojima.

1.42.1.1. Iki 2025-12-
31 parengtos ir
bendruomenei

pristatytos
finansinés

metinés
ataskaitos,
uZtikrinant  finansiniy
duomeny  skaidruma,
vieSuma ir
bendruomenés
pasitikéjima,
patalpintos jstaigos
interneto svetainéje
hitps://www.ldbangele.1
t/administracine-
informacija/finansiniu-
ataskaitu-rinkiniai/
1.4.3.1.1.2025-01-10
jsakymu Nr. V-5
patvirtinta atnaujinta
darbo apmokeéjimo
sistema, su kuria visi
darbuotojai
pasiraSytinai
supazindinti, uZtikrinant
skaidry ir nuosekly jos
taikyma.

taip pat

1.5. ,,Darzelis be
sieny“ ugdymas
netradicinése
erdvése.

1.5.1. Gerinti ugdymo
kokybe, skatinti vaiky
visapusiska raida, siekti

auk$tesniy  ugdymosi
pasiekimy,

organizuojant  veiklas
netradicinése  erdvése

bei skatinant dalyvauti
projekte ,,Darzelis be
sieny‘.

1.5.1.1. Iki 2025-12-31
inicijuotos  patrauklios
ugdymo veiklos bei
priemonés, skatinancios
ugdymg netradicinése
erdvése.

1.5.1.1.1. Tki 2025-12-
31 jstaigoje inicijuotos
ir igyvendintos
patrauklios ugdymo
veiklos bei priemonés
netradicinése erdvése,
organizuojant  veiklas
lauko zonose, darzelio
sode, sensorinése
erdvése, parkuose,
teatruose, muziejuose ir
edukaciniuose

centruose, vykdant
ekskursijas, skaitymus
netradicinése aplinkose,




1.5.1.2. Tki 2025-12-31
remiantis mokytojy
pateikty ataskaity
duomenimis, ne maziau
kaip 30 proc. visy
ugdomyjy veikly per
mokslo metus buvo
vykdoma uZ jprasty
ugdymo jstaigos patalpy
riby.

1.5.1.3. Iki 2025-08-31
lauko Zaidimo aikstelés
atitinka Lietuvos
higienos normg HN
75:2016.

taikant projektines,
patyriminio ugdymo ir
tyringjimy veiklas bei
uztikrinant vaiky aktyvy
jsitraukimg ir ugdymo
veikly jvairove.

1.5.1.2.1. Iki 2025-12-
31 remiantis mokytoju
pateikty ataskaity
duomenimis, 30 proc.
visy ugdomyjy veikly
per mokslo metus buvo
vykdoma uZz jprasty
ugdymo jstaigos patalpy
riby, organizuojant
veiklas darZelio sode,
lauko zonose, parkuose,
teatruose, muziejuose,

bibliotekose ir
edukaciniuose
centruose, vykdant

ekskursijas ir skaitymus
netradicinése aplinkose
bei fiksuojant vaiky
aktyvy jsitraukima.

1.5.1.3.1.  2025-08-06
UAB ,TUV NORD

Lietuva“ atlikus
pagrinding meting
kontrole pagal HN
131:2023 ,»Vaiky

zaidimy aik$teles ir
patalpos®, patvirtinta,
kad lauko Zzaidimo

aikstelés visiskai
atitinka Lietuvos
higienos normy
reikalavimus ir

nenustatyti aukstos bei
vidutinés rizikos lygiai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dé¢l numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2:1s

2.2.

2.3

2.4.

25,




4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 2o 3o 4t

5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 2o 30 4ty

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 20 30 40/

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jglidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 20 30 4%

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 2o 30 a”

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

G g " Pazymimas
UZzduoéiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
. N . 5 g - - Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pusg vertinimo rodikliy likes&ius v’
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes¢ius O
I§ dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likes¢ius O]

: e pd o g - i Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likesgiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Finansinis raStingumas

7.2. Darbuotojy atrankos ir veiklos vertinimo procesy sisteminguma ir objektyvumag.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Kryptingai ir kirybiskai | 8.1.1. Ikimokyklinio
igyvendinti atnaujintg | ugdymo mokytojos
ikimokyklinio pritaiké atnaujintg
ugdymo programg stiprinant | ikimokyklinio  ugdymo
vaiky kritinj mgstyma, | programa, ugdydami
bendradarbiavimg ir problemy vaiky kritinj mastyma,
sprendimo gebéjimus (integruoti | bendradarbiavimo ir
inovatyvius ugdymo metodus ir | problemy sprendimo
STEAM veiklas i gebéjimus.

ugdymo procesa; stiprinti tévy
dalyvavimg ugdymo procese ir | 8.1.2. Ugdymo procese
partneryste su pritaikyti inovatyvis
bendruomene; sistemingai | ugdymo  metodai  ir
vertinti ugdymo kokybe ir | STEAM veiklos,
planuoti tobulinimo kryptis; skatinant vaiky

8.1.1.1. 100 proc. ikimokyklinio
ugdymo  mokytojy  planai
atitinka atnaujintos programos

principus.
8.1.1.2. Atlikti ne maziau kaip 2
stebéjimai per metus

kiekvienoje grupéje.

8.1.2.1. 100 proc. grupiy
ugdymo planuose vykdomos
STEAM projektinés veiklos.
8.1.2.2. Ivykdytos ne maZiau
kaip 3—4 STEAM projektai per
metus kiekvienoje grupéje.




diegti dvikalbj ugdyma tautiniy
mazumy grupése).

tyringjima, kirybiskuma

ir problemy sprendima.

8.1.3. Tévai aktyviai
jsitrauké |  ugdymo
procesa, 0
bendradarbiavimas su
bendruomene tapo

nuoseklus ir kryptingas.

8.1.4. ugdymo kokybe
sistemingai vertinama, 0
nustatytos ir suplanuotos
tobulinimo kryptys
jigyvendintos.

8.1.5. Tautiniy mazumy

Tki 2026-12-31
kabinetuose ir
STEAM
(1-2

8.1.2.3.
specialisty
grupése atnaujintos
ugdymo  priemonés
priemones).

8.1.3.1. Tki 2026-12-31
organizuotos ne maziau kaip 2-
3 veiklos | kurias jtraukiami
tévai ir bendruomenés nariai.

8.1.4.1. ki 2026-12-31 atliktas
jstaigos  ugdymo  kokybeés
vertinimas.

8.1.4.2. Igyvendinta ne maZiau
kaip 70 proc. plane numatyty
tobulinimo veikly.

8.1.4.3. Iki 2026-12-31
parengtas ir patvirtintas ugdymo
kokybés tobulinimo planas.

8.1.5.1. Iki 2026-12-31
pasidalijimas geraja patirtimi,
organizuoti 2-3 atviras dienas

grupése pritaikytas | kity jstaigy mokytojoms, kur
dvikalbis ugdymas, | vykdomas dvikalbio ugdymo
stiprinant vaiky lietuviy | projektas.
kalbos vartojimag
kasdienéje = ugdomojoje
veikloje.
8.2. Stiprinti ankstyvojo | 8.2.1. Visose istaigos | 8.2.1.1. Ankstyvojo skaitymo ir
skaitymo ir kalbinius gebéjimus, | grupése islavinti vaiky | kalbinés veiklos vykdomos 100
sudarant salygas nuosekliai juos | ankstyvojo skaitymo ir | proc. grupiy.
ugdyti visose jstaigos grupése. | kalbiniai gebéjimai, | 8.2.1.2. Ne maziau kaip 60 proc.

(jgyvendinti ankstyvoj skaitymo
programas; kurti ar atnaujinti
skaitymui ir kalbinei raiSkai
palankias erdves; jtraukti tévus i
vaiky kalbinés raidos skatinima).

sudarant tam palankias
ugdymo salygas.

8.2.2. Istaigoje sukurtos ir
atnaujintos skaitymui ir
kalbinei raiskai palankios
erdvés, kurios nuosekliai
naudojamos ugdymo
procese.

vaiky fiksuojama pazanga
kalbinés rai$kos ir ankstyvojo
skaitymo srityse (pagal
pasiekimy stebésena 2 kartus/
per metus).

8.2.1.3. Iki 2026-12-31 visos
grupés lankosi bibliotekéléje
pagal sudarytg grafika.

8.2.2.1. Iki 2026-09-01
atnaujintos skaitymo ir kalbinés
priemonés nemaziau kaip 20
proc.  kiekvienoje  grupéje
(knygos, kortelés, Zaidimai).




8.2.3. Tévai aktyviai
jsitraukeé j vaiky kalbinés
raidos skatinima,
bendradarbiaudami su
pedagogais ir
dalyvaudami ugdymo
veiklose.

8.2.3.1. Iki 2026-09-01
Organizuotos ne maZiau kaip 2-
3  wveiklos, skirtos  tévy

jtraukimui j vaiky kalbinés
raidos skatinima.
8.2.3.2. ki 2026-09-01 ne

maziau kaip 50 - 60 proc. tévy
dalyvauja bent vienoje kalbinéje
veikloje ar renginyje.

8.3. Gerinti $vietimo pagalbos ir
saugios  aplinkos  kokybe,
uztikrinant efektyvy pagalbos

teikimg ir vaiky poreikius
atitinkan¢ig ugdymo aplinka
(stiprinti Vaiko geroves
komisijos veikla; didinti

darbuotojy ir tévy kompetencijas
vaiky gerovés ir jtraukiojo
ugdymo srityje; gerinti fizing ir
emocing aplinka pagal vaiky
poreikius).

8.3.1. Svietimo pagalba
suteikta  savalaikiai ir
efektyviai, o ugdymo
aplinka atitinka vaiky
individualius  poreikius,
stiprinant Vaiko gerovés
komisijos veikla.

8.3.2. Padidéjo
darbuotojy  ir  tévy
kompetencijos vaiky
gerovés ir  jtraukiojo

ugdymo srityje, stiprinant

bendradarbiavima ir
bendrg atsakomybg uZ
vaiko ugdyma.

8.3.3. Pagerinta fiziné ir
emociné ugdymo aplinka,
pritaikyta vaiky
poreikiams ir skatinanti jy
savijautg bei sauguma.

8.3.1.1. 100 proc. vaiky,
kuriems nustatytas S§vietimo
pagalbos  poreikis, pagalbg
gauna laiku.

8.3.1.2. Istaigoje dirba 3

$vietimo pagalbos specialistai.
VGK posédziai vyksta ne re€iau
kaip 1 Kkarta per ménes,
sprendimai jgyvendinami
numatytais terminais.

8.3.1.3. 100 proc. parengti ir
jgyvendinami individualios
pagalbos  planai  vaikams,
kuriems nustatyti poreikiai.

8.3.2.1. Iki 2026-12-31 ne
maZiau kaip 80 proc. darbuotojy
dalyvavo mokymuose vaiky
gerovés ir jtraukiojo ugdymo
temomis.

8.3.2.2. Iki 2026-09-01
organizuotos ne maziau kaip 2
veiklos tévams (seminarai,

konsultacijos, paskaitos).

8.3.3.1. ki 2026-09-01 100
proc. grupése aplinka pritaikyta
vaiky individualiems
poreikiams (ramybés zonos,
sensorinés priemoneés).

8.3.3.2. Iki 2026-09-01 grupése
ugdymo aplinka papildyta
sensorinémis priemonémis (ne
maziau 5 priemonés).

8.3.3.3. Iki 2026-12-31 atliktas
fizinés ir emocinés aplinkos
vertinimas (apklausa,
stebéjimas). Ne maziau kaip 80
proc. vaiky parodo teigiama
emocing savijautg ir sékminga
adaptacijg jstaigoje.




8.4. Uztikrinti palanky
mikroklimatg  ir  efektyvia

komunikacijg (gerinti darbuotojy

8.4.1. Darbuotojy
bendruomenéje sustipréjo
palankus mikroklimatas,

8.4.1.1. Tki 2026-05-31 atlikta
darbuotojy mikroklimato
apklausa.

tarpusavio bendradarbiavima ir | pageréjo tarpusavio | 8.4.1.2. 80 proc. darbuotojy
konflikty sprendimo kultfira; | bendradarbiavimas ir | teigiamai vertina psichologinj
stiprinti komunikacijg su tévais ir | konstruktyvus ~ konflikty | mikroklimatg jstaigoje, jaudiasi
bendruomene; ugdyti vadovo | sprendimas. saugiis, iSgirsti ir gerbiami
lyderyste pozityvaus darbo aplinkoje.
mikroklimato kiirimui). 8.4.1.3. Iki 2026-09-01
organizuotos bendros veiklos,
iSvykos, vakaronés su lopSelio-
darzelio ,Kurpaité*
bendruomene.
8.4.2.Sustipréjo  vadovo | 8.4.2.1. Po iki 2026-05-31
lyderyst¢ ir  sukurtas | atliktos darbuotojy
palankus mikroklimatas. | mikroklimato apklausos 80
proc. darbuotojy teigiamai
vertina  vadovo  veiksmus.
Rezultatai pristatyti jstaigos
bendruomenei.
8.4.3. Pageréjo 8.4.3.1. Iki 2026-09-01 Atlikta
komunikacija su tévais ir | apklausa, ne maziau kaip 80
bendruomene. proc. tévy patvirtina, kad
informacija apie vaiko ugdyma
ir pasiekimus teikiama laiku ir
aiSkiai.
8.4.3.2. Iki 2026-06-30
Jgyvendintos ne maZziau kaip 2
bendros veiklos su vietos
bendruomene.
8.5. Uztikrinti nuosekly | 8.5.1.Vaikai 8.5.1.1. Iki 2026-12-31
ekologinio ugdymo integravimg | demonstruoja  aplinkai | aplinkosauginés veiklos (atlieky
i kasdiene ugdomaja veikla, | draugiSka elgesj | riSiavimas, vandens taupymas,
formuojant vaiky aplinkosauginj | kasdienése veiklose | augaly priezilira) vykdomos 100

sgmoningumg ir atsakingg elgesj
su gamta.

(rG8ivoja atliekas, taupo
vandenj, priZitiri augalus).

8.5.2. Ekologinio ugdymo
temos nuosekliai
integruotos j ugdomaja
veiklg visose grupése.

8.5.3. Uttikrintas darzo,
Siltnamio ir sodo su
vaismedZziais bei krimais

proc. grupiy.

8.5.1.2. Tki 2026-12-31 80 proc.
vaiky draugiska elgesj taiko
kasdienése veiklose (steb¢jimai
bei fiksavimas planuose).

8.5.2.1. Iki 2026-05-31
jgyvendintos ne maziau kaip 2
ekologinés veiklos ir projektas
,,Banguok Zemés ritmu‘.

8.5.3.1. Iki 2026-09-01 jsigyti ir
pasodinti 3 vaismedziai, 4
vaiskrimiai bei darZo augalai,




pritaikymas ugdymo | papildant ir atnaujinant ugdymo
veikloms. aplinka.

8532 Lauko erdvés
naudojamos ugdymo procese ne
re¢iau kaip 1 kartg per savaite
Siltuoju sezonu.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Finansiniai i$tekliai.

9.2. Nenumatytos krizinés situacijos.

9.3. Zmogiskieji resursai ir aplinkos faktoriai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

0. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:  , . ! - ,
Al)/;ngel/'o - c*/azjefgﬁg iau/éay direkTores (_/:a'f/aﬁoj GSachoves )
2025 m, weikly vk naNSlop virsiyanclq HiFescrus. Direfefore
pdscbimgar 5T prog jondlia; dborgenrizavo j5fangos clarbo,
3k uidlo sklahclid wocagmo pwdlio sovyyerolindme fed <
saq)/q Ir pelankio laflinkd vouk anitsl Udsos icluosS
/7 b ehted Eewo Sykdlomr FEkslirged . [ Trcuehrand 5@/70/%40/»7@/1{,
Bl)b uzdkaintasVsiabilus fifcwalds daibas | ef A Fo) vtsS
st b Uy vedelymaS ir pozityyus Ik k' malas, 7

s sl Pt
42%}2{/55 L,écnf/ioc//ﬁ;/an le’ / 77 . %C/ lanc %&C%CA 2026-02-02

okyklojé — mokyklos tarybos (paragas) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Novkdvtos visos widuotys i kai kurie
vertinimo rodikliai virsyii. gebéjimai
Qllikil pareigvbes aprasyme nusialylas

I ) .
JOITRCIJAS YCTIT7Td TIT [700TRTTTT

A MWM%% Atp-04-2¢
( (para$as) (vardas ir pavardé) ata)
(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos iﬂyertinimas B A |
Susipazinau. L/ LETOL L -

THTSANA sAELoK B - 202603 -0

(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos) ajas) (vardas ir pavard¢) ‘ (data)




