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STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro (toliau - gimnazija) 2023 mety veiklos planas parengtas
ir jgyvendintas remiantis pagrindiniais gimnazijos veiklg reglamentuojanciais dokumentais: 2023-
2027 m. strateginiu planu, strateginio plano stebésenos ataskaita, ugdymo planais, kitais veikla
reglamentuojanciais dokumentais. Tobulinome profesines kompetencijas, dalijomés lyderyste ir
atsakomybe, stiprinome atsakingg mokiniy poZidirj j mokymasi ir asmening iigtji. Gimnazijos
bendruomené: administracija, mokytojai, pagalbos specialistai, nepedagoginiai darbuotojai ir
mokiniai veiké kartu, jgyvendinome 2023 m. veiklos plano tikslus ir uZdavinius, parengéme
strateginés stebésenos ataskaitg bendruomenei.

Igyvendinimo kryptys, svariausi rezultatai bei rodikliai.

1.Tikslas. Ugdymo veiksmingumo didinimas: mokiniu atsakomybés uz savoe mokymagsi
stiprinimas ir mokytojuy profesinés kvalifikacijos tobulinimas.

Gimnazijoje vyko sisteminga paZzangos ir pasieckimy stebésena. Tarp mokinio, mokytojo ir klasés
auklétojo buvo palaikomas pazangg skatinantis griZtamasis rySys. Visi mokytojai analizavo
kiekvieno mokinio paZanga, taiké formuojamojo vertinimo strategijas, teiké mokymosi pagalba.
Kiekvieng ménesj klasiy auklétojai teiké administracijai auklétiniy lankomumo ir paZangumo
stebésenos ataskaitas, jos buvo svarstomos mokytojy metodinéje taryboje (toliau — MTD), mokytojy
taryboje (toliau — MT), direkciniy pasitarimy metu. Stiprinome bendruomenés nuostata, kad
kiekvienas mokinys gali pasiekti gery mokymosi rezultaty pagal savo galias ir mokinio atsakomybe
uZ savo mokymasi.

2023 m. veiklos plane numatyty priemoniy veiksmingumui jvertinti buvo atlikta tiksliné mokiniy
apklausa (toliau — Apklausa), kurios duomenimis, 77,3% respondenty patvirtino, jog gimnazijos
mokytojai stengiasi, kad mokiniai suprasty, iSmokty pamoka ir daryty pazanga (21,5% — patvirtino
i§ dalies); mokiniai sutiko su tuo, kad mokydamiesi gimnazijoje jie daro paZzangg (visiskai sutiko
80,8%, i dalies sutiko 15,4% apklaustyjy). Baige gimnazija, tre¢dalis (31%) absolventy toliau tgsia
mokslus aukstosiose ir/ar profesinése mokyklose.

Jgyvendinant $vietimo reformas ir diegiant atnaujintg ugdymo turinj pagal naujausius teisés
aktus, buvo parengti 2 mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasai. Mokymosi proceso
metu buvo analizuojama, kaip, vadovaujantis Mokiniy pazangos ir pasiekimy tvarkos aprasais, vyko
mokiniy pasiekimy ir paZangos jsivertinimo procesas.
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Apklausos duomenimis, 69,6% mokiniy visiskai sutiko ir 29,2% sutiko i$ dalies, kad gimnazijoje
vykdomas ugdymo procesas sudaro saglygas mokiniy asmeninei paZangai ir pasiekimams.

VSMC vykdomas ugdymo procesas sudaro palankias sglygas
mokiniy asmeninei paZangai ir pasiekimams
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Siekdami stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija, klirybiskuma, asmening¢ Ogt] mokytojai
skatino mokinius dalyvauti olimpiadose ir tarptautiniuose bei respublikiniuose ir/ar Vilniaus miesto
konkursuose. 13 viso olimpiadose ir konkursuose dalyvavo 145 mokiniai (48,49 %).

2023 m. buvo skatinamas mokiniy dalyvavimas socialinéje veikloje. Visus metus vykdomomis
karjeros planavimo veiklomis buvo ugdomos mokiniy karjeros kompetencijos: Zinios, gebéjimai ir
nuostatos apie save, aptartos tolesnio mokymosi ir darbo galimybeés. Sios veiklos gilino paZinimo,
socialines, IT kompetencijas. Karjeros planavimo temos jtrauktos j ugdymo turinj ir klasés auklétojy
veikly programas. Karjeros specialistas teiké individualias konsultacijas. II-y klasiy mokiniai
prisijungé prie Spotiself skaitmeninés profesinio orientavimo platformos https://www.spotiself.|t/

Apklausos duomenimis, 48,1% mokiniy visiskai sutiko, 41,7% —i$ dalies sutiko, kad gimnazijoje
vykstantis profesinis informavimas jiems yra naudingas, 45,5% — visiskai sutiko, 43% — ko gero,
sutiko, kad jiems suteikiama pakankamai informacijos apie karjeros planavima.

VSMC vykstantis profesinis informavimas man yra nauvdingas
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Apklausos dalyviai patvirtina (59,3% visiskai, 34,3% i§ dalies), kad gimnazijoje vykdomi jvairGs
projektai, organizuojami jvairiis renginiai (70,9% visiskai, 21,5% i§ dalies), socialinés pilietinés
akcijos (56,8% visidkai, 10,3% i$ dalies), kad dalyvavimas projektuose pagilina ir jtvirtina dalyko
Zinias, stiprina informacijos paie¥kos gebéjimus, padeda kiirybigkai naudoti surinktg informacija,
stiprina pasitikéjimg savimi (74,4% visidkai, 18% i§ dalies); dalyvavimas renginiuose suartina su
bendraklasiais, stiprina tapatumo su gimnazija jausma, didina pasitenkinimg tuo, kad mokomasi Sioje
| gimnazijoje (76,9% visiskai, 11,6% i$ dalies).
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Dalyvavimas projektuose pagilina ir jtvirtina dalyko Zinias, stiprina
informacijos paieSkos gebéjimus, padeda kirybifkai naudoti surinkts
informacija, stiprina pasitikéjimg savimi
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Dalyvavimas renginiuose suartina su bendrasklasiais, stiprina
tapatumeo su VSMC jausmg, didina pasitenkinimg tuo, kad mokausi
Sioje gimnazijoje
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Gimnazijoje susitarta dél kvalifikacijos tobulinimo prioritety, parengtas ir jgyvendintas 2023
mety pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planas. Visi mokytojai ne maZiau kaip 5
dienas tobulino savo kvalifikacijg pagal pasirinktus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, dalyvavo
aktualiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

Mokytojai patobulino $ias kompetencijas:
—  bendrasias ir profesines dalykines,
—  bendrojo ugdymo (susijes su atnaujintomis bendrosiomis programomis, BE ir tarpiniy
patikrinimy organizavimu ir kt.),
—  karjeros planavimo;
—  asmeninio tobuléjimo ir mokéjimo mokytis,
- skaitmenines,
—  kirybiskumo.
Mokytojai pagilino $iuos jgiidZius ir/ar Zinias:
—  darbo su mokiniais, turiniais specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP);
—  jtraukiojo ugdymo taikymo jvairiy poreikiy mokiniams;
—  naujy mokymo priemoniy naudojimo ir metody taikymo ugdyme;
—  ekonominio rastingumo,
—  korupcijos prevencijos ir antikorupcinio samoningumo ugdymo srityje.
Gimnazijos mokytojams organizuoti 5 kviestiniy lektoriy bendri mokymai aktualiomis
temomis:
1. Efektyvus pedagogo darbingumas, emocinis stabilumas ir saves stiprinimo bidai (2023-02).
2. Emocinis intelektas - mokyklos socialinio emocinio klimato pagrindas (2023-04).




3. Pasirenkime dirbti pagal atnaujinta ugdymo turinj. Kompetencijomis grjsta pamoka/veikla
(2023-04).

4. Psichologinio saugumo, smurto ir priekabiavimo prevencijos mokymai (2023-06).

5. Smurto protriikiai mokykloje: kaip suvaldyti | mokytoja nukreipta agresijg (2023-12).

2023 m. buvo organizuoti 2 edukaciniai renginiai-i§vykos palankaus darbui ir mokymuisi
mikroklimato puoseléjimui, pozityviy santykiy plétojimui, bendruomeni$kumo stiprinimui.

Kolega-kolegai mokymai aktualiomis (ugdymo turinio atnaujinimo, nuotolinio mokymo (-si),
jtraukiojo ugdymo ir kt.) temomis buvo organizuojami pagal poreik;.

4.3.2. rodikls ""Nuolatinis profesinis tobuléjimas™
(VSMC mokytojai - reikliis sau, nuosekliai siekiantys meistriskumo)
Veiklos kokybés lygiai
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2.Tikslas. Palankiu darbo ir mokymosi aplinky vystvmas.

Gimnazijoje nuolat puoseléjama saugi, mokymui(si) ir darbui palanki aplinka, vyrauja teigiamas
psichologinis mikroklimatas. 2023 m. pladiojo veiklos jsivertinimo metu (toliau — Veiklos
jsivertinimas) gimnazijos bendruomenés nariai vertino kuriama fizinj ir psichologinj sauguma,
tarpasmeninius santykius, mikroklimata. Atlikta mokiniy apklausa, tiksliné darbuotojy apklausa,
skirta jvertinti gimnazijos psichosocialiniams rizikos veiksniams, rezultatai pristatyti bendruomenei.

2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu
(geranoriski hendruomends sanivhiai: tapaiumo jausmas; varkos
taisykliy laikymasis: renginiy jvairove)
Veiklos kokybés lygiai 4
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Informacija gimnazijos bendruomenei §vietimo naujoviy, darbo organizavimo klausimais
teikiama darbo elektroninio pa3to adresais, per elektroninj dienyna, nuotoliniuose MS Teams
aplinkoje vikusiuose pasitarimuose ir kontaktiniuose susirinkimuose.

Plétojamos edukacinés aplinkos. Mokytojai ir klasiy auklétojai instruktavo naujus mokinius,
kaip naudotis VMA Moodle, elektroniniu dienynu, Microsoft Teams aplinka, gimnazijos mokiniams
suteiktu elektroniniu pastu. Mokiniai patobulino darbo su nuotolinio mokymosi aplinka jgiidZius,
naudojosi nuotolinio mokymosi teikiamomis galimybémis. Mokytojai mokiniams teiké individualias
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konsultacijas ir pagalba, tobulino savo VMA Moodle kursy medZiaga, pagilino darbo su
nayjausiomis technologijomis jgudZius kokybiskam mokymo(si) procesui organizuoti.

Bibliotekos lankytojams organizuoti mokymai kaip naudotis ,,Tamo bibliotekos* elektroniniu
katalogu; atmintiné i$siysta mokiniams per elektroninj dienyna, patalpinta tinklapyje www.vsme.lt,
mokiniai pagal poreikj konsultuojami bibliotekoje. 2023 m. sukurtos 367 mokiniy ir 4 mokytojy
naujos paskyros. Gimnazija jsigijo prieiga prie Vyturio elektroninés bibliotekos, jos paslaugomis
gali naudotis visi mokiniai.

Mokytojai ne maziau kaip karta per pusmet] vedé pamokas gimnazijos artimoje aplinkoje,
ivairiuose miesto objektuose, virtualiose erdvése. Ne maziau kaip karta per pusmetj kiekvieno
dalyko pamokos buvo integruojamos su kitais dalykais, panaudojant skaitmenines mokymo
priemones (toliau — SMP). Taip stiprinome mokiniy paZinimo, komunikavimo, socialines, emocines,
sveikos gyvensenos kompetencijas, gebéjimus ir jgiidZius.

VSMC vyksta pamokos uZ mokyklos riby
(muziejuose, ekskursijose ir kt.)
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Sudarytos salygos dirbantiems mokiniams ir/ar mokiniams, turintiems kity svarbiy
isipareigojimy, derinti mokymasi su kita veikla ir nenutraukti mokymosi proceso.

SUP mokiniams uZztikrinamos lygios galimybés jgyti vidurinj i3silavinima ir laiku gauti $vietimo
pagalba. Kiekvienam mokiniui sudaromos tinkamos salygos plétoti asmeninj potencialg, dalyvaujant
jvairiuose projektuose, pilietinése akcijose ir kitose veiklose. Visiems mokiniams parengtos
pritaikytos mokymo programos vadovaujantis Vilniaus miesto PPT rekomendacijomis.
Atsizvelgéme | mokiniy galias ir poreikius, turimg mokymosi patirtj, taikéme jvairus mokymo
metodus, siekiant uztikrinti kuo geresnes mokymosi galimybes jvairiy ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams. 2023 m. rugs€jo meénes] mokytojai parengé ir Besimokanciojo gerovés komisija
aprobavo 66 pritaikytas programas 9-iems SUP mokiniams.

2023 geguzés 31 d. organizuoti tiksliniai mokymai visiems gimnazijos pedagoginiams ir
nepedagoginiams darbuotojams ,,Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéio mokinio atpaZinimas ir
kokybinés paZangos siekimas®, 5 i§ 9 SUP mokiniy (55%) aktyviai dalyvavo jvairiuose projektuose,
pilietinese akcijose ir kitose veiklose.




Dalyvavimas projektuose pagilins ir jtvirting dalyko Zinias, stiprina
informacijos paieSkos gebéjimus, padeda kirybiskai naudoti
surinkts informacija, stiprina pasitikéjima savimi (SUP mokiniai)
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Dalyky mokytojai dalijosi SUP mokiniy ugdymo patirtimi, aptaré jy pasiekimus ir paZanga
metodinése grupése, MTD ir MT (2023-02-02 Nr. MTD-2, 2023-06-15 Nr. MTD-8, 2023-09-28 Nr.
MTD-10, 2023-12-13 Nr. MTD-12), 2023-02-09 Nr. MT-1, 2023-09-20 Nr. MT-7, 2023-11-29 Nr.
MT-8, 2023-12-28 Nr. MT-9).

Informacija apie gimnazijos veiklas, strateginiy tiksly pasiekima skelbiama svetainéje
| www.vsme. |t




11 SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety e s ..
. e rodikliai (kuriais
uzduotys Siektini . . o o N
. . vadovaujantis vertinama, | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — | rezultatai .
uiduotys) ar nustatytos uzduotys
Ivykdytos)
1. 1. Igalinama | 1. 2023-2024 m. m. ir | 1. Vadovaudamasi bendraisiais
Igyvendinti | UTA komanda. | 2024-2025 m. m. | ugdymo planais (toliau — BUP) 2023
ugdymo Bendradarbiauj | bendryjy ugdymo plany | m. Il-ame ketvirtyje kartu su MT ir
turinio ama su | (toliau - BUP) | MTD  aptaréme BUP nuostatas,
atnaujinima | gimnazijos nagrinéjimas, aptarimas | parengéme gimnazijos 2023-2024 m.
(toliau — | savivaldos su mokytojy metodine | m. ir 2024-2025 m. m. ugdymo plana.
UTA). institucijomis | (toliau - MTD) ir | Suderinau gimnazijos ugdymo plang su
ir socialiniais | mokytojy tarybomis | Vilniaus m. savivaldybés
partneriais. (toliau — MT). 2023 m. I- | administracijos direktoriumi,
as/II-as ketvirtis. paskelbiau  gimnazijos svetainéje

2023-2024 m. m. ir
2024-2025 m. m.
gimnazijos ugdymo plano
rengimas (2023 m.
birZelis).

Ne maziau kaip kartg per

pusmet] UTA
jgyvendinimas
svarstomas MTD ir MT.

Ne maziau kaip 2 kartus
per metus rengiami
bendradarbiavimo

susitikimai su socialiniais

www.vsme. |t

Atsizvelgusi | naujausiy teisés akty
reikalavimus, gruodzio meénesj
inicijavau gimnazijos ugdymo plano
nuostaty, reglamentuojan¢iy ugdymo
proceso organizavima, atnaujinima.

Uztikrinau ugdymo plano
igyvendinima, nevir§ijant
kalendoriniams metams skirty
asignavimy.

Nuosekliai laikausi gimnazijos 2022-
2023 ir 2023-2024 m. m. UTA
jgyvendinimo plano (laiko juostos).
Atlikau UTA jgyvendinimo plano
stebéseng; aptarimai vyko dalyky
metodinése grupése, MTD posedZiuose
(2023-01-05 Nr. MTD-1 , 2023-02-02
Nr. MTD-2, 2023-03-01 Nr. MTD-3,
2023-03-29 Nr. MTD-4 , 2023-05-30
Nr. MTD-6 , 2023-06-15 Nr. MTD-8 ,
2023-12-13 Nr. MTD-12) ir MT
posédzinose (2023-02-09 Nr. MT-1,
2023-06-21 Nr. MT-5).

Kartu su gimnazijos komanda
jgyvendinau UTA plang. 2023 metais
inicijavau 3 dalijimosi patirtimi ir
bendradarbiavimo  susitikimus  su




2. Stiprinama
mokiniy
atsakomybé uz
pasiekimus ir
asmening
paZanga.
Mokytojy  ir
mokiniy
dialogu grjstas
individualios
paZangos
siekimas.

UTA
dalijamasi

partneriais
kiausimais,
patirtimi.

Veiklos jsivertinimo
rezultatais, 4.2.3. rodiklis
»Mokyklos tinklaveika®
(VSMC atvirumas,
komunikacijos
operatyvumas,
prasmingas ir naudingas
bendradarbiavimas)
siekia 3,5 kokybés lygi.

2. Ne maziau kaip kartg
per pusmetj su MTD ir
MT aptariami mokiniy
pasiekimai ir asmeniné
paZanga. Visi mokytojai
analizuoja ir su mokiniu
aptaria jo individualia
pazanga, jtraukia
individualios  paZangos
stebéjimg | kaupiamajj
balg.

socialiniais UTA
klausimais:

1. 2023-02-23 d. Vilniaus miesto
suaugusiyjy mokymo jstaigy renginys
LLietuviy kalba — ta pati, bet vis
kitokia®;  patirtimi  dalijosi  3-jy
mokykly lietuviy kalbos ir literatiiros
mokytojai;

2. 2023-02-27 d. patirties sklaidos
renginys su Vilniaus Juzefo Ignacijaus
Krasevskio gimnazijos ir Vilniaus
suaugusiyjy mokymo jstaigy UTA

partneriais

komandomis;
3. 2023-11-23 d. nuotoliné 3alies
suaugusiyjy mokykly vaizdo

konferencija ,,Socialiné partnerysté
diegiant atnaujinta ugdymo turinj*.

Stipréjo  socialiniy  partneriy
bendradarbiavimo jglidziai, paZangios
praktikos sklaida prisidéjo prie
mokytojy profesinio tobuléjimo ir UTA
jgyvendinimo.

4.2.3. rodiklis ,,Mokyklos tinklaveika®

(VSMC  atvirumas, komunikacijos
operatyvumas, prasmingas ir
naudingas bendradarbiavimas)

ivef‘tintas 3.9 kokybés lygiu.

2. Du kartus per metus metodinése
grupése ir MTD posédZiuose (2023-02-
02 Nr. MTD-2, 2023-06-15 Nr. MTD-
8) buvo analizuota mokiniy ir SUP
mokiniy  individualios  paZangos
(isi)vertinimo  praktika. = Rugséjo
meénesj visi dalyky mokytojai mokinius
supaZzindino su kaupiamojo balo
sandara, visus mokslo metus skatino
juos kaupti kreditus, prisiimant
atsakomybe uz mokymasi.

2022-2023 m. m. kaupiamojo balo
itaka ugdymo rezultatams II pusmecio
pabaigoje: mokiniy pazymiy vidurkis
vidutini$kai padidéjo 16%.

Remiantis 2023 m. mokiniy, stebejusiy
individualia pazanga per I-aji ir II-3jj




Ne maZiau kaip 85
procentai mokytojy veda
integruotas pamokas,
skatina mokinius
dalyvauti  olimpiadose,
konkursuose stiprinant jy
kompetencijas.

Veiklos jsivertinimo 2.1.
srities ,,Ugdymas (-is) ir
mokiniy patirtys® 2.1.3.
rodiklis ,,Orientavimasis ]

pusmetj, duomenimis, 81,44%
mokiniy ne re¢iau kaip karta per
pusmetj jsivertino individualia
paZanga.

Remiantis I-IV klasiy aukletojy veiklos
ataskaitomis nustatyta, kad visi klasés
auklétojai kiekviena ménesj aptaré su
dalyky mokytojais kiekvieno mokinio
ir individualiai - su kiekvienu
auklétiniu jy paZangg ir pasiekimus.
Ne maziau kaip 5 kartus per metus MT
posédZziy metu skyriy vedéjai, visi
dalyky mokytojai analizavo
individualios mokiniy ir SUP mokiniy
pazangos ir pasiekimy kaita (2023-02-
09 Nr. MT-1, 2023-05-31 Nr. MT- 4,
2023-06-21 Nr. MT-5, 2023-08-31 Nr.
MT-7, 2023-12-28 Nr. MT-9).

Inicijavau ir skatinau dalyky mokytojus
vesti integruotas pamokas, pamokas
kitose erdvése, dalyvauti olimpiadose.
Visi dalyky mokytojai suprasdami
tarpdalykinés integracijos svarbg ir
galimybe atskleisti platesnj dalyko
kontekstg bei jo ry§j su realaus pasaulio
problemy sprendimu, organizavo 36
integruotas pamokas. Buvo planuotos
15 temy, o jvyko 18 temy integruoty

pamoky (vir§yta 20%).

Mokiniy dalyvavimas konkursuose bei
olimpiadose stiprino mokiniy
motyvacijg,  pasitikéjima  savimi,

saviverte, gilino dalyko teorines Zinias,
tobulino loginio mastymo jgldZius.
Gimnazijos I — jo etapo olimpiadose
dalyvavo 72 (24%) I-IV klasiy
mokiniai. II etape dalyvavo 1 mokinys.
Istorijos miesto ir 3alies olimpiados II
ir III etape dalyvavo 1 mokinys, I
etape uzémes III vieta.

I5 viso olimpiadose, miesto, 3alies ir

tarptautiniuose dalykiniuose ir
kirybiniuose konkursuose dalyvavo:
145 mokiniai (48,49 % ).

Veiklos jsivertinimo duomenimis, 2.1
srities ,,Ugdymo planavimas* 2.1.3.
rodiklis ,,Orientavimasis ] mokiniy
poreikius®  (mokiniy  individualiy




3.
Tobulinamos
mokytojy
profesinés
kompetencijos,
atitinkancios
§iuolaikinius
reikalavimus.

mokiniy poreikius®
(mokiniy individualiy
mokymosi poreikiy
analize; pedagoginés
pagalbos teikimas,

mokiniy  pasiekimy ir
pastangy vertinimas ir
skatinimas) siekia 3,5
kokybeés lyg).

Apklausos, skirtos 2023
m. veiklos plane
numatyty priemoniy
veiksmingumui jvertinti
(toliau -  Apklausa)
duomenimis, 70-90
procenty mokiniy gerai ir
labai gerai vertina
mokytojy bendravima su
jais mokymosi pasiekimy
ir paZzangos klausimais.

3. 96% mokytojy ne
maziau kaip 5 dienas per
metus tobulina profesines
kompetencijas pagal 2023
m. tobulinimo plano
prioritetus ir poreikius.
96% mokytojy kartg per

metus isivertina
skaitmeninio rastingumo
kompetencija, planuoja

ugdymo procesa ir taiko
jrankius ir/ar kita
skaitmeninj turinj
pamokose.

mokymosi poreikiy analize;
pedagoginés  pagalbos  teikimas,
mokiniy  pasiekimy ir pastangy

vertinimas ir skatinimas) mokiniy
jvertintas 3,6 kokybés lygiu. 2.2. srities
»vadovavimas mokymuisi“ 2.2.2.
rodiklis ,Ugdymo organizavimas®“
(ugdymo proceso individualizavimas,
diferencijavimas; dalyky integravimas,
mokymosi bady ir formy jvairové)
jvertintas 3,7 kokybés lygiu; 2.4. srities
2.4.1. rodiklis ,,Vertinimas ugdant”
(vertinimo kriterijy aiSkumas;
vertinimo formy jvairové; paZangq
skatinantis griztamasis ry§ys) jvertintas
3,6 kokybeés lygiu.

Apklausos duomenimis, 67%
respondenty visiskai sutiko, 27,9% ko
gero, sutiko, kad mokytojai su jais
aptaria jy pazangg; 60,9% apklaustyjy
patvirtino, 22,8% i§ dalies patvirtino,
kad mokytojai pastebi ir jvertina jy
daromg paZangg; 55,8% mokiniy
visiSkai sutiko, 40,4 i§ dalies sutiko,
kad mokytojai ir klasiy auklétojai
motyvuoja juos geriau mokytis ir jausti
atsakomybe uZ savo mokymasi.

3. Parengtas ir jvykdytas 2023 mety
gimnazijos pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo planas. 100
% mokytojy ne maziau kaip 5 dienas
tobulino savo kvalifikacijg pagal 2023
m. pasirinktus pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus,
dalyvavo aktualiuose kvalifikacijos
tobulinimo  seminaruose.  Vienas
mokytojas vidutiniskai 12 dieny per
metus tobulino kvalifikacijg.

Visi mokytojai 2023 m. atliko
»SELFIE for TEACHERS®
skaitmeniniy kompetencijy

savianalize. Kvalifikacijos tobulinimo

seminaruose  mokytojai  tobulino
skaitmening  kompetencijag  Siomis
temomis: hibridinio ugdymo

priemonés-roboto ,,Swivl“ naudojimas
hibridinéms ir nuotolinéms pamokoms,
saugesnis internetas, skaitmeniniy
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Veiklos jsivertinimo
rezultatais, mokiniai IV
srities »Vadyba ir
lyderysté* 4.3.1. rodiklj
»Kompetencija“ ir 4.3.2.
rodiklj ,Nuolatinis
profesinis  tobuléjimas®
vertina 3-3,5 kokybés
lygiu.

technologijy panaudojimas ugdymo
turiniui jgyvendinti, dirbtinio intelekto
galios atskleidimas 3vietime.

Po kvalifikacijos tobulinimo renginiy
inicijavau mokytojy  dalijimasi
patirtimi metodinése grupése ir MT.
Buvo reflektuojama jgyta patirtis,
koreguojamas kvalifikacijos
tobulinimo planas pagal mokytojy
poreikius ir §vietimo aktualijas.

Dalyky  mokytojai  dalyvaudami
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
susipaZino su Siuolaikinémis
skaitmeninémis mokymof(si)

priemonémis (SMP), jas iSbandé ir
tinkamas jtrauké | ugdymo procesa,
tokiu budu j) praturtindami ir
suteikdami jam interaktyvumo.

2023 m. gimnazijoje naudojamos
mokamos ir nemokamos SMP: Eduka,
Egzaminatorius.lt, NSA EdTech centro
sprendimy  isbandymo  programa
Moxliukas, KTU Moodle aplinka,
emokyklos portalo dalyky mokytojams
sinlomos programos.

SMP naudojimas gimnazijoje pagal
dalykus: chemija - 5; matematika - 7;
biologija — 6; lietuviy kalba ir literatiira
— 24; geografija — 16; uZsienio kalba —
angly) — 3; gimtoji (rusy) kalba — 1,
gimtoji (lenky) kalba — 3; uZsienio
(vokiegiy) kalba — 1.

Veiklos jsivertinimo  rezultatais,
mokiniai IV srities ,Vadyba ir
lyderyste™ 4.3.1. rodiklj

~Kompetencija® (gimnazijos mokytojai
—  Siuolaikiski,  profesionaltis ir
tolerantiski) jvertino 3,7 lygiu; 4.3.2.
rodikl} »Nuolatinis profesinis
tobuléjimas” (gimnazijos mokytojai
reiklus sau, nuosekliai siekiantys
meistriskumo) — 3,6 kokybés lygiu.

2. Ugdyti [ 1. Teikiama | 1. 2023 m. Il-me | 1. 2023-2024 m. m. pradZioje atlikta

mokiniy $vietimo ketvirtyje vykdoma naujy | naujy meokiniy adaptacijos apklausa,

saviverte, pagalba mokiniy adaptacijos | jos rezultatai pristatyti 2023-11-29 d.

tobulinti naujiems gimnazijoje  stebésena, | MT, protokolas Nr. MT- 8.

saugia mokiniams, atliekama adaptacijos | VSMC mokiniy adaptacijos tyrimo

aplinkg. siekiant apklausa. Rezultatai | duomenimis, mokiniy adaptacijai
sklandZios jy | pristatomi MT. 70-90 | skiriamas pakankamas démesys (ta
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adaptacijos
gimnazijoje.

2.
Uztikrinamas
palankus
mikroklimatas,
mokiniy
psichologinis ir
fizinis
saugumas.

procenty naujy mokiniy
teigiamai vertina

gimnazijos  adaptacijai
skiriama démes;j,
teikiama §vietimo

pagalbg. 70-90 procenty
naujy mokiniy jaudiasi
pritape.

2. Plétojama mokymosi

aplinka, stiprinanti
mokiniy sauguma,
mokytojy ir mokiniy

pasitikéjima, tobulinamas
gimnazijos jvaizdis. 2023
m. pabaigoje  atlikta
Apklausa, teigiami (70-
90%) apklausos rezultatai
pristatyti bendruomenei.

Placiojo jsivertinimo
2.3.2. rodiklis ,,Ugdymas
mokyklos gyvenimu®
(geranoriski

bendruomenés santykiai;
tapatumo jausmas,
tvarkos taisykliy
laikymasis, renginiy

jvairove) jvertintas apie
3,5 kokybés lygio.

visiSkai patvirtino 84,6%, i§ dalies —
15,4% respondenty). Nauji mokiniai
jaudiasl saugiai visoje gimnazijos
teritorijoje (84,2% visifkai patvirtino,
15,8% - i§ dalies). VSMC naujokai
palankiai vertina mokiniams kuriama
mokymosi aplinka (93,3% su tuo
visidkai sutiko, 6,7% greidiau sutiko,
negu nesutiko). Mokiniams pakanka
skiriamo klasiy auklétojy (patvirtino
87.8%, i§ dalies patvirtino 11,1%
respondenty) ir mokytojy (patvirtino
84,1%, i§ dalies patvirtino 15,9%
respondenty) démesio. Nauji mokiniai
per porg mokymosi ménesiy suspéjo
pasijusti pritape priec VSMC (64%
jaudiasi visiskai pritapg, 27,6% - i3
dalies). Mokiniy gera savijauta miisy
gimnazijoje patvirtina jy atsakymai |
klausimg ,Jeigu reikty vél rinktis, ar
rinktumétés miisy gimnazija?*: 93,3 %
patvirtino, kad ,,taip, rinkéiausi® ir 3%
- »greidiau rink&iausi, nei
nesirink&iau®.

saugi, mokymui
palanki aplinka, teigiamas
psichologinis  mikroklimatas.  Tai
sudaré sglygas mokiniams netrukdomai
koncentruotis | mokymo (si) procesg ir
siekti mokymosi pasiekimy ir
asmeninés paZzangos.

Apklausos rezultatai rodo, kad: 89,8%
respondenty visiskai sutinka, 5,1% ko
gero sutinka, jog jaudiasi saugiai visoje
gimnazijoje, 68,3% — visi§kai sutinka
ir 25,3% — ko gero, sutinka, kad
gimnazijoje vyrauja palankus
mikroklimatas.

2. Puoseléjama

Teigiama psichologinj mikroklimatg ir
saugios, mokymui palankios aplinkos
puoseléjimg patvirtina ir Veiklos
isivertinimo rezultatai. 2.3. srities
»-Mokymosi patirtys® 2.3.2. rodiklis
»Ugdymas mokyklos gyvenimu®
(geranoriski bendruomeneés santykiai,
tapatumo jausmas; tvarkos taisykliy
laikymasis; renginiy jvairové) mokiniy
yra jvertintas 3,5 kokybés lygiu. 3.1.
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3.
Organizuojama
$ ugdymas
gimnazijos
artimoje
aplinkoje,
jvairiuose
miesto
objektuose.

3. Ne maZiau kaip 80%
gimnazijos mokytojy
karta per pusmet; veda
pamokas uZ gimnazijos

riby. Pamokos
netradicinése erdvése
aktualizuoja ugdymo

turinj, padeda pagilinti
mokomuyjy dalyky Zinias,
stiprina pozityvias
nuostatas, bendravimo ir
bendradarbiavimo
jgidzius.

Apklausos duomenimis,
70-90 procenty mokiniy
patvirtina, kad pamokos
vyksta netradicinese
erdvése, kad tokios
pamokos ple€ia jy akiratj,
padeda pagilinti dalyky
Zinias.

Veiklos jsivertinimo
rezultatais, mokiniai 3.2.
srities ,,Mokymasis be
sieny“ 3.2.1. rodikl
»Mokymasis ne
mokykloje®  (mokykios
aplinkos naudojimas

srities  ,Jgalinanti mokytis fizine
aplinka® 3.1.2. rodiklis ,,Pastatas ir jo
aplinka (jauki, saugi ir patogi
mokymosi aplinka) ir 3.1.3. rodiklis
~Aplinky bendrakiira® (mokinys gali
Jjaustis gimnazijos Seimininku,
patalpose  eksponuojami  jvairis
mokiniy darbai) mokiniy yra jvertinti
3.7 kokybeés lygiu.

3 Dalyky mokytojai kiirybiskai
inaudojo jvairias Vilniaus miesto
fizines ir virtualias erdves, tradicines
pamokas klasése derino su pamokomis
netradicinése erdvése. Organizuotos 65
tokios pamokos. Buvo planuotos 28
netradiciniy pamoky temos, jvyko 34
temy pamokos (virSyta 21%). Mokiniai

giliau paZino aplinka, gamtinius
objektus, patobulino kultiiring,
komunikavimo, skaitmenineg,

kiirybiskumo, socialing ir emocing,
pilieti3kumo kompetencijas.

Tai praplété mokiniy akiratj, padéjo
pagilinti dalyky Zinias, suartino su
bendraklasiais, padidino pasitenkinima
mokymusi. Stipréjo  kiti  mokiniy
gebéjimai ir jgidziai: tiriamosios
veiklos, kritinio mastymo, finansinio
radtingumo, praktinio Ziniy taikymo.

Apklausoje dalyvave mokiniai
patvirtino, kad gimnazijoje vyksta
pamokos netradicinése erdvése: 63,2%
respondenty su tuo visidkai sutiko,
26,6% — ko gero, sutiko; 61,9%
apklausos dalyviy visiSkai sutiko su
tuo, kad pamokos netradicinése
erdvése prapledia jy akiratj, padeda
pagilinti dalyky Zinias, suartina su
bendraklasiais, didina pasitenkinima
mokymusi (30,5% — ko gero, sutiko).

Veiklos jsivertinimo rezultatai
atskleidé, kad 3.2. srities ,,Mokymasis
be sieny” 3.2.1. rodiklis ,,Mokymasis
ne mokykloje* (mokyklos aplinkos
naudojimas  ugdymui;,  edukacinés
iSvykos) mokiniy buvo jvertintas 3,4
kokybés  lygiu; 3.2.2.  rodiklis
~Mokymasis virtualioje erdvéje” (IKT




ugdymui, edukacines
isvykos) vertina 3-3.,5
kokybes lygiu.

naudojimas ugdymo(si) procese) — 3,7
kokybeés lygiu.

3. Vystyti
gimnazijos
darbuotoja
ms
palankias
darbo
aplinkas.
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1.Darbuotojy
emocinio ir
fizinio
saugumo,
palankaus
mikroklimato
uzZtikrinimas.

2. Darbuotojy
darbo viety
aprapinimas
reikiamomis
Sivolaikinémis
priemonemis

1. Darbuotojams karta per

pusmet;  organizuojami
pozityviy santykiy su
kolegomis kiirimo ir

palaikymo mokymai.
Atliekama mikroklimato

stebésena. Rezultatai,
iSvados ir rekomendacijos
pristatomos  gimnazijos

darbuotojy susirinkime.

2. Inicijuojama ne maziau
kaip 2 kartus per metus
darbuotojy IT jrangos,
mokymo priemoniy ir
inventoriaus, gerinancio
darbo salygas, poreikio
apklausa ir siekiama
18kilusius poreikius
tenkinti.

1. Nuolat kuriama ir puoseléjama
saugi, darbui palanki aplinka, teigiamas
psichologinis  mikroklimatas. Tai
sudare salygas darbuotojams
netrukdomai koncentruotis | darby
atlikimg. Kad gimnazijoje vyrauja
geranori§ki bendruomenés santykiai,
patvirtina Veiklos isivertinimo
rezultatai. 2.3.2. rodiklj ,,Ugdymas
mokyklos gyvenimu“ (geranoriski
bendruomenés santykiai, tapatumo
Jjausmas, tvarkos taisykliy laikymasis,
renginiy  jvairové) mokytojai ir
darbuotojai jvertino atitinkamai 3,8 ir 4
kokybes lygiais.

Per metus visiems darbuotojams
organizuoti penki pozityviy santykiy su
kolegomis palaikymo, bendravimo ir
bendradarbiavimo, geros socialinés-
emocinés aplinkos plétojimo
kviestiniy lektoriy mokymai (2023-02-
14 d., 2023-04-12 d., 2023-12-05 d.)
darbo vietoje ir iSvaziuojami seminarai
(2023-06-23 d. ir 2023-10-30 d.).

2023 m. atlikta tiksliné darbuotojy
apklausa, skirta jvertinti gimnazijos
psichosocialiniams rizikos veiksniams;
rezultatai pristatyti gimnazijos
darbuotojams.

Remiantis atliktos psichosocialiniy
rizikos veiksniy apklausos rezultatais
gauta iSvada, kad rodikliai, kurie
tiesiogiai priklauso nuo gimnazijos
vidiniy procesy, vadovavimo tvarkos,
darbuotojy tarpusavio santykiy, yra
teigiami.

2. Darbuotojy darbo vietos
atnaujinamos kiekvienais metais, visy
darbuotojy darbo vietos aprlipinamos
Siuolaikinémis priemonémis pagal
poreikius ir  gimnazijai  skirtus
asignavimus.

2023 m. kovo, birZelio ir spalio mén.
atlikta darbuotojy poreikio apklausa del




3. SklandZios
komunikacijos
palaikymas.

3. Inicijuojama tiksliné
darbuotojy apklausa,
skirta vidinés
komunikacijos

veiksmingumui jvertinti.
Rezultatai pristatomi ir

IT jrangos, mokymo priemoniy ir
inventoriaus, gerinancio darbo sglygas.
Inicijuotas  kompiuterinio  tinklo
pertvarkymas, komutaciné spinta i3
mokomojo kabineto perkelta | kitas
patalpas — atlaisvinta vieta klaséje,
tinklo jranga netrukdo mokymo
procesui. Pakeistas gimnazijos
kompiuterinis tinklas.

Spartesniam interneto rySiui  atliktas
elektroniniy rysiy paslaugy teikimo
pirkimas ir jsigyta papildoma bevielio
ry$io interneto linija.

IT klaséje atnaujintos darbo vietos,
pakeisti 12 monitoriy.

Visose darbo ir mokomuosiuose
kabinetuose atnaujinta programine
jranga, ji atitinka kibernetinés saugos
reikalavimus.

Atnaujintos psichologo asistento ir
ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjo
darbo vietos, pagal poreikj papildytos
priemonémis: spausdintuvus,
monitorius, ne$iojamas kompiuteris,
ergonomineés kédés.

Nupirktos 85 ausinés, 1 etnografinis
spausdintuvas, 39 moksliniai
skaiéiuotuvai, 1 knygy briik3ninio kodo
skaitytuvas  bibliotekai, atnaujinta
bibliotekos  dokumenty  valdymo
sistema ,,Tamo biblioteka®.

2023 m. mokytojai apriipinti:

»Eduka® licencijos - 12 vnt.;

testavimo ,,Egzaminatorius® licencijos
— visiems 24 mokytojams;

vadovéliai — 792 vnt.;

mokymo priemonés (Zemélapiai) — 5
vnt.;

mokymo priemonés (plakatai) — 23
vnt.;

jvairi literatdira (groZiné, vadybine,
psichologiné) — 77 vnt.

3. Gimnazijos bendruomenei nuolat ir
operatyviai  teikiama  informacija
$vietimo naujoviy ir darbo
organizavimo  klausimais  visais
turimais  informacijos  kanalais.
Dalijamasi informacija apie ugdymo
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svarstomi centro
darbuotojy susirinkime.

Veiklos jsivertinimo

turinio atnaujinima su socialiniais
partneriais mieste ir Salyje.
Operatyviam informacijos teikimui
gimnazijos bendruomenes nariams yra
naudojami emokyklos paskyry
elektroniniai pastai ir elektroninio
dienyno Zinutés, MS Teams aplinka.

Veiklos jsivertinimo 4.2.3. rodiklis

rezultatais, 4.2.3. rodiklis | ,Mokyklos tinklaveika“  (VSMC
~Mokyklos tinklaveika® | atvirumas, komunikacijos
(VSMC atvirumas, operatyvumas, prasmingas ir
komunikacijos naudingas bendradarbiavimas)
operatyvumas, jvertintas 3.9 kokybés lygiu.
prasmingas ir naudingas
bendradarbiavimas)
vertinamas apie 3,5
kokybés lygio.
4. 1. Mokymosi | 1. Mokymasis  yra| 1. Daugiau negu pusé visy
UZztikrinti formy ir budy | prieinamas ivairaus | besimokanéiyjy gimnazijoje mokiniy
gimnazijos | pasiila: $alia | amZiaus ir uZimtumo | tai — jauni, iki 22 mety amZiaus
mokiniy kasdienio asmenims, jiems | mokiniai. Kita dalis mokiniy 23 — 50 ir
mokymosi | (rytinio ar | uztikrinamos lygios | daugiau mety. SUP mokiniy skaicius
prieinamum | vakarinio), mokymosi  galimybes. | 2023-2024 m. m. pradZicje - 10.
g ir lygias | neakivaizdinio | Pagal poreikj vedamos | Didinant mokymosi pricinamuma ir
galimybes. | mokymosi pamokos hibridinio | atsizvelgiant j mokiniy individualiy
bido bei | mokymosi biidu (pamoky | plany pasirinkima, nuo 2023 rugséjo 1
grupinio ir | skai¢ius); mokiniy, | d. buvo suformuotos 5 kasdienés
pavienio prisijungiané¢iy prie VMA | dieninés, 2 kasdienés vakarinés ir viena
mokymosi Moodle, dalis. neakivaizdingé klasé. Nuo I iki I'V klasés
formy plétoti sudarytos galimybes mokytis
misriojo nuotoliniu mokymosi biidu (keturios
mokymo  (si) nuotolinés klasés, 87 mokiniai), tai
galimybes. sudaro 19% wviso besimokanéiyjy

mokiniy skai¢iaus.

Rugséjo ménesj visy dalyky mokytojai
supazindino mokinius su VMA
Moodle ir jos naudojimo ugdymo
procese galimybémis, instruktavo, kaip
prisijungti prie MS Office 365
paskyros ir gimnazijoje naudotis saugiu
belaidZiu interneto rysiu.

Dirbantiems mokiniams ir/ar
mokiniams, turintiems kity svarbiy
jsipareigojimy  sudarytos  salygos
derinti mokymasi su kita veikla,
naudojantis VMA Moodle. Sioje
aplinkoje kas antrg savaite (50%
pamoky) vedamos hibridinés pamokos
nuotoliniu  biidu  besimokantiems
mokiniams. Kitose klasése 38%
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2. Individualiy
mokiniy
moKkymosi
poreikiy
tenkinimas.

Veiklos Isivertinimo
rezultatais, mokiniai 2.1.
srities »Jgdymo
planavimas* 2.1.2. rodiklj
»Ugdymo  planai ir
tvarkaras¢iai® vertina ne
Zemesniu negu 3 kokybés

lygiu.

2.Mokiniams gimnazijoje

sudarytos galimybés
rinktis individualaus
ugdymosi plano dalykus
pagal poreik],

besimokydami jie gali
keisti §j plana. Apklausos
duomenimis, 70-90
procenty mokiniy sutinka
su $iais teiginiais.

Isivertinimo metu 2.1.3.
rodiklis ,,Onentavimasis j

mokiniy poreikius®
(mokiniy individualiy
mokymosi poreikiy
analizé; pedagogines
pagalbos teikimas;

mokiniy  pasiekimy  ir

mokytojy mokiniams vedé hibridines
pamokas pagal poreikj (2023-06-15
protokolas Nr. MTD-8).

Veiklos jsivertinimo rezultatai parodeé,
kad mokiniai 2.1. srities ,,Ugdymo
planavimas® 2.1.2. rodiklj ,,Ugdymo
planai ir tvarkara$¢iai“ (ugdymo
proceso  planavimas padeda  siekti
galutiniy mokymosi tiksly,; tvarkarastis

patogus mokiniams) jvertino 3,5
kokybés lygio.

Apklausos rezultatai patvirtino
teigiama pamoky tvarkarascio

vertinima: 39% respondenty jj vertino
labai gerai, 35,3% — gerai.

2. Mokiniams gimnazijoje sudarytos
galimybés  rinktis individualaus
ugdymosi plano dalykus pagal poreikj,
besimokydami jie galéjo keisti savo
plang ir apie 10% mokiniy ji keité.

Tenkinami  individualds  mokiniy
mokymosi poreikiai ir uZztikrinamas
ugdymo turinio prieinamumas

kiekvienam mokiniui.

Atsizvelgiant | mokiniy individualiy
plany  pasirinkimg,  suformuotos
kasdienés (dienynés ar vakarinés),
neakivaizdinés ir/ar nuotolinés klaseés,
sudarytos galimybés mokytis grupinio
ir pavienio mokymosi formomis.
Mokiniy apklausos rezultatai rodo,
kad: 80,75% respondenty visiskai
sutinka, 11,55% - gero sutinka, jog
gimnazijoje yra sudarytos galimybés
rinktis individualaus ugdymosi plano
dalykus pagal poreikj; 67 % — visiskai
sutinka, 25,3 % - ko gero sutinka, jog
mokymosi eigoje, jeigu reikia, mokinys
gali keisti individualy ugdymo plang.

Veiklos jsivertinimo duomenimis
2.1.3. rodiklis ,,Orientavimasis |
mokiniy poreikius® (mokiniy
individualiy ~ mokymosi  poreikiy
analizé;  pedagoginés  pagalbos
teikimas; mokiniy  pasiekimy ir

pastangy vertinimas ir skatinimas)
mokiniy jvertintas 3,6 kokybés lygiu.
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pastangy

Zemesniu

skatinimas) jvertintas ne

kokybés lygiu.

vertinimas ir

negu 3-3,5

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvoe)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

1.Nejvykdyty uzduociy ar jvykdyty i$ dalies -

dél numatyty riziky nebuvo.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Dél pasikeitusiy 3alies teisés akty
parengti ir 2023-03-29 d. Vilniaus m.
savivaldybés tarybos sprendimu Nr.l-

1. Reglamentuota:
e gimnazijos veiklos organizavimas ir valdymas;
e direktoriaus funkcijos;

1818 Patvirtinti nauji  gimnazijos s gimnazijos savivaldos institucijy: Centro tarybos
nuostatai. ir Mokytojy tarybos funkcijos.
3.2. 2023 m. DbalandZio ménesj|1l. Gimnazija turéjo galimybe praktiskai isbandyti

organizuotas III-¢ios gimnazijos klasés
mokiniy lenky kalbos ir literatliros
tarpinis patikrinimas.

tarpinio patikrinimo organizavima ir vykdyma, pasirengti
2023-2024 m. m. elektroniniy tarpiniy patikrinimy
sesijai.

2. Mokiniai patobulino darbo NSA elektroninio
testavimo TAOQ sistemoje gebéjimus.

2. Remiantis NSA stebétojo rekomendacijomis
patobulintos mokiniy IT kompetencijos.

3.3. PasiGlymas visoms lietuviy kalbos ir
literattiros mokytojoms 2023-2024 m. m.
testi lietuviy kalbos mokymus Ukrainos
suaugusiems pilie¢iams-karo
pabégeéliams (nefinansuojama i3

mokymo lésy ar i$ kt.).

1. Pilietifkumo realizavimas.
2. Mokytojy naujos patirties jgijimas ir kompetencijy
tobulinimas.

4, Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
y . i (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Uzduotys Siektini rezultatai . . . .
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1. Pragjusiy mety
veiklos uZduotys
nebuvo koreguotos. ) i )
III1 SKYRIUS
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GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimas
{pildoma, aptariant ataskait3)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 44
5.2. Istekliy (Zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 44
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 3o 4¢

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 20 30 4d
siekiant rezultaty y

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) | 1o 2o 30 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

PaZymimas

Uzduotiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai x[J

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

.. . Gerai O
vertinimo rodiklius

6.3. Jvykd Ziau kai e uzduoci 1 sutart rtinimo
Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinim Patenkinamai OJ

rodiklius
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius a

7. Kompetencijos, Kurias noréty tobulinti

1. Jtraukties jgyvendinimas, atviros mokyklos, tenkinané¢ios mokiniy poreikius, puoseléjimas.

2. Psichologinio ir fizinio bendruomenés nariy (darbuotojy ir mokiniy) saugumo stiprinimas.

3. Kompetencijy, reikalingy darbuotojy lyderystés ugdymui ir mokymuisi, tobulinimas.

. VSKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
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Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

mikroklimato, mokiniy ir
mokytojy psichologinio ir
fizinio saugumo
puoseiéjimas.

2. Tobulinamos mokytojy ir
mokiniy socialines-
emocines kompetencijos.

3. Sklandi nauyy mokiniy
adaptacija gimnazijoje.

Uzduotys Siektini rezultatai N T e

uzduotys ivykdytos)
8.1. Gimnazijos mokiniy ir | 1. Socialinés-emocinés | 1.Ne maziau kaip 80%
mokytojy socialinés-emocinés | gerovés ir  mokymosi | mokytojy ir 60% mokiniy
gerovés ir saugios fizinés | motyvacijos matavimais | dalyvauja Vilniaus m.
aplinkos plétojimas. grindZiamas palankaus | organizuojamuose tyrimuose,

kuriy rezultatai liudija apie
socialinio-emocinio
pasitenkinimo augima.

Gimnazijos veiklos kokybés
jsivertinimo {toliau -
[sivertinimas) metu  2.3.2.
rodiklis ,,Ugdymas mokyklos
gyvenimu® (pagarbiis,
geranoriski  mokytojy ir

mokiniy, mokytojy tarpusavio
santykiai; saugumo ir tapatumo
jausmas; renginiy jvairové)
mokiniy ir mokytojy jvertintas
3-3,5 kokybés lygiu.

Mokiniy apklausos, skirtos
2024 m. veiklos plane numatyty
priemoniy veiksmingumui
jvertinti (toliau - Apklausa)
rezultatais, 70-90 procenty
mokiniy gerai ir labai gerai
vertina gimnazijoje kuriamo
mikroklimato aspektus; stiprus
ju tapatumo jausmas.

2. Per mokslo metus organizuoti
2 renginiai mokytojams ir 2

renginiai mokiniams, skirti
socialiniy-emociniy
kompetencijy tobulinimui,

bendruomenés telkimui.

3. Apklausos, skirtos naujy
mokiniy adaptacijos proceso
vertinimui rezultatais, apie 80

procenty naujy mokiniy
teigiamai vertina gimnazijos
skiriamg démes] adaptacijai,
teikiamg §vietimo pagalba;

mokiniai jaudiasi pritape.
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4. Toleruotini
psichosocialiniai

rizikos

veiksniai gimnazijoje.

4. Atliktos psichosocialiniy
rizikos veiksniy apklausos,
kurioje dalyvavo ne maZiau kaip
80 procenty darbuotoju,
rezultatais, 70-90 procenty
respondenty rodiklius, kurie

tiesiogiai priklauso nuo
gimnazijos vidiniy procesy,
vadovavimo tvarkos,

tarpasmeniniy santykiy, vertina
teigiamai.

8.2. Gimnazijos ugdymo ir
veiklos plany  vykdymo,
jgyvendinant ugdymo turinio
atnayjinimg, (toliau UTA),
uztikrinimas.

1.  Pirmgje

gimnazijos

klas¢je suformuota antros

uzsienio kalbos

(vokieciy)

mokymosi grupé.

2024-2025 m. m.

.

° ugdymo plane

rusy ir lenky

déstomaja

kalba  klasése skirtas
maksimalus lietuviy kalbos

ir literatiiros

savaitiniy

pamoky skaitius: II-oje — 5,

II1-iose — 6;

° lietuviy kalbos

ir  literatiiros
skaiéius II-oje
rusy ir lenky
kalba  klasése

pamoky
ir 1ll-iose
destomaja
atitinka

mokiniy individualius
ugdymo planus ir poreikius;

. Ill-iose rusy ir
lenky déstomgja kalba

klasése
pasirenkamasis

pasiiilytas
lietuviy

kalbos ir literatiros modulis
Lietuviy kalbos radyba,

skyryba ir
vartojimas®.

kalbos

Visose tautiniy mazumy I11-
Ciose ir IV-ose (rusy ir
lenky) klasése nuo 2024 m.

rugséjo 1 d.

pasitlyta

ugdyma vykdyti lietuviy
kalba. Mokiniams S$iose
klasése suteikiama galimybé
mokytis gimtyjy kalby.

1.BirZelio-rugpjicio men.
susitarta su gimnazijos
mokytojy metodine taryba
(toliau — MTD) ir mokytojy
taryba (toliau — MT) dél 2024-
2025 m. m. gimnazijos ugdymo
plano koregavimo. MT ir MTD
protokolai.

2024-2025 m. m. gimnazijos
ugdymo planas koreguojamas,
derinamas su Centro taryba ir
Vilniaus m. savivaldybe.
Mokiniy poreikiy tenkinimas
sudarant individualius ugdymo
planus.

Isivertinimo duomenimis, 2.1.3.
rodiklis  ,,Orientavimasis |
mokiniy poreikius® (mokiniy
individualiy mokymosi poreikiy
analizé; pedagoginés pagalbos
teikimas; mokiniy pasiekimy ir
pastangy vertinimas ir
skatinimas) jvertintas 3-3,5
kokybés lygiu.

Apklausos duomenimis, 70-90
% mokiniy sutinka su teiginiais,
kad jiems gimnazijoje yra
sudarytos galimybés rinktis
individualaus ugdymosi plano
dalykus pagal poreikj, kad
besimokydami jie gali keisti
savo plang, kad jj sudarant
gaunama naudingy patarimy.
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2. Visi 2024-2025 m. m. [V-
u gimnazijos klasiy
mokiniai laiko valstybinj
lietuviy kalbos ir literatiiros
egzaming.

2. NSA informacija apie
valstybinius brandos
egzaminus.

8.3.Ugdymo
erdvése
dalyvavimas

netradicinése
inicijavimas;
programoje

,» Vilnius yra mokykla®.

1. Organizuojamas ugdymas
gimnazijos artimoje
aplinkoje, Jvairiuose
Vilniaus miesto objektuose.

1. Visi mokytojai karta per
pusmetj veda pamokas uzZ
gimnazijos riby ir 2 procentus

savo dalyko pamoky
organizuoja pagal programa
»Vilnius yra mokykla®.

Iradai elektroniniame dienyne.

Apklausos duomenimis, 7090
procenty mokiniy patvirtina,
kad pamokos vyksta
netradicinése  erdvése, kad
tokios pamokos pletia jy akiratj,
padeda pagilinti dalyky Zinias.

Isivertinimo rezultatais, 3.2.1.
rodiklis ~Mokymasis ne
mokykloje® (mokyklos artimos
aplinkos naudojimas ugdymui;
edukacinés iSvykos) mokiniy
jvertintas 3-3,5 kokybés lygiu;
3.2.2. rodiklis ,,Mokymasis
virtualioje  erdvéje*  (IKT
naudojimas ugdymo(si)
procese)} — 3,7 kokybés lygiu.

8.4.]traukiojo
uztikrinimas.

ugdymo

1. Sklandi  specialiyjy
ugdymosi poreikiy (toliau —
SUP) turin€iy mokiniy
adaptacija gimnazijoje.

2. SUP mokiniams
uztikrintos lygios galimybés
igyti vidurinj isilavinimg ir
laiku gauti vietimo pagalba.

1. Adaptacijos  apklausos
rezultatais, 70-90% SUP
mokiniy  teigiamai  vertina
gimnazijos skiriamg démesj
mokiniy adaptacijai, teikiamg
individualig $vietimo pagalbg,
tarpasmeninius  santykius su
mokytojais ir bendraklasiais,
kuriamg saugia mokymosi
aplinkag, tapatumo jausma.

2. Mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas jtraukiojo ugdymo
klausimais vyksta ne maZiau 2
karty per metus.

Parengtos ir Besimokanciojo
gerovés komisijos aprobuotos
pritaikytos programos visiems
SUP mokiniams.
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3. Kiekvienam mokiniui
sudaromos tinkamos sglygos
plétoti asmeninj potencialg,
jtraukiant j  projekting
veikla, pilietines akcijas ir/ar
kitus uZsiémimus.

4. Kuriama saugi ir
ugdymui(si) palanki
aplinka.

5. Bendradarbiaujama su
Vilniaus m. PPT tarnyba,
SUP mokiniy ugdymo(si)
klausimais.

3. Mokykliniy projektu, kity
veikly, kuriose dalyvavoe SUP
mokiniai skaigius.

4. Apklausos duomenimis, 70—
90 procenty SUP mokiniy gerai
ir labai gerai vertina gimnazijoje
kuriamo mikroklimato
aspektus; SUP mokiniai jauciasi
saugiai.

5. Vilniaus m. PPT parengty
pazymy del pagrindinio
ugdymo pasiekimy patikrinimo,
ir valstybiniy brandos egzaminy

uzduoties formos, vykdymo ir
vertinimo instrukeijy
pritaikymo mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy skaiius.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Gimnazijos bendruomenés (mokytojy ir mokiniy) socialinés-emocinés savijautos ir geroves,
moKkymosi motyvacijos tyrimai atliekami i§ i3orés; lieka neapibréZtumas, kada bus gauti
rezultatai ir i¥vados. Todél sunku numatyti ir jgyvendinti vadybines priemones socialinés-
emocinés gimnazijos bendruomenés biisenos gerinimui bei darbo tobulinimui.

1-0 uzdavinio 1-o punkto siektiny rezultaty ir rezultaty vertinimo rodikliai.

9.2. Zmogiskyjy istekliy valdymas. Dideli mokytojy darbo kriviai, sveikatos problemos,
ilgalaikis kvalifikacijos tobulinimas atitraukia nuo tiesioginiy pareigy vykdymo.

2-as ir 3-as uzdaviniai.

9.3. Didelis suaugusiyjy mokiniy uZimtumas uz mokyklos riby: darbas, Seimos pareigos ir kt.
riboja jy galimybes jsitraukti j gimnazijos formalias ir neformalias veiklas. Nepakankamas
mokiniy skaitmeninio rastingumo lygis.

1-as, 2-as, 3-as uZdaviniai.

9.4. Suaugusiyjy mokiniy sveikatos problemos.

4-as uzdavinys.

9.5. Salies ir miesto teisés akty, reglamentuojangiy $vietima, kaita.

1-as, 2-as, 3-as ir 4-as uzdaviniai.

9.6. Finansiniy istekliy trikumas.

2-as ir 3-as uzdaviniai.

VI SKYRIUS
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VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Gimnazijos bendruomené vertino viesai paskelbtg direktorés Nataljos Kimso 2023 mety veiklos
ataskaita. Mety uZduotys glaudZiai susijusios su gimnazijos strateginiame ir mety veiklos planuose
i8keltais tikslais ir uzdaviniais. Centro taryba (toliau — CT), kuri atstovauja mokytojams, mokiniams
ir socialiniams partneriams, 2023-02-05 d. (protokolas Nr. CT-1) apibendrino pateiktus siiilymus ir
priémé sprendimg pritarti gimnazijos direktorés veiklos ataskaitai bei veiklg vertinti labai gerai.
Pagrindimas: visos (keturios) mety veiklos ataskaitos uzduotys jvykdytos, pasiekti ir virSyti planuoti
rezultaty vertinimo rodikliai. Rodikliai grindZiami duomenimis, veiklos jsivertinimo ir apklausy
rezultatais, jgyvendintos papildomos direktorés N. Kimso inicijuotos veiklos. Vir§yti sutarty
uzduo€iy rezultaty rodikliai: pirmos uZduoties 8 rodikliai 1§ 10; antros ir trecios uZduoties visi
rodikliai; ketvirtos uzduoties 3 rodikliai i3 4.

Direktoré nuolat skatina bendruomenés narius tobuléti, veikti kartu, dalytis lyderyste. Sios
pastangos turéjo teigiamos jtakos gimnazijos veiklos rezultatams, strateginiy ir 2023 mety veiklos

plano tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui.

Centro tarybos pirmininké Ana Diadiiira 2024-02-05
{mokykloje — mokyklos tarybos (para%as) (vardas ir pavarde) (data)

jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Ivvkdytos visos widuons iv kai kurie rodikliai virSypu,
gebéfimai atlikn pareigybés aprasyme nustanyias funkeijas

dalj 13 procenty parciginés algos pastoviosios dalies dydZio.

ra [/} Vilniaus micsio savival |}!‘1r'--. meras
~

Valdas Benkunskas 020,{. T_ D‘z ’Pz ;

202
{valstybinés Svietimo jstaigos savininko {parasa (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos
{dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

.. . o . . . v. ‘ - [
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas v gaitA
SusipaZipau. /. ; r %
D ehiw e iy B 2 2

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as} (vardas ¥ pavardé) (data)
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