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Direktoriaus pavaduotojo ugdymui
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PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

tinkamai parinktos
mokymo priemonés
ir pasirinkti tinkami
metodai joms
panaudoti.

Metinés Siektini vadovaujantis
wzduotys (toliau . . Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
_ usduotys) rezultatai vertinama, ar
nustatytos uZduotys
jvykdytos)
1.1.Mokymosi | Organizuoti | Ne maZiau kaip 80 2022 m. 80 proc. mokymo centro
pasiekimy | mokytojy proc. mokytojy per | mokytojy dalyvavoe mokymuose,
gerinimas kvalifikacijos | metus patobulins skirtuose tobulinti pamokos
tobulinima, pamokos planavimo ir organizavimo
dalyvaujant | Organizavimo kompetencijas, pvz. ,ltraukusis
seminaruose, kompetencijas. ugdymas. Neurojvairovés pazinimas
mokymuose, Ne maZiau ka.lp 50 ir gallmybes“ bfl kitose seminaruose
dalinantis proc. mokytOJ_q per | apie ;t.rauktm ugdyn}q, pvz.
N metus pasidalins »itraukusis ugdymas: kaip klaséje
patirtimi savo patirtimi ugdyti kitakalbj mokinj?, , Migranty
mokymo metodinése grupése. | vaiky integracija ir $vietimas: i33ukiai
EAR Ne maZiau kaip 80 | ir galimybés“, ,Gabiis vaikai -
proc. stebéty ugdymo i8Sikiai ir galimybés®,
pamoky bus Hitraukusis ugdymas lietuviy kalbos ir

literatiiros pamokose”. ,Microsoft
Teams® jrankis ir jo naudojimas®,
»okaitmeniniy  medijy  i880kiai“,
»Video kirimas, redagavimas ir
publikavimas®.

Seminaruose, projektiniuose
susitikimuose ir kituose mokymuose
jgyta patirtimi mokytojai dalinosi
skaitydami prane$imus ir
diskutuodami  metodiniy  grupiy
susirinkimuose (54 proc.), o taip pat
patirties sklaidos renginiuose: 2022-




05-19 organizuotoje Bites SMC
~Metody mugéje”

https://www .facebook.com/gpbite.eu
/posts/pfbid028briySSK4tXxhQKis|
oFx6N6MhZ6eNghTwaXsHRI7XuX
9VFiWstMEdpJL TDvaeSel
2022-11-21 suaugusiyjy ugdymo
jstaigy renginyje ,Nauji kontiirai“
https://www .facebook.com/photo/?fb
id=579971924134581&set=a.389652
936499815

2022-11-24 VSMC konferencijoje
~-Mokymas be sieny - atradimai,
kiiryba™;

2022-11-25 Bités SMC
konferencijoje ,,Pasaulis keitiasi — ar
esame tam pasiruo3¢?
https://www.facebook.com/gpbite.eu
/posts/pfbid0g39PJUzPZRAMF3ywu

oufkYewaVM7qeuZd80QvvtApFqEz
HYhNEVJ8pJCU5thgVYSil

Jgyvendinant  ugdymo  proceso
stebésena pagal direktoriaus 2022-01-
28 jsakymu Nr. V-16 patvirtintg
plana, apibendrinus pamoky
vertinimo ataskaitas galima teigti, kad
didesne dauguma mokytojy geba
tinkamai planuoti ugdymo turinj,
numatyti konkrecius ugdymo tikslus
ir uZdavinius, parinkti ir taikyti
jvairius metodus. 82 proc. mokytojy
pagal 3iuos kriterijus buvo jvertinti
.»labai gerai“ ir ,,gerai®.

Analizuoti
mokiniy
pazangumo
rezultatus ir
numatyti
pagalbos
mokiniui
teikimo
priemones.

Pasibaigus I (2022-
01-28) ir 11 (2022-
06-23) mokslo mety
pusmeciui bus atlikta
mokiniy pasiekimy
ir individualios
paZangos analizé.
Atsizvelgiant j [-ojo
pusmedio rezultatus,
iki 2022-02-28
bendradarbiaujant su
Metodine taryba ir
Mokinio gerovés

Pasibaigus mokymosi pusme€iams (1
(2022-01-28) ir 11 (2022-06-13)
atliktos mokiniy mokymosi
pasiekimy ir individualios paZangos
analizés, svarstytos Mokytojy tarybos
posédziuose (2022-02-09 Nr. MT-1 ir
2022-06-28 Nr. MT-2).

Darbo grupe, (2022-02-01 Nr. V-19)
sudaryta i§ Metodinés grupés ir
Mokinio gerovés komisijos nariy,
iSanalizavusi 1 pusmetio rezultatus
atnaujino ~ ,Pagalbos  mokiniui




komisija bus
nustatytos pagalbos
mokiniui priemonés,
siekiant kuo geresniy
mokymosi rezultaty
per I1-gjj pusmet;.

Il pusmegio
rezultatai bent
minimaliai pagerés.

priemoniy sgrasag” ( 2022-02-24 Nr.
V-30)

Palyginus 2021 — 2022 m.m. I ir 1I
pusmecio rezultatus, galima teigti,
kad individualus mokiniy
pazangumas pager¢jo vidutiniskai 1,5
proc.

1.2. traukiojo | Inicijuoti Per metus ne maziau | 80 proc. mokytojy dalyvavo mokymo
ugdymo mokymo kaip 80 proc. kvalifikacijos tobulinimo kursuose,
jgyvendinimas | centro mokymo centro skirtuose tobulinti jtraukiojo ugdymo
bendruomené | mokytojuy, pagalbos | organizavimo kompetencijas:
s dalyvavima | mokiniui specialisty |, [traukusis ugdymas: neurojvairovés
mokymuose dalyvaus paZinimas ir galimybés®; , Itraukusis
s mokymuose, ugdymas lietuviy kalbos ir literatiiros
seminaruose §kinu95g tobulinti pamqkose“; ,,[t.rauk.usis ugdymas .ka.ip
apie itraukuii jtraukiojo ugdymo klasé¢je ugdyti kitakalb] mokinj*;
pie q-'! organizavimo »ntegruotos suaugusiyjy 3vietimo
ugc!yn?q. bei kompetencijas. teikéju sistemos, skirtos remti
uztikrinti Ne maZiau kaip 20 | besimokangiujy, turindiy sveikatos
AL proc. mokytojy sutrikimy, socialing itrauktj,
Pat“:tles pasidalins patirtimi, pritaikymo galimybés“ (,,Erasmus+“,
sklaida. kaip naujas jgytas INDUCATE)
Zinias ir
kompetencijas sekasi | 21 Proc. mokytojy pasidalino, kaip
prltalkytl praktlk0_|e l'la'u_]a'l 1gytas Zinias ir metodus sekési
pritaikyti pamokose mokymo centre,
su kokiais i33ikiais susidiré (2022-
05-19 ,Metody mugé*, 2022-06-28
Mokytojy tarybos posédis Nr. MT-2).
Parengti Iki 2022-03-31 Siekiant iSbandyti ,Erasmus +¢
mokymo dienos iZbandyti INDUCATE projekto metu sukurta
centro _Erasmus +¢ integruota jsivertinimo sistema, skirtg
veiksmy INDUCATE jvertinti suaugusiyjy ugdymo jstaigos
plang del projekto metu veiksmingumg organizuoti ugdyma
SUP mokini |k ncgrea | s bsimlaniems
g?ﬂ%ﬁ;ﬂlq’ ;:i\:;t;cﬁ;:irstemq, situacijomis (sveikatos problemomis
o - ir kt) mokymo centre sudaryta
fvairy suaugusiyjy ugdymo | oy jine darbo grupé (2022-03-14, V-
svel.ka}tos lstfugos_ 32)
sutrikimy veiksminguma Darbo grupé dalyvavo projekto
jtraukties organizuoti ugdyma vykdytojy (LSSA) organizuotoje
dalyvaujant | suaugusiems veikloje ir i¥bandé projekto metu
»Erasmus+“ | besimokantiems, sukurtus jrankius - jsivertinimo




mokymosi susidiirusiems su anketas mokytojy ir  vadowvy
partnerysCiy | atskirties lygmeniu. Tiek mokytojai,
projekte situacijomis. Atlikus | specialistai, tiek vadovai pasirengima
Integruota jsivertinima iki dirbti  su  sveikatos  sutrikimy
suaugusiyjy 2022-04-01 parengti turinéi:ais mokiniais jrankio pagalba
SN et mokymo centro jsivert_mo- 68 _proc., kas atitinka
teikéjy veiksmy plana, kuris aukstiausia Iyg]_. L .
sistema, taikomas spresti Nustatytoms .s!lpmauswms sntm_ls
. . . S parengtas Bités SMC  kokybés
skirta remti susikloséiusioms . . .
] ) ) gerinimo planas, taikomas spresti
Pesnmfnsznéu; ypatlngon?s susiklos¢iusioms ypatingoms
Jy, turin¢ly | mokymosi mokymosi situacijoms (2022-03-23,
sveikatos situacijoms. V-35)
sutrikimy, hitp://inducate.eu/
socialing https://www .facebook.com/permalin
jtrauktj* k.php?story_fbid=pfbid0OSHfmh5vSq
(INDUCATE YELOQVnaZTU65gyZwdXK3PzHQ
) YXCAe3FXbsede6129wpl P2RL5ib
ARwhl&id=105616571428483
1.3. Savitos Stiprinti Ne maziau kaip 70 2022 m. 72 proc. mokytojy tobulino
mokymo centro | mokymo proc. mokytojy darbo su mokiniais migrantais
kultiiros centro dalyvaus jvairivose | kompetencijas, dalyvaudami jvairios
puoseléjimas, | bendruomené | mokymuose, trukmés seminaruose ir kursuose: ,,18
ugdant mokiniy | s kuriuose tobu!iqs_ valapc!q lietuviy kalbos mokéjimo
tolerancija, tarpkultirine da_rbo su _mokmlals vertinimas pagal 'Europos Tarybos
kirybinguma | integracija. migrantais priimtus I?endm051us Epropos .ka.tlbq
bei kompetencijas. mokymosi, mokqu ir vertinimo
ilietiskum Mokymo centro metmenys®, Mokytoju pradedanciy
P 3 bendruomené dirbti su treiyjy Zaliy piliegiais
dalyvauja ,.Erasmus | mokant lietuviy kalbos, kvalifikacijos
+ projekto tobulinimo programa“ ir kt.

»Socialinis
teisingumas teikiant
moKymosi visg
gyvenima
konsultavimo
paslaugas Zemo
i3silavinimo
suaugusiems
migrantams
(SoJust)* veiklose.
Bendradarbiaujama
su kitomis Vilniaus
miesto jstaigomis,
kuriose mokosi

Mokymo centro mokytojai dalyvavo
LSSA  projekto »Socialinis
teisingumas teikiant mokymosi visg
gyvenimg konsultavimo paslaugas
suaugusiems migrantams* (Nr. 2020-
1-IT02-KA204-079842) testiniuose
tarptautiniuose (2022 m. geguZés 9-
13 d} ir vietos specialisty
mokymuose (2022 spalio-gruodZio
mén.): ,Kritinis sgmoningumas ir
kritinis refleksyvumas, ,,Advokacija®,
~I3ankstiniy nuostaty ir stereotipy
valdymas®, , Bendruomeni$kumas* ir
kt.




mokiniai migrantai,
organizuojant
patirties sklaida.

https://www.facebook.com/Lietuvos
SuaugusiujuSvietimoAsociacija/post
s/pfbid09e2tw6ZCC2sFzNH7xzdpSg
1Wac4uFCtaal FOhvdRdStVkmVpQ
hODSW3zxQXpWAybl 3 mokytojai

toliau tes veikla biidami $ios mokymo
programos konsultantais.

Siekiant skleisti mokymo centro
darbo su migrantais patirt] ir skatinti
bendradarbiavima su kitomis
istaigomis, organizacijomis, 2022-11-
25 mokymo centre organizuota
konferencija ,,Pasaulis kei¢iasi — ar
esame tam pasiruo3e?”, kurioje
dalyvavo 5 jstaigy specialistai,
kviestiniai lektoriai bei mokytojai
praktikai
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/pas

aulis-keiciasi;

1.4. Mokymo
centro
mikroklimato ir
komunikacijos
gerinimas
tarpkulttiriniam
€
bendradarbiavi
me

Siekiant kurti
darbui ir
mokymuisi
palanky
mikroklimata
, atlikti
mokiniy
migranty
ugdymo
organizavimo
ir integracijos
tyrima.

Iki 2022-12-01
atliktas mokymo
centro mokiniy
migranty ugdymo
organizavimo ir
integracijos tyrimas.
Iki 2022-12-31
parengtos tolimesnés
veiklos
rekomendacijos.

Mokymo centre lapkritio meénesj
atliktas kokybinis tyrimas kurio metu
apklausti 6 mokytojai ir 8 suauge
mokiniai migrantai. Apibendrinus
rezultatus galima teigti, jog didZioji
dalis respondenty mano: mokymo
centre vyrauja tarpusavio supratimu,
tolerancija grjstas mikroklimatas;
kalbos barjero jveikimas yra vienas
pirmyjy uZzdaviniy siekiant sékmingo
mokymosi ir integracijos proceso;
visiems svarbu paZinti vienas kito
kultiirg; sékminga mokymosi procesa
lemia uzduodiy taikymas pagal
skirtingg mokiniy Ziniy lygj ir turimg
patirtj, aktyviis mokymosi metodai,
neverbaliné kalba, jvairios mokymosi
priemonés, formalaus turinio
derinimas su neformalia veikla, o taip
pat empatija, $iltas bendravimas,
supratimas.

I$analizavus tyrimo duomenis, darbo
grupé parengé tolimesnes mokymo
centro »Mokiniy migranty
integracijos ir ugdymo proceso
rekomendacijas* (2022-12-12, V-85)




UzZtikrinti
sklandZia
komunikacija
su  mokymo
centro
bendruomene

Iki 2022-05-01
atliktas mokymo
centro informacijos
perdavimo ir
komunikacijos
jsivertinimas.

Iki 2022-06-01
parengtas
identifikuoty
silpnyjy rodikliy
tobulinimo planas.
Tikslingai naudojami
jvatrtis
komunikacijos
kanalai: interneto
svetainé
https://www.gpbite.e
v/, Facebook paskyra
https://www.faceboo
k.com/gpbite.eu,
elektroninis
dienynas,
elektroninis pajtas ir
nuotolinio
mokymosi sistema
»Moodle®,

Sudaryta darbo grupé parengé ir
atliko informacijos perdavimo ir
komunikacijos = mokymo  centre
jsivertinimg (2022-03-23, V-39). I§
esmés  anketavimo  duomenys,
informaciniy kanaly jsivertinimas
rodo, kad 58 proc. apklaustyjy mano,

kad informacijos perdavimas ir
komunikacija vykdomi tinkamai.
Remdamasi gautais duomenimis
darbo grupé parengé mokymo centro
komunikacijos tobulinimo plang
(2022-04-11, V-43), pagal kurj
aktyvinama komunikacija
socialiniame tinkle Facebook,
atnayjinimui  rengiama  intemeto

svetaing, atnaujinama mokymo centro
atributika (logotipas, spalvy paleté,
gukis ir kt.)

Mokymo centras tikslingai naudoja

komunikacijos kanalus: svetainéje
www.gpbite.eu skelbiama svarbi

informacija, veikla reglamentuojantys
aktai, informacija apie personalg ir

kita teisés aktuose numatyta
privaloma informacija, Facebook
paskyroje nuolat skelbiama
informacija apie jvykusj renginj,
konkursa, pamoka, vykdoma

projekta, kita virtualia ar kontakting
veikla: www.gpbite.eu,
https://www.facebook.com/Gabriele
PBite

Europos suaugusiyjy vietéjy
platformoje  ,Epale”  publikuoti
straipsniai apie metoding veikla:
https://epale.ec.europa.cu/lt/blog/pas
aulis-keiciasi;
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/met
aforiniu-korteliu-panaudojimas-
dirbant-su-suaugusiais;
https://epale.ec.europa.eu/It/blog/ar-
musu-ateitis-tikrai-susijusi-su-
daugiakalbyste




|

Elektroninis dienynas ir Moodle
sistema naudojami komunikacijai su
_| mokiniais ugdymo proceso tikslais.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

ukrainiediams.

2.1. Organizuoti lietuviy kalbos
mokymus nuo karo pabégusiems

Nuo 2022 m. balandZio ménesio mokymo centre pradéti
organizuoti lietuviy kalbos kursai nuo karo pabégusiems
ukrainietiams. Tuo metu, iki 2022 mokési 36 asmenys
dvejose grupése. Nuo rugséjo ménesio mokytis atvyko 280
ukrainie¢iy, sudaryta 20 grupiu, priimti dirbti 6 mokytojai.
Lapkri¢io ménesj atlikus besimokangiyjy apklausa, 88,4
proc. teigé, kad mokytis Bités SMC labai patinka, 95,7 proc.
atmosferg klaséje vertina labai gerai, didZiausia kliiitis
mokytis — laiko triikumas (49 proc.)
https://www.gpbite.eu/smc/naujienos/3 12-apie-mus-raso-
spaudoje

2.2 Kompiuterizuoty
mokymo centre jrengimas

erdviy

Gavus papildoma finansavimg i Vilniaus miesto
savivaldybés, mokymo centre atnaujintos jau buvusios ir
irengtos naujos mobilios kompiuterizuotos vietos. I3 viso,
vienu metu mokymo centre kompiuteriais gali naudotis 51
mokinys (asmuo). Taip mokymo centras tapo vieninteliu
Vilniuje ir didZiausiu Lietuvoje centru, kur vykdomi lietuviy
valstybinés kalbos kvalifikaciniy kategorijy bei LR
Konstitucijos egzaminai. Tos pagios erdvés leis organizuoti
10 PUPP vienu srautu, o taip pat informaciniy technologijy
valstybinj brandos egzamina.

3. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis

mokymo centre

Uzduotys S T vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
3.1. Ugdymo Suburta ir jveiklinta | Iki 2023-02-06 sudaryti UTA komanda, numatyti jos
turinio UTA komanda | nariy bendra tiksla, vaidmenis, atsakomybés sritis,
atnaujinimo mokymo centre veikima, partneryste.
diegimas Per 2023 visi UTA komandos nariai tobulins

kvalifikacija ir reguliariai vykdys informacijos
sklaidg mokymo centre metodiniy renginiy metu.
Metodinés veiklos stebéjimas parodys, kad 80 proc.
mokytojy pasirenge UTA jgyvendinimui.

Bendradarbiaujant su
komanda parengtas

Iki 2023-03-31 UTA komanda jsivertins mokymo
centro pasirengimg UTA jgyvendinimui.




UTA jgyvendinimo

Tki 2023-04-28 bus parengtas UTA jgyvendinimo

planas priemoniy planas mokymo centre.
Atnaujintos ugdymo | Atsizvelgiant j UTA jgyvendinimo priemoniy plang
priemonés ir | ir ne véliau kaip iki 2023-05-31 i$siai$kinus ugdymo

mokymosi aplinka

priemoniy ir aplinkos atnaujinimo poreikj, pagal
finansines galimybes bus uZtikrintas bitiniausiy
priemoniy jsigijimas iki 2023-12-01.

| Atlikta

mokiniy
paZzangumo analizé

Pasibaigus 1 ir 11 mokslo mety pusmegiui bus atlikta
mokiniy pasiekimy ir individualios paZangos
analizeé.

Atsizvelgiant | I-ojo pusmetio rezultatus, iki 2023-
02-28 bendradarbiaujant su Metodine taryba ir
Mokinio gerovés komisija bus nustatytos pagalbos
mokiniui  priemonés, siekiant kuo geresniy
mokymosi rezultaty per 1-ajj pusmet;.

[1 pusmetio rezultatai pagerés bent 2 procentais.

3.2. Mokiniy

Nustatytas mokiniy

Ne véliau kaip iki 2023-04-03 parengtas ir atliktas

mokymosi mokymosi tyrimas padésiantis i3siai$kinti mokiniy mokymosi
motyvacijos motyvacijos lygis motyvacijos lygi mokymo centre.

skatinimas Atlikus tyrimo duomeny analizg iki 2023-04-30 bus
didinant parengtas mokymosi motyvacijos  priemoniy
savivertés skatinimo planas.

jausma

Skatinamas mokiniy
savivertes augimas

Ne véliau kaip iki 2023-04-03 parengtas ir atliktas
tyrimas, padésiantis issiaiSkinti mokiniy saves
vertinima, atlikta jo analizé ir parengtos
rekomendacijos.

Organizuotos ne maziau kaip 6 edukacines veiklos
per metus sveikos gyvensenos, saves paZinimo,
psichinés sveikatos ir kt. temomis, skatinantiomis
savivertés augimg.

Uztikrinta  informacijos  sklaida  anks¢iau
nurodytoms temomis parengiant ne mazZiau kaip 5
prane§imus mokymo centro Facebook paskyroje.

Sukurta saugi
mokymosi
motyvacija skatinanti
aplinka

Bus uZtikrintas netradiciniy pamoky organizavimas,
padedantis sudominti mokinius ir atskleidZiantis ju
jvairius gebéjimus. Organizuota ne maZiau kaip po
vieng netradicine dalyko ar Keliy integruoty dalyky
pamoka per mokymosi pusmet;.

Iki 2023-11-01 atlikus pakartotinius tyrimus
mokiniy motyvacija ir savivertés jausmas pagerés
bent 2 procentais.

3.3. Tobulinti
iSoring ir vidine
komunikacija

mokymo centro
veiklos organizavima

Ne retiau kaip vieng karta per pusmetj bus
organizuotos atviry diskusijy popietés mokiniams,
sprendZiant _ugdymo proceso, mokymosi_aplinky




tobulinimo ir Kkitus bendruomenei riipimus
klausimus.

Po organizuoty diskusijy bus parengti sitilomy
igyvendinti priemoniy planai.

Ne retiau kaip karta per pusmetj bus atliekamas
anoniminis mokiniy anketavima mokymo centro
veiklos klausimais.

Remiantis auk3tiau nurodyta veikla ne véliau kaip
iki 2023-11-01 parengtos veiklos tobulinimo

rekomendacijos.

Patobulinta vidinés
komunikacijos
sistema, siekiant
administracinés
nadtos mokytojams
maZinimo

Iki 2023-05-02 metodinése grupése bus apsvarstyti ir
suformuluoti  pasiilymai, kaip  optimizuoti
dokumenty rengima IKT pagalba ir sumaZinti
administracing na3tg mokytojams.

Atsizvelgiant | pasiOlymus iki 2023-08-31 bus
parengtas vidinés komunikacijos tvarkos aprasas.

Patobulinta mokymo

centro iforiné
komunikacija su
socialiniais
partneriais,  vietos
bendruomene,
mokiniy artima
aplinka

Parengtas ne maZiau kaip vienas naujienlaidkis per
pusmet] apie mokymo centro veikla, platinamas
pagal suderinta adresaty sara$a, mokymo centro
interneto svetainéje ir socialiniame tinkle Facebook.
Organizuoti ne maZiau kaip du atviri renginiai per
metus, skirti vietos bendruomenei ir besimokanciujy
artimiesiems.

Inicijuoti ne maZiau kaip du susitikimai per metus
(pasibaigus 1 ir II mokymosi pusmedivi) su
nepilnameciy mokiniy tévais ar globéjais.

3.4.Tarpkultiiris
kumo
puoseléjimas
mokymo centro
bendruomenéje

Uztikrintas sklandus
mokymosi  proceso
organizavimas
misriose klasése

Iki 2023-03-31 suburti darbo grupe ir parengti
mokiniy migranty mokymosi misriose klasése
metodines rekomendacijas.

[ki 2023-06-01 bus atnaujinti Ziniy lygio nustatymo
testai  atvykstantiems  mokytis  mokiniams
migrantams.

Ne maziau kaip 60 proc. misriose klasése
besimokanéiy mokiniy teigiamai vertins mokymosi
organizavima.

Sudarytos  salygas
visy bendruomenés
nariy tarpkultiiriniam
bendradarbiavimui

Ne retiau kaip kartg per pusmetj bus organizuotos
tikslinés metodinés dienos mokytojams, dirbantiems
su mokiniais migrantais ar miSriose klasése.

Ne re¢iau kaip du kartus per pusmetj organizuojamos
bendros mokiniy edukacinés veiklos, kuriose
atsiskleisty skirtingy kultiiry tradicijos ir papro€iai.
Iki 2023-09-01 parengtas tarpkultiirinio
bendradarbiavimo pamokose ir neformalioje
veikloje rekomendacijy saragas.




| Ne maziau kaip 60 proc. mokiniy teigiamai vertins

skirtingy kultiry paZinima.

L

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

tureti neigiamos jtakos Sioms nZduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybes Svietimo jstaigos (idskyrus auk3tasias mokyklas) (toliau -
Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdymg organizuojancio skyriaus vedéju)

4.1. Istatymy, kity teisés aktu kaita.

4.2. Zmogidkujy ir materialiyjy istekliy trikumas.

asmeninei paZangai ir aktyvumui bendruomenés veikloje.

4.3. Labai jvairGis suaugusiyjy mokiniy mokymosi jgidziai, skirtingas Ziniy lygis, bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy triikumas gali silpninti jy mokymosi motyvacija, turinCia jtakos

II SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

3. Gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas
atitinkamas langelis:
| = nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

J.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu baidu

lo 20 30 4%

5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsiZvelgiant j strateginius jstaigos tikslus

Io 20 3o 4y

5.3. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgid%iy panaudojimas, atliekant
funkcijas ir siekiant rezultaty

o 20 3o 4;q

5.4. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

lo 20 3o 44

HI SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJUY

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant u¥duotis vertinimas

- PaZymimas atitinkamas
UZduoéiy jvykdymo apraymas langelis
6.1. UZduotys jvykdytos ir viriijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. UZduotys i¥ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. UZzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Pasialymai, kurios kompetencijos turéty bati tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

7.1.

7.2.




IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

. . . . . . . {vykdvtos visos uZduorys ir kai kurie rodiklial virfuti,
8. Vertinimo pagrindimas ir sitlymai: gebejumai atlikii pareigybeés apragyme misiancs ke
Verm.raml labai geral, Nustan:ti parewginés algns kintamej

T PO T T T DT T T e

N L
(tiesioginio vadovo pareigos) ( | (v ir pavardeé) (data)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i$braukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (para%as) (vardas ir pavardé) (data)
organizuojantio skyriaus vedejo pareigos)

Veiklos vertinimo ivadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, isbraukti)

{Darbuotojy atstovavima (paradas} (vardas ir pavardé) (data)
igyvendinantio asmens pareigos)

- .
Galutiné veiklos vertinimo i§vada ¢

Mfwwkfyb f’?:Jﬁiy» JL%{ém— A3 0324

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas} (vardas ir pavarde) (data)



