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              PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybės
             administracijos direktoriaus
       2016 m. balandžio 19 d. 

               įsakymu Nr. 30-868
VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 2016 METŲ

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS

 BENDROSIOS NUOSTATOS
              1. Vilniaus miesto savivaldybės administracijos 2016 metų korupcijos prevencijos programa (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2014 m. birželio 5 d. įsakymu Nr. 2-185 patvirtintas Savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijas ir Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos 2015 m. vasario 5 d. išvadoje Nr. 4-01-836 „Dėl Vilniaus miesto savivaldybės korupcijos rizikos analizės“ pateiktus pasiūlymus. Programa skirta korupcijos prevencijai Vilniaus miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijoje ir Savivaldybės kontroliuojamose įmonėse
 užtikrinti. 

              2. Programos tikslas – nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Savivaldybės administracijoje tikslus ir uždavinius, korupcijos prevencijos subjektus, jų teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, vienyti Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių ir jos kontroliuojamų įmonių ir įstaigų pastangas įgyvendinant korupcijos prevenciją.

              3. Programa grindžiama korupcijos prevencija, Savivaldybės ir jos kontroliuojamų įmonių vadovų, kitų valstybės tarnautojų (darbuotojų) antikorupciniu švietimu, mokymu ir informavimu.

              4. Išskiriamos šios korupcijos pasireiškimo Vilniaus miesto savivaldybėje prielaidos: teisinio reglamentavimo spragos, visuomenės pilietiškumo stoka, lėšų antikorupciniam švietimui ir visuomenės nuomonės tyrimams stoka.

              5. Programoje vartojamos sąvokos atitinka teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.

              6. Programa sudaroma metams ir įgyvendinama pagal jos priede pateiktą Programos įgyvendinimo priemonių planą. 
II SKYRIUS

APLINKOS ANALIZĖ
              7. Specialiųjų tyrimų tarnybai antikorupciniu požiūriu įvertinus Savivaldybės veiklą jos kontroliuojamų įmonių steigimo, išlaikymo ir administravimo srityse nustatyta, kad minėtoje veiklos srityje yra korupcijos rizikos veiksnių, nes:
              7.1. Savivaldybės priimtuose vidaus teisės aktuose nėra nustatyta minimalių kvalifikacinių ir (ar) vadybos patirties reikalavimų asmenims, siekiantiems eiti Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovų pareigas;
              7.2. antikorupciniu požiūriu ydingi teisinio reguliavimo trūkumai suteikia neribotą diskreciją Savivaldybės kontroliuojamų įmonių kolegialiems valdymo organams, vykdantiems vadovų atrankos, teikimo ir skyrimo procedūras;

              7.3. Savivaldybė nepakankamai užtikrina tinkamą viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevencijos sistemos funkcionavimą ir nepakankamai kontroliuoja, kaip Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovai vykdo Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo nuostatų reikalavimus;

              7.4. Savivaldybės įmonių valdybų sudarymo praktika, kai valdybos susideda tik iš Savivaldybės administracijoje dirbančių valstybės tarnautojų ir įmonių vadovų, yra ydinga antikorupciniu požiūriu;

              7.5. kai kurios Savivaldybės kontroliuojamos įmonės, pateikdamos metinius pranešimus apie savo veiklą, nesilaiko jų turiniui teisės aktų nustatytų reikalavimų, be to, metiniuose pranešimuose teikiama ribota informacija ir tai vertintina kaip veiksnys korupcijai atsirasti;
              7.6. Savivaldybė, vykdydama jos reguliavimo sričiai priskirtų įmonių kontrolę, neužtikrina, kad įmonės teiktų išsamią informaciją apie savo veiklą, todėl visuomenė neturi pakankamai galimybių susipažinti su Savivaldybės įmonių vykdoma veikla ir jos rezultatais. 
               8. Savivaldybė įgyvendindama Specialiųjų tyrimų tarnybos 2015 m. vasario 5 d. išvadoje Nr. 4-01-836 „Dėl Vilniaus miesto savivaldybės korupcijos rizikos analizės“ pateiktus pasiūlymus ėmėsi šių veiksmų korupcijos prielaidoms mažinti:

              8.1 Parengė ir Savivaldybės tarybos 2015 m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. 1-54 (toliau – Sprendimas) patvirtino Vilniaus miesto savivaldybės turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo Savivaldybės kontroliuojamose įmonėse tvarkos aprašą (toliau – Aprašas), kuriuo siekiama suformuoti bendrą Savivaldybės kontroliuojamų įmonių valdymo politiką ir valdymo reikalavimus bei visoms Savivaldybei atstovaujančioms institucijoms nustatyti vienodus pagrindinius principus, siekiant veiksmingos Savivaldybės kontroliuojamų įmonių veiklos. 
              Įgyvendinus Aprašo nuostatas, Savivaldybės kontroliuojamų įmonių veikla taps skaidresnė ir veiksmingesnė, darbas bus grindžiamas aiškiais strateginiais planais ir tikslais, operatyvinių metinių planų vykdymu, Vilniaus miesto gyventojams ir svečiams bus aiškesnė Savivaldybės kontroliuojamų įmonių valdymo politika ir jų valdymo reikalavimai.

              8.2. Sprendimu nustatė, kad kandidatų į Savivaldybės kontroliuojamų įmonių valdybas ir stebėtojų tarybas atranka bus vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2012 m. birželio 6 d. nutarimu Nr. 665 patvirtintame Valstybės turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo valstybės valdomose įmonėse tvarkos apraše nustatytais atrankos kriterijais, kandidatus renkantis iš Lietuvos Respublikos Vyriausybės įsteigto Valdymo koordinavimo centro duomenų bazėje registruotų galimų kandidatų bei kitų nepriekaištingos reputacijos galimų kandidatų, kurių kandidatūras pasiūlo Savivaldybės kontroliuojamų įmonių stebėtojų tarybos. 
              8.3. Sprendimo 3.1.1 punktu numatė Savivaldybės administracijos struktūriniam padaliniui priskirti Turto valdymo centro, kuris turi analizuoti ir apibendrinti Savivaldybės kontroliuojamų įmonių skelbiamą informaciją, įskaitant įmonės finansinių ataskaitų rinkinius, audito išvadas ir audito ataskaitas, metinius pranešimus, metines veiklos ataskaitas, kitą informaciją, stebėti įmonių veiklos finansinius ir nefinansinius rodiklius ir teikti pasiūlymus dėl įmonių veiklos veiksmingumo didinimo, funkcijas. Taip pat Turto valdymo centras apibendrins įmonių valdymo praktiką, rengs analizę dėl Savivaldybės turto investavimo tikslingumo bei vykdys kitas Apraše jam priskirtas funkcijas.
              8.4. Aprašo nuostatoms įgyvendinti Savivaldybės tarybos 2015 m. birželio 17 d. sprendimu Nr. 1-65 Savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui sudarė Turto valdymo ekspertų darbo grupę, teikiančią rekomendacijas Savivaldybės kontroliuojamų įmonių tikslų formavimo ir įgyvendinimo kontrolės, grupavimo pagal keliamus tikslus, likvidavimo, reorganizavimo, pertvarkymo, investavimo į Savivaldybės kontroliuojamas įmones, siektinų Savivaldybės kontroliuojamų įmonių kapitalo grąžos ir įsiskolinimo rodiklių skaičiavimo bei kitais Apraše nurodytais klausimais.
              8.5. Savivaldybės administracijos direktorius 2015 m. rugsėjo 17 d. įsakymu Nr. 30-381 sudarė Atrankos komitetą iš 3 ekspertų, turinčių didelę darbo privačiame sektoriuje patirtį bei žinių darbuotojų atrankos ir personalo valdymo, strateginio planavimo, viešųjų interesų tenkinimo srityse, veikiantį visuomeniniais pagrindais, taip pat patvirtino Atrankos komiteto veiklos nuostatus bei Kandidatų į nepriklausomus Vilniaus miesto savivaldybės kontroliuojamų įmonių valdybų narius atrankos tvarkos aprašą.
              Atrankos komiteto siūlymu nustatomi specialieji reikalavimai Savivaldybės kontroliuojamų įmonių valdybų nariams. Atkreiptinas dėmesys į tai, kad nors Atrankos komiteto sprendimai yra rekomendacinio pobūdžio, jiems taikoma taisyklė „laikykis arba paaiškink“, pagal kurią nukrypimas nuo rekomendacinio pobūdžio nuostatų galimas tik tuomet, kai tai objektyviai reikalinga, o kiekvienas nukrypimas privalo būti racionaliai pagrįstas ir paaiškintas atitinkamo subjekto veiklos ataskaitose ar pranešimuose.
              9. 8 punkte nurodyti Savivaldybės veiksmai ir sprendimai sėkmingai įgyvendinami, todėl į Programos įgyvendinimo priemonių planą jie neįtraukiami.
              10. Programa siekiama įgyvendinti ir kitus 2015 m. vasario 5 d. išvadoje Nr. 4-01-836 „Dėl Vilniaus miesto savivaldybės korupcijos rizikos analizės“ pateiktus pasiūlymus dėl Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovų priėmimo į pareigas, informacijos apie įmonių veiklą viešinimo, kolegialių įmonių valdymo organų formavimo ir jų veiklos. Tai vykdoma šalinant teisinio reglamentavimo spragas, didinant tiek Savivaldybės, tiek jos kontroliuojamų įmonių veiklos viešumą, skatinant antikorupcinį švietimą bei įgyvendinant priemones interesų konfliktams šalinti.
              11. Įgyvendinant Specialiųjų tyrimų tarnybos rekomendacijas dėl Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtų įmonių vadovų privačių interesų deklaravimo kontrolės procedūrų Savivaldybės administracija 2015 m. sausio 15 d. raštu Nr. A51-4671/15(3.3.2.4-EM4) paragino visų Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtų įmonių, viešųjų ir biudžetinių įstaigų vadovus laiku ir tinkamai vykdyti pareigą deklaruoti privačius interesus.
Programoje numatoma dar labiau sugriežtinti privačių interesų deklaravimo kontrolę, įpareigoti Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovus prisijungti prie Privačių interesų deklaravimo informacinės sistemos (IDIS), kas padėtų ne tik Savivaldybei kontroliuoti įmonių vadovų privačių interesų deklaravimą, bet ir skatintų įmonių vadovus užtikrinti, kad jiems pavaldūs ir privalantys deklaruoti privačius interesus darbuotojai tinkamai vykdytų Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo nuostatas.
              12. Savivaldybės administracijos Personalo departamento Etikos ir nusižengimų tyrimų skyriaus specialistai konsultuoja ir teikia rekomendacijas visiems dėl galimo ar esamo viešųjų ir privačių interesų konflikto besikreipiantiems Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojams, tačiau konstatuotina, kad dalis valstybės tarnautojų dėl nenoro paviešinti iškilusią problemą, informacijos trūkumo ar kitų priežasčių konsultacijų nesikreipia, pažeidžia teisės aktų nuostatas ir tai neretai baigiasi galimo tarnybinio nusižengimo tyrimo atlikimu ir tarnybinės nuobaudos skyrimu. Tokio pobūdžio problemą spręsti padėtų anoniminio elektroninio pašto sukūrimas, per kurį vyktų operatyvus informacijos ir konsultacijų teikimas Savivaldybės valstybės tarnautojams, patekusiems arba manantiems, kad gali patekti į interesų konflikto situaciją. Manytina, kad šiuo anoniminiu elektroniniu paštu galėtų naudotis ir Savivaldybės politikai bei Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovai, patekę ar manantys, kad gali patekti į interesų konfliktą sukeliančią situaciją.
              13. Programos priemonių įgyvendinimo plane dėmesio skiriama dar vienai korupcijos pasireiškimo tikimybę keliančiai problemai – antikorupciniu požiūriu nevertinamiems norminio pobūdžio Savivaldybės tarybos sprendimų projektams. Savivaldybės administracijos direktoriaus ir Savivaldybės administracijos padalinių vadovų leidžiami norminiai teisės aktai ir jų pakeitimų projektai antikorupciniu požiūriu vertinami ir per trejus metus pastebimas ženklus rengiamų teisės aktų projektų kokybės pagerėjimas – mažėja antikorupcinio teisės aktų vertinimo išvadose teikiamų pastabų. Pastebėtina ir tai, kad ne visi teisės aktų projektų rengėjai teikia teisės aktų projektus antikorupciniam vertinimui, o tai rodo, kad antikorupcinio teisės aktų vertinimo kontrolės mechanizmas nepakankamas.
              14. Atsižvelgiant į  Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programą, Savivaldybėje bus siekiama užtikrinti kuo skaidresnę Savivaldybės kontroliuojamų įmonių veiklą viešinant ne tik kolegialių valdymo organų sudėtį, jos pasikeitimus, priimamus sprendimus, įmonių veiklos ataskaitas, bet ir informaciją apie Savivaldybės kontroliuojamų įmonių turimus tarnybinius automobilius, jų naudojimo išlaidas, taip pat apie įmonių vadovų tarnybines komandiruotes, jų tikslus, išlaidas bei rezultatus.

              Taip pat numatoma didinti Savivaldybės administracijos veiklos viešumą, Savivaldybės interneto svetainėje skiltyje „Korupcijos prevencija“ skelbti visą aktualią su korupcijos prevencijos įgyvendinimu susijusią informaciją, taip pat informaciją apie Savivaldybės finansus ir Savivaldybės skolos valdymą.
                15. Savivaldybė mato būtinybę nuolat tobulinti įgyvendinamų korupcijos prevencijos priemonių sistemą ir laikosi pozicijos, kad geriausiai su korupcija kovoti galima vengiant jos atsiradimo. Dėl šios priežasties, taip pat atsižvelgiant į nuolat kintančias realijas bei Savivaldybės administracijos veiklos prioritetus, Programa rengiama vieneriems metams. Atlikus Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų (darbuotojų) apklausą, gavus Specialiųjų tyrimų tarnybos, kitų institucijų ar fizinių asmenų pasiūlymus, bus rengiama nauja programa.
              Svarbu pažymėti ir tai, kad Savivaldybėje kasmet atliekamas korupcijos pasireiškimo atitinkamose Savivaldybės veiklos srityse tikimybės nustatymas, kuriuo remiantis Specialiųjų tyrimų tarnyba  atlieka korupcijos  rizikos  analizę, kuri ir yra Programos rengimo (ar atitinkamo jos keitimo, papildymo) faktinis pagrindas. 
            Programos projektas buvo pateiktas Specialiųjų tyrimų tarnybai ir jį koreguojant įvertintos Specialiųjų tyrimų tarnybos 2015 m. gruodžio 16 d. raštu Nr. 4-01-8997 „Dėl Vilniaus miesto savivaldybės administracijos 2016–2017 metų korupcijos prevencijos programos ir jos korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo plano projekto“ pateiktos pastabos. Programos projektas taip pat buvo pateiktas Vyriausiajai tarnybinės etikos komisijai ir viešosios įstaigos „Transparency International“ Lietuvos skyriui.
III SKYRIUS 

PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

              16. Programos tikslai yra šie:
              16.1. užkirsti kelią korupcijai palankioms sąlygoms atsirasti Savivaldybės administracijoje ir Savivaldybės kontroliuojamose įmonėse;

              16.2. užtikrinti veiksmingą ir kryptingą ilgalaikių korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą, jo administravimą bei taikymo veiksmingumą ir rezultatyvumą;
              16.3. didinti Savivaldybės veiklos skaidrumą, stiprinti pasitikėjimą Savivaldybe.

              17. Programos uždaviniai yra:

              17.1. 16.1 papunktyje numatytam tikslui įgyvendinti:

              17.1.1. reglamentuoti priėmimo į Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovų pareigas procedūras, konkursų komisijų sudarymą, esminius vadovų atrankos kriterijus ir principus;
              17.1.2. reglamentuoti įmonių vadovų darbo apmokėjimą, priedų ir priemokų pavaldiems darbuotojams nustatymą;

              17.1.3. vidaus teisės aktu nustatyti detalius reikalavimus Savivaldybės kontroliuojamų įmonių metinių pranešimų turiniui, jų skelbimui ir viešinimui;

              17.1.4. užtikrinti aktualių pakeitimų Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovų pareigybių aprašymuose įgyvendinimą;

              17.1.5. pagerinti Savivaldybės tarybos ir administracijos rengiamų norminio pobūdžio teisės aktų kokybę bei šalinti prielaidas korupcijos apraiškoms, juos įgyvendinant;

              17.1.6. papildyti Asmenų, dirbančių  Vilniaus miesto savivaldybėje, elgesio taisykles aktualiomis nuostatomis dėl etiško elgesio ir atsakomybės už atitinkamo pobūdžio teisės aktų pažeidimus;

              17.1.7. įgyvendinti Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos 2015 m. gegužės 19 d. nurodymą Nr. 2R-3003;

              17.1.8. užtikrinti tarnybinės (drausminės) atsakomybės už atitinkamo pobūdžio pažeidimus neišvengiamumą, skatinti etikos principų ir normų laikymąsi Savivaldybėje;

             17.1.9. užtikrinti tinkamą ir laiku atliktą privačių interesų deklaravimą;

              17.1.10. skatinti Savivaldybės politikus, Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojus ir Savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir įstaigų vadovus vengti interesų konfliktų ir imtis visų teisinių priemonių jiems užkirsti.
              17.2. 16.2 papunktyje numatytam tikslui įgyvendinti:

              17.2.1. teikti informaciją ir konsultacijas apie tarnybinę etiką ir korupcijos prevenciją;
               17.2.2. bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba ir Vyriausiąja tarnybinės etikos komisija, organizuojant mokymus;

               17.2.3. suteikti informaciją apie korupcijos bei viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevenciją, tuo įtvirtinant antikorupcinės elgsenos prioritetus, sumažinant interesų konfliktų ir korupcijos prielaidas;

              17.2.4. gilinti tarnautojų (darbuotojų) žinias korupcijos prevencijos srityje;

              17.2.5. identifikuoti korupcijai pasireikšti jautriausias Savivaldybės veiklos sritis ir teikti siūlymus dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės jose mažinimo;

              17.2.6. užtikrinti korupcijos prevencijos programos ir jos įgyvendinimo priemonių plano aktualumą;

              17.2.7. įvertinti į atitinkamas pareigas skiriamų asmenų patikimumą ir sumažinti korupcijos tikimybę Savivaldybėje ir Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtose įmonėse ir įstaigose;

              17.2.8. teikti pagalbą kitoms institucijoms, pagal jų poreikius gaunant  fizinių asmenų patikimumą apibūdinančius duomenis;

              17.2.9. išvengti piktnaudžiavimo užsakant ar išduodant leidimus asmenims, neturintiems pagrindo ar būtinybės patekti į Savivaldybės administracinį pastatą ar stovėjimo aikštelę.
              17.3. 16.3 papunktyje numatytam tikslui įgyvendinti:
               17.3.1. viešinti Savivaldybės kontroliuojamų įmonių valdybų ir stebėtojų tarybų sudėtis, jų pasikeitimus,  priimtus aktualius sprendimus įmonės valdymo klausimais;
              17.3.2. viešinti informaciją apie įmonių turimus tarnybinius automobilius ir jų naudojimo išlaidas, vadovų tarnybines komandiruotes, jų tikslą, išlaidas bei rezultatą;

              17.3.3. viešinti informaciją apie nustatytus korupcijos pasireiškimo atvejus ir jų sprendimo rezultatus;
              17.3.4.viešinti informaciją apie Korupcijos prevencijos programos ir jos priemonių įgyvendinimą, gyventojų pasiūlymus korupcijos prevencijos klausimais ir jų nagrinėjimo rezultatus;

              17.3.5. skelbti nuasmenintus skundus galimais korupciniais Savivaldybės valstybės tarnautojų (darbuotojų) veiksmais ir jų nagrinėjimo rezultatus;

             17.3.6.  viešinti informaciją apie Savivaldybės finansus ir Savivaldybės skolos valdymą;

             17.3.7. užtikrinti Savivaldybės tarybos sprendimų ir Administracijos teisės aktų antikorupcinio vertinimo tinkamą ir sistemingą viešinimą.
IV SKYRIUS

PROGRAMOS TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ PASIEKIMO VERTINIMO KRITERIJAI

              18. Programos tikslų ir uždavinių pasiekimo vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis kiekybės ir kokybės rodikliais:
              18.1. įvykdytų ir neįvykdytų programos įgyvendinimo priemonių skaičiumi;
              18.2. programos priemonių įgyvendinimu nustatytais terminais; 

              18.3. atskleistų ir pašalintų priežasčių, sudarančių palankias sąlygas korupcijos apraiškoms atsirasti Savivaldybės administracijos struktūriniuose padaliniuose ir jos kontroliuojamose įmonėse, skaičiumi (išvada dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės tam tikrose Savivaldybės veiklos srityse);

               18.4. didėjančiu nepakantumu korupcijai, t. y. anonimiškų ir viešų pranešimų apie galimas korupcijos apraiškas Savivaldybėje ir jos kontroliuojamose įmonėse skaičiumi;
              18.5. surengtų seminarų, kursų ir kitų renginių kovos su korupcija klausimais skaičiumi;

              18.6. Savivaldybės teisės aktų projektų, įvertintų antikorupciniu požiūriu, skaičiumi;
              18.7. užklausų Specialiųjų tyrimų tarnybai ir kitoms institucijoms teikiamų pranešimų skaičiumi;
              18.8. sumažėjusiu Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų (darbuotojų) tolerancijos korupcijai indeksu, kuris vertinamas anketavimo būdu.

V SKYRIUS

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS

              19. Programai įgyvendinti sudaromas Vilniaus miesto savivaldybės administracijos korupcijos prevencijos programos priemonių įgyvendinimo planas (toliau – Planas), nustatantis korupcijos prevencijos priemones, jų įvykdymo tikslus, terminus, kriterijus, vykdytojus, laukiamus rezultatus ir jų vertinimo kriterijus.
              20. Programoje nurodytų priemonių įgyvendinimo organizavimą ir kontrolę atlieka Savivaldybės administracijos direktorius, kuriam kas pusę metų rengiamų susitikimų metu Plano vykdytojai pateikia rašytines ataskaitas apie vykdomas ir įvykdytas priemones arba informaciją apie priežastis, dėl kurių priemonės nevykdomos. Savivaldybės administracijos direktorius turi teisę kviesti Savivaldybės administracijos padalinių vadovus bei kitus specialistus papildomai informacijai ir paaiškinimams pateikti.

              21. Įgyvendinamų korupcijos prevencijos priemonių stebėseną ir koordinavimą atlieka Savivaldybės tarybos Antikorupcijos komisija. 
              Savivaldybės administracijos Personalo departamento Etikos ir nusižengimų tyrimų skyrius du kartus per metus, pasibaigus pusmečiui, ne vėliau kaip iki kito mėnesio 15 dienos, Savivaldybės tarybos Antikorupcijos komisijai ir Savivaldybės administracijos direktoriui, teikia susistemintą (apibendrintą) informaciją apie Programos priemonių įgyvendinimo eigą, pasiektus rezultatus, tai pagrindžiančius dokumentus bei informaciją apie Programos priemonių plano įgyvendinimo metu identifikuotas problemas, dėl kurių gali būti nepasiekti tam tikri Programos tikslai ir uždaviniai arba laiku neįvykdytos Programos priemonių plano priemonės. Ši informacija skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje.
              22. Savivaldybės institucijos, juridiniai ir fiziniai asmenys, bendruomenės ir nevyriausybinių organizacijų atstovai gali teikti pasiūlymus dėl Programos ir (ar) Plano keitimo ir (ar) papildymo Programoje nurodytų priemonių įgyvendinimo organizavimą ir kontrolę atliekančiam Savivaldybės administracijos direktoriui, Savivaldybės tarybos Antikorupcijos komisijai, Savivaldybės administracijos Personalo departamento Etikos ir nusižengimų tyrimų skyriui ar kitiems už Programos ir Plano įgyvendinimą atsakingiems subjektams.
              Pasiūlymai dėl Programos nuostatų atnaujinimo nagrinėjami ir apie jų nagrinėjimo rezultatus suinteresuoti subjektai informuojami raštu Lietuvos Respublikos Vyriausybės   2007 m. rugpjūčio 22 d. nutarimu Nr. 875 (2015 m. rugpjūčio 26 d. nutarimo Nr. 913 redakcija) patvirtintų Asmenų prašymų nagrinėjimo ir jų aptarnavimo viešojo administravimo institucijose, įstaigose ir kituose viešojo administravimo subjektuose taisyklių nustatyta tvarka ir terminais. 

              23. Programa atsižvelgiant į Savivaldybės administracijos direktoriaus pateiktą Programos įgyvendinimo ataskaitą atnaujinama (koreguojama) iki einamųjų metų IV ketvirčio pabaigos.

              Atsižvelgus į Savivaldybės institucijų, juridinių ir fizinių asmenų, bendruomenių ir nevyriausybinių organizacijų atstovų pasiūlymus, sociologinių tyrimų rezultatus, anketų korupcijos tolerancijos indeksui nustatyti rezultatus ir kitą reikšmingą informaciją Programa ir Planas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu gali būti atnaujinti anksčiau, nei numatyta šiame punkte. 

              24. Gauti pasiūlymai skelbiami prie Programos projekto (nurodomas svetainės adresas), paviešinami siūlymo autoriai, turinys ir Savivaldybės administracijos direktoriaus komentaras.
VI SKYRIUS

 PROGRAMOS FINANSAVIMAS

              25. Programa finansuojama iš Savivaldybės biudžeto asignavimų ir kitų finansavimo šaltinių.

              26. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti gali būti numatytas papildomas finansavimas. 

              27. Antikorupcinėms priemonėms įgyvendinti skiriama ne mažiau kaip 14 192,64 Eur iš Savivaldybės tarybos patvirtinto darbo užmokesčio fondo.

VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

              28. Programa ir Planas skelbiami Savivaldybės interneto svetainėje ir vietinėse visuomenės informavimo priemonėse, taip pat Lietuvos Respublikos Seimo teisės aktų informacinėje sistemoje (TAIS).
              Tarpinės Programos ir Plano įvykdymo ataskaitos skelbiamos Teisės aktų registre ir Savivaldybės interneto svetainėje sudarant galimybę visiems suinteresuotiems subjektams teikti dėl jų pastabas ir pasiūlymus.
              29. Programos nuostatų ir Plane numatytų priemonių vykdymas privalomas Plane nurodytiems vykdytojams. Už nuostatų ir Plano priemonių nevykdymą atsakingiems asmenims gali būti taikoma tarnybinė (drausminė) atsakomybė.

              30. Programą ir Plano priemones įgyvendinančių subjektų veiksmai ir sprendimai gali būti skundžiami teisės aktų nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS

 PROGRAMOS PRIEDAI

              31. Vilniaus miesto savivaldybės administracijos 2016 metų korupcijos prevencijos programos priemonių įgyvendinimo planas.
______________

�      Savivaldybės kontroliuojamos įmonės – įmonės, veikiančios pagal Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymą, akcinės bendrovės, kurių akcijos, suteikiančios daugiau kaip pusę balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, nuosavybės teise priklauso Savivaldybei, Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtos įmonės, kurių teisinė forma yra uždaroji akcinė bendrovė, taip pat Savivaldybės įmonės, kurios Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 2 straipsnio 2 dalyje yra apibrėžiamos kaip iš Savivaldybės turto įsteigtos arba įstatymų nustatyta tvarka Savivaldybei perduotos įmonės, nuosavybės teise priklausančios Savivaldybei ir jai perduotą ir jos įgytą turtą valdančios, naudojančios bei juo disponuojančios patikėjimo teise. Savivaldybės administracijos direktorius koordinuoja ir kontroliuoja viešąsias paslaugas teikiančių subjektų darbą, atlieka kitas pagal įstatymus ir savivaldybės tarybos sprendimus jam priskirtas savivaldybės juridinių asmenų valdymo funkcijas (Vietos savivaldos įstatymo 29 straipsnio 8 dalies 7 punktas).





