Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo
istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymga
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus auk$taja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS ,,PELEDOS“ PRADINES MOKYKLOS
(3vietimo jstaigos pavadinimas)
JOLANTOS SEREICIKIENES

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA
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{(data)
_ 2021-01-25
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo staigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

5 II SKYRIUS
METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jy rodikliai

Mety uzduotys (toliau -
uzduotys)

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys | Priezastys, rizikos

2.1.
2.2.
2.3.

2.




3. Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
{pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5,

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Uzduotys Siektini rezultatai (;R:rzi:i[sti:ld:\i::jg:zg \:-:r?il:allfall, Pasn?ktl re?_ul‘ta‘tal "
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ST
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

I11 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
{pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai:

3 — gerai;
4 — labai gerai

siekiant rezultatu

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (Zmogidkujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o

20 3o 4D

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo apradymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos vzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai [J

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar davgiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai (J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

1.1

72,




V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Siekiant kiekvieno mokinio
optimalios ugdymo(si) pazangos
inicijuoti individualios mokinio
pazangos stebésenos sistemos
jdiegima.

(2021-2025m. strateginio
mokyklos plano | prioritetas)

Mokiniai pasieks
geresniy mokymosi
rezultaty, ugdymas bus
labiau individualizuotas.

Organizuoti  1-2  seminarai
pradiniy klasiy mokytojams ir
pradinése klasése dirbantiems
mokytojams dalykininkams
(dalyvaus 90 proc. mokytojy)

apie individualios mokinio
pazangos stebéjima.

Individualios pazangos
vertinimo  sistema  aptarta

mokytojy taryboje iki 2021-08-
31.
Siekiamas mokiniy pasiekimy

kokybes tvarumas
individualizuojant ir
Inovacijomis grindziant

ugdymo procesg. (2020-2021
m.m. pusmeciy pasiekimy ir
pazangos ataskaitos, ¢NMPP
rezultaty pokycio analizé).

8.2. Telkiant mokyklos
bendruomeng siekti palankaus
socialinio emocinio
mikroklimato mokiniy
asmenybés tapsmui.
(2021-2025m. strateginio
mokyklos plano 11 prioritetas)

Prasmingas ugdymui(si)

mokiniy, iy tevy
(globéjy), mokytojy ir
§vietimo edukaciniy
institucijy

bendradarbiavimas.

Testinis dalyvavimas emocinio
socialinio ugdymo programos
LIONS QUEST ,.Laikas kartu™
veiklose.

Sustiprinti bendradarbiavimu ir
pasitikéjimu  grjsti  santykiai
bendruomenéje (apklausy apie
mikroklimata rezultaty
palyginamoji analizé).
Organizuoti 1-2 bendruomenés

bendravimo ir
bendradarbiavimo
kompetencijas tobulinantys

mokymai iki 2021-10-31.
Organizuoti  3-4  bendruomeng

3.

8.3. Tobulinant svietimo
pagalbos teikima skirtingy
poreikiy ir gebéjimy mokiniams
stiprinti §vietimo pagalbos

Geres $vietimo pagalba
atliepiant individualius
mokiniy poreikius.

10 proc. padaznés (lyginant su
2020m.) individualiy $§vietimo
pagalbos specialisty komandos
konsultacijy klasiy vadovams.




specialisty ir pedagogy

bendradarbiavima.

8.4. Siekiant inovatyvios, | Sukurtos, atnaujintos | 90 proc. mokiniy 2021 m.
mokymosi atradimams | jtraukian¢ios edukacinés | sudalyvaus  bent  vienoje
palankios ugdymosi | aplinkos, igalinan¢ios | pamokoje, kuri vyks naujai
aplinkos, jrengti, atnaujinti | kiekvieno mokinio jrengtose edukacinése ar sporto
edukacines erdves. asmeninj tobuléjima, | zonose. Irengtos bent dwvi

realizuojamg per edukacinés ir sporto zonos

mokymosi pastangas. mokyklos teritorijoje kieme.
Parengtas lauko  klases
projektas.

Atnaujinti mokyklos lokalis
kompiuteriy tinklai, sujungti j
vieninga mokyklos kompiuteriy
tinkla.

/Z, bpco lecolad leco c@ /L,

9. Rizika, kuriai esant nustaty\tJos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Ekstremali situacija dél Covid 19 pandemijos
9.2. Zmogiskieji istekliai

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (paradas) (vardas ir pavardé) {data)
jgaliotas asmuo, 3vietimo pagalbos jstaigoje -

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. [vertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: 7
Vilniaus mieslo savivaldybes meras T

Remigijt.s.é:r-n-ééiua B i./ / / %M i
= ¥ 7

R 2044-Q)-AU
(valstybinés dvietimo jstaigos savininko (para3as) (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) igalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

{1

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

($vietimo istaigos vadovo pareigos) (paraias) {vardas ir pavarde) (data)



