Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
Istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedejy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus auk$taja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus lopselis-darzelis .Nykstukas"
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Zana Ivanauskiené
(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-07 4§ Nr. A290- /4 [dé
2 /(dala)

Loy

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

IT SKYRIUS 5 ;
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys (toliau T N - (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
— uzduotys) Sieklin el vertinama, ar nustatytos Ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1. '

1.2.

13

1.4.

1.5,

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys - Priczastys. rizikos
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3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariu istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos pracjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai st s
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriails i:iiovaujanli: ::;'ﬁnama, Pasu?kn re'z%d'ta.lm "
ar nustatytos zduotys jvykdytos) 3y radildiai
4.1, |
4.2.
4.3.
4.4, .
4.5. P *
III SKYRIUS
GEBEJ{MU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai:
2 — pakankamai;
3 — efektyviai:
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdvmas atliekant funkcijas i o 2o 3o 40
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy. laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas. atliekant funkeijas ir | I 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazvmimas vidurkis) t lo 20 30 4o

v SKYRII{S L
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Y 3 Pazymimas
UZzduociy jvykdymo apraymas 5 4 :
chiE - atitinkamas langelis
. ; bRl .. _— Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pusg vertinimo rodikliy o
R litkeséius OJ




6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Atitinkantis

vertinimo rodiklius lukescius [J
1§ dalies
6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis

lukes¢ius O

6.4. Puse ar daugiau uzduoc¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukes¢iy O

~1

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Zuls

Tils

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Igyvendinti atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa, stiprinant
STEAM/tyringjima ir
UDM taikyma planavime

bei veiklose.

—~ STEAM ir tyrinéjimo veiklos
nuosekliai integruojamos |
visose 3—7 m. grupése.

— Pedagogai taiko UDM
principus planavime ir .
praktinése veiklose
(diferencijavimas,
individualizavimas,
pasirinkimai, jtrauktis).

— Veikia ugdymo kokybés
stebésenos, refleksijos ir

griztamojo rysio ciklas.

— Ne maziau kaip 80 % grupiy
per meénes] igyvendina ne
maziau kaip 2
STEAM/tyrinéjimo veiklas
(fiksuojama planuose /
stebésenoje).

— Ne maziau kaip 80 %
pedagogy sistemingai taiko
UDM principus tiek ugdymo
planavime, tiek praktinése
veiklose (jrodymai: plany
perzilira, stebésena).

— Ugdymo kokybés stebésenos
irankiai taikomi ne re¢iau kaip
2 kartus per metus (stebéjimas

— aptarimas — susitarimai).

8.2. Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius

gebe¢jimus visose grupése.

— Visose grupése taikoma
nuosekli ankstyvojo skaitymo
praktika.

— Sukurtos / atnaujintos

— Ne maziau kaip 90 %
pedagogy taiko ankstyvojo
skaitymo / kalbos ugdymo

veiklas ne re¢iau kaip 2 kartus




skaitymui ir kalbinei raiskai
|

palankios aplinkos.

— Tevai jtraukiami | vaiky ;- <
A

kalbine raida.

per savait¢ (fiksuojama
planuose).

— 100 % grupiy atnaujintos

.} skaitymo ir kalbinés raiskos

erdves (aprasai / nuotrauky
medziaga).

— Igyvendintos ne maziau kaip
3 tévy skaitymo iniciatyvos per

metus (registracija / ataskaitos).

8.3. Gerinti $vietimo
pagalbos ir saugios
(emociskai palankios)

aplinkos kokybe.

— Vaiko gerovés komisija
(VGK) veikia nuosekliai,
pagalba vaikui organizuoj alﬁa
laiku.

— Stipr¢ja darbuotojy ir tévy
kompetencijos emocinés
geroves, elgesio palaikymo,
SUP ir jtraukties srityse.

— Sukurtos / atnaujintos
emocinei gerovei ir SUP
poreikiams pritaikytos

edukacinés aplinkos. ,

— VGK posédziai vyksta ne
reciau kaip 4 kartus per metus;
pagalbos planai perziarimi 2
kartus per metus;
igyvendinama ne maziau kaip
90 % priemoniy.

— Organizuoti ne maziau kaip 4
mokymai pedagogams ir 2
edukacijos tévams (emociné
gerove, elgesio palaikymas,
itrauktis) (dalyviy sara3ai /
refleksijos).

— Sukurtos arba atnaujintos ne
maziau kaip 3 saugios,
emocinei gerovei /
savireguliacijai / SUP
pritaikytos erdves (aprasai /

nuotrauky medziaga).

8.4. Uztikrinti palanky
mikroklimaty ir efektyvia
viding bei iSoring
komunikacija jstaigoje (per

mikroklimato ir

— [vertinta darbuotojy
mikroklimato ir vidinés
komunikacijos kokybe,
nustatytos stiprybés ir 3
tobulintinos sritys.

— Parengtas ir jgyvendinamas

— Atliktos 2 darbuotojy
mikroklimato ir vidinés
komunikacijos apklausos (mety
pradzioje ir mety pabaigoje),
parengtos iSvados ir

rekomendacijos. Parengtas




komunikacijos vertinima

bei tobulinimo priemones).

mikroklimato bei
komunikacijos g'erinimo
priemoniy planas.

— UZtikrintas nuoseklus W
informavimo ritmas ir aiskiis
komunikacijos kanalai

darbuotojams ir tévams.

mikroklimato/komunikacijos
gerinimo planas (ne maziau
kaip 5 priemonegs) ir
igyvendinta ne maziau kaip 70
% priemoniy (jgyvendinimo
suvesting).

— Darbuotojy pasitenkinimo
fnikroklimatu rodiklis mety
pabaigoje pasiekia ne maziau
kaip 80 % arba padidéja >10 %
(lyginant su mety pradZios
apklausa).

— Informacija darbuotojams ir
tevams teikiama ne re¢iau kaip
| karta per savaite sutartu
kanalu (informavimo

pavyzdziai / suvesting).

8.5. Stiprinti vaiky fizinio
aktyvumo, emocinés
geroves ir sveikos

gyvensenos kompetencijas.

— Visose grupése nuosekliai
integruojamos fizinio
aktyvumo, emocinés geroves ir
sveikos gyvensenos veiklos.
— Didéja vaiky judumas,
savireguliacija ir emociné
savijauta.

— Lauko edukacines erdvés
naudojamos tikslingai
ugdymui ir judumui.

— Tévai aktyviau jtraukiami |

sveikatinimo iniciatyvas.

- 100 % grupiy integruoja
fizinio aktyvumo, emocinés
geroves ir sveikos gyvensenos
veiklas ne maziau kaip 3 kartus
per savaite (fiksuojama
planuose).

— Jgyvendinti ne maziau kaip 2
sveikatos stiprinimo projektai
per metus (projekty planai /
ataskaitos).

— Atnaujintos arba sukurtos 2
lauko edukacinés erdvés
aktyvumui ir ugdymui (aprasai

/ nuotraukos).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)




9.1. Zmogiskyjy iStekliy rizikos

— Laikinas pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty resursy trikumas (pvz., neuzimtos
pareigybes), turintis jtakos savalaikiam pagalbos plano jgyvendinimui.

— Ilgesni darbuotojy nedarbingumo laikotarpiai ar didesnt_i‘l_‘éai'}?, galinti sukelti papildoma kriivij
ir trikdyti veikly testinuma. o

— Padide¢jgs darbo kravis dél vaiky poreikiy jvairovés.

9.2. Finansinés ir materialiyjy iStekliy rizikos
— Nepakankamas finansavimas ugdymo aplinky atnaujinimui ir priemonéms.
— VieSyju pirkimy vélavimai.

— Netiketos infrastrukttiros priezitiros islaidos.

9.3. Bendruomenés ir komunikacijos rizikos

— Nepakankamas tévy jsitraukimas j ugdymo procesa ir bendras iniciatyvas (skaitymo,
sveikatos, STEAM veiklas), galintis lemti Zemesnj planuoty rodikliy pasiekima.

— Informacijos netolygus pasickimas ar skirtingas interpretavimas (pvz., skirtinguose
komunikacijos kanaluose), galintis sukelti nesusikalbejima ir trukdyti nuosekliai bendravimo
kultiirai.

— Ribotas iSoriniy partneriy, organizacijy ar paslaugy prieinamumas, galintis apsunkinti

suplanuoty projekty, edukacijy ar specialisty konsultacijy igyvendinima.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sinlymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

( (para3as) (vardas ir pavarde) (data)

(j parcigas priimantis asmuo ar jo jealiotas asmuo)



Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Spsipazinau.
P f
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(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas (vardas ir pavard¢) (data)




