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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igvvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)
2018-2022 mety centro strateginiame plane numatomi strateginiai tikslai, suformuota

misija ir numatomi rezultatai atitinka ir metinius veiklos planus. Planuose iskeltas tikslas , Kurti
saugia ir modernia ugdymo(si) aplinka“ ir uzdaviniai jgyvendinami gydymo jstaigy erdvése kuriant
patogias ir lengvai pertvarkomas patalpas ugdymui ir neformaliajai veiklai (Vaiko raidos centre,
Psichiatrijos ligoninéje). Pagal galimybes atnaujinama IKT bazé, gautos planietes i§ Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos, i§ skirty ugdymo plétrai 1ésy jsigyti kompiuteriai, licencijos, skirtos
naudotis skaitmenine mokymosi aplinka ,Eduka klasé“, skaitmenine ,Vyturio“ biblioteka.
Mokytojai sékmingat naudojosi pamokose ,Ema“, ,eTest“, ,,Ugdymo sodas“ ir kitose aplinkose
esanCiais skaitmeniniais iStekliais. Centro vadovai dalyvavo Vilniaus miesto bendrojo ugdymo
jstaigy vadovy rudens forume, mokymuose: ,Pedagogy streso valdymo®, ,Darbo santykiai
mokykloje: mokytojo darbo grafikas ir nuotolinis darbas“, mokytojy bendrosios, profesinés
kompetencijos tobulintos bendruose seminaruose ,,Bendruomeneés telkimas“, ,,Civiliné sauga“,
,,Mokytojo ir mokinio rydys: pazinti, suprasti, sutarti, “Efektyvaus mokymosi metodai motyvacijai
skatinti“ ir kt. Ugdymo proceso kokybe jtakojo nuolatiniai centro ir gydymo |jstaigy atstovy
pasitarimai dél saugios psichologinés aplinkos kiirimo, mokymosi pagalbos suteikimo mokiniams.
Medikai pakviet¢ mokytojus j seminara “Ugdymas kitaip su emociniy sunkumy turingiais
mokiniais”, kuriame buvo nagrinéjami jvairGis vaiky susirgimo, gydymo ir ugdymo ypatumai.

Palaikomos centro bendruomeng buriancios tradicijos (tradiciniy §venéiy, renginiy organizavimas),




ugdomas mokiniy pilietiskumas, minimos valstybés $ventés, mokiniai jtraukti | prevencines veiklas
“Savaité be patyCiy”, “Tolerancijos mozaika”, , Biik saugus kelyje”, jgyvendinama programa
“Iveikiame kartu”. Kuriama saugi ir draugi$ka mokymosi aplinka padéjo plétotis geriems mokytojy,
gydymo jstaigy personalo ir mokiniy santykiams.

Igyvendinant antrgj strateginio plano tiksla-siekiant kokybisko ugdymo(si) ir kiekvieno
mokinio paZangos, 2020 m. démesys buvo skirtamas tiek bendryjy asmens kompetencijy, tiek
dalykiniy pasiekimy ugdymui, atsizvelgiant | individualias kiekvieno mokinio ypatybes ir i3gales.

Dalyky mokytojai kartu su administracija bei medikais nuolat tarési dél mokiniy daromos
pazangos, ieSkojo blidy, kaip matuoti mokinio pazanga ir pasiekimus, kaip motyvuoti mokinius.
Atsizvelgiant | vaiky bei jy tévy (globéjy) likes€ius, vaikams buvo teikiama individuali pagalba,
papildomos konsultacijos. Centre vykdytas veiklos kokybés jsivertinimas, tirtas veiklos rodiklis
1.2.2.  Mokyklos pasiekimai ir pazanga.“ Vertinimo rezultatai ir i§vados panaudojami planuojant
centro veiklg. [gyvendinant tarpdalykine integracija, organizuotos integruotos bei projekto ,,Vilnius
700 veiklos, Mokymosi kitaip dienos, organizuotas papildomas ugdomasis konsultavimas.
Mokytojams sudaromos salygos gilinti profesines Zinias. Kiekvienas mokytojas tam tikslui skyré
vidutinikai 10 dieny.

Paskelbus pirmajj karanting ugdymo procesas persikélé i virtualig aplinka. Pasirinktas Google
for Education nuotolinio ugdymo procesui uztikrinti reikalingy programy rinkinys. Vadovaudamiesi
Nacionalinés $vietimo agentiiros rekomendacijomis, rengdamiesi nuotolinio ugdymo procesui,
mokytojai tobulino skaitmeninio radtingumo ir technologijy valdymo kompetencijas kursuose,
konsultacijose. Bendraudami tarpusavyje, dalindamiesi patirtimi, bendruomené tobuléjo ir
pasikeitusiomis salygomis kartu su mokiniais § 1580kj jveike.

Ivykdytas reorganizacijos procesas, Santariskiy konsultacinj-mokymo centrg prijungus prie
miisy centro. Nuo 2020 m. rugséjo 1 d. kartu su jsijungusiais j centro veiklg darbuotojais tesiama
ugdomoji veikla Vilniaus miesto gydymo jstaigose, jgyvendinant priemokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas. Visy pastangomis dirbame sutartinai, jveikiame antrajj

karantino etapa.

5 11 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
. P rodikliai (kuriais
Mety uzductys Sicktin vadovaujantis vertinama. ar | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — uZduotys) rezultatai !
nustatyios uzduotys
ivvkdvtos)




1.1. Formuoti
bendruomenés
nariy
bendradarbiavim
o kultiira,
paremta
lyderyste ir
bendruomenisku
mu, telkti
bendruomene,
tobulinti
komandinj
darba, siekiant
ugdymo
kokybes.

Formuojama
saugi aplinka,
pagrista centro
bendruomenés
nariy
pasitikéjimu ir
bendradarbiavi
mu bei
susitelkimu.
Plétojami geri
dalykiniai
santykiai su
gydymo
istaigy
darbuotojais.
UZztikrinamas
nuolatinis
profesinis
tobulgjimas.

Visuotinas
bendruomenes nariy
dalyvavimas
formaliuose
pasitarimuose bei
bendruose
neformaliuose
renginiuose,
posédziuose ,,Kolega-
kolegai“.

Mokytojy komandos
nuolat (kas savaite)
kartu su gydymo jstaigy
atstovais pasitarimuose
sprendzia mokiniy
ugdymo klausimus.
Organizuojami
mokytojams bendri
komandiniai profesinio
tobuléjimo kursai
{mokymosi
bendradarbiaujant,
tarpdalykinés
integracijos, vertinimo
ugdant temomis, treji
per metus), skatinantys
jgyvendinti centro
bendruomenes
stiprinimo veiklas.
Igyta patirtimi
dalijamasi (stebimos ir
aptariamos visy dalyky
pamokos). 100 %
medicinos personalo,
80 %. mokiniy (jy tévy)
gerai vertina mokytojy
darba. Darbo
jvertinimas ir
skatinimas (atestacija,
edukacijos,
paskatinimai} kelia
motyvacija jvairinti
veikla su mokiniais,
rengti atviras
integruotas veiklas ( 5
per metus). Tikslinami
dokumentai (tvarkos,
planai), padedantys
siekti uzsibrézty tiksly
(atskiry gydymo jstaigy

Nuolatiniai bendruomenés
nariy pasitarimai, posédZziai
»Kolega kolegai* temomis:
“Besimokanti bendruomené®,
»Refleksija po seminary®,
»Pamoky planavimas“, , Kaip
mums sekasi®, ,,(Ne)Sékmiy
istorijos™ ir kt. padéjo jvertinti
centro patirtj.

Skatinant mokiniy individualia
pazZanga, drauge tariamasi,
rengiamos uzduotys, dalijamasi
jomis-vyko mokytojy Ziniy,
patirties keitimosi informacija.
SprendZiant platesnes
sudétingesnes mokiniy
problemas, jiems reikalingg
suteikti bendravimo,
pasitikéjimo savimi, mokymosi
pagalba, rengiami bendri su
gydymo jstaigy specialistais
pasitarimai (per trisdeSimt per
metus). Medikai (100 %) gerai
vertina mokytojy darba,
atsiystos Vaiko raidos centro,
Psichiatrinés ligoninés skyriy
vadovy centro bendruomenei
padékos.

Kuriama besimokanti
organizacija, sudarytos salygos
nuolatiniam profesiniam
tobuléjimui bendruose
mokymuose ir kursuose:
,.Bendruomenes telkimas®,
,Civiliné sauga®, ,,Mokytojo ir
mokinio ry§ys: paZinti,
suprasti, sutarti, “Efektyvaus
mokymosi metodal motyvacijai
skatinti“, , Atspari mokyklos
bendruomené®, kuriuos
mokytojai (100 %) teigiamai
jvertino. Vykdytos integruotos
veiklos, renginiai: Mokslo ir
Ziniy diena, Gedimino diena,
Europos kalby diena,
Molékulés diena, Margas
gyviinijos pasaulis, Bik saugus
kelyje ir kt.

Patikslinti, naujai parengti
reglamentuojantys centro




ugdymo tvarkos
taisykliy parengimas).

veiklg dokumentai ( Nuostatai,
bendradarbiavimo sutartys,
tvarkos su gydymo jstaigomis,

kuriose ugdomi besigydantys
mokiniai).
1.2, Siekti Plétojamas Sudaryta Igyvendinama programa
tikslingo socialiniy- bendradarbiavimo ,Jveikiame kartu®, skirta
socialinio emociniy sutartis su viesgja pradiniy klasiy mokiniams
€mocinio kompetencijy | jstaiga ,,Vaiko labui. | socialiniy gebéjimy ugdymui ir
ugdymo proceso. | ugdymas. Pradiniy klasiy emociniy sunkumy jveikimui.
Vaikai ir mokytojy dalyvavimas | Mokymuose dalyvavo,
suaugusieji mokymuose, kuriuose | programa jgyvendinti
igyja Ziniy, jie jgyja programos pasirengé du (i$ esanciy trijy)
nuostaty, »1veikiame kartu® pradinio ugdymo mokytojai.
igudziy ir pedagogo kvalifikacija. | Bendruomeneés pasitarimuose
kompetencijy | Baige programos pateikta informacija apie
kaip valdytis, | mokymus ir isigij¢ programos ,,Jveikiame kartu®
kaip kurti metodines medZiagos, mokymy turinj (16 nagrinétiny
pozityvius parengty uzduociy, temy), supazindinta su
santykius su mokytojai jgys teise informacine ir metodine
kitais, stengiasi | igyvendinti Sig medziaga, skirta
priimti programa centre. igyvendinantiems programa
atsakingus Taikomi metodai pedagogams bei mokiniams.
sprendimus. (darbas grupémis, Vesti trys renginiai mokiniams
diskustijos, aptarimai temomis:
apsilankius kine ar 1. Ka daryti kilus sunkumams.
muziejuje), pamokos uz | 2. Jausmai: jausmy laikrodis.
mokyklos riby, 3. Jei kas nors nesiseka: kaip
mokymosi kitaip rasti 1$eit].
dienose (trys ciklai per | Mokiniai tobulino bendravimo
metus), renginiuose, jgudZius su draugais, mokeési
popamokinése kaip elgtis kilus sunkumams.
valandélese su Zaidimy pagalba suteikiama
mokiniais. Stiprinamas | daugiau teigiamy emocijy,
pilietiSkumas, siekiama | padedama stiprinti pasitikejima
mazinti rizikinga elgesj. | savimi gydomiems vaikams.
Vaikat noriai dalyvauja $iuose
renginiuose, medicinos
darbuotojai (100 %) pritaria
Siai veiklai.
1.3. Kartu su Reorganizuoti | Vadovaujantis Vilniaus | Vilniaus m. savivaldybés 2020
bendruomene du mazus miesto savivaldybes m. liepos 8d. sprendimu Nr.1-
aptarus ir sutikus | centrus, tarybos sprendimu 596 nutarta reorganizuoti
su sialymu, dubliuojancius | atlikti visus veiksmus, | Vilniaus Santariskiy
vykdyti veikla. susijusius su centro konsultacinj-mokymo centra
reorganizacija, Sukurti darniai | reorganizavimu. prijungiant jj prie Vilniaus
nutarus prijungti | veikiantj Optimali centro Jono Lauziko konsultacinio-
prie Vilniaus centrg, skirtg pertvarka sudaro mokymo centro.
Jono Lauziko ugdyti galimybe sékmingai Parengtas reorganizavimo
konsultacinio- Vilniaus testi mokykios veikla salygy aprasas, jvykdytos visos




mokymo centro
Vilniaus
Santariskiy
konsultacinj-

mokymo centra.

miesto
gydymo
jstaigose
besigydancius

{ mokinius pagal
prie§mokyklini |

o, pradinio,
pagrindinio ir

nuo 2020 m. rugséjo 1
d.

jame jrasytos salygos-nustatyta
tvarka atlikti visi veiksmai,
susije su darbuotojy atleidimo,
veiklos tesimo centre,
pareigybiy parengimo, turto,
dokumenty perémimo, centro
nuostaty (naujos redakcijos)
jregistravimo Juridiniy asmeny

stebé&jimo, fiksavimo,
analizavimo tvarkos
aprasas (parengto
mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo
tvarkos apraso priedas).

vidurinio registre klausimais.
ugdymo Reorganizacija ivykdyta
programas. sékmingai.
Pagal sudarytas
bendradarbiavimo sutartis su
gydymo jstaigomis Vilniaus
Jono Lauziko konsultacinis-
mokymo centras tesia savo
veikla, ugdydamas Vilniaus
miesto gydymo jstaigose
| ) . gydomus mokinius.
1.4 Siekti Baige Mokiniai, mokiniy tévai | Nuolat analizuojami mokiniy
mokiniy mokymo(si) (globgjai) patenkinti ugdymosi poreikiai ir liikes¢iai,
individualios cikla, centro indéliu siekiant | nurodyti sutartyse su mokiniu
pazangos. iSvykdami i§ individualios pazangos | ar jo tévais.
gydymo (80 % apklaustuju Bendruose (kas savaite) centro
Istaigos mokiniy/tévy ir gydymo jstaigy
mokiniai/tévai | jvertina/pastebi administracijos pasitarimuose
Zino pazanga. Sistemingai aptariami kiekvieno
informacija (kas ménesj) aptariama | atvykstan¢io mokinio, turinéio
apie mokymosi | jvairiy mokiniy grupiy | emociniy ar kitokiy sunkumy,
sékmes ir (klasiy) pazangos mokymosi motyvacijos,
nesékmes. dinamika, vyksta pazangos siekimo galimybes.
Patikslinti mokytojuy veiklos Psichiatrijos ligoninés mediky
prioritetiniai rezultaty refleksija. centro pedagogams
ugdymo(si) Ugdymo(si) kokybés organizuota diskusija tema
kokybés gerinimo uZdaviniai “Ugdymas(is) kitaip su
gerinimo jradyti veiklos plane, emogciniy ir kity problemy
centre parengtas Mokiniy turindiais vaikais®“.
uzdaviniai. individualios pazangos | Susitarta dél papildomy

konsultacijy mokiniams
(sudarytas grafikas), mokiniy
skatinimo biidy.

Ivyko 30 konsultacijy, mokiniy
paZanga jvertinama;

jteiktos padékos, organizuotos
mokiniams trys edukacinés
18vykos .

70 % mokiniy dZiaugiasi savo
sékme (ankety duomenys).
Mokytojai reflektuoja
metodinése grupése aptardami




1.5. B

(ne)sékmiy istorijas,
dalindamiesi patirtimi apie
j(si)vertinimo taikomus badus,
motyvacijos mokytis
priemones.

Atliktas centro veiklos kokybés
jsivertinimas rodiklis 1.2.2
»~Mokyklos pasiekimai ir
pazanga”“. Rekomendacijos ir
i§vados pateiktos
bendruomenei, panaudotos
rengiant metinj veiklos plana.
Skelbiamas elektroningje
svetaingje adresu
www.lauzikocentras.|t

Pedagogai vadovaujasi darbo
grupés parengtu , Mokiniy
individualios paZzangos
stebéjimo ir fiksavimo tvarkos
aprasu* (2020-08-31).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

2.2

2.3.

24.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Sékmingai pasirengta ir jgyvendinta nuotolinio
ugdymo(si) sistema.

Paskelbus karantina, ugdymo procesas
organizuotas virtualiai. Centro
bendruomené pasirinko Google for
Education nuotolinio ugdymo procesui
uztikrinti reikalingy programuy rinkinj.
Mokytojai naudojo elektroning sistema
bendraudami su mokiniais, pateikdami
uZduotis , naudodamiesi jvairiais
patikimais informacijos $altiniais,
aplinkomis.

Pasirengta dirbti prie pasikeitusiy darbo
aplinkybiy.

Gydymo jstargy skyriuose jrengta
kompiuteriné technika,




Ugdymo procesas sékmingai
organizuotas nuotoliniu bidu.

32,

33.

3.4. -

3.5, o o

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Uzduotys Siektini rezultatai ﬂljsrf::lst?;ld:veeﬁ;]nmng\fggrgi: Pasiekti rezultatai ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai

41.

4.2,

4.3.

44.

45.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas I 20 30 4&
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir matenialimy) paskirstymas loa 20 30 49
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvvumas o 20 3@ 4o
5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgid%iy panaudojimas. atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 4%
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

. o . Pazymimas
S I ST atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai ¥
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvvkdyta pagal sutartus Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai OJ

6.4. Pusé¢ ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1.Asmeninio veiksmingumo




| 7.2.Mokeéjimo mokytis

V SKYRIUS

KITUY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

{nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uwzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZzduotys jvykdytos)

' 8.1. Pozityvios ir saugios

| emocinés aplinkos mokiniams ir

mokytojams uztikrinimas

Inicijuoti bendruomenei
mokymus/supervizijas
sékmingo bendravimo ir
bendradarbiavimo,
konfliktiniy situacijy bei
poky¢io valdymo
temomis, padedancius
sékmingai dirbti su
turinéiais raidos ir elgesio
sutrikimy, patyrusiems
prievarta ir smurtg bei
susirgusiems ir esantiems
gydymo jstaigose vaikais.

Vaiko emocinio
rastingumo ugdymas

Centro bendruomenés nariai
igyja patirties dalyvaudami
bendruose mokymuose
/supervizijose (3 seminary
ciklas per metus), kuriose
mokytojai metodiskai nagrinéja
ir analizuoja kasdienines
dilemines situacijas, susijusias
su mokiniy elgesiu,
motyvacijos stoka.
Patobulintos mokytojy
bendrosios kompetencijos,
1gyta patirtimi dalijamast,
reflektucjama centro metodiniy
grupiy, Mokytojy tarybos,
Vaiko geroveés komisijos
pasitarimuose.

100 % mokytojy pritaria
supervizijy mokymams, kuriy
metu ugdoma
bendradarbiavimo kultiira,
padedanti gertnti santykius su
kolegomis ir mokiniais.

Geréja emociné aplinka.
Mokiniy ir mokytojy apklausos
rezultaty analizé 2021 m.
rugsejo 1 d.

Prevencinés programos
Jveikiame kartu*
igyvendinimas

Programg ,,Jveikiame kartu®
igyvendinantys mokytojai
padés pradiniy klasiy
mokiniams tobulinti
bendravimo jgiidzius su
draugats, mokys spresti
konfliktus su biciuliais
renginiuose (2-4 per metus)




draugysteés, nesutarimy, iSeiciy
ieskojimo temomis.

Mokiniai privalés laikytis
taisykliy, nukreipty suvaldyti
pyktj, neigiamas emocijas,
pasijusti geriau.

Uz gera elgesi, aktyvy
dalyvavima bus skatinami
padékomis, edukacinémis
iSvykomis.

Pagerés mokiniy tarpusavio
bendravimo jgidziai, geres
mokymosi motyvacija,
formuosis vaiko emocinis
intelektas.

Mokiniui pasitiloma veikly,
kuriose jis patirs sékme.
Mokiniai (50 %) noriai
dalyvaus programos , Jveikiame
kartu* renginiuose, kuriais
siekiama geresnés vaiko
emocinés biisenos ( medicinos
personalo jvertinimai, mokiniy
ankety analizé 2021 m. birzelio
1d).

8.2. Ugdymo(si) kokybeés
gerinimas, siekiant individualios
mokinio paZangos

Kiekvienam jvairiy
gebéjimy ir galiy
mokiniui uztikrinama
mokymo(si) pagalba.
Vykdoma kiekvieno
mokinio individualios
pazangos stebésena,
analizuojama taikyty
mokiniui priemoniy
mokymosi pazangai
gerinti veiksmingumas.
Mokiniai geba jsivertinti
savo pazangg.

Paskirti kuratoriai su mokiniais
aptars mokymosi lukes¢ius .
Vidutiniskai kartg per savaite
mokiniai pokalbiuose su
mokytojais aptars asmening
pazangg ar jveiktas spragas.
Ugdymo procese mokytoju (80
%) taikomos pazangos
j(si)vertinimo strategijos.
Pasitarimuose su medikais
mokytojai aptars kiekvieno
mokino socialinj elgesj, daroma
pazanga, (ne)sékmiy istorijas.
Prireikus, skinamos
trumpalaikeés papildomos
konsultacijos, mokiniai
dalyvaus popamokinéje
veikloje. Bus Igyjama
pasitikéjimo savo jégomis,
asmeniné pazanga (25 %).
Mokinio individualios
paZangos analizés duomenys
naudojami centro veiklos
kokybés jsivertinimui, mokiniy




ugdymo(si) poreikiy
tenkinimui,

Iki 2021 m. gruodzio 31 d.
parengtas 2022 mety metinis
veiklos planas, iki 2021m.
birzelio 15 d.-2021-2022 m. m.
ugdymo plano projektas.

8.3. Mokinty mokymosi
motyvacijos stiprinimas

'8.4. Sékmingas
bendradarbiavimas ir gerosios
patirties sklaida

VSPC kvietimu
isijungéme j projekta
. Siuolaikiskas
matematiniy gebéjimy
ugdymas ir pazangos
stebésena™.

Sudaryta galimybé
motyvuoti mokinius
mokytis matematikos,
naudojant dirbtinio
intelekto technologijg
virtualioje mokymo(si)
aplinkoje ,,Eduten
Playground”.

Sudaryta galimybé 2, 3, S
klasiy mokiniams matematikos
mokytis iSmaniau.

Suburta mokytojy komanda,
dalyvaujanti mokymuose.
Matematiniy pratyby uZduotis
mokiniai atliks Zaidimy forma.
Mokytojui padedama geriau
suprasti mokinius per
trumpesnj laika, pastebima
mokiniy matematiniy gebéjimy
pazanga.

Projekto eiga bus aptariama
metodiniy grupiy, Metodinés
tarybos posedziuose.

Parengta projekto veiklos
ataskaita, aptariami pasiekti
rezultatai -50 % didéja mokiniy
matematikos pamoky lankymo
motyvacija.

Tesiama tarptautinio
Erasmus+ projekto
veikla,
bendradarbiaujama su
dalyvaujanciomis
projekte $aliy ligoniniy
mokykly
bendruomenémis,
1gyvendinama numatyta
veikla.

Vykdoma tarptautinio Erasmus
+ projekto ,,Let‘s pull down
barriers” baigiamojo etapo
veikla, pratesta iki 2021 m.
rugpjiicio 31 d.

Sudaryta galimybé projekto
bendruomenéms testi
bendravima ir
bendradarbiavima, jvairinant
ugdomaj] procesa.

Igyta patirtimi dalijamasi,
vykdoma projekto sklaida
Salies ir tarptautinéje erdvéje.
Parengta galutiné projekto
veiklos ataskaita vie§inama
centro ir H.O.P.E (Europos
ligoniniy mokykly pedagoguy
organizacijos) internetinése
svetainése.

8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)




(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. ISoriniai veiksniai

9.2

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sililymai: Centro veikla pagrista kolegialumu ir sutelktumu,

Visos uzduotys i§ esmeés jvykdytos ir virSytos pagal kai kuriuos sutarties vertinimo rodiklius. Labai

gerai vertinami pasiekti rezultatai ir uzduodiy
vykdymas.
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