Valstybiniy ir savivaldybiy vietimo
Istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo istaigos (iSskyrus aukstaja mokyklg) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus lopSelis - darzelis ,,Smalsuéiai“
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Rita Baléitiniené
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-04-44 Nr. A290-2f{ 126
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys (toliau e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
G g Siektini rezultatai : : e
— uzduotys) vertinama, ar nustatytos Jy rodikliai
uzduotys-jvvkdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos
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3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

1.
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4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiiy buvo) ir rezultatai

. . . Rez-u_ltatq vemp 1o rod_lkha: Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . .
- i , . - jy rodikliai
ar nustatytos uzduotys ivykdvtos) -

4.1.
4.2,
4.3,
44,
4.5.

_ III SKYRIUS ,
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai:
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas {s|

20 3o 40

5.2. 18tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o

20 30 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo

20 3o 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir iglidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o

20 30 40

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo

20 30 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduotiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy

Virsijantis
likesc¢ius [

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Atitinkantis
lakes¢ius O




6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

1§ dalies
atitinkantis

lakes¢ius O

6.4. Puse ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
likes¢iy OJ

~

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Ll

1.2,

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Kryptingai ir kiirvbigkai
igyvendinti atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa stiprinant vaiky kritinj
mgstyma, bendradarbiavima ir
problemy sprendimo gebejimus.

3.1.1. Integruojami
inovatyvas ugdymo
metodai bei STEAM
veiklos | ugdymo
procesa.

8.1.2. Stiprinti tévy
(globéjy) dalyvavima
ugdymo procese ir
partneryste su
bendruomene,
socialiniais partneriais,

8.1.1.1. Visi pedagogy dirba pagal
atnaujintg ikimokyklinio ugdvmo
programa.

8.1.1.2. Ugdymo planuose >60 %
veikly integruota su STEAM
principais. 70 % grupiy per savaite
igyvendina bent viena inovatyvia
veikla. 70 % mokytojy taiko
tyrin¢jimu ir problemy sprendimu
gristus ugdymo metodus.

8.1.1.3. Ne >6 grupése jsigyta
STEAM konstruktoriai, 6
edukacineés sraigés-robotai, 10
plan3eciy ir bent 1 i§manioji lenta.
8.1.1.4. Organizuota STEAM
savaité lapkri¢io mén.

8.1.1.5. Organizuotos pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo veiklos
inovatyviy metody taikymo
temomis ne maziau kaip 2 kartus
per metus).

8.1.2.1. Organizuotas bent vienas
bendras renginys, ne > 2 parodos

*-| per metus, kuriose dalyvauja ne

maziau kaip 70 % tévy (globejy) ir
ViSOS grupés.

8.1.2.2. Pasiradvta
bendradarbiavimo sutartis su
Vilniaus miesto Volungés darzeliu—




8.1.3. Sistemingai vertinti
ugdymo kokybe ir
planuoti tobulinimo
kryptis.

mokykla, dalyvauta bent 1
bendroje veikloje per metus.

8.1.3.1. Vykdyti ugdomyjy veikly
steb¢jima, organizuoti refleksinius
aptarimus lapkri¢io mén., parengti
ugdymo kokybés analizg (bent 1
karta per metus).

8.1.3.2. Ne >70 % vaiky
fiksuojama teigiama pazanga
kritinio mastymo,
bendradarbiavimo ir problemy
sprendimo srityse, remiantis
sisteminga stebésena ir ugdymosi
irodymais.

8.1.3.3. Ne maziau kaip 80%
pedagogy reflektuodami dalinsis
sekmingais ugdomosios veiklos
pavyzdziais, 50% pedagogy Zinias
pritaikys praktiskai.

8.2. Stiprinti ankstyvojo

skaitymo ir kalbinius gebéjimus,
sudarant salygas nuosekliai juos
ugdyti visose istaigos grupése

8.2.1. lgyvendinamos
ankstyvojo skaitymo
programos.

atnaujinamos skaityvmui ir
kalbinei raiskai palankios
ir saugios erdves.

8.2.3. Skatinamas 3eimos
ir bendruomenés
bendradarbiavimas,
itraukiant tévus
(globgjus) ir senelius |
vaiky kalbinés raidos
ugdymo procesa.

8.2.4 Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius
gebejimus, plétojant
partneryste su socialiniais
partneriais.

8.2.1.1. Uztikrinama ankstyvojo
skaitymo atnaujintos
ikimokyklinio bei
priesmokyklinio ugdymo
programos sritis ,,A$ kalby
pasaulyje™ visose grupése.
Pedagogai ne >1 kartg per metus
dalijasi geraja patirtimi.

8.2.2.1. Jrengiami ne >6 skaitymo
kampeliai ir atnaujinamas knygy
fondas, atsizvelgiant j vaiky
amziy.

8.2.3.1. Suorganizuota visy grupiy
ankstyvojo skaitymo iniciatyva
(balandzio mén.) ir skaitymo
popietés grupése, minint Seneliy
diena (rugséjo men.).

8.2.4.1. Pasiradyta
bendradabiavimo sutartis su vaiky
biblioteka ,,Sauluté*(geguzes
men.) ir suorganizuota bent po 1
grupes iSvyka i bibliotekq per I11-
1V ketvirtj.




8.3. Gerinti §victimo pagalbos ir

saugios aplinkos kokybe,

uztikrinant efektyvy pagalbos

tetkima ir vaiky poreikius

atitinkancia ugdymo aplinka

8.3.1. Stiprinti vaiko

gerovés komisijos veikla.

8.3.2. Didinti darbuotoju
ir tévy (globéjy)
kompetencijas vaiky
gerovés ir jtraukiojo
ugdymo srityje.

8.3.3 Gerinti fizing ir
emocine aplinka pagal
vaiky poreikius.

8.3.1.1. VGK posédziai vyksta
pagal poreiki, bet ne re¢iau kaip
1k. per ketvirtj.

8.3.1.2. Uztikrintas >70 %
Svietimo pagalbos specialisty
poreikis.

8.3.1.3.Visy grupiy ugdymo
planuose taikomi jtraukiojo
ugdymo sprendimai. Svietimo
pagalba vaikams teikiama pagal
nustatytus poreikius, fiksuojama
teigiama pazanga > 70% vaiky.

8.3.2.1. Organizuotos ne > 2
konsultacijos (paskaitos,
mokymai) tévams (globéjams) ir
visai bendruomenei jtraukiojo
ugdymo bei vaiko geroveés
klausimais.

8.3.2.2. Ne maziau kaip 80 %
VGK nariy ir pedagogy dalyvaus
bent | tarpinstitucinio
bendradarbiavimo renginyje/
konsultacijoje.

8.3.3.1. Grupeése, pagal vaiky
amziy pasirenkamos ir taikomos
socialinio — emocinio ugdymo
programos ,,Zipio draugai* ir
Kymoci~.

8.3.3.2. Ne >2 lopselio grupése
irengtos nusiraminimo erdvés,
irengta sensoring erdve,
atnaujinama bent 1 socialinio -
emocinio ugdymo (si) priemoné.

N

8.4. Uztikrinti palanky
mikroklimaty ir efektyvia
komunikacija.

3.4.1. Gerinama
darbuotojy tarpusavio
bendravimo bei
bendradarbiavimo
kultdra, puoseléjamos
istaigos tradicijos.

8.4.1.1. Sukurtos aiskios vidinés
komunikacijos formos —
nuolatiniai informaciniai
pranesimai elektroniniu pastu ir
socialinio tinklo susirasinéjimo
grupéje, reguliarfs susirinkimai -
kiekviena 1-a ménesio antradien;.
8.4.1.2. Atlikta darbuotojy
mikroklimato apklausa ir
parengtos priemonés per II-g mety
ketvirtj. Darbuotojai teigiamai
vertina emocinj klimatg (80 %)
8.4.1.3. Darbuotojai laiku
informuojami apie sprendimus,
poky¢ius, vadovas nuolat teikia




8.4.2. Stiprinama
komunikacija su tévais
(globéjais) ir darbuotuoju
komanda. kuriant
konstruktyvy dialogg ir
savalaiki griztamajj rysi.

8.4.3. Ugdoma vadovo
lyderysté pozityvaus
mikroklimato kiirimui
visai bendruomenei,
arista atsakomyhes,
€mocinio saugumo,
bendruomeniskumo
principais, palaikant
tvarig partneryste.

griztamaji rv3i bendruomenei,
derindamas su Istaigos tarvba bei

Darbo taryba.
8.4.1.4. Organizuota bent |
edukacing iSvyka darbuotojams.

8.4.2.1. Reguliariai teikiama
informacija tevams (globéjams)
apie ugdymo procesa, jstaigos
veikla individualiai ir per
atnaujintg elektroninio dienyno
programa ,,.Mano dienynas* bei
atnaujintg svetaing ir socialiniy
tinkly Facebook puslapj ,,Vilniaus
lop3elis-darzelis ,.Smalsuéiai*
hitps://www.facebook.com/profile.
php?id=61586234287816

8.4.2.2. Organizuoti ne >2 bendri
susitikimai su tévais (globéjais) ir
bendruomene.

8.4.2.3. Parengta tévy (globejuy) ir
darbuotojuy apklausa ugdymo bei
komunikacijos klausimais per [V
ketvirti. Apklausos duomenys
rodo, kad ugdymo rezultatai yra
geri (80 % visy respondenty), o
komunikacijos formos — aiskios

(50 %).

8.4.3.1. Surengta jstaigos 55-riy
mety gimtadienio §venté (gegures
men. 21 d.). Dalyvauja ne maZiau
kaip 90 % bendruomeneés nariy
8.4.3.2. Puoseléjamos
bendruomeniskumo tradicijos.
Organizuoti iSvykstamieji renginiai
ne >1 per metus, | kalédines
dirbtuvés, ne >1 teatro spektaklis
ar kino seansas.

Ne >50 % bendruomenés nariy
dalyvauja bendruose renginiuose.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo Istaigos vadovu)

9.1. Negautas finansavimas naujoms erdvems (skaitymo, lauko klasés) jrengti ]

9.2. Nenumatyti zmogiskieji ar aplinkos faktoriai, personalo stoka ir kvalifikacijos is3kiai

9.3. Teises akty pasikeitimas

|




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos istaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojuy atstovavima igyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

( (para$as) (vardas ir pavarde) (data)

(1 parcigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau.

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

YA
Vi fonslay_ il i " it b 0ot
( (parasas) (vardas ir pavardé) (dated) / //ﬁ:/

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos Jvertinimas _
SusipaZinau.

%‘é@ /JT//CZ:E‘/M@“ ‘ M/&l

(vardas ir pavarde) (data)

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)




