Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedejy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i¥skyrus aukitaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS LOSELIS-DARZELIS ,.PUSAITE“
(§vietimo jstaigos pavadinimas)
Daiva Skarulskiené
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-04-1% Nr. A290-49 144
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi
rezultatai bei rodikliai)

2025 m. jstaiga savo veiklg vykdeé Vilniaus lopselio-darzelio ,PuSaite” direktoriaus 2020 m.
gruodzio 14 d. V-116 patvirtintu 2021-2025 m. strateginiu planu, bei Vilniaus lopSelio-darzelio
., Pusaite* direktoriaus 2025 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-6 patvirtintu 2025 m. metiniu veiklos
planu. Strategijoje numatyta:
Tikslas: Uztikrinti kokybiskq ugdymo proceso organizavimq vadovaujantis Siuolaikinio ugdymo
kaitos tendencijomis, bendruomenés iniciatyva ir jsitraukimu, vykdant nuolating ir sistemingq
refleksijq bei stebéseng. Tai atliepia 2025 m. metiniame veiklos plane issikeltus tikslus:
Priesmokyklinio ugdymo kokybés uZtikrinimas ir ikimokyklinio ugdymo programos rengimas
ir Kokybisko jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas.
100% PU grupés ugdytiniy paruo$ti mokyklai pagal priesmokyklinio ugdymo bendrgjg programg.
Viena ugdytiné ugdési pagal ugdymosi Seimoje modelj: nuolat bendravo ir bendradarbiavo su
koordinuojangiais ugdymosi procesg pedagogais, paruosti jy vertinimai ir rekomendacijos pradiniy
klasiy mokytojams. Konsultacijos su Seimomis vyko i$naudojant nuotolinius ir hibridinius
konsultacijy badus.
Pasiteisino jstaigoje jsteigta miSraus amziaus (4-7 mety) jungtiné grupe Seimoms papras¢iau priimti
sprendimg dél prieSmokyklinio ugdymo nuo 5 m., jauciasi saugiau, Zinodami, kad toje pacioje
grupéje galés pasilikti ir kitiems mokslo metams. Suorganizuoti du tévy susirinkimai ir susitikimas
su pradiniy klasiy mokytojais dél galimybés prieSmokyklinj ugdyma pradéti nuo 5 m. Atlikta
pedagogy ir tévy apklausa parodé teigiamus rezultatus dél pasirinkimo prieSmokyklinio ugdymo
programg papildyti programa ,Herojus Jusy™ klaséje. Didelis procentas ugdytiniy stojusiy |
InZinerijos licéjy, K. M. Ciurlionio meny mokykla pasieké savo tiksla. Priesmokyklinése grupése
jgyvendinama tarptautiné programa ,,Zipio draugai®.
Parengta ir patvirtinta nauja IU programa. Pagrindinis akcentas - patirtiné vaiko veikla, tyringjimai
ir atradimai, mokymasis aktyvioje, jiems pritaikytoje aplinkoje. Didelis démesys skiriamas veikly
konteksty kiirimui, pasiekimy dokumentacijai ir pazangos analizei, kur siekiama, kad vaiko galios
glaudziai sietysi su ugdymosi procesu bei vaiko vystymosi raida.




Dviejose 4-5 m. grupése jgyvendinama socialinio-emocinio ugdymo programa ,,Kimochi*. 5-6 mety
grupés vykdo socialiniy ir emociniy kompetencijy programa ,,Think Equal®, 3-4 m. grupés
psichologé veda emocinio rastingumo spalvy veiklas. Grupése integruojamos STEAM veiklos
suteikia galimybe taikyti vaiko patirtimi grista ugdyma. 9 grupés aktyviai naudojasi IKT
priemonémis, tai suteikia galimybe virtualiai edukacijai tarp grupiy ir socialiniy partneriy dalinantis
gergja praktine veikly patirtimi.

Du kartus per metus suorganizuoti PU ir IU programy realizavimo grjZztamojo rysio susitikimai
tévams (globéjams), aptarti ugdymosi pasiekimai su jstaigos administracija. Ugdymosi pasiekimy,
pazangos ir pagalbos vaikui klausimai sprendziami organizuojant tridalius susitikimus: Seima -
grupés pedagogai - pagalbos specialistai ir administracija. Sis modelis leidZia efektyviau reaguoti ir
laiku teikti pagalba.

Ivertinta kokybiné ugdymosi pazanga, pusmeciy lyginamoji analizé, issikelty grupiy uzdaviniy
igyvendinimas vadovaujantis veiklos kokybés darbo grupés atliktais vertinimais ir pateiktomis
iSvadomis. [sivertintas programos ,Herojus Jisy klas¢je* veiklos efektyvumas, ,,Gabiy vaiky
ugdymo i83kiai prieSmokykliniame amziuje®, lopselio grupiy adaptacijos i$3tikiai, atliktas 3-4 m.
amziaus vaiky savijautos tyrimas. Gauti duomenys leido daryti iSvadas ir teikti pasitilymus
pedagogams siekiant uZtikrinti ugdymosi proceso kokybe, teikti rekomendacijas tévams. Visa
informacija susijusi su ugdymosi turiniu ir programomis, ugdymosi kokybe ir pagalbos galimybémis
talpinama elektroniniame dienyne ir darzelio tinklapyje.

Tikslas: Inicijuoti bendradarbiavimu, socialiniy partneriy sqveika ir partneryste grindZiamq
aplinkq, paslaugy kokybe ir jvairove. Tai atliepia 2025 m. metiniame veiklos plane issikeltus
tikslus: Sveikatq stiprinancios jstaigos sveikos ir saugios aplinkos kirimas.

Esame LTOK Olimpinés kartos nariai. Parengéme projekta ir gavome finansavima sveikatingumo
renginiy organizavimui ,, Olimpiniai PuSaitukai 2025 “. Organizavome renginius ,, Olimpiniy karty
suvaziavimas “ ir ,, Mazyjy olimpieciy — Olimpiniai Zingsniai, tai Vilniaus miesto olimpinés kartos
nariy sportiniai-edukaciniai renginiai Pu3aitéje. Vykdéme Nacionalinés futbolo akademijos
tarptautinj projekta ,,UEFA Playmakers“. Jgyvendinome numatytas projekto ,,Tvariau® veiklas,
suktréme edukacing ,, Pusaités ekologiniu takeliu* QR kody sienelg su teritorijoje auganciy augaly
informacija, kurig skaito vaikai. Projekto NeSylam veiklos suteiké galimybe jsirengti 2 vandens
stotelés, dviratuky erdve, skatino vaiky pazintiniy gebéjimy ugtj klimato kaitos ir ekoloouos srityse.
Sie projektai atliepia jstaigos strateging sveikatingumo ir ekologing krypt;, leidZia vxsq bendruomeng
ir socialinius partnerius jtraukti j bendrus renginius, planuoti kokybiska ir jvairiapusj ugdyma, plétoti
»ugdymasi be sieny”, neformaliojo Svietimo veiklas. Sveikatingumo darbo grupé iniciavo Sveikata
stiprinan¢iy mokykly tinklo, Aktyvios mokyklos, RIUKKPA organizuojamus renginius ,,Lietuvos
Mazyjy Zaidynés*, Europos Jjudéjimo savaitéje ,,BE ACTIVE®. Vaikams ir bendruomenei teikiantys
dZiaugsmg renginiai: ,,Rieda ratai rateliukai®, ,,Sportuojancios grupés-sportuojantis koridorius-
sportuojantis darzelis“, ,.Bendruomeniy zmgsmq i880kis“. Sveikatingumo darbo grupé iniciavo ir
organizavo respublikinj renginj ,,Pasaulinis pingviny ménuo*. Pusaités ekologiniu takeliu darbo
grupé organizavo projekty NeSylam ir ,, Tvariau® veikly jgyvendinima. Inicijuoti, organizuoti ir
dalyvauta: 1 Tarptautiniame renginyje, 8 Respublikiniuose, 17 Vilniaus miesto ir 30 darzelio
lygmens renginiy. Informacija pateikiama tinklapyje www.darzelispusaite.lt ir https:/eliis.cu/.
Nuoseklus veikly jgyvendinimas gerino socialinius santykius turiningg bendruomenés veiklg ir
ugdymosi turinio jvairiapusiskuma, tai leido kurti tvarius ir pasitikéjimu bei atsakomybe paremtus
santykius. Siais metais tapome Lietuvos nacionalinio kultiiros centro kartu su Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija rengiamo konkurso ,,Visa mokykla Soka 2025 laureatais.

Tikslas: Kurti naujas edukacines priemones lauko ir vidaus erdvése, modernizuojant ir estetiskai
atnaujinat ugdymosi aplinkgq, darbo vietas. Tai atliepia 2024 m. metiniame veiklos plane issikeltq
tikslg: DarZelio materialinés bazés gerinimas, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas.
Atnaujinamos ir naujai jrengiamos mobilios ir stacionarios lauko bei vidaus erdvés skatina vaiky
pazintiniy gebéjimy ugdymasi, naujy konteksty kiirima. Turininga ir kryptinga veikla leidzia ugdytis
bei plétotis socialiniams, meniniams jgiidziams. Tai uZtikrina ugdytiniy ir darbuotojy sauguma.
Nuolat, pagal poreikj atnaujintos darbo vietos kuria saugias darbo salygas. Kapitaliai suremontuotos




viena grupé ir viena laipting, jrengtas metodinis, pavaduotojy kabinetas, suremontuotas jvaziavimas
ir aiks$telé prie pagrindinio pastato prieigy, atnaujintas lauko apSvietimas.

Racionaliai naudojamos lé3os leidzia jgyvendinti sumanymus, skatinti darbuotojus kolegialiai
priimti sprendimus reikiamam inventoriui jsigyti. Del 1é8y naudojimo prioritety visada tariamasi su
tévy komitetais, lopSelio-darzelio taryba, mokytojais, tévais. Parengtas vieSyjy pirkimy planas,
vykdomas zaliojo kurso skaidrus prekiy ir paslaugy jsigijimas. Skirtos vadovo krepselio leSos
naudojamos darbuotojy skatinimui, edukacijoms ir renginiams telkia bendruomeng.

Atliepiant personalo poreikius parengtas kvalifikacijos planas leido jgyvendinti i$sikeltus jstaigos
tikslus bei skatinti pedagogy ir kito personalo kompetencijy tobulinimg. Bendradarbiaujant su
lyderiy laiku 2025 m. organizavome komandinius mokymus personalui. Visi pedagogai turi prieiga
priec mokymy platformy https://www.pedagogas.It/ ir https:/www.ugdymomeistrai.lt/. Kitas
personalas prijungtas prie https:/www.ugdymomeistrai.lt/ mokymy platformos. Mokymy metu
jgytos kompetencijos padeda jveikti i83tkius jtraukiojo ugdymo kontekste, sudaré salygas kaupti
patirtji kuriant jdomesnes bei patrauklesnes ugdomgsias veiklas. Palaikydami glaudy
bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, vis dazniau tampame studenty praktikos vieta, kurioje

ugdoma mentorystés patirtis.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

jvykdytos)

Mety uzduotys rodikliai (kuriais
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, | Pasiekti rezultatai ir ju rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys

1.1. Uztikrinti

1.1.1. Atnaujinta IU

1.1.5. Atliktas
atnaujintos IU
programos pirminis
vertinimas iki 2025-
12-31, esant
poreikiui programa
pildoma.

1.1.6. Atlikta
ugdymosi pasiekimy
ir paZzangos

1.1.1. Inicijuoti 4

1.1.5. Stebésenos
sistema parengta iki
2025 m. rugséjo 1 d.
1.1.6. Programos
kokybés jvertinimui
pedagogy ir tévy
apklausa iki 2025-12-
31,

1.1.7. 2 kartus per
metus iSanalizuoti 12

1.1.1.1. Vyko 7 darbo grupés

atnaujinamos | programa. susitikimai su [U susitikimai-diskusijos.
IU programos | 1.1.2. Programa programos rengimo 1.1.1.2. Programai pritarta
efektyvia pristatyta su U darbo grupe. Vilniaus miesto savivaldybeés
darbo grupés | ugdytiniais 1.1.2. Tki 2025-04-30 administracijos lkimokyklinio
veikla, dirbantiems parengta IU programa. | ugdymo skyriaus vedéjo 2025
parengti [U pedagogams. 1.1.3. Iki 2025-05-30 m. birzelio 9 d. Nr. A15-
programos 1.1.3. Tévy IU programa pristatyta | 1187/25.
stebésenos bendruomenei pedagogams. 1.1.1.3. Programa patvirtinta
jrankiai atnaujinta [U 1.1.4. ki 2025-09-15 Vilniaus lopselio-darzelio
ugdymosi programa pristatyta | IU programa grupiy ,Pusaite” Direktoriaus 2025
kokybeés susirinkimy metu. susirinkimy metu m. birzelio 10 d. Jsakymu Nr.
vertinimui. 1.1.4. Parengta IU pristatyta tévy 46
programos bendruomenei, 1.1.1.4. Programa pristatyta
jgyvendinimo parengtas informacinis | 2025 m. rugséjo ménesj
stebésenos sistema. | pranes$imas. vykusiuose tévy

susirinkimuose, informacinis
prane$imas https://eliis.cu,
lankstinuke, bendrojoje
erdvéje stende.

1.1.1.5. Pasiekimy
dokumentavimo ir pazangos
stebéjimo sistema Vilniaus
lopselio-darzelio ,,Pusaite™
direktoriaus 2025 m. rugs¢jo 1
d. jsakymu Nr. V- 78, kaip




vertinimo rodikliy
lyginamoji analize,
gautais rezultatais
grindZiamas
ugdymosi turinio
planavimas.

grupiy pasiekimai ir
pazanga, iSsikelti
pusmecio uzdaviniai.

priedas patvirtintas 1U
stebésenos klausimynas.
1.1.1.6. Apklausa
https://eliis.eu/ bus suformuota
iki 2025 m. sausio 30 d.
1.1.1.7. Mokytojy tarybos
susirinkimy protokoluose
fiksuoti grupiy pasiekimai ir
pusmecio uzdaviniai einamyjy
mety sausio 30 d. ir geguzés
30d.

1.2. Sudaryti
kokybiskas
ugdymosi
salygas
jvairiy
poreikiy
vaikams,
uztikrinant
Svietimo
pagalbos
skyrima ir
teikimag
jgyvendinant
jtraukiojo
ugdymo
modelj.

1.2.1. Suorganizuoti
mokymai jtraukiojo
ugdymo temomis
personalui ir
paskaitos tévams.
1.2.2. Visoms
Seimoms, kuriy
vaikai patiria
ugdymosi sunkumus
ar atskirtj, suteikta
informacija apie
pagalbos galimybes
istaigoje ir kitose
institucijose.

1.2.3. Visiems
pagalbos atvejams,
VGK kartu su $eima,
pedagogais ir
pagalbos vaikui
specialistais priima
sprendimg ir
parengia ugdymosi
pagalbos modelj.
1.2.4. Gabiy vaiky
ugdymuisi suburta
konsultaciné
pedagogy komanda,
integruojamos
papildomos
programos.

1.2.5. Gavus
finansavima jrengta
papildoma erdve
vaiky ugdymuisi ir
papildomai veiklai
organizuoti.

1.2.1. Suorganizuoti 2-
3 mokymai personalui
ir 2-3 paskaitos tévams.
1.2.2. 1ki 2025-02-01
atnaujinta informacija
apie pagalbos skyrimo
ir teikimo tvarkg
skelbiama
https://eliis.eu/,
https://darzelispusaite.lt

1.2.3. Visiems
ugdytiniams, per dvi
savaites nuo VGK
posedzio, pritaikomas
ugdymosi modelis ir
parengiamas
individualus pagalbos
planas.

1.2.4. ki 2025-04-01,
antrojo metinio
vertinimo, parengia
rekomendacijas
mokytojams pusmecio
vertinimui.

1.2.5. Suorganizuotos
dvi diskusijos (1 kartg j
pusmetj) del jstaigos
erdviy atnaujinimo.
1.2.6. Gavus
finansavima, iki 2025-
09-01, jrengta
papildoma erdvé
cokoliniame aukste.

1.2.1.1. Personalui mokymai
uzsakyti i§ www.pedagogas. |t
daugiau nei 90 proc. pedagogy
juos isklausé. Tévy
bendruomenei buvo seminarai
i3 VS] Vaiko labui, aktyvumas
labai menkas, daugiau klausé
nuotolinius mokymus.

1.2.2.2. Papildyta Vilniaus
lopselio-darzelio ,,Pusaite™
direktoriaus 2024 m. gruodzio
4 d. jsakymu V-106 tvarka del
pagalbos ugdytiniams teikimo
ir direktoriaus 2024 m.
gruodzio 30 d. jsakymu V-111
VGK funkceijy vykdymo.
1.2.2.3. Visiems ugdytiniams
parengtos IPP ir IUP, vyko
konsultacijos su Silo ugdymo
centru, pasiraSyta sutartis.
1.2.2.4. Visiems
prieSmokyklinio programa
baigiantiems ugdytiniams
iskaitant ir ugdyma Seimoje,
parengtos rekomendacijos
pradiniy klasiy mokytojui.
1.2.2.5. Laiméjus projekta
TVARIAU vyko diskusijos
del geriamojo vandens lauko
stoteliy jrengimo, dviragiy
saugyklos statymo ir dviratuky
jsigijimo.

1.2.2.6. Gautas finansavimas
skaitymo erdviy jrengimui.
Irengtos 8 erdves grupése, 1
bendrosiose patalpose ir viena
muzikos saléje.

1.2.2.7. Racionaliai naudojant
I€3as sutaupytos €3os tapybos,
keramikos ir papildomy
STEAM veikly patalpoms




remontuoti, vyksta remonto
darbai.

1.3
Racionaliai ir
uztikrintai
valdyti
jstaigos
organizacing
struktiirg,
vykstanciy
procesy
kontrole,
siekiant
teigiamo
jstaigos
vertinimo.

1.3.1. Pagal poreikj
ir teises aktus
atnaujinamos 4-5,
Svietimo jstaigai
funkcionuoti batinos
tvarkos, supazindinti
visi darbuotojai.
1.3.2. Darbuotojai,
atsakingi uz
efektyvy jvairiy
sistemy veikla,
nuolat teikia
informacija
vadovams ir
bendruomenei,
rengia pasitlymus
veiklai gerinti.
1.3.3. Optimaliai
naudojami
finansiniai ir
zmogiskieji resursai
,ugdymuisi be
sieny” ar jtraukties
procesams
organizuoti.

1.3.4. Inicijuotas
vidaus kontrolés
politikos vertinimas,
numatyti
prevenciniai
veiksniai.
Bendruomené¢ Zino
vidaus kontrolés
vertinimo rezultatus.
1.3.5. Istaiga
aktyviai dalyvauja
sveikatingumo ir
ekologinio ugdymo
veiklose, vieSina
veiklos rezultatus.

1.3.1. Parengtos
tvarkos suderintos su
Darbo taryba,
Pedagogy taryba per
dvi savaites nuo
dokumento rengimo
pradzios.

1.3.2. Darbo grupiy
poseédziai
organizuojami ne
maziau kaip 3-4 kartus
per metus, pasitlymai
bendruomenei
pristatomi su Veiklos
kokybés jsivertinimo
darbo grupés ataskaita
2 kartus per metus.
1.3.3. 1ki 2024-12-15
parengtas 2025 m.

Viesyjy pirkimy planas.

1.3.4. Visoms grupéms
apmokami 2-3
edukaciniai renginiai
per mokslo metus i§
Teévy mokescio 1€3y.
1.3.5. 1ki 2025-01-17
atliktas vidaus
kontroles atskiry sri¢iy
vertinimas. Su gautais
rezultatais supazindinta
bendruomené iki 2025-
02-15.

1.3.6. Pateiktos 2-3
paraiskos finansavimui
gauti.

1.3.3.1. Parengtos ir
suderintos su pedagogu taryba
trys tvarkos susijusios su
ugdymu ir septynios tvarkos
nusakancios darbo veiklos
kokybe ir darbuotojy
atsakomybe.

1.3.3.2. Darbo grupiy
posédziai fiksuojami meénesio
veiklos planuose, veiklos
rezultatai pristatomi einamyjy
mety sausio 30 d. ir geguzés
30 d. veiklos kokybés ir
jsivertinimo rodikliai
skelbiami
https://darzelispusaite.lt/.
Istaiga antrus metus dalyvauja
EDU Vilnius
organizuojamame personalo ir
tévy stebeésenos tyrime.
1.3.3.3. 2025 m. Viesuyjy
pirkimy planas patvirtintas
2024 m. gruodzio 4 d. Nr. V —
104.

1.3.3.4. Jstaigos ugdytiniams
organizuoti du edukaciniai
renginiai, rugséjo 1-osios
§ventiné programa ir vasario
16-osios edukacinis renginys
,.Mano Lietuva®.

1.3.3.5. Atliktas vidaus
kontrolés atskiry sri¢iy
vertinimas, patikslintas rizikos
valdymo planas paskelbtas
bendruomenei, numatyti
personalo mokymai, parengtas
kvalifikacijos planas.

1.3.3.6. Pateiktos 5 paraiskos,
3 i§ jy gautas finansavimas,
NeSylam, skaitymo erdveés,
TVARIAU, Olimpiniai
Pusaitukai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)




UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtos 5 paraiSkos:

Paraiska - Ankstyvojo skaitymo
skatinimas 2025-03-15, gautas 12200
Eur finansavimas.

Aplinkosauginis klimato kaitos projektas
NeSylam 2025-03-06, gautas 5791 Eur
finansavimas.

LTOK ,,Sporto projektai®, Olimpinés
kartos paraiska 2025-05-06, gautas 400
Eur finansavimas.

Pateikta paraiska 2025-03-17 Lauko
aikStyno jrengimui. Finansavimas
negautas.

Pateikta paraiska 2025-03-07 Lauko
klasés jrengimui. Finansavimas
negautas.

Papildomos ugdymo priemongés ir pasirinktos
jstaigos veiklos srities plétojimas, leidzia
igyvendinti naujas idéjas ir patirtimi grjsta
vaiky ugdyma.

3.2. Atliktas veiklos kokybés jsivertinimas
pagal vertinimo sritis:

pasiekimy vertinimas;

ugdymo planavimas;

nuolatinis profesinis tobuléjimas.

Inicijuotas dalyvavimas jstaigos personalo,
mokiniy tévy patiréiy ir savijautos
stebésenos jsivertinimo tyrimui, kurj
organizuoja EDU Vilnius.

Tai leido kokybiskiau parengti nauja [U
programa, koncentruoti démesj j konteksty
kiirima, jsivertinti esamg situacijg, pasitikslinti
ugdymosi proceso planavimo gaires. Personalo
profesinio tobuléjimo sritis leido aiskiau
planuoti mokymy turinj, racionaliai naudoti
leSas. Gauti duomenys suteiké galimybe priimti
sprendimus mokyklos veiklos vadybos ir
mokyklos savivaldos srityse. Dalyvavimas
Vilniaus EDU tyrime suteikia galimybes atlikti
lyginamaja analize¢, nusimatyti tobulintinas
kryptis. [sivertinimo duomenys nurodé kryptis
strateginiam ir metiniam planams rengti.

3.3. Ugdymosi $eimoje funkcijos vykdymas,
organizavimas ir prieZiiira.

Ugdymasis Seimoje organizuojamas |
ugdytiniui.

3.4. Paruostas savanoriskos veiklos atlikimo
lopSelyje-darzelyje ,,Pu3aité tvarkos
aprasas ir sutartis.

Bendruomenei aiskesni susitarimai ir jstaigos
veiklos tvarka leidZia aiSkiau numatyti
savanorystés veiklg darzelyje.

3.5. Organizuoti mokymai personalui
.,Produktyvios emocijos darbe. Emociniai
oreikiai komunikacijoje. Empatija”.

Istaigos mikroklimato gerinimas suteikiant
darbuotojams Ziniy ir potyriy emocinio
intelekto srityje.

3.6. Baigta 80 akademiniy valandy trukmés
Svietimo jstaigy vadovy mentoriy rengimo
programa ,,Ugdomasis konsultavimas ir
vadovavimas®.

Tai padeda atrasti ir spresti problemas, teikti
griztamajj ry$j, numatyti strategijas, taikyti
inovacijas jstaigoje.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

ir jy rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.




) III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas o 2o 30 4t/
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4/
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4

S5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4l
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 4
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
v L i . Pazymimas
UZduociy jvykdymo apraSymas itk Lmpelis
. . . s h o o _— Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy likes&ius [
6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lakescius O
I§ dalies
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukes¢ius [
i ’ Gt s ; dat o Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius FikesSin O
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Veiklos kokybés vertinimas ir jsivertinimas.
7.2. Uzsienio kalbos tobulinimas.

V SKYRIUS :
KITU METY VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

adions siektnirezuttai | N0 o U oy fkdvion)
8.1. UZztikrinti 8.1.1. Atnaujinta IlU 8.1.1.1. Ne maziau kaip 80 % pedagogy
kryptingg atnaujintos | programa nuosekliai sistemingai taiko STEAM veiklas ugdymo
IU programos jgyvendinama visose procese (veiklos planai ir stebésenos
jgyvendinima, taikant | grupése, taikant duomenys).
patirtinius ir STEAM | STEAM ir patirtinio
ugdymo metodus, ugdymo metodus.




stiprinant vaiky
bendradarbiavimo,
problemy sprendimo
ir kritinio mastymo
uzuomazgas, aktyviai
jtraukiant Seimas ir
sistemingai vertinant
ugdymosi kokybe.

8.1.2. Ugdymo
procese kryptingai
ugdomos vaiky
mastymo ir socialines
kompetencijos.

8.1.3. Sustiprintas tévy
ir socialiniy partneriy
jsitraukimas j ugdymo
procesa.

8.1.4. Ugdymo kokybe
vertinama sistemingai,
o sprendimai
grindziami duomeny
analize.

8.1.1.2. Parengtos ir jgyvendintos ne maziau
kaip 4 integruotos STEAM projektinés
veiklos per metus.

8.1.1.3. Organizuoti ne maziau kaip 2
metodiniai renginiai/mokymai pedagogams
inovatyviy metody taikymo tema.

8.1.1.4. Vaiky pasiekimy ir pazangos
stebésenos duomenys rodo teigiama (ne
maziau kaip 70 %) pazanga kritinio mgstymo,
bendradarbiavimo ir problemy sprendimo
srityse.

8.1.1.5. Organizuoti ne maziau kaip 3 bendri
renginiai / veiklos su tévais ir bendruomenés
partneriais per metus.

8.1.1.6. Ne maziau kaip 60 % tévy dalyvauja
ugdymo veiklose ar grjztamojo ry$io
apklausose.

8.1.1.7. PasiraSytos ar atnaujintos ne maziau
kaip 2 bendradarbiavimo sutartys su
socialiniais partneriais.

8.1.1.8. Atliktas ugdymo kokybés
jsivertinimas iki 2026-05-30 ir parengta
metiné tobulinimo kryp¢iy ataskaita.

8.1.1.9. 2 kartus metuose mokytojy
metodingje darbo grupéje aptarti ugdymo
kokybés rezultatai, pristatyti bendruomenei.

8.2. Inicijuoti
ankstyvojo skaitymo
ir kalbinio ugdymo
veikly jvairove
taikant ankstyvojo
skaitymo programy
elementus, kuriant
erdves, jtraukiant
tévus j vaiky kalbinés
raidos skatinima.

8.2.1. Jgyvendinamos

ankstyvojo skaitymo

programos.

8.2.2. Kuriama

kalbinei raiskai

palanki aplinka.

8.2.3. Vykdoma vaiky

kalbinés pazangos

stebésena.

8.2.4. Tevai jtraukiami
i grupiy projektus.

8.2.2.1.Ankstyvojo skaitymo elementai
taikomi visose grupése.

8.2.2.2. Ne maziau kaip 70 % pedagogy
sistemingai taiko ankstyvojo skaitymo
metodus.

8.2.2.3. Visose grupése jrengtos arba
atnaujintos skaitymo ir kalbinés raiskos
erdvés ir 2 erdvés bendrosiose patalpose.
8.2.2.4. Aplinka papildyta amziy
atitinkan¢iomis knygomis ir kalbinémis
priemonémis.

8.2.2.5. Ne maziau kaip 70 % vaiky fiksuota
pazanga kalbinés raiskos ir Zodyno plétros
srityse fiksuojama vaiky pasiekimy
apraSymuose.

8.2.2.6. Organizuotos ne maziau kaip 2
veiklos tévams (skaitymo dirbtuves,
rekomendacijos).

8.2.2.7. Ne maziau kaip 60 % tévy jtraukti
vaiky kalbinés raidos skatinimg namuose.

8.3. Gerinti Svietimo
pagalbos kokybe
uztikrinant

8.3.1. Konstruktyvi ir
sklandi VGK, tévy ir
pedagogy

8.3.3.1. VGK posedziai vyksta ne re¢iau kaip
1 kartg per ketvirtj.
8.3.3.2. Visiems pagalbos vaikui atvejams




veiksmingg
ankstyvajj ugdymosi
sunkumy atpazinima
ir savalaikj §vietimo
pagalbos teikima,
stiprinant VGK
veikla, darbuotojy ir
tévy kompetencijas
jtraukiojo ugdymo
kontekste.

veikla.

8.3.2. Efektyvus ir
savalaikis §vietimo
pagalbos teikimas.
8.3.3. Uztikrintas
pagalbos vaikui
specialisty
bendradarbiavimas
8.3.4. Nuolatinis
darbuotojy ir tévy
kompetencijy
stiprinimas itraukiojo
ugdymo klausimais.
8.3.5. Saugios ir
palankios ugdymosi
vaikams aplinkos
gerinimas.

parengti ir jgyvendinami IPP ir [UP.
8.3.3.3. Ne maziau kaip 80 % suplanuoty
VGK sprendimy jgyvendinti laiku.

8.3.3.4. Svietimo pagalba teikiama pagal
individualius vaiky poreikius, fiksuojama
teigiama pazanga ne maziau kaip 70 % vaiky,
gaunanciy Svietimo pagalbg.

8.3.3.5. Organizuoti ne maziau kaip 2
mokymai / konsultacijos darbuotojams vaiky
geroves ir jtraukiojo ugdymo tema.

8.3.3.6. Organizuotos ne maziausiai nei 2
veiklos tévams (paskaitos, konsultacijos).
8.3.3.7. Ne maziau kaip 60 % darbuotojy ir
tévy dalyvavo kompetencijy stiprinimo
veiklose.

8.3.3.8. Atnaujintos sensomotoring,
neformaliojo §vietimo ir ugdymo ar poilsio
erdves.

8.3.3.9. Visose grupése, pagal amziy
pasirenkamos ir taikomos 2-3 socialinio-
emocinio ugdymo programos.

8.4. Kurti ir palaikyti
pozityvy emocinj
mikroklimata
jstaigoje, stiprinant
darbuotojy
bendradarbiavima,
gerinant
komunikacija su
tévais ir
bendruomene
inicijuojant vadovo
lyderyste, darniai
organizacijos veiklai
vykdyti.

8.4.1. Palankus
emocinis
mikroklimatas, nuolat
kuriama darbuotojy
gerove.
8.4.2. Palaikomas
darbuotojy
bendradarbiavimas ir
komunikacija tarp
atskiry grandziy.
8.4.3. Aiskis
komunikacijos su
tévais ir bendruomene
bendravimo
algoritmai.

8.4.4. Vadovo

lyderyste,
bendradarbiavimu

grista kultura,
organizacijos tradicijy

puoseléjimas.

8.4.4.1. Atlikta darbuotojy mikroklimato
apklausa ir parengtos gerinimo priemones iki
2026-05-30.

8.4.4.2. Ne maziau kaip 70 % darbuotojy
apklausoje teigiamai vertina emocinj klimata.
8.4.4.3. [diegtos aiskios vidines
komunikacijos formos (reguliariis
susirinkimai, informaciniai praneSimai).
8.4.4.4. Konfliktinés situacijos sprendziamos
operatyviai, laikantis nustatytos tvarkos,
fiksuojamas jy maz¢jimas.

8.4.4.5. Organizuotos ne maziau kaip 3
veiklos (komandiniai susitikimai, metodines
diskusijos, refleksijos).

8.4.4.6. Darbuotojai laiku informuojami apie
sprendimus ir poky¢ius, vadovas sistemingai
teikia griztamajj rysj darbuotojams.

8.4.4.7. Reguliariai teikiama informacija
tevams apie ugdymo procesa ir jstaigos
veiklg. Tévy apklausos rodo didéjant]
pasitenkinima jstaigos komunikacija.
8.4.4.8. Organizuoti ne maziau kaip 3 bendri
renginiai ar susitikimai su tévais ir (ar)
bendruomene.

8.4.4.9. Vadovas dalyvavo ne maziau kaip 2
kvalifikacijos tobulinimo veiklose,
susijusiose su lyderyste ar emociniu
intelektu.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios

gali



(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Personalo kvalifikacijos i$stkiai.

9.2. Negautas papildomas finansavimas naujoms erdvéms jrengti.

9.3. Nenumatyti aplinkos faktoriai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Jsfaigos  pacloed Pug  Shoaubshuwd a0 walda i oot visia  btudmoues lilescis
L1y ‘

(%///' [ buele : ﬂéwc”ééa’kt\ 2086 01 1},

(mokykloje — mokyklos tarybos / (pArdas) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo) Ivkdvtos visos uzduotys ir kai kurie
vertinimo rodikliai virsvti, gebéjimai
atlikii pareigybés aprasyvme nustatyta

ﬁ,‘x/./\t [jus Ve /-"%v(/;lv\m% : ﬂﬁ% ’ﬂ[-‘g_g

(vardas ir pavardé) (data)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sii

Vieemby

(i pareigas priimantis asmuo ar
jo igaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau. :
/Qz/zz éé? e’ A\// /ﬂ/)ae va //mec/}lem(, HBE O3/,

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) / (para§ (vardas ir pavarde) (data)




