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KONKURSO VILNIAUS MIESTO TEATRO VARDUI GAUTI 

NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Vilniaus miesto teatro (toliau – teatras) vardas gali būti suteiktas teatrui, turinčiam juridinio asmens statusą, veikiančiam Vilniaus mieste pagal patvirtintus ir nustatyta tvarka įregistruotus įstaigos nuostatus. Konkurse negali dalyvauti teatrai, gaunantys nuolatinę valstybės dotaciją savo veiklai vykdyti.

2. Vilniaus miesto savivaldybės teatro vardas suteikiamas trejiems metams konkurso būdu, pasirašant su laimėtoju sutartį.

3. Teatro veikla grindžiama Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Kultūros ministerijos bei Vilniaus miesto savivaldybės teisės aktais, šiais nuostatais bei sutartimi trejų metų laikotarpiui.

II. VILNIAUS MIESTO TEATRO VARDO SUTEIKIMAS


4. Vilniaus miesto teatro vardas suteikiamas konkurso keliu, atrenkant pateiktą programą, geriausiai atitinkančią Vilniaus miesto savivaldybės strateginio plano kultūros sričiai numatytus uždavinius.


5. Konkursą vykdo Vilniaus miesto savivaldybės mero potvarkiu sudaryta penkių asmenų konkurso programų vertinimo komisija (toliau – komisija) iš 3 Savivaldybės atstovų ir 2 nepriklausomų teatro ekspertų.


6. Komisijos darbą organizuoja komisijos sekretorius. Jo kandidatūrą potvarkiu tvirtina meras.


7. Komisijos posėdžiai yra protokoluojami.


8. Komisijos narių sprendimu gali būti balsuojama slaptai.


9. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas.


10. Programų, vertinamų pagal dešimties balų sistemą, tvarką nustato komisija.

 
11. Konkurso laimėtoju laikomas teatras, surinkęs daugiausiai balų.


12. Komisijos nutarimas pateikiamas Vilniaus miesto savivaldybės tarybai, kuri sprendimu laimėjusiam teatrui suteikia Vilniaus miesto teatro vardą, sutarties galiojimo laikotarpiui.


13. Su konkursą laimėjusiu teatru sutartį, numatančią abipusius įsipareigojimus, trejų metų laikotarpiui pasirašo Savivaldybės administracijos direktorius.


14. Likus vieneriems metams iki sutartyje numatyto termino pabaigos, skelbiamas naujas konkursas kitai kadencijai.

III. KONKURSO KRITERIJAI


15. Pagrindinis teatro vertinimo kriterijus – teatro veiklos programa.


16. Programose turi būti numatyta:

16.1. konkreti teatro veikla trejų metų laikotarpiui pagal šių nuostatų 20  punktą;

16.2. teatro repertuaras, apimantis šių dienų aktualijas ir klasikinį palikimą;

16.3. atstovavimas Vilniui tarptautiniuose festivaliuose;

16.4. teatro pasiruošimas dalyvauti edukacinėje veikloje (programos dalis, skirta Vilniaus miesto jaunimui);

16.5. pasiūlymai ir lengvatos įvairių socialinių grupių žiūrovams;

16.6. teatro renginių skaičius.


17. Konkurso programų vertinimo komisija taip pat įvertina teatro novatoriškumą, dalyvavimą tarptautiniuose projektuose bei Vilniaus miesto renginiuose, nacionalinės dramaturgijos atsispindėjimą repertuare, atsižvelgia į kritikų bei teatrologų paskutinių dvejų metų teatro veiklos vertinimus.


18. Konkurso dalyviai taip pat pateikia paskutinių dvejų metų teatro veiklos ataskaitą, paskutinių vienerių metų finansinės veiklos pajamų ir išlaidų sąmatas bei teatro perspektyvinius finansinius išteklius.


19. Konkurso dalyviai papildomai gali pateikti nepriklausomų teatro ekspertų rekomendacijas. Vertinimo komisijos ekspertai rekomendacijų teikti negali.

IV. TEATRO VEIKLOS KRYPTYS


20. Vilniaus miesto teatras, įgyvendindamas kultūros programas, atitinkančias Vilniaus miesto strateginiame plane keliamas užduotis:


20.1. rengia profesionalių aukšto meninio lygio spektaklių, aktualių miestui, repertuarą;


20.2. užtikrina, kad spektakliai būtų prieinami įvairių socialinių grupių gyventojams (vieną kartą į ketvirtį sudaromos sąlygos spektaklį aplankyti socialiai remtiniems gyventojams);


20.3. atstovauja Vilniaus miesto kultūrai tarptautiniuose festivaliuose ir kituose renginiuose;


20.4. palaiko esamus ir užmezga naujus ryšius su  susigiminiavusių su Vilniumi miestų teatrais;


20.5. bendradarbiaudamas su Savivaldybės administraciniais padaliniais rengia ir įgyvendina ne mažiau dviejų per metus modernių edukacinių programų, skirtų Vilniaus miesto moksleiviams;


20.6. dalyvauja miesto organizuojamuose didžiuosiuose renginiuose (Sostinės dienose, Kalėdų renginiuose);


20.7. savo veikla papildo Vilniaus miesto kultūrinį įvaizdį;


20.8. rengia ir teikia projektus Europos Sąjungos struktūrinių ir kitų fondų bei privačių rėmėjų finansinei paramai gauti.


21. Laimėjęs konkursą teatras įsipareigoja visuose oficialiuose dokumentuose, reklaminėje medžiagoje ir kitur prie savo pavadinimo vartoti „Vilniaus miesto teatro“ vardą.

V. VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBĖ


22. Vilniaus miesto savivaldybė konkursą laimėjusiam teatrui kasmet biudžete numato dotaciją, kurios dydį siūlo Kultūros, švietimo, sporto ir jaunimo reikalų komitetas ir tvirtina Taryba.


23. Savivaldybė suteikia pagal panaudos sutartį  teatrui administracines patalpas trejiems metams.


24. Nustačius netikslingą ir neefektyvų Savivaldybės lėšų naudojimą ar veiklos neatitikimą programoje išdėstytoms nuostatoms, Savivaldybė turi teisę nutraukti sutartį anksčiau laiko ir skelbti naują konkursą.

_________________________

