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METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-(4-46 Nr. A290- 1%, 5
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus lopSelis-darZelio ,,Puriena® 2025 m. veikla organizuota vadovaujantis 2023-2027 m.
strateginiu planu, 2025 m. veikos planu.
2025 mety veiklos prioritetai:
1. Jtraukusis ugdymas, konteksty kiirimas.
2. Ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimas.,
3. Prie$mokyklinio ugdymo kokybés uZtikrinimas, vaiky poilsio organizavimas.
4. STREAM
Strateginio plano uZdaviniai:
1. Tobulinti ugdymo kokybe.
2. Uztikrinti paslaugy lvairove.
3. Kurti saugig, j vaikg orientuota, aplinkg, saugias darbo salygas.
Igyvendinant strateginio plano tikslus ugdymo kryptys buvo sietinos su atvira pokyciams,
dinamiska, mobilia, prisitaikandia ikimokyklinio ugdymo sistemos kaita. DidZiausias démesys
telkiamas j vaikg orientuotos ugdymo aplinkos kiirimg bei kiekvieno vaiko individualjus poreikius.

Itraukusis ugdymas

Siekiant sékmingo specialiyjy ugdymo(si) poreikiy vaiky integravimo(si) 1 ugdymosi procesa,
buvo aktyviai bendradarbiaujama su PPT, ugdytiniy tévais. Specialistai (socialinis, specialusis
pedagogas 2 logopedai, psichologas, keturi mokytojo padéjéjai) individualiai dirbo su 6 vaikais,
turiniais specialiyjy poreikiy, raidos sutrikimais, rengdamiesi PPT rekomendacijomis. Vienam
vaikui dél sveikatos problemy sudarytas saviriipos planas. Socialiniy bei emociniy sunkumy
iveikimui, siekiant geresnés vaiky emocinés savijautos, taikyta tarptautiné programa ,.Zipio draugai“
(5-7 mety vaikams), 3-4 mety vaiky emociniam intelektui ugdyti, pozityviam elgesiui skatinti ir
bendradarbiavimo jgiid¥iams lavinti pasitelkta ,,Kimo&iy“ programa. Buvo organizuojamos ,,Savaité
be paty¢iy®, ,Draugo diena®, s 1olerancija”, ,, Autizmo spektro diena”, ,,Dauno sindromo dienos
popiete”, ,,Tasko diena®, ,,A¥ su Seima” siekta lavinti ugdytiniy atjautg, supratima apie Zmoniy
emocing, psiching Ivairove — , Mes visi skirtingi*.




[8klausyti mokymai ,,Auksta asmening ir tarpasmening emociné kultiirg (EQ) komandoje:
pozityvus reiklumas®, »Psichologinés sveikatos stiprinimas esant dideliam kriiviui, "Emocinés
kompetencijos lavinimo mokymuose komandai“, | Universalys dizainas darzelyje — taikome
praktiskai TD'26“, . Vaiko geroves komisijos darbo praktiniai aspektai. Kaip padéti vaikujo«
(specialistams), , Nuo LEGO iki dangorai¥io: vaiko kiiryba per STEAM ir architektiirg®,

Siekiant uZtikrinti veiklos kokybe, diegiama vidaus kontrolés sistema. Vidaus kontrole tapo
kryptingu, planuojamu procesu, gristu komandinio darbo principais. I 8 procesg jsitrauke

orientuotas j istaigos veiklos pasikeitimus, -

Diegiama elektroninio dienyno sistema »Masy darZelis“ leid¥ia uZtikrinti glaudesnj
bendruomenés bendradarbiavimq ir greitesne informacijos sklaida. Tobuléja pedagogy
kompiuterinis rastingumas. 100 proc. mokytojy ugdomaja veiklg planuoja elektroningje erdvgje,
Dalyvaujama 3alies ir tarptautiniuose projektuose 2025-2026 metams “Tvariau 2030” ir Nord+
(pasiektas planuotas augimas). AtsiZvelgiant | atnaujintg programg grupeése taikomi STEAM
metodai. Veike 8 papildomo ugdymo biireljaj - Sokiy, tapybos, keramikos, futbolo, krep3inio, angly,
kineziterapijos, robotikos,

Stiprinamas bendruomeni§kumas, vyko nemazai masiniy renginiy lauke — Rugséjo 1 - oji,

Ruden¢lio $vente, Sportuok su téveliu, Sporto ABC drauge su Atgajos mokyklos vaikais, Diena be
automobilio, Kalédy vente.

Ugdymo kokybeés ultikrinimas, kvalifikacijos kélimas

Igyvendinant 2025 m. veiklos plang, laikytasi testinumo, darnumo, nuoseklumo principy,
pasiektas numatytas rodikljs — Istaigoje dirba 20 kvalifikuoty mokytojy, dirbanciy pagal atnaujintas
IU ir PU programas. Taikomi naratyvinio Zaidimo elementai, grupese kuriami kontekstaj. Mokytojai

Programos turinys atitikty individualias vaiky galias. Kiekviena grupe vykdé jvairias projektines
veiklas, taiké ir naudodama iSmanigsias technologijas.

Istaigoje skiriamas didelis démesys kiekvieno darbuotojo profesionalumui, kompetencijai,
profesiniam bendradarbiav1mui, atsakomybei. Sudarytos salygos tobulintis visiems darbuotojams.
Dalyvauta konferencijoje, mokymuose:

- respublikingje metodingje-praktingje konferencijoje , Kiek gyva Geros mokyklos koncepcija
darZelyje“ teiktas stendinis pranesimas — ..Bendraujame, dalinameés atrandame* 2025-.04-24, 2025-
11-27 STREM laboratorijoje ,,Nuo garso iki pasakos® - stendinis pranesimas ,,Muzika yra kalbg,
kuri leidZia mums bendrauti®, tarptautingje konferencijoje »1580kiy akivaizdoje: bendruomeneés
kelias j psichologinj atsparuma. i

) - Valdl())vas plégtojz) beﬁdrqsizs bei profesinio tobuléjimo kompe.teqcijas ,,Ikimok)v'kl.m!o ugdymo
kokybés uZtikrinimas Vokietijos Berlyno Zemeése®, Lietuvos Svietimo forume .,,Sv1e‘t‘1moA kodatg
2025%, Lrytas.lt / Svietimo kodas 2025, vadovy forume ,,Nuo poky¢iy iki stabilumo®, ,, uganti

lyderysté: koucerio kelias!. . . _ .
’ Vizi pedagogai isklause seminary cikla pedagogas.lt (34 semmaray), bendf‘uomenes nariai
dalyvavo mokymuose V§] »Ugdymo meistrai“ , Besimokancio darZeliy tinklas 25% (24 mokymaz).

Profesines kompetencijas mokytojai tobulina savigvietos biidy. ]




| Pedagogai vadovaujasi mokymos visg gyvenimg nuostata: | mokytojas jgijo pedagogo
kvalifikacija, 2 studijuoja bakalauro studijose, 1 — baigé persikvalifikavimo studijos. Siekia
aukstesnés kvalifikacine kategorijos: 2025 m. atestuotas1 pedagogas Vyr. mokytojo kvalifikacine;

Sickiama glaudaus jr nenutriikstamo tevy-mokytojy bendradarbiavimo, Suprasti likes¢iai,
atliepiami poreikiaj. Organizuojami tevy-mokytojy- Specialisty aptariamiejj susitikimai.

Nuolat stebimi / aptariami ugdytiniy pasiekimai,
Pedagogai aktyviaj dalyvauja kity Istaigy organizuojamuose renginiuose, drasiai dalindamiesi

Veiksmingas bendradarbiavimas .
Aktyviai bendradarbiaujama su Vilniaus visuomenés sveikatos biuru — Vilnjus sveikiau. Nuo

lapkrigio mén, istaigoje dirba visuomenés sveikatos specialiste.

- irengta kondicionavimo sistema LYy grupéje,

- pakeistas linoleumas 2 grupiy riibinése ir vienoje grupéje,

- pakeistos visos lauko durys,

- Suremontuotos vienos grupes sienos, palanges,

- pakeistos vienos virtuves sienos plytelés,

- Surémontuotos dviejy specialisty kabinety sienos ir lubos po uZpylimo,

- keiiami grupiy baldai: dvejose grupése padaryti spinty antresolei, jrengtos spintog 2 grupiy
1€jimuose, irengta spinta muzikos saléje, 3 grupém pakeistos kédutes,

- penkiose grupése Irengti ramybes-skaitymo nameliai, uZtikrinantys vaiky poreikj pailséti,
nusiraminti, pabiiti sy knyga, mégstamy Zaislu,
L - [rengta lauko bibliotekéle,

- jrengta skaitykla-bibliotekele cokoliniame aukste, pertvarkyti skaitymo kampelia; grupése.,




Skatinant vaiky skaitmenineés komp
pildomos edukaciniaj Zaislais, ugd
- atnaujinti 5 grupiy kompiuter

etencijos ugdyma, 2
ymo(si) priemonémis,
iai, skaitmeniné lenta vienoje grupéje, du spausdintuvai,

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAL
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultataj
Rezultaty vertinimo
” rodikliai (kuriais - %
(tx:;q_uiggggyt}sls) Siektini rezultatai vadovaujantis( vertinama, Paswkt:orgizktili:}tal Ty
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
8.1. Uztikrinti 8.1.1. Parengta TUP 8.1.1.1. 80 % IU 8.1.1.1.1. 100 proc.
Ikimokyklinio 8.1.2. programos specialisty bus specialisty ir mokytojy
ugdymo programos pristatymas dalyvave programy dalyvavo IU programy
igyvendinima bendruomenei atnaujinimo atnaujinimo mokymuose.
8.1.3. Parengta mokymuose. 8.1.1.1.2. 2025-07-07
informacija tévy 8.1.1.2. Aktyvus IU patvirtinta ikimokyklinio
supaZindinimui sy programos rengimo ugdymo programa
nauja IU programa grupes darbas iki 2025 | 8.1.1.3. Programa jkelta j
m. kovo mén. www.ldpuriena.lt,
8.1.3. Programos https://musudarzelis.com,
teikimas metodiniai pristatyta tévams /
tarybai iki 2025 m. bendruomenei
balandZio mén. susirinkimy metu (2025
8.1.1. 4. Informacija m. rugséjis, 4
tévams — programa susirinkimai)
ikelta j 8.1.1.1.4. Nuo 2025 m.
www.ldpuriena.lt, rugs€jo programa
https://musudarzelis.co igyvendinama
Y/, susirinkimy metu kiekvienoje
(2025 m. rugséjis, 4 ikimokyklinio amZiaus
susirinkimaj) grupéje (9 grupése).
8.1.5. TUP stebésena ir | 8.1.1.1.5, Refleksija,
refleksija (iki 2025- aptarimai, mokytojy
12-31) siilymai pateikti iki 2025
m. gruodzio 31 d, —
vizualiai pateiktas
Mokyklos konceptualus
ugdymosi modelis,
ikimokyklinio /
prieSmokyklinio ugdymo
dermé (stende).
8.2. Siekti 8.2.1. Suorganizuoti | 8.2.1.1. Mokymy 8.2.1.1.1. Paslaugas
sklandaus, mokymai ciklas pedagogams, teikia visi specialistai —
kokybisko bendruomenei mokinio padéjéjams, | socialinis, specialusis .
itraukiojo ugdymo | 8.2.2. Informacijos | vadovams ir 2-3 pedagogas 2 logopedai,
igyvendinimo. sklaida apie PPT paskaitos tévams (nuo psichologas. ‘
veikla, pagalbg vasario 28 iki gruodzZio | 8.2.1.1.2. Organizuoti
vaikui, turinéiam 31d.) mokymai mokyklos /
ugdymosi sunkumy. | 8.2.1.2. Iki 2025-02- istaigos bendruomenei,
L | 01 atnaujinta PPT skirti jtraukaus ugdymo




8.2.3. Nuosekli informacija ir stiprinimui, specialiyjy
individuali algoritmas apie ugdymosi poreikiy vaiky
specialisty pagalba, | pagalbos galimybes paZinimui bei pagalbos
ugdymosi salygy skelbiama budy taikymui ugdymo
sudarymas, https://musudarzelis.co | procese. Mokymuose
ugdymosi metody m/, www.ldpuriena.lt | dalyvavo pedagogai,
parinkimas, 8.2.1.3. Individualaus | $vietimo pagalbos
pritaikymas SUP ugdymo(si) taikymas | specialistai,

vaikams. kiekvienam administracijos atstovai,
8.2.4. ugdytiniam (6 vaikai), | tévai:

Organizuojami turin¢iam specialiyjy | - Trys mokinio padéjéjos
dvisaliai / triSaliai poreikiy. iSklausé mokymus
pokalbiai tarp 8.2.1.4. Aktyvus VGK | ,,Mokytojo / mokinio
pedagogy, Svietimo | darbas (6 kartai per padejejo veikla jtraukiojo
pagalbos specialisty, | metus arba pagal ugdymo kontekste*, -
tevy ne maziau kaip | poreikj) keturios - ,,Mokinio

du kartus per metus | 8.2.1.5. Grupinés padéjéjo mokymy

8.2.5. Svietimo intervizijos sesijos programoje ir tobulino
pagalbos kokybés dalijantis gergja ugdytinio spec. poreikiy
stiprinimas ir praktine patirtimi, tenkinimo pagalbos
individualiy atrandant ir organizuojant ugdymo
poreikius rekomenduojant bidus | procesa, bendravimo ir
atitinkanciy ir metodus dirbant su | bendradarbiavimo
ugdymosi saglygy SUP vaikais (2-4 kompetencijas.
sudarymas kartai per metus) - Trys specialistai

8.2.1.6. Visiems SUP
ugdytiniams parengti
individualios pagalbos
planai, parinktas
ugdymosi modelis.

i8klausé mokymus:

- ,, Vaiko gerovés
komisijos darbo
praktiniai aspektai. Kaip
padéti vaikui?*,

- LI SC "Tikslingas
bendradarbiavimas tarp
mokytojy ir $vietimo
pagalbos specialisty,
kuriant palaikangig
ugdymosi aplinka
mokiniams, turintiems
elgesio ar (ir) emocijy
sutrikimy",

8.2.1.1.3. Vykdyta
nuosekli informacijos
sklaida apie pedagoginés
psichologinés tarnybos
(PPT) veikla, teikiama
pagalbg bei paslaugas
vaikams, turintiems
ugdymosi sunkumy.
Informacija teikta tévams
/ pedagogams
susirinkimy, individualiy
konsultacijy, elektroninés
komunikacijos
https://musudarzelis.com/

www.ldpuriena.lt




bei informaciniy stendy
pagalba.

8.2.1.1.4. Du specialistai
taiko (spec. pedagogo,
psichologo) individualius
ir grupinius uZsiémimus
pagal HEART metodika
(Atsparumo stiprinimas
ir lavinimas pasitelkiant
menus) SUP vaikams
dviejose grupése.
8.2.1.1.5. Vyko §
psichologés susitikimai
su mokytojais /
administracija, siekiant
sklandaus
bendradarbiavimo dél
vaiky peréjimo i¥
budravimo ] poilsio
reZzimag bei dél
psichologinio
smurtavimo apraisky.
8.2.1.1.6. Sudarytos
salygos bei individualaus
ugdymosi planas
taikomas kiekvienam
ugdytiniam (7 vaikai),
turin¢iam specialiyjy
poreikiy.

8.2.1.1.7 Produktyviis
VGK posédziai (vyko
13)

8.2.1.1.8. DeSimt
specialisty /
administracijos
individualiy susitikimy
su ugdytiniy tévais.
8.2.1.1.9. Specialistai
dalyvavo PPT jtraukiojo
ugdymo analizés grupése
(su kity darZeliy
specialistais) - 5 kartai.
8.2.1.1.10. VGK du
susitikimai /
konsultacijos su PPT
kuratore V. Stupuriene
dél individualiy i$8ukius
kelianciy atvejy.

8.3. Atsakingai 8.3.1.Vidaus 8.3.1.1. Parengti 8.3.1.1.1. Parengti
planuoti ir vykdyti dokumenty, privalomi tvarkos privalomi tvarkos apraai
istaigos valdyma, reglamentuojantiy | aprasai pagal istatomy | pagal jstatymy
Zmogiskuosius istaigos veikla, pakeitimus (4 arba pakeitimus, darbuotojdi
Liétekh’us, siekiant | atnaujinimas, pagal poreikj), 100 proc. supaZindinti
pasiraSytinai:




teigiamo
jsivertinimo

bendruomenés
supaZindinimas
8.3.2.steigejo
pavedimy
jgyvendinamas
nustatytais terminais
ir tvarka

8.3.3. Jgyvendinta
vidaus

kontrolés politika

atnaujinti 4
pareigybiniai aprasai.
8.3.1.2. Iki 2025-01-
31 parengta atnaujinta
darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos
redakcija, suderinta su
Darbo taryba.
Darbuotojai 100 proc.
pasira$ytinai
supaZindinami su
pasikeitusiai tvarkos
apras$ais.

8.3.1.3. Kartg metuose
atliktas vidaus
kontrolés vertinimas.
SupaZindinti
darbuotojai
8.3.1.4.Apmokyti 4
darbuotojai
efektyviam darbui su
EcoCost, Tasker,,
Active Vilnius, SVIS
SPIS ir kt. sistemomis

- ,,Apsaugos nuo smurto
artimoje aplinkoje
jgyvendinimo apraSas*
(2025-02-17 Nr. 25)

- ,,Bendruomenés
informavimo ir
komunikavimo tvarkos
apraSas® (2025-01-02 Nr.
V-01)

- ,Darbo apmokéjimo
sistemos aprasas* (2025-
01-08 Nr. V- 02)

- ,,Bendruomenés
informavimo ir
komunikavimo tvarkos
apraSas“ (2025-01-14 Nr.
V-03)

- ,,Smurto ir
priekabiavimo darbe
prevencijos politikos
redakcija“ (2025-01-16
Nr. V- 06)

- ,Del asmeny,
privalanc¢iy deklaruoti
vieSuosius ir
privadiuosius interesus*
(2025-12-02 Nr. V-157)
- ,Dovany politika*
(2025-10-07 Nr. V-122)
P8.3.1.1.2. Aprasai jkelti
1 mokyklos svetaine
www.ldpuriena.lt.
8.3.1.1.2. Atnaujinti
darbuotojy pareiginiai
aprasai:

- Direktoriaus _
pavaduotojas ugdymo
reikalams (2025-01-16
V-08)

- Direktoriaus
pavaduotojas tikio
reikalams (2025-01-16
V-08)

- Mokytojo, dirbanéio
pagal ikimokyklinio
ugdymo programg (2025-
01-16 V-08)

- Sekretoriaus-
administratoriaus (2025-
01-16 V-08)

- Logopedo (2025-01-16
V-08)




- Pastaty prieZitiros ,
darbininko (2025-01-16
V-08)

- Valytojo (2025-01-16
V-08)

8.3.1.3. 1. Atliktas vidaus
kontrolés vertinimas.
SupaZzindinti darbuotojai.
8.3.1.4.1. Apmokyti ir
aktyviai dirba
darbuotojai su
sistemomis:

- EcoCost, Tasker, Activ
Vilnius, SVIS SPIS ir
SABIS sistemomis —
direktorés pavaduotoja
tkio reikalams, - Active
Vilnius — IT specialistas,
ir kt., EcoCost, SABIS —
sandélininkeé.

8.4. Gerinti
mokyklos viding,
iSoring
komunikacija,
bendradarbiavima

8.4.1. Mokyklos
vidinés, iSorinés
komunikacijos
gerinimas siejasi su
mokyklos
administracija,
mokytojais,
bendruomenés
nariais, socialiniais
partneriais
tenkinanti visy
bendruomenés nariy
poreikius ir
likescius.

8.4.2. kurti lankscig
paslaugy teikimo
sistemg, tenkinanéia
visapusidkus vaiko ir
Seimos poreikius

8.4.1.1. Sisteminga
dvipusé mokytojuy,
Svietimo pagalbos
specialisty
komunikacija, teikiant
/ gaunant griztamajj
ry$§}. Dalijimasis
s€kmeés praktikomis
(susitikimai kartg per
ménesj)

8.4.2. Kolegialus
pedagogy bendravimas
— ,,Atviry dury dienos*
— vieng kartg metuose
tevams, pedagogams
(60 proc. pedagogy)
Mentoriavimas 3
jauniems pedagogams.
8.4.3. Renginiai
bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais
— 2 partnerystés tinkle
»Lietuvos ., Purienos®
Ziedas®“, 3 renginiai

., versmés*
metodiniame biirelyje
8.4.4. Tarp institucinis
bendradarbiavimas —
VU, Vilniaus
»Atgajos* specialigja
mokykla

8.4.1.1. Pedagogy ir
specialisty susitikimai
aptariant sunkius atvejus.
,»ekmeés praktika® 5
susitikimai su grupés
komanda / specialistais /
tévais.

8.4.2.1. ,Atviry dury
dienos* - 5 grupése —
gerosios praktikos
sklaida, pedagogy
bendradarbiavimas.
8.4.2.2. Mentoriauta
trims jauniems
pedagogams
(perskirstytos 5 grupiy
komandos)

8.4.3.1. 3 renginiai
partnerystés tinkle
»Lietuvos ,,Purienos*
Ziedas“ — parodos —
,»G¢lé bate“, , Mano
miestas®,

- dalyvauta renginiuose
»» Versmés* metodiniame
birelyje:

- 2 renginiai ,,Birutés®
darZelyje (viktorinos),

- I/d ,,Pusynélis*
eiléraséiy konkursas ir
aplinkosauginiame
renginyje

- 1/d ,, Zilvytis* kiino
kultiiros patirties sklaida,




- rengti 3 renginiai

» Versmeés metodinio
birelio jstaigoms -
viktorina ,,Zalias miestas
Vilnius*, »L.ego medis®,
»» vandenynai“, _
8.4.3.2. Vadovy patirties
sklaida: — ,, Kuo gyvenu
Siandien®,

- meniniame renginyje
lopSelyje-darZelyje

»» Yandenis®,

8.4.4.1. Tarpinstitucinis
bendradarbiavimas:

- 3 studenty praktika,

- projektas su Atgajos
specialigja mokykla —
projektas ,,Draugystés
tiltas* — dalyvauja 3
grupes.

- kartu su V3] , Vaiky
ugdymas* jgyvendintas
Vilniaus miesto '
savivaldybés partnerystés
projektas ,,Veik, patirk,
kurk ir dalinkis*
(projektas skirtas
senjorams).

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ daljes dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2,2,

2.3.

2.4,

2.5,

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo istaigos veiklai

3.1. Isisavintos aplinkos IéSos

Parengta paraigka - Ankstyvojo skaitymo
skatinimas 2025-03, negautas finansavimas,
Pateikta paraigka 2025-03 Lauko klasés jrengimui.
Finansavimas negautas.

Pakeistos visos laiko i€jimy durys,
atnaujint grupés patalpa.

3.2. Laimétas projektas , Tvariau 2025 m.*

Gautos 1é30s panaudojamos jstaigos
edukaciniy erdviy kiirimui — Basakojy
tako jrengimui, edukaciniy paZintiniy
plakaty jrengimas lauko Zaidimy
aikstelése.

3.3. 2025 m. pretendenty atrankos Vilniaus lopselio-
darZelio ,,Zemuogélés“, Vilniaus lopselio-darzelio
»Raktelis*“, Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Obelée

Naujos patirtys, socialiniy partneriy
atradimas




komisijos narys.

direktoriaus pareigoms uZimti komisijos posédyje —

pareigas direktoriaus mentore.

3.4. Nuo 2025-08-18 Iki 2026-02-17 paskirta
Vilniaus lopselio-darZelio ,,Obelélé* naujai eiti

istaigoje.

I8klausyti mokymai padéjo kokybiskai
konsultuoti ir teikti veiksmingg pagalbg
naujai paskirtam ikimokyklinio ugdymo
istaigos vadovui. Diskutuojant atsirado ir
racionaliy sprendimy priémimui savoje

- pasiekimy vertinimas;
- ugdymo planavimas;
- nuolatinis profesinis tobuléjimas.

3.5. Atliktas veiklos kokybés jsivertinimas, kurj
organizuoja EDU Vilnius, pagal vertinimo sritis:

Dalyvavimas Vilniaus EDU tyrime
suteikia galimybes atlikti lyginamaja
analize, nusimatyti tobulintinas kryptis.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai R s
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vtz:ilovaujantis vertinama, Pas“?ktl re.zul.tqtal r

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5.

IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 46
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 44/
3.3, Lvyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 49/,
5.4. Ziniy, gebejimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 2o 3o 4/
siekiant rezultaty s
3.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 2o 30 4"

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apraSymas

PazZymimas

atitinkamas langelis

vertinimo rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy Vll‘Sl:].antlS
lukesCius E
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

lukeséius [




I§ dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likes¢ius [J
; .. .. — Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likestin O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Veiklos kokybeés jsivertinimas

7.2. Poky¢iy lyderysté

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)

8.1. Kryptingai ir kiirybiskai
1gyvendinti atnaujintg
ikimokyklinio

ugdymo programg stiprinant
vaiky kritinj mastyma,
bendradarbiavimg ir
problemy

sprendimo gebéjimus

8.1.1. Inovatyviy ugdymo
metody ir STEAM veikly
integracija j

ugdymo procesg;

8.1.2. Aktyvus tévy ir
bendruomenés jsitraukimas j
ugdymo process.

8.1.3. Sistemingai vertinama
ugdymo kokybé, tobulinimo
kryptys planuojamos
remiantis gautais rezultatais
8.1.4. Ugdymo procese
kryptingai ugdomos vaiky
mastymo ir socialinés
kompetencijos.

8.1.1.1. Sistemingai taikomi
patirtiniai metodai ir STEAM
veiklas ugdymo procese (80
proc. grupiy)
8.1.1.2. Mokymai / praktikumai
pedagogams inovatyviy metody
taikymo tema (2-3 per metus).
8.1.2.1. Suorganizuoti 4 bendri
renginiai su tévais /
bendruomene / socialiniais
partneriais per metus.
8.1.2.2. Aktyvus tévy
dalyvavimas ugdymo veiklose /
renginiuose / grjztamojo rysio
apklausose (60 proc.)
8.1.3.1. Iki 2026-05-30 atliktas
ugdymo kokybés jsivertinimas ir
parengtos metinés tobulinimo
krypéiy gairés.
8.1.3.2. Ugdymo kokybés
rezultatai aptarti 2 kartus per
metu pristatyti bendruomenei.
8.1.4.1.Vaiky kritinio mastymo,
bendradarbiavimo ir problemy
sprendimo srityse matoma
pazanga (iki 50 proc.)

8.2. Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius
gebéjimus, sudarant
sglygas nuosekliai juos
ugdyti visose jstaigos
grupese

8.2.1. Diegiamos /
igyvendinamos ankstyvojo
skaitymo programos.
8.2.2. Kuriamos /
atnaujinamos skaitymui ir
kalbinei rai¥kai palankios
erdves.

8.2.3.Jtraukiami tévai /
bendruomené | vaiky
kalbinés raidos skatinima.

8.2.1.1.Ankstyvojo skaitymo
elementai taikomi visose
grupese.

8.2.1.2. Ne maziau kaip 70 %
pedagogy sistemingai taiko
ankstyvojo skaitymo metodus.
8.2.2.1. Visose grupése jrengtos
/ atnaujintos skaitymo ir
kalbinés raiskos erdvés ir 2
erdves bendrosiose patalpose.




8.2.2.2. Trijy grupiy
bibliotekélés papildytos vaiky
amZiy atitinkandiomis knygomis
ir kalbinémis priemonémis —
Zaidimais.
8.2.2.3. Fiksuota paZanga
kalbinés rai¥kos ir Zodyno
plétros srityse vaiky pasiekimy
apraSymuose (iki 50 proc.).
8.2.3.4. Suorganizuoti
ankstyvojo skaitymo patarimai
bendruomenei (2 renginiai).
8.2.3.1. Projekty »Qrupés
svediai® - skaito Visi,
»ovediuose knyga“
igyvendinimas 2026 m.
8.2.3.2. aktyvus tevy jtraukimas
1 vaiky kalbinés raidos skatinimg
namuose (iki 60 proc.)

8.3. Gerinti §vietimo
pagalbos ir saugios aplinkos
kokybe, uZtikrinant
efektyvy pagalbos teikimg ir
kuriant vaiky poreikius
atitinkan¢ig ugdymosi
aplinkg

8.3.1. Sklandi VGK veikla,
uZtikrinanti savalaikig
pagalbg sunkumy turintiems
vaikams.

8.3.2. Konstruktyvus tevy /
mokytojy / specialisty
bendradarbiavimas,

8.3.3. Uztikrintas pagalbos
vaikui specialisty
bendradarbiavimas,

8.3.4. Nuolatinis darbuotojy
/ tévy kompetencijy
stiprinimas vaiky gerovés ir
itraukiojo ugdymo srityje.
8.3.5. Saugios ir palankios
emocinés aplinkos
palaikymas / gerinimas.

8.3.1.1. VGK posédziai vyksta
ne reCiau kaip 1 kartg per ketvirtj
arba pagal poreikj.
8.3.1.2. Visiems pagalbos vaikui
atvejams parengti ir
igyvendinami IPP,
8.3.1.3. Ne maziau kaip 80 proc.
suplanuoty VGK sprendimy
igyvendinti laiku.
8.3.1.4. Svietimo pagalba
teikiama pagal individualius
vaiky poreikius, 70 proc.
fiksuojama teigiama vaiky,
gaunanciy Svietimo pagalba
pazanga.
8.3.1.5. Organizuoti 2-3
mokymai / konsultacijos /
paskaitos darbuotojams /
tevams vaiky geroves ir
jtraukiojo ugdymo tema.
8.3.3.1. Aktyvus specialisty
dalyvavimas PPT rengiamuose
atvejy aptarimuose,
bendradarbiavimas su
kuruojanciu PPT specialistu (kas
ketvirtj arba pagal poreikj).
8.3.3.2. Specialisty / mokytojy
susitikimai, atvejy aptarimai
paskutin] ménesio treciadienj.
8.3.4.1. Ne mazZiau kaip 60
proc. darbuotojy ir té.\./q
dalyvavo kompetencijy
stiprinimo veiklose.

8.3.5.1. Grupése, pagal vaiky

amZziy, pasirenkamos ir taikomos




socialinio-emocinio ugdymo
programos — ,,Zipio draugai“ —
prieSmokyklinése grupése,
»~Kimod&iai* 3-5 m. grupése ,
HEART (Atsparumo stiprinimas
ir lavinimas pasitelkiant menus —
2 grupése) metodikos.
8.3.5.2. Atnaujintos
sensmotorinés erdveés Istaigoje,
perkurtos / geriau pritaikytos /
atnaujintos grupése (Relax -
kambaryije, 3 grupése).

8.4. Kurti ir palaikyti
palanky mikroklimatg ir
efektyvig komunikacijg
Istaigoje.

8.4.1. Kuriamas palankus
mikroklimatas, gerinama
darbuotojy tarpusavio
bendradarbiavimo kultiira.
8.4.2. Stiprinama
komunikacija su tévais ir
bendruomene.,

8.4.3. Vadovo lyderyste,
bendradarbiavimu
grindZiama kultiira bej
puoseléjamos organizacijos
tradicijos.

8.4.4.1. Atlikta darbuotojy
mikroklimato apklausa ir
parengtos gerinimo priemonés
iki 2026-05-30, _
8.4.4.2. Darbuotojai apklausoje
teigiamai vertina emocinj
klimatg (70 proc.).

8.4.4.3. Filosofijos ,,Cia gera
visiems* jgyvendinimas (80
proc.).

8.4.4.4, Idiegtos aiskios vidinés
komunikacijos formos
(reguliariis susirinkimai — pirma
menesio antradienj,
informaciniai pranegimai el.
pastu / socialinio tinklo
Facebook susirasingjimo
grupéje).
8.44.5. I3kilus konfliktui,
konfliktinés situacijos
sprendZiamos operatyviai,
skaidriai (Cia ir dabar).
8.4.4.5. Organizuotos ne maziau
kaip 3 veiklos (komandiniai
susitikimai, metodinés
diskusijos, refleksijos).

8.4.4.6. Tradicijy puoseléjimas —
iSvykstamieji renginiai (2 teatro
spektakliai, 2 boulingo Zaidimai,
plaukimas baidarémis, 2
kelionés).

8.4.4.7. Darbuotojai laiku
informuojami apie sprendimus ir
pokyc¢ius, vadovas sistemingai
teikia griZztamajj rysj
darbuotojams / tévams.

8.4.4.8. Reguliariai teikiama
informacija tévams apie ugdymo
procesg ir jstaigos veiklg. Tewvy
apklausos rodo didé¢jantj
pasitenkinimg jstaigos

komunikacija (50 proc.).




8.4.4.9. Organizuoti ne maziau
kaip 4 bendri renginiai ar
susitikimai su tévais /
bendruomene.

8.4.4.10. Vadovas dalyvavo 2
kvalifikacijos tobulinimo
veiklose, susijusiose su lyderyste
ar emociniu intelektu.

9. Rizika, Kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus sy Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Personalo kvalifikacijos i33tikiai.

9.2. Negautas papildomas finansavimas naujoms erdvéms jrengti.
9.3. Nenumatyti aplinkos / Zmogiskieji faktoriaj.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo Pagrindimas ir sitilymai: Vilniays lopSelio-dar¥elio . Puriena direktorés Ritos
Brazauskienés visos veiklos uZduotys jvykdytos. daugelyje sri¢iy pasiekta daugiau nei planuota. O
papildomos veiklos - projektai, mentoryste. edukacinés aplinkos gerinimas - Zenkliai sustiprino
istaigos veiklos kokyb ' iprini

risidéjo prie jstaicos augimo, bendruomenés sti rinimo.

Mokyklos tarybos atstovas ——

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasag) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos igaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

s 1 /i:(f"";"f('\' 1'.'".\"\’.'\' I{fd:(m‘_l's l’ A'(H. /(L{/'&-\)
H. Ivertlmmas, Jo pagrindimas ir sialymai: crrnime rodiklici Vs, gehéjimai
ulikii parcigybés aprasyme nustatyic

HACL[US VOErTtianil ,'/.."('(.hi(H,

Viamm Vi, /%/7[% Ml ~0t -2
( (paraas) (vardas ir pavarde)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jverti Imas

-~

ipazi A 2 D ) i . .
Sgg’fglgé?é 20> (/ /Qﬁ(? = g(zs' _éq&cege//uw{a A G <Y

. (Parasas) (vardas ir pavardé) (data)

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)




