PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybeés
administracijos direktoriaus
2026 m. vasario 12 d.
isakymu Nr. 30-378/26

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos 2026 mety korupcijai atsparios aplinkos stiprinimo planas

I. Korupcinio pobuidZio riziky nustatymas, vertinimas ir valdymas

Nr.

1.

Priemoné

Privaciy interesy deklaravimo patikra

Pareigy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus,
saraSy sudarymo patikra

VieSyjy ir privaciy interesy derinimo kontrolés
ir priezitros Vilniaus miesto savivaldybeés
administracijoje tvarkos parengimas
Nu(si)Salinimy registro sukiirimas
Nusisalinimy ir interesy konflikty valdymo
praktikos analizé

Pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai (toliau — STT), sarasy sudarymo ir
vieSinimo patikra

PraSymy STT dél asmeny, siekianciy eiti
sarase nurodytas pareigas, teikimo patikra
(personalo patikimumo uZztikrinimo
jgyvendinimas)

Taikymo sritis

Administracija
(pasirinktinai pagal
struktlirinius padalinius
ar veiklos sritis) /
pavaldus subjektai
(ugdymo jstaigos)
Pavaldiis subjektai
(ugdymo jstaigos, kiti —
pasirinktinai)
Administracija

Administracija

Pavaldiis subjektai
(ugdymo jstaigos)
Pavaldis subjektai
(ugdymo jstaigos)

Pavaldis subjektai
(ugdymo jstaigos)

Laikotarpis /
periodiSkumas
-1/ TII-1V
ketv.

[I-1V ketv.

I ketv.

II ketv.

111 ketv.

I ketv.

IIT ketv.

Rezultatas

Patikry ataskaitos,
neatitikimy Salinimas

Patikry ataskaitos,
neatitikimy Salinimas

Patvirtinta tvarka

Sukurtas registras
Praktinio taikymo
rekomendacijos
Patikry ataskaitos,
neatitikimy Salinimas

Patikry ataskaitos,
neatitikimy Salinimas



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dovany politikos parengimo ir vie§inimo
patikra
Dovany politikos jgyvendinimo vertinimas

Personalo patikimumo uZztikrinimo procesy
analize ir tobulinimas

Viesyjy pirkimy vykdymo ir vie§inimo analizé

Finansavimo skyrimo analizé

Turto valdymo analizé

Su teritorijy plétojimu ir (ar) naudojimu
susijusiy procesy analiz¢

Vietos lygmens procesy analizé

Korupcinio pobudzio riziky nustatymo ir
vertinimo metodikos parengimas
Korupcinio pobudzio riziky zemélapio
parengimas
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Pavaldiis subjektai
(ugdymo jstaigos /
kultaros, sveikatos
priezitiros jstaigos)
Administracija

Administracija

Pavaldis subjektai
(ugdymo jstaigos / kiti
(pasirinktinai pagal
veiklos sritis)
Administracija
(pasirinktinai pagal
struktlirinius padalinius
ar veiklos sritis)
Administracija
(pasirinktinai pagal
struktiirinius padalinius
ar veiklos sritis)
Administracija
(pasirinktinai pagal
struktiirinius padalinius
ar veiklos sritis)
Administracija

Administracija

Administracija

II ketv.

111 ketv.

[I-1II ketv.

I-1I ketv.

II ketv.

[I-I1I ketv.

M-IV ketv.

IV ketv.

II ketv.

IV ketv.

Patikry ataskaitos,
neatitikimy Salinimas

Praktinio taikymo
rekomendacijos

Patobulinti personalo
patikimumo uZztikrinimo
procesai

Nustatytos rizikos ir pateiktos
konkrecios jy valdymo
priemonés

Nustatytos rizikos ir pateiktos
konkrecios jy valdymo
priemonés

Nustatytos rizikos ir pateiktos
konkrecios jy valdymo
priemones

Nustatytos rizikos ir pateiktos
konkrecios jy valdymo
priemones

Nustatytos rizikos ir pateiktos
konkrecios jy valdymo
priemones

Patvirtinta metodika, paremta
gergja praktika

Susistemintos rizikos



18.

19.

Papildomy vidaus kontrolés priemoniy
nustatymas ir taikymas aukstos korupcijos
rizikos procesams

Sutartiniy partneriy patikra dél sankcijy,
rizikingumo

II. Teisékiiros, procediiry ir kontrolés stiprinimas

Nr.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Priemoné

Teisés akty rengimo ir antikorupcinio
vertinimo procesy reglamentavimo
tobulinimas

Mokymai teisés akty projekty antikorupcinio
vertinimo klausimais

Antikorupcinio vertinimo paZymy viesinimo
patikra

Patikrinimy, tarnybiniy nusizengimy ir darbo
pareigy pazeidimy tyrimo reglamentavimo
tobulinimas

Antikorupcinés politikos atnaujinimas
Sutartiniy partneriy patikros reglamentavimo
tobulinimas

STT atlikty korupcijos rizikos analiziy (KRA)

1Svadose pateikty rekomendacijy jgyvendinimo

stebésena

Administracija

Administracija

Taikymo sritis
Administracija
Administracija ir
pavaldils subjektai
Administracija
Administracija
Administracija

Administracija

Administracija ir
pavaldiis subjektai

IV ketv.

Nuolat

Laikotarpis /
periodiSkumas
I ketv.

-1 ketv.

Kartg per
ketvirtj
IT-IT ketv.

I ketv.
I ketv.

Gavus iSvada

Aukstos korupcijos rizikos
procesuose taikomos
sustiprintos vidaus kontrolés
priemonés, mazinanc¢ios
korupcijos pasireiskimo
tikimybe

[vertinta sutartiniy partneriy
atitiktis sankcijy
reikalavimams, nustatytos
rizikos ir pateiktos jy
valdymo rekomendacijos

Rezultatas

Optimizuoti procesai,
patobulintas
reglamentavimas
Teises akty projekty
antikorupcinio vertinimo
taikymo ir procediiry
iSmanymas
Uztikrintas teisés akty
nuostaty laikymasis
Optimizuoti procesai,
patobulintas
reglamentavimas
Atnaujinta politika
Patobulintas
reglamentavimas
Uztikrintas STT
rekomendacijy
jgyvendinimas



27.

STT atlikty antikorupcinio vertinimo iSvadose
pateikty rekomendacijy jgyvendinimo
stebésena
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Administracija ir
pavaldiis subjektai

II1. Antikorupcinio sgmoningumo ugdymas ir tyrimas

Nr.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Priemoné

Korupcijos suvokimo, korupcinés patirties ir
elgsenos vertinimo klausimyno parengimas
Korupcijos suvokimo, korupcinés patirties ir
elgsenos vertinimas

Antikorupciniai mokymai naujiems
darbuotojams

Antikorupciniy temy jtraukimas ] naujai
priimamy darbuotojy adaptacijos planus

Antikorupciniai praktiniai mokymai ir (ar)
diskusijos, atvejy simuliacijos darbuotojams

Konsultacijy teikimas antikorupcinés elgsenos
klausimais

LaiSky deél likesciy parengimas ir pateikimas

Taikymo sritis
Administracija

Administracija

Administracija

Administracija

Administracija

Administracija ir
pavaldiis subjektai

Administracija ir
pavaldiis subjektai

Gavus iSvada

Laikotarpis /

periodiSkumas

II ketv.

I1I ketv.

Kartg per
ketvirtj

IV ketv.

ITir IV ketv.

Nuolat (pagal
poreikj)

IV ketv.

Uztikrintas STT
rekomendacijy
jgyvendinimas

Rezultatas
Parengtas klausimynas

Ivertintas darbuotojy
korupcijos suvokimas,
korupciné patirtis ir elgsena,
pristatyti vertinimo rezultatai
Uztikrintas naujy darbuotojy
supazindinimas su
antikorupcinio elgesio
reikalavimais

Tikslingai ir sistemiskai
perteiktos svarbiausios
Administracijos

vertybés ir esminiai teisés
akty reikalavimai.
Darbuotojy gebéjimas
atpazinti korupcines
situacijas ir interesy
konfliktus bei Zinojimas, kaip
elgtis praktinése situacijose
Suteikta metodiné pagalba,
maZzinant galimy paZeidimy
rizikg

ISkomunikuoti likesciai del
korupcijos prevencijos,
skaidrumo



35.

36.

37.

38.

39.

Antikorupcinés veiklos praktikos mainy
susitikimai

E. mokymy platformos jdiegimas
Vidaus komunikacijos pranesimy sklaida

Vizualinés informacijos apie antikorupcijg
atnaujinimas

Tarptautinés antikorupcijos dienos (gruodzio
9-0s10s) pamingjimas

IV. Atskaitomybés stiprinimas

Nr.

40.

41.

Priemoné
Korupcijos prevencijos veiklos statistiniy ir

kity duomeny rinkimo standartizavimas

Interneto svetainés skilties ,,Korupcijos
prevencija‘“ atnaujinimas

Plano (ne)igyvendinimo rizikos
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Administracija ir
pavaldiis subjektai

Administracija
Administracija

Administracija

Administracija

Taikymo sritis

Administracija

Administracija

[I-1V ketv.

IV ketv.
Kartg per

ketvirtj
IV ketv.

IV ketv.

Laikotarpis /
periodiSkumas
IT ketv.

II ketv.

Itraukties didinimas ir
praktikoje patikrinty ir
veiksmingy priemoniy
taikymas

Ziniy apie antikorupcing
elgseng plétra

Aktualios, naudingos
informacijos sklaida
Atnaujinti trumpi,

aisSkis ir vizualiai patraukliis
pranesimai

Apdovanoti darbuotojai uz
atsakingg elgseng skaidruma
didinancioje iniciatyvoje

Rezultatas

Sukaupti duomenys veiklos
planavimui, riziky
vertinimui, sprendimy
pagrindimui, vieSinimui ir kt.
Aiski, aktuali, struktiruota,
lengvai ir vieSai prieinama
informacija

Kodas | Rizika

Tikimybé | Poveikis | Rizikos

vertinimas
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R1 Kvalifikuoty specialisty (antikorupcijos, riziky valdymo, analizés srityse) trukumas, | Auksta Didelis | Auksta
ribojantis plano priemoniy jgyvendinimag

R2 Darbuotojy kaita (i$¢jimas i§ darbo), turinti didelj poveikj dél riboto plang Auksta Didelis | Auksta
igyvendinanciy darbuotojy skaiciaus

R3 Laikinas ar ilgalaikis darbuotojy nedarbingumas (pvz., ligos, atostogos) Vidutiné | Didelis | Auksta

R4 Darbuotojy darbo kriivio perteklius dél didelés plano apimties ir paraleliai vykdomy | Auksta Didelis | Auksta
kity skubiy funkcijy

R5 Nepakankamos specializuotos darbuotojy zinios ir praktiné patirtis (viesieji pirkimai, | Auksta Didelis | Auksta
finansai, IT, riziky analiz¢), reikalingos plano priemonéms jgyvendinti

R6 Nepakankamos IT duomeny analizés priemonés, didinancios rankinio darbo ir Auksta Vidutinis | Auksta
darbuotojy kruvj

R7 Neéra struktiiruoty, nuosekliy ir analizei tinkamy duomeny arba esami duomenys yra | Vidutiné | Didelis | Auksta
netinkamai strukttiruoti, todél ribojama galimybé¢ atlikti duomeny analize

RS Plano apimtis ir priemoniy skaicius neatitinka realiy zmogiskyjy itekliy pajegumy Auksta Didelis | AukSta

R9 Neuztikrintas planui jgyvendinti biitinas kity Administracijos struktiiriniy padaliniy | Vidutine | Didelis | Auksta

ar pavaldziy subjekty jsitraukimas ir pritarimas pagal jy kompetencija, todél
sprendimai gali biiti nepriimti arba atidéti

Riziky valdymo kryptys
Prioritety nustatymas

Esant ribotiems zmogiskiesiems iStekliams, plano priemonés jgyvendinamos pagal reikSminguma, pirmiausia sutelkiant démesj |
svarbiausias sritis.

Plano apimties ir darbo tempo koregavimas
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Atsizvelgiant j darbuotojy skai¢iy, jy uzimtumg ir kitas funkcijas, plano priemoniy apimtis, jy jgyvendinimo tempas ar periodiSkumas
gali biiti perzitrimi, siekiant uztikrinti kokybiska jgyvendinima.

Kompetencijy stiprinimas ir Ziniy perdavimas
Atsizvelgiant j turimus iSteklius, uztikrinamas kompetencijy perdavimas, organizuojami mokymai.

Darbo kriivio subalansavimas
Plano jgyvendinimo metu vertinamas darbuotojy darbo kriivis ir, esant poreikiui, planuojamos plano priemoniy jgyvendinimo
pertraukos, jgyvendinimas etapais.

Stebésena ir perZiiira
Plano jgyvendinimo pazanga periodiSkai perzilirima, o, esant reikSmingiems pokyciams (pvz., darbuotojy iS¢jimas, finansavimo
poky¢iai, papildomos uzduotys), planas gali biiti atitinkamai koreguojamas.




