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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus lop3elis-darzelis ,,Ka$tonas®, jgyvendindamas 2025 m. veiklos plana. atsizvelge |
istaigos 2023-2027 m. strateginio plano uzdavinius, numatytus kriterijus ir sekmingai jgyvendino
pagrindinius tikslus. Siais metais didelis démesys buvo skiriamas vaiky specialiyjy ugdymosi
poreikiy tenkinimui, uztikrinant lygias galimybes, todél nuo rugse¢jo ménesio buvo jsteigti keli
papildomi vaiko pagalbos specialisty etatai. 2025 metais miisy ugdytiniai aktyviai dalyvavo 3alies
ir miesto organizuojamuose projektuose. Visos darzelio grupés jsitrauké j Salies ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo jstaigy sveikatingumo projekta ..Solidarus bégimas™ bei tarptautinj
projekta ..Lietuva mano $irdyje”. Taip pat 2025 m. buvo parengti ir patvirtinti du tarptautiniai
projektai — ..Jestem Polkg i Polakiem® ir ,.,Kalédy giesmés lai skamba®, kuriy finansavimas skirtas
Lenkijos ambasados léSomis. Buvo patvirtinti projektai, finansuojami fondo Fundacja Pomoc
Polakom na Wschodzie: ,,Bon dla Nauczyciela® (Bonas mokytojui) ir ,,Wyprawka dla nowych
przedszkolakow z rodzin polskich™ (Pradinis rinkinys naujiems ikimokyklinio amziaus vaikams i$
lenky $eimy). Taip pat patvirtintas projektas ir gautas finansavimas i$ organizacijos .,Odra—Niemen™,
kurio déka buvo jsigyti nauji kilimai grupéms ir i$ dalies atnaujinti baldai.

Pedagogai kartu su ugdytiniais aktyviai dalyvavo STEAM projektinése veiklose ,Nutiesk
draugystés tilta™ ir .Vaiky draugystés pyragas®. Buvo jgyvendintos akcijos: ,,Tarptautiné

tolerancijos diena®, .Lietuviy kultiiros savaité”, ,.Lenky kultliros savait¢”. Darzelio mokytojos




organizavo ir parengé kelias kirybiniy darby parodas: ,.Viskas tau, mano brangiausia Tevyne™,
_Vilnius — Zalioji sostine*, ..Siy dieny didvyris™. Kiekvienoje grupéje buvo surengtos Sventés ir
minéjimai: ..Mokslo ir Ziniy diena — Labas, darzeli!™, Lietuvos nepriklausomybeés dienos min¢jimas,
.Sveikinu Tave, Vilniau®, ,,Molitgo diena®, tradicine tapusi .Sv. Mikalojaus diena”, ..Trys
Karaliai“, pilietiné iniciatyva .. Atmintis gyva, nes liudija™, .Uzgavénés“. Jgyvendinti projektai:
.Mano $eima — mano tvirtové®, kuriame dalyvavo daugiau nei 19 jstaigy, bei tarptautinis Kaledy
giesmiy muzikinis projektas, kuriame dalyvavo 14 Svietimo jstaigy. i$ juy du darZeliai i$ Lenkijos.
Taip pat buvo vykdomi ilgalaikiai projektai: ..Draugaukim su knyga“, ,,Muzika ir mes", skirtas M.
K. Ciurlionio 150-osioms gimimo metinéms paminéti, bei ,Kovas — menuo be paty¢iy“. Buvo
organizuoti netradiciniai renginiai, kuriuose dalyvavo priesmokyklinio amziaus ugdytiniai kartu su
pedagogais: Antakalnio Saulés kapiniy lankymas pries Visy Sventyjy dieng (..Atminties Sviesele™)
ir akcija ,Padovanok zvake* Rasy kapinése. Taip pat organizuotos akcijos ..Pagalba hospisui* ir
_Paremk miisy aukléting Elija*. Sventiniu laikotarpiu ugdytiniai patys gamino darbelius ir siunté
nuotraukas parodai ,.Meduoliais kvepiancios Kalédos™, dalyvavo virtualiuose festivaliuose .. Kaledy
belaukiant* ir .Advento tradiciju puoseléjimas — dovana vaikui“. Rusy grupiy vaikai, jau kelerius
metus i3 eilés. kartu su auklétojomis dalyvavo muzikinéje §ventéje ,Lietuvos staciatikiy kalédiniai
susitikimai 2025%.

Buvo organizuotos edukacinés isvykos i ..Debesy ganyklas®™, .Alpaky tkj*, ,Haskiy kaimg™,
Kauno zoologijos sodg ir kitas vietas.
Pedagogai nuolat kélé savo kvalifikacija naudodamiesi programa ..Pedagogas.It”, taip pat dalyvavo
patirties sklaidos programoje VarSuvoje, kur vede veiklas ir stebéjo lenky kolegy darba. Viena
mokytoja igijo vyresniosios mokytojos kvalifikacija.

Pra¢jusiais metais didelis démesys buvo skiriamas Seimy psichologinei pagalbai, tévy ir
pedagogy savisvietai bei psichologinei sveikatai. Buvo surengti du seminarai tévams ir pedagogams:
..Glaudus bendradarbiavimas tarp $eimos ir darzelio™ bei ..Bendravimo kultiira mokykloje: efektyvi

komunikacija ir streso valdymas™. Taip pat buvo organizuota advento vakaron¢ tevams.

Il SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
N!etq uicvluotys Siektini rezultatai (kl{riais vadovaujantis Pa};ic_ekti re_zul_tqtai
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Siekti 1.1.1. Suteikta 1.1.1. Ne maziau kaip 90 1.1.1. 90 proc.
kirybiskai ir galimybé 100% proc. pedagogy jeina j pedagoguy




kokybiskai atnaujinti
ikimokyklinio
ugdymo programag
pagal jstaigos
savituma.

pedagogy dalyvauti
.Atnaujintos
programos
ktrimas™
apmokymuose.
Sudaryta efektyvi
programos kiirimo
darbo grupe.

1.1.2. Atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo programa
atitinka tévy, vaiku,
pedagogu
lukescius.

1.1.3. Uztikrintas
kokybiskas
ikimokyklinis
ugdymas,
orientuotas |
kiekvieno vaiko
gebéjimus,
asmening pazanga.

atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos rengimo
darbo grupe. Iki 2025 kovo
meénesio pristato programos
projekta.

1.1.2. Atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programg tévams padeda
suprasti jstaigos savituma,
atkreipti démes;j | teikiamy
paslaugy kokybe. Tai
atitinka 90 proc. tevy
lukescius.

1.1.3. Bent du kartus per
metus pedagogai jvertina
kiekvieno vaiko pazanga.
Informacijg pateikiama
tévams per elektroninj
dienyna ELIIS.

dalyvavo
atnaujintos
ikimokyklinio
ugdymo
programos
rengimo darbo
grupéje, kuri iki
kovo parengg ir
pristaté
programos
projekta.

1.1.2. Atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo programa
prieiname yra
tévams jstaigos
interneto
svetaingje.

1.1.3. Vaiky
pazanga vertinta
ne re¢iau kaip 2
kartus per metus.
Informacija apie
kiekvieno vaiko
pasiekimus
pateikta tévams
per ELIIS
elektroninj
dienyna.

1.2. Vaiky jtraukusis
ugdymas ir §vietimo
pagalbos teikimas

1.2.1.100 %
Pedagogy tobulina
Zinias jtraukiojo
ugdymo temomis.

1.2.2. Tévy
jtraukimas |
kasdiening veikla,
padedant
specialiyjy poreikiy
vaiky jgidziams
formuoti.

1.2.1. Nuoseklus pedagogu
bendradarbiavimas ir
konsultavimasis su Vilniaus
miesto pedagogine,
psichologine tarnyba ir
VGK.

1.2.2. 90 proc. pedagoguy
jtraukia tévus j veiklas,
stiprinancias glaudesnj
griztamajj ry$j tarp Seimos ir
istaigos.

1.2.1. Uztikrintas
pedagogu
bendradarbiavima
s ir konsultacijos
su Vilniaus
miesto
pedagogine
psichologine
tarnyba bei VGK.
1.2.2. Pasiektas
rodiklis. kad apie
85 proc.
pedagogy
sekmingai jtrauke
tévus j jvairias
ugdymo ir
bendruomenines
veiklas: ..Mano
Seima-mano




1.2.3.Telkti
bendruomeng,
dalyvauti jtraukiojo
ugdymo
mokymuose.

1.2.4. Palankiojo
mikroklimato
kuarimas
kiekvienoje
grupéje.

1.2.3. Organizuotos 3 vieSos
konsultacijos ugdytiniy
tevams, dalyvaujant
$vietimo pagalbos
specialistams.

1.2.4. Isigyta apie 30%
priemoniy emocijos,
sensoriniams jausmams ir
saves pazinimo ugdymui.

tvirtove 2025%,
.Pyrago diena®,
,.Kaledy senelis™
(persirenges
tévas).

1.2.3. Surengtos 2
viedos, atviros
konsultacijos
ugdytiniy tévams,
dalyvaujant
$vietimo pagalbos
specialistams ir 1
seminaras su
lektoriumi V.
Pik¢itinu tema
Tevysté be
streso™.

1.2.4. Atnaujinta
ugdymo aplinka —
jsigyta apie 50
proc. planuoty
priemoniuy, skirty
emocijy
atpazinimo,
sensoriniy pojuciy
ir saves pazinimo
ugdymui
(sensoriniai
kiliméliai dviem
grupems, 4
edukaciniai stalo
zaidimai, 4 Bee
Bots interaktyvios
bites).

1.3. Sklandus darbo
planavimas ir darbo
kokybes
uztikrinimas naujy
sistemy deka

1.3.1. Pakeista
jstaigos darbo
apmokeéjimo
sistema (LR
valstybes ir
savivaldybiy
jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo
ir komisijos nariy
atlygio uz darbg)
1.3.2. Privalomy
tvarkos apraSy
parengimas ir
efektyvaus darbo
su sistemomis
uztikrinimas.

1.3.1. Patvirtinta nauja
biudZetiniy jstaigy darbo
apmokéjimo tvarka. 100 %
darbuotojy pasiraSytinai
supazindinti su tvarka.

1.3.2 Skaidrus GPM 1.2
proc. 1é8y panaudojimas
pervedant 100 proc. gauty
lesy i BI ..Skaitlis™ apskaita.
Lésy panaudojimo ataskaita
pristatyta tévams. VieSieji

1.3.1. Sudaryta ir
patvirtinta nauja
darbo
apmokejimo
tarifikacija.

1.3.2. Visos léSos
gaunamos |
jstaigos asmening
sgskaitg yra
besalygiskai
pervedamos i Bl




pirkimai vykdomi pirkimy
programose ,.EcoCost™,
LCPO*, .. Tasker™.
Administracijos darbuotojai
atsako uz .,Active Vilnius™,
.SVIS«, ..SPIS* sistemy
naudojima.

Visi 100% pedagoginiy
darbuotojy naudojasi darbui
reikalingomis programomis.

..Skaitlis™
apskaita.
Pedagogai ir
administracijos
darbuotojai turi
prieiga prie
darbui reikalingy
programy.

1.4. Istaigos teikimo
paslaugy kokybés
gerinimas, kuriant
emociskai tvarius
santykius
bendruomen¢je

1.4.1. Siekiama
bendruomenes
vieningumo
stiprinant vertybiy,
empatijos ir
gerumo sklaida.

1.4.2. Siekti dalytis
gergja patirtimi su
miesto ir Salies
istaigomis,
bendradarbiauti su
ivairiomis
institucijomis.
leskoti socialiniy
partneriy.

1.4.1. Organizuoti 4
prasmingi bendruomeng
jungiantys projektai:
..Europos kalby diena. Esu
Europos pilietis™,
..Tolerancijos dienos
minéjimas®, ,,Empatijos
dienos mingjimas, , ..Seimos
dienos min¢jimas*™.

Testina akcija: ,,Pagalba M.
Sopockos hospisui*,
Parama miusy auklétiniai
Elijai*.

90 % tévy jtraukti j darzelio
veikla, dalyvaudami
renginiuose, projektuose,
akcijose.

1.4.2. Organizuoti 2
respublikiniai projektai.
Nuolat plétojama partnerystg
su miesto ir Salies
organizacijomis..

Uzmegzta partneryste ir
pasiraSytos
bendradarbiavimo sutartys
su socialiniais partneriais i3
Lenkijos: RP Ambasada,
.,Odra- Niemen™
organizacija, ,,Instytut
jezyka polskiego™( ..Lenky
kalbos institutas*), Fundacja
Pomoc Polakom na
Wschodzie (,,Fondas
padedantis lenkams
Rytuose®).

1.4.1. Organizuoti
ir jvykdyti
bendruomenei
skirti renginiai:
atviry dury
dienos. ..Seimos
gvente™, iSvyka |
..Kunos parka®,
.Alpaky tkj*“,

.. Europos kalby
diena™,
..Rudenélio
Svente™, kelioné |
Klaipéda pas
..Kalédy Senelj®.
Paramos rinkimas
misy auklétinés
fondui ,.Elijos
stebuklas®.
1.4.2.0rganizuota
s projektas,
skirtas lenky
tautinés mazumos
istaigoms
Jestesmy Polka i
Polakiem®.
Dovanomis ir
padékos rastais
pasirlipino
Lenkijos
ambasada.
Ivykdytas miesto
ikimokykliniy
jstaigy muzikinis
projektas
..Kalédinés
giesmes lai
skamba®.




1.4.3. Siekti didinti
klienty
pasitenkinima
jstaigos
teikiamomis
paslaugomis.

1.4.3. Glaudziai
bendradarbiaujama su
steigéju ir atsakingomis
institucijomis ( Visuomenés
sveikatos biuras, Vilniaus
pedagoginé psichologiné
tarnyba ir.)

1.43. VGK
surinko reikiamus
dokumentus ir
nusiunté 3
ugdytinius
pasiekimy
jvertinimui j PPT.

1.5. Modeliuoti
tobuléti skatinancia
aplinka netradicinese
erdvése

1.5.1. Sudarytos
salygos kirybisko
ugdymo(si)
proceso
organizavimui
netradicinése
erdvése.

1.5.2. Lauko erdviy
pritaikymas
kirybiniai veiklai.

1.5.3. Organizuoti
iSvykas zygius,
edukacines
keliones vaiky
akiraCiui plesti ir
pozityvioms
emocijoms skatinti.

1.5.1. Ne maziau kaip 60
proc. ugdytiniy dalyvauja
iSvykose ir renginiuose uz
jstaigos ribuy.

1.5.2. Atnaujintos 2
edukacinés lauko erdvés.

1.5.3. Apie 20 proc. tévy
dalyvauja organizuojant
edukacines iSvykas,
jgyvendintos 2 tévy
pasitilytos iniciatyvos.

1.5.1. Darzelio
grupiy vaikai
lankeési isvykose:
tikiuose ..Debesy
ganyklos™,
..Kunos parkas®™,
..Haskiy kaimas®,
.-Alpaky tkis*
(gamtamokslis
ugdymas).
Dalyvavo
renginiuose:
Vilniaus lenky
kultiros namuose,
misiose Ausros
Varty koplyc¢ioje.
vyko |
..Keistuoliy
teatro™
pasirodyma,
dalyvavo
renginiuose
jvairiuose miesto
ikimokyklinio
ugdymo jstaigose.
1.5.2. Atnaujinta
lopSelio grupes
pavésiné bei
irengtos 2
STEAM
lavinamosios
sieneles.

1.5.3. Isvyky
mety nuolat
dalyvauja apie 20
proc. tévy. Jie
noriai lydi vaikus
ir padeda
pedagogams.
13vyka j ..Haskiy
kaima™
organizavo
ugdytinés mama.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Atnaujintos ikimokyklinio ugdymo
programos kiirimas.

Procesa apsunkino biitinybeé jtraukti pedagogu
bendruomene j diskusijas ir derinimus. Skirtingy
specialisty nuomonés, patirtys ir sitilymai
reikalavo papildomo laiko. kad bity pasiektas
bendras sutarimas ir uztikrinta programos
kokybé bei nuoseklumas. Papildomy i83ukiy kilo
del padidéjusio pedagogy darbo kravio ir kity
einamujy jstaigos veikly. kurios vyko
lygiagrediai programos rengimui. Dél to ne
visada buvo jmanoma skirti pakankamai laiko
nuosekliam ir kryptingam dokumento rengimui
numatytais terminais. Galiausiai, siekis parengti
kokybiska, realiai praktikoje taikomg ir vaiky
poreikius atitinkan¢ig ugdymo programg léme
sprendima skirti papildomg laikg turinio
tobulinimui, todél dokumentas buvo pateiktas
véliau nei planuota.

2:2.

2.3.

2.4.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. [staiga gavo Higienos pasg.

Zinojimas, kad jstaiga atitinka sveikatos
saugos reikalavimus, stiprina jstaigos
ivaizdj, prisideda prie teigiamo
bendradarbiavimo su $eimomis ir
institucijomis.

3.2. Organizuota ir sékmingai jgyvendinta
tarptautiné-metodiné online konferencija su

mazyliy talentus* (,.Kazde dziecko to cud-
odkrywamy talenty naszych maluchow™).

[ietuvos ir uzsienio $aliy pedagogai ir
Svietimo pagalbos specialistai dalinosi

Lenkijos Tarnovo ikimokyklinio ugdymo jstaiga gergja patirtimi dalyvaujant
(Przedszkole samorzadowe nr. 32 w Tarnowie) - tarptautiniuose projektuose,
.Kiekvienas vaikas yra stebuklas — atrandame savo atskleidziant tarpkultdrinius aspektus,

bendravimo ir bendradarbiavimo
issukius ir galimybes, apimancius
ivairias pedagogines strategijas, kurios
skatina vaiky kirybiskuma, kritinj
mastyma ne tik pritaikant naujas
technologijas. bet ir kei¢iant mokymosi
aplinka, siekiant uztikrinti vaiky
jsitraukima ir motyvacija.

3.3.Pasiradytos bendradarbiavimo sutartys su
naujais socialiniais partneriais: MaiSiagalos

Panasaus pobiidZio projektiné veikla ir
bendradarbiavimas yra prasmingi, nes




lopselis-darzelis, Sal¢ininky lopselis-darzelis
.Pasaka“, Vilniaus rajono Nemencinés lop3elis-
darzelis, bendradarbiavimo sutartis su Kokotovos
(Lenkija) savivaldybe. [vykdyti bendri renginiai:
Seimos festivalis, projektas — ,Jestesmy Polka i
Polakiem*, ..Knyga jungia®.

suteikia galimybe dalintis gergja
patirtimi, tobuléti ir paZinti naujas
veiklas.

3.4.Gautas finansavimas i8 lenky organizacijos
Fundacja Pomoc Polakom na Wschodzie- ..Bon dla
nauczyciela® (,,Bonas mokytojui). Verté — 230 eur.
mokytojui.

Skirtas finansavimas suteiké papildoma
paramg mokytojams ir prisidéjo prie ju
motyvacijos didinimo.

3.5. Gautas finansavimas pedagogu komandiruotei |
Varsuvos lopselj-darzelj Nr. 210, Kurios tikslas —
perimti naujas ugdymo metodikas, keistis patirtimi
ir plétoti inovatyvias veiklas. Pedagogai dalyvavo ir
vedé ugdomasias veiklas, dalijosi patirtimi.

Pedagogai ne tik jgijo vertingos
patirties, bet ir susipaZino su kaimyniniy
saliy ugdymo praktikomis, kartu
dalydamiesi savo profesine patirtimi ir
atstovaudami miisy $aliai.

3.6. Sekmingai jgyvendintas pedagogy ir tévy
bendruomenés projektas ,.Visas Kadtonas skaito™.
Projekto metu tévai aktyviai jsitrauke j skaitymo
veiklas ir su malonumu skaité knygas vaikams.
[staigoje viesé¢jo vaiky rasytoja Halina Jan¢unska
bei knygy iliustratoré Patricija Bliuj-Stodulka, misy
ugdytinés mama, kuri vedé jdomia edukacijg ir
supazindino vaikus su pasaky herojy kiirimo
procesu. Projektui jgyvendinti gautas finansavimas
i$ Lenkijos fondo ,.,Fundacja dla Rodaka*, kurio
déka buvo praturtinti skaitymo kampeliai — jrengtos
naujos bibliotekelés, jsigytos naujos knygos ir
skaitymo pagalvéles.

Seimy ir darzelio bendradarbiavimo
stiprinimas, pagarbos ir meilés knygai
ugdymas bei skaitymo jgidziy
tobulinimas.

3.7. Sutvarkyta darzelio aplinka. paklotos naujos
grindinio trinkelés.

Patogi, saugi ir estetiskesné darzelio
aplinka ir jvaizdis.

3.8. Atliktas dviejy laiptiniy kosmetinis remontas.
PadaZytos ir dekoruotos sienos.

Tvarkinga, estetiska aplinka padeda
formuoti ilta ir jaukig ugdymo aplinka.

3.9. . Kiskugiy™ grupéje pradétas taikyti naujas
dvikalbis ugdymo modelis.

Vaikai anks¢iau ir nataraliau iSmoksta
dvi kalbas. Dvikalbysté stiprina
pazintinius gebéjimus, lanksty
mastyma.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai

Wanuohys Siektini rezultata vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

111 SKYRIUS




GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma., aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;

2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3/ 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3#% 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 20 3& 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3¢ 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

TR " Pazymimas
Uzduociy jvykdymo apraSymas tifinkamas Tangetis
; " " e . _— Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy likestius [
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes&ius M
& ; " : - [§ dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo tinkantis
rodiklius autinkan
likesc¢ius OJ
6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius lukes¢iy O
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Lankstumo ir novatoriskumo kompetencija. Mokéti reaguoti j besikeic¢ianéias aplinkybes ir
prie jy prisitaikyti taip, kad nesumazéty veiklos efektyvumas. Sugebéti generuoti naujas idejas
ir skatinti bei palaikyti kity.
7.2. Iniciatyvumo ir kiirybiskumo kompetencija. Inicijuoti idéjy jgyvendinima, skatinti pagristai
rizikuoti, nebijoti nesékmiy.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai s P
(kuriais vadovaujantis




vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Siekti karybiskai
igyvendinti atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa, stiprinant vaiky
kritinj mastyma,
bendradarbiavimo ir problemy
sprendimo gebéjimus, taikant
inovatyvius ir STEAM metodus.
plétojant partneryste su Seima ir
bendruomene, vertinant ugdymo
kokybe bei diegiant dvikalbj
ugdyma tautiniy mazumy
grupese.

8. 1.1. Igyvendinama
atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa ir
taikomi nauji ugdymo
metodai;

8.1.2. Atnaujinta
programa jgyvendinama
nuosekliai ir kiirybiskai
visose grupese.

8.1.3. Vaiky kritinio
mastymo ir problemy
sprendimo gebéjimy
stiprinimas taikant
STEAM ir inovatyvius
metodus.

8.1.4. Ugdymo veiklose
kryptingai ugdomi vaiky
pazinimo, kiirybiskumo,
bendradarbiavimo ir
socialiniai gebejimai.

8. 1.5. Tévai ir socialiniai
partneriai aktyviai
jtraukiami j ugdymo
procesa ir bendras
veiklas.

8.1.6. Uztikrinamas
ugdymo proceso kokybes
stebéjimas ir nuoseklus

8. 1.1.1. 1ki 2026 m. gruodzio
31 d. 100 % pedagogu ugdymo
planuose taiko atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos nuostatas, remiantis
ugdymo plany analize ir stebéty
veikly protokolais.

8.1.2.1 Iki 2026 m. gruodzio 31
d. ne maziau kaip 80 %
ugdomuyjy veikly vykdoma
taikant aktyvius, patyriminius
ugdymo metodus, remiantis
veikly stebésenos protokolais ir
ugdymo plany analize.

8.1.3.1. ki 2026 m. gruodZzio
31 d. ne maziau kaip 70 %
jstaigos grupiy jgyvendino bent
vieng STEAM veiklg ar
projekta, remiantis grupiy
veikly plany ir STEAM
projekty dokumentacijos
analize. Pvz: ..Judrios rankytés
ir greitos akytés™, ..Gudrus
skaiciai®.

8.1.4.1. Iki 2026 m. gruodZio
31 d. apie 65 % tévy dalyvauja
ugdymo ar bendruomenes
veiklose (susirinkimuose.
dirbtuvése, renginiuose),
remiantis dalyviy sarasais ir
veikly protokolais.

8.1.5.1. Iki 2026 m. gruodzio
31 d. apie 65 % tévy dalyvauja
ugdymo ar bendruomenes
veiklose (susirinkimuose,
dirbtuvése, renginiuose),
remiantis dalyviy sarasais ir
veikly protokolais. Pvz:
kviestiniai sve¢iai i§ Vilniaus
etninio kultliros centro,
partneriy i§ Lenkijos (..Lenky
kalbos institutas™ ir .,Fondas
padedantis lenkams Rytuose™),
Ciurlionio muzikos mokyklos
mokiniy muzikinis pristatymas.
8.1.6.1. Iki 2026 m. gruodzio 1
d. atliktas ugdymo kokybes




dvikalbio ugdymo
diegimas.

jsivertinimas, kuriame
dalyvavo 100 % pedagogu:
8.1.6.2 Nuo 2026 m. rugséjo 01
d. 100 % tautiniy mazumy
grupiy taikomas dvikalbis
ugdymas pagal jstaigos
patvirtinta modelj:

8.1.6.3. Iki 2026 m. gruodZio
31 d. ne maziau kaip 70 %
vaiky, lankan¢iy tautiniy
mazumy grupes, fiksuota
pazanga lietuviy kalbos srityje,
remiantis pedagogu ir logopedy
stebésenos bei vertinimo
duomenimis.

8.2. Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius gebéjimus,
nuosekliai juos ugdant visose
istaigos grupése, taikant
ankstyvojo skaitymo programas,
kuriant kalbinei raiskai
palankias erdves ir jtraukiant
tévus i vaiky kalbineés raidos
skatinima.

8.2.1.Ankstyvojo
skaitymo ir kalbiniy
gebéjimy ugdymo
nuoseklus jgyvendinimas
visose grupése kuriame
kalbos ugdymas
kryptingai integruotas j

kasdienj ugdymo process.

8.2.2. Taikomos
ankstyvojo skaitymo
programos, skatinan¢ios
vaiky kalbing raiska ir
skaitymo pradmenis.

8.2.3. Grupiy ugdymo
aplinkos pritaikytos
kalbos ugdymui,
skatinant vaiky kalbing
savirai$kg ir domejimasi
knygomis.

8.2.4. Tévai aktyviai
jtraukiami j ankstyvojo
skaitymo ir kalbos
ugdymo veiklas.

8.2.1.1. Iki 2026 m. gruodzio
31 d. 100 % grupiy taiko
ankstyvojo skaitymo ir kalbiniy
gebéjimy ugdymo veiklas;
8.2.1.2. Iki mety pabaigos ne
maziau kaip 80 % pedagogy
ugdymo planuose numate
reguliarias kalbos ugdymo
veiklas.

8.2.2.1. Iki gruodzio 31 d. 100
% grupiy jgyvendina
ankstyvojo skaitymo programy
elementus.

8.2.2.2. Iki kalendoriniy mety
pabaigos apie 75 % vaiky
fiksuota kalbiniy gebéjimy
pazanga (pagal stebésenos ir
vertinimo duomenis).

8.2.3.1. Iki birzelio 01 d. 100 %
grupiy jrengtos kalbinei raiskai
skirtos erdves (skaitymo
kampeliai, kalbos priemones,

......

edukaciniai Zaidimai);

8.2.4.1. 1ki 2026 m. gruodzio
30 d. apie 60 % tévy dalyvauja
konsultacijose, renginiuose ar
veiklose, skirtose vaiky
kalbinei raidai. Parengtas ir
tévams logopedo pristatytas
seminaras ,,Stebuklinga
kaladele™ bei pateiktos
metodinés rekomendacijos ar
informacinés priemon¢s
savarankiskoms veikloms.




8.3. Gerinti §vietimo pagalbos ir
saugios ugdymo aplinkos
kokybe, stiprinant vaiko gerove,
darbuotojy ir tevy
kompetencijas bei kuriant vaiky
poreikius atitinkangig fizing ir
emocing aplinka.

8.3.1. Svietimo pagalba
teikiama nuosekliai ir
atsizvelgiant |
individualius vaiky
poreikius.

8.3.2. Ugdymo aplinka
atitinka vaiky saugumo,
emocinés geroves ir
raidos poreikius.

8.3.3. Pedagogai tobulino
kompetencijas, susijusias
su vaiko gerove, saugia ir
jtraukia aplinka.

8.3.4. Glaudus
bendradarbiavimas tarp
jstaigos ir tévy padeda
specialiujy poreikiy
vaikams formuoti
tinkamus jgudzius.
Tevai aktyviai jtraukiami
i vaiko geroves, saugios
aplinkos ir §vietimo
pagalbos klausimus.

8.3.1.1. Iki 2026 m. spalio 15 d.
100 % vaiky. kuriems
reikalinga Svietimo pagalba,
parengti ir jgyvendinti
individualiis pagalbos planai;

8.3.2.1. 1ki 2026 m. gruodzio
31 d. ne maziau kaip 80 %
Svietimo pagalbos gavusiy
vaiky fiksuota teigiama
paZanga, remiantis specialistuy
vertinimo duomenimis.
8.3.2.2. 1ki 2026 m. gruodzio
31 d. 100 % grupiy atliktas
emocinés ir fizines aplinkos
jsivertinimas;

8. 3.3.1. 2026 m. incidenty ir
konfliktiniy situacijy skaicius
sumazéjo ne maziau kaip 10 %,
palyginti su 2025 m., remiantis
vidaus jvykiy registracijos
Zurnalais

8.3.4.1. Per 2026 m. m. ne
maziau 90 % darbuotojy
dalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo mokymuose, kad
bty uztikrinta saugi ir
mokymuisi palanki vaiky
ugdymo aplinka.

8.3.4.2 1ki 2026 m. gruodzio 31
d. ne maziau kaip 60 % tévy
dalyvavo konsultacijose.
susirinkimuose ar mokymuose
su jstaigos vaiko pagalbos
specialistais, remiantis dalyviy
sgragais ir veikly protokolais.
8.3.4.3.VGK parengg¢ ir pristate
2 informacings ir Sviet¢jisSkos
priemones tévams.

8.4. Uztikrinti palanky
mikroklimatg ir efektyvia
komunikacijg, stiprinant
bendradarbiavima. konstruktyvy
konflikty sprendima, rysius su
tévais ir bendruomene bei
vadovo lyderystg.

8.4.1. Istaigoje kuriama
pozityvi, pagarbi ir
bendradarbiavimu grjsta
darbo ir ugdymo aplinka.

8.4.1.1. ki 2026 m. gruodZio 1
d. atliktas mikroklimato
vertinimas, kuriame dalyvavo
ne maziau kaip 80 %
darbuotojy, o ne maziau kaip
75 % jy mikroklimata jvertino
teigiamai, remiantis anoniminés
apklausos rezultatais.




8.4.2. Efektyvios
komunikacijos ir
konstruktyvaus konflikty
sprendimo gerinimas.
Tobulinami darbuotojy
komunikacijos ir
konflikty sprendimo
gebéjimai.

8.4.3. Skatinami atviri,
pasitikéjimu gristi rySiai
su tévais.

8.4.4. Vadovo lyderystés
stiprinimas ir darbuotojy
itraukimas j sprendimy
priemima. Skatinamas
komandinis darbas.

8.4.2.1. Iki 2026 m. gruodzio
31 d. ne maziau kaip 90 %
darbuotojy dalyvavo
mokymuose komunikacijos ir
konflikty sprendimo tema,
remiantis dalyviy sgrasais ir
mokymuy protokolais.

8.4.3.1. Ne maziau kaip 60 %
tévy dalyvauja susirinkimuose,
isvykose, renginiuose ir
bendrose veiklose.

8.4.3.2.1ki 2026 m. spalio 31 d.
organizuota viena bendra
isvyka su Seimomis ir iki 2026
m. gruodzio 23 d. surengta
viena teminé $eimy vakarone.

8.4.4.1. 70 % darbuotojy
isitrauké | sprendimy priémimo
ir veiklos planavimo procesus.
Organizuotos dvi kolektyvo
iSvykos skirtos komandinio
darbo stiprinimui.

8.5. Palaikyti etnokultiirinio
ugdymo kryptj
bendradarbiaujant su $eima ir
plétojant tarpinstitucinius rySius.

8.5.1. Dalyvavimas
tradiciniuose
respublikiniuose ir
tarptautiniuose
renginiuose.

8.5.2. Tarpinstituciniy
ry$iy plétojimas, gerosios
patirties skleidimas.

8.5.5.1.1. Iki 2026-12-31
sudalyvauti bent trijuose
miesto. respublikos,
tarptautiniuose renginiuose.
Organizuoti respublikinj vaiky
festivalj ,,Skamba daina
Kastone 2026%.

Testi projekta .,Mano Seima —
mano tvirtove®.

8.5.2.1. Iki 2026 m. lapkri¢io
30 d. organizuoti 2 miesto
tarpinstitucinius atvirus
kult@irinius renginius
pilietiskumo ugdymui su
socialiniais partneriais ir
kitomis jstaigomis.

8.5.2.2.iki 2026 m. balandZio
mén.. testi projekta ..Lietuviy
kultdiros savaite™. Apsilankyti
..Vilniaus etninés kultros
centre*, organizuoti seminarg
apie tautinius kostiumus.
Organizuoti ,,Pyragy diena™
pagalba M. Sopockos hospisui




bei miisy auklétiniai Elijai
(Fondas ,.Elijos stebuklas™)..

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Darbuotojy trikumas ar jy kaita, ilgalaikiai darbuotojy nedarbingumai

9.2. Teisés akty pasikeitimai, steigéjo sprendimai, demografiniai poky¢iai, did¢jantys tevy
likesciai bei socialiniai ar ekonominiai i85tukiai.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: Vilniaus lopselio-darzelio ,,Kastonas* taryba pritaria
direktores veiklos ataskaitai. Vadovo veikla vertinama atitinkantj likescius. Iskeltos uzduotys
jgyvendintos sékmingai. Veiklos planus bitina nuolat tobulinti ir testi. Nuosekliai skatinti
pedagoginio personalo profesinj tobuléjima. Svarbus darbo prioritetas skiriamas pilietiSkumo ir
kultiiros ugdymui bei tautinio tapatumo puoseléjimui. Vienas i§ pagrindiniy jstaigos tiksly — sukurti
$ilta emocinj mikroklimatg visai bendruomenei.
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jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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