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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2021-2025 mety strateginiame ir 2025 mety veiklos planuose numatyti tikslai ir uzdavin m
buvo orientuoti j kokybiska ir visapusiskg vaiko ugdyma, ugdymo turinio kaita, specialitjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy ugdytiniy integracijg bei sveikos gyvensenos nuostaty formavinm g.
ugdant vaiky kompetencijas. Didelis demesys skirtas atnaujintos ikimokyklinio ugdymo program »s
lgyvendinimui. Buvo stebimos ir reflektuojamos mokytojy veiklos. uztikrintas visy istaigos krypé iy
funkcionalumas, suderinamumas ir sklandi komunikacija. Igyvendinant veiklos prioritett s,
nuosekliai tobulintos pedagogy kompetencijos. Kiekvienas bendruomenes narys kele kvalifikacijg —
per metus pedagogai dalyvavo 72 akademiniy valandy mokymuose. Dalyvaudami projek e
..Besimokan¢iy darzeliy tinklas®, pedagogai semési gerosios patirties i§ kity ikimokyklinio ugdyn o
istaigy. Metodiniy valandéliy metu ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojos b:i
Svietimo pagalbos specialiste skaite prane$imus apie $vietimo naujoves, dalijosi patirtin i.
konsultavo mokytojus ir mokytojy padéjéjus.

2025 metais jstaigoje ugdomi 37 vaikai. i% Ju 3 — turintys didelius specialiuosius ugdymo si
poreikius. Ugdymo procese nuosekliai orientuotasi 1 universalaus dizaino mokymuisi (UDM) tiks a
— uZtikrinti, kad kiekvienas ugdytinis galety pasiekti ugdymosi tikslus, jgyti ziniy ir jgudziy. taika it
ivairius ugdymo metodus ir priemones. Naudoti itraukiojo ugdymo metodai sudaré galimybe s
visiems vaikams ugdytis pagal individualius gebéjimus ir poreikius.

Logopeding pagalba pagal patvirtinta sqrasa gavo visi vaikai, turintys kalbos ir kalbéjim o
sutrikimy. Specialioji pedagoginé pagalba buvo teikiama vaikams, turintiems didelius specialiuosit s
ugdymosi poreikius, o psichologine ir socialing pagalba gavo vaikai. patiriantys emocijy. elgesi.
démesio ir aktyvumo sunkumy. Pazymétina. kad 50 proc. ugdytiniy auga dvikalbéje aplinkoje, dir
20 proc. sudaro kitatauéiai vaikai, mokantys tik savo gimtaja kalba, todél Istaigoje ypatingz s
demesys skiriamas lietuviy kalbos ugdymui. Atliktas ugdytiniy pasiekimy vertinimas parode, kal
visi ikimokyklinio ir priesmokyklinio am¥iaus vaikai padaré pazanga.

2025 metais buvo tesiamos socialinius ir emocinius gebejimus stiprinancios programos .. Zipi
draugai* ir ..Kimochi®. ]gyvendinti Istaigos pedagogy parengti projektai ..Keliaujame po Vilniy *
(kurio metu vaikai lankesi Radvily rimy muziejuje, Nacionalinéje Martyno Mazvydo bibliotekojc .
Zydy viesojoje bibliotekoje. Vilniaus apskrities policijos komisariate, Vilniaus oro uoste ir kt.) bei |




’j{nyga — mano drauge™, i kurj buvo jtraukti tévai, skatinant Seimos vaidmen] formuojant va @
skaitymo jprocius.

Taip pat jgyvendinti trumpalaikiai projektai, optimaliai atliepiantys ivairiapusius ugdyti iy
poreikius, skatinantys saviraiska ir kryptingai stiprinantys vaiky sveikaty, tarp jy — edukaciis |
uzsiemimas ..Muilo gamyba* _Sveikatai palankus maisto piramidé®, projektas ..Grazi Sypseni.
~Kosminiai nuotikiai*. Dalyvauta respublikos ir miesto jstaigy organizuotuose renginiuose ir
projektuose: virtualiame projekte .. Ziedine muzika®, vaiky meno projekte .. Akiniai mamai. STE A M
projekte ..Ruduo dovanoja — vaiku¢iai skaiiuoja™, projekte ,.Seku, seku pasakg™, Laisvés gynjy
dienos minéjime Lukiskiy aikstéje, solidarumo akcijoje Ukrainai Neuzmirstuoliy ir saulégre U
pieva”, Vilniaus raidos klinikos akcijoje ,.Pyragy diena®, festivalyje ,.Tauty vérinukas™, taip pat
minétos Pasauling chaly kepimo diena, Tarptautine tolerancijos diena, Tarptautiné draugo dienz ir
Vaiko diena.

Ugdant vaiky pazintines kompetencijas, taikyta ugdymo proceso forma ,.DarZelis be sieny’ —
organizuotos i§vykos j Avieciy ki, Zydy vieSaja biblioteka, Alpaky wki. dalyvauta Uzgavér iy
Sventéje Vilniaus lopselyje-darzZelyje ,.Kurpait¢*, organizuoti pasivaik$Ciojimai po Lukiskiy aiks =3
iSvyka prie Kalédinés eglutés ir vatiavimas Kalédiniu traukinuku. [staigoje lankeési ..Drakoniuk »*
teatras su spektakliu ..Mime ir i§minties knyga™ ir teatras ..Seimos erdveés™ su spektakliu ..Emoc jy
monstrai”, kuriuo metu ugdytiniams padéjo suvokti. kad pasitikéjimas, atleidimas bei tikéjimas kito
gerumu, net ir blogose dalykuose padeda atrasti nors kruopele gério.

Per tautines $ventes jstaigoje lankési svediai i§ uZsienio — kantorius Daniel Zekhry, Abrahar 1s
Gaiger koledzo rabiny studijy programos studentas, taip pat Izraelio organizacijos KKL (Ker:n
Kayemeth Lelsrael — Jewish National Fund) atstovai Rafael ir Anastasija Kovaliovai. Svediai ve(le
vaikams edukacines veiklas, skirtus Svenciy tematikai,

Bendradarbiaujant su Vilniaus miesto visuomenés sveikatos biuru, jgyvendintas visuomen :s
sveikatos prieZitros veiklos planas. Lopselio-darzelio ugdytiniams pravesta 20 teminiy ugdomy y
veikly (fizinis aktyvumas, psichikos sveikata, traumy prevencija, sveika mityba, mikroorganizn y
atsparumas, ploks¢iapédystés prevencija, regos higiena, infekcinés ligos, asmens higiena, burncs
sveikata). [staigos kieme organizuotas renginys ..Smagu judéti gryname ore™,

[staigoje taip pat vykdomos ES finansuojamos programos ..Pienas vaikams" ir .Vais y
vartojimo skatinimas mokykloje*,

2025 metais jstaigos islaikymui skirtos léSos panaudotos tikslingai ir taupiai. Isigy a
meteorologiné stotele (500 Eur), grupgje ..Daigelis™ atliktas patalpy remontas (14 000 Eur).
metodinis kabinetas ir specialisty kabinetai papildyti ugdymo priemonémis (1 000 Eur).

=]

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Mety uicviuotys (toliau — Siektini. (k::_?;lsl?;g;f;;?::g L‘;ﬂ:ﬁ:g}l}a‘ Pasiekti re'zul_ta.tai ir jy
uzdusiys) el taini ar nustatytos uzduotys jvykdytos) rodikhay ‘
1.1. Atnaujintos 1.1.1 Istaigos | 1.1.1.1. Bus  sudarytas | 1.1.1.1.1. Sudarytas ir
Ikimokyklinio pedagogai lgyvendinimo planas: nustatyti lgyvendintas  ugdymo
ugdymo programos nuo 2025 | terminai, resursai programos programos atnaujinimo
1gyvendinimas rugsejo  1d. | atnaujinimui (I ketvirtis).. planas.
dirba  pagal 1.1.1._2_.' Apie programos | 11919 Tarybos
'at1'1aujinta. . atnaujlmmq. bus informuota posédziuose it
ikimokyklini | bendruomené (II ketv.). Auiitisiamne tévy
Om Ugdyg susirinkime
PISEIERG. bendruomeneé buvo
informuota ir




L1.1.3. iki rugsgjo 1 d.
ikimokyklinio ugdymo
programa  bus  patvirtinta
steiggjo

I.1.1.4 Atnaujintos programos
pradiniy rezultaty stebésena kas
veikia gerai o ka reikia tobulinti
IV ketv.).

supazindinta ‘u

atnaujinta ugdyn o
programa.

1.1.1.1.3.2025-07:22 4.
steig¢jas patvirtin »
programa.

1.1.1.1.4. Pedagog ;
tarybos poseédyj :
aptartos atnaujintos

programos stipriosios ir
silpnosios pusés.

1.2. Svietimo
pagalbos kokybes
stiprinimas ir
ugdymosi jvairoves
uZtikrinimas jvairiy
poreikiy vaikams.

1.2.1Patobuli
ntos
pedagogy ir
kity ugdymo
procese
dalyvaujanci
y asmeny
kompetencijo
s.

1.2.2
Itraukties
kulttiros
skatinimas.

1.2.1.1. Bus inicijuoti mokymai
mokinio padeéjéjoms,
dirban¢ioms su spec. poreikiy
vaikais. Mokymuose dalyvaus
100 proc. mokytojy padéjeéjy (I-
IV ketv.).

1.2.1.2. 1 karta per ketvirtj bus
organizuojamos Svietimo
pagalbos specialisty
konsultacijos pedagogams ir
mokytoju padéjéjoms. (I-IV
ketv.).

1.2.2.1 1 kartg per ketvirti bus
organizuojami renginiai skirti
paminéti kultiiry,  kalby,
tradicijy jvairove (I-IV ketv.).

1.2.1.1.1 Pasirasyta i-
ivykdyta sutartis su VS
-Mokymosi mokykla'
nuo 2025 m. vasario 1¢
d. — gruodzio 31 d
istaigos  bendruoment
dalyvavo projektc
Besimokanéiy darzelit
tinklas 2025*

1.2.1.2. Kiekvieno
ketvir¢io metu
ivykusios §vietimo
pagalbos specialisty
konsultacijos sudare
galimybes pedagogams
ir mokytojy padéjéjams
gauti tikslinga metoding
pagalba. Konsultacijy
metu aptarti konkretiis
vaiky ugdymosi
poreikiai. veiksmingos
pagalbos strategijos ir
individualiy plany
pritaikymas. D¢l
nuoseklaus
bendradarbiavimo
pageréjo pagalbos
teikimo kokybe,
sustipréjo pedagogy
gebéjimai atliepti
ivairius vaiky poreikius,
o ugdymo procesas tapo
labiau individualizuotas
ir efektyvesnis..
1.2.2.1.1 Kiekvieng
ketvirtj organizuoti
renginiai (Tarptauting
Tolerancijos diena,




1222 2 Kkartus per metus
vertinama, kokig jtakg daro
ugdymosi aplinkos jvairove
ugdymo(si) procesui ir jo
rezultatams. (II, IV ketv.)

1.2.2.3 Komandos
(administracija, pedagogai,
specialistai. mokinio padéjéjai
ir tévai) subiirimas, siekiant
maksimaliai  atliepti  vaiky
individualius poreikius.(I ketv.)

—rEuropos kalby dienos W

min¢jimas, Pasaky i§
viso pasaulio diena )
leido visai
bendruomenei
prasmingai paminéti
kultiiry, kalby ir
tradicijy jvairove. |
veiklas aktyviai
Isitrauke vaikai,
pedagogali ir tévai,
pristatydami skirtingas
kultGirines patirtis.
paprocius ir tradicijas.
1.2221ir IV
ketvir¢iais atliktas
sistemingas ugdymosi
aplinkos jvairoves
poveikio ugdymo(si)
procesui ir pasiekimams
vertinimas. Analize
parode, kad ugdymo(si)
aplinkos jvairovés
principy taikymas
skatina vaiky
isitraukimg, stiprina
tarpusavio
bendradarbiavimg ir
gerina socialinius-
emocinius gebéjimus.
Remiantis gautomis
iSvadomis, koreguotos
ugdymo veiklos ir
taitkomi metodai.
sudarytos palankesnes
salygos kiekvieno vaiko
individualiai paZzangai.
Vertinimo rezultatai
padéjo tikslingiau
planuoti tolesnes
ugdymosi aplinkos
Ivairove skatinan&ias
veiklas.

1.2.2.3 Sukurtas
sklandus tarpusavio
bendradarbiavimas,
sudarytos salygos
efektyviam
informacijos
apsikeitimui. Komanda
nuosekliai derino




1.3. Uztikrinti tinkama
darbo planavima,
procesy kontrole ir
sklandy
bendradarbiavima  su
atsakingomis
institucijomis ir

bendruomenés nariais.

1o d
Tinkamai
valdomi
Zmogiskieji
istekliai.

ugdymo veiklas. —’
individualius planus ir
pagalbos priemones,
todel buvo geriau

atliepti vaiky
individualiis poreikiai.
pageréjo pagalbos
teikimo kokybé ir
nuoseklumas.

I.3.1.1

Pasirasytinai supazindinti
bendruomenés narius su
atnaujintomis  bendravimo ir
etikos taisyklemis (I ketv.)

1.3.1.2  Paskirti darbuotojus
atsakingus ~ uz darbg su
ivairiomis apskaitos sistemomis
(I ketv.).

1.3.1.3 Atnaujinti direktoriaus
pavaduotojo TGkio reikalams ir
sekretoriaus pareigybines
instrukcijas (IT ketv.).

1.3.1.1 I ketvirtj vis
bendruomenés  naria
pasiraSytinai ‘
supazindinti St
atnaujintomis 2(024-12.
20 d. ..Bendravimo i
etikos taisyklémis™,
Uztikrintas Ju
prieinamumas ir aiskus
informavimas,
sudarytos salygos
i8kilusiems klausimams
aptarti. Tai sustiprino
bendruomenés nariy

atsakomybe, gerino
tarpusavio

komunikacija ir padéjo
sukurti pozityvia,

pagarba grista ugdymo
aplinka.

1.3.1.2 I ketvirtj paskirti
darbuotojai.  atsakingi
uz darba su jvairiomis
apskaitos  sistemomis.
Atliktas  atsakomybiy
paskirstymas,
darbuotojai supazindinti
su  funkcijomis  ir
naudojamomis
informacinémis
sistemomis. Tai
uztikrino sklandesnj
duomeny suvedima.
tikslesng  apskaitg ir
efektyvesnj
administraciniy procesy
organizavima.

1.3.1.3 Atnaujintos
direktoriaus
pavaduotojo tkio
reikalams ir sekretoriaus
pareiginés _instrukcijos. |




1.4, Uztikrinti sveikos
gyvensenos nuostatas,
ugdant vaiky
kompetencijas.

I
Sveikos
gyvensenos
igiidziy

formavimas.

1.4.2.
Organizuoti
projektinés
veiklos ir
sportiniai
renginiai

Instrukcijose tiksliii
apibreztos  funkeijo 1,
atsakomybés  sritys |
darbo organizavim [
principai. atsizvelgiant i f
aktualius teisés akt
reikalavimus ir jstaigo;
veiklos poreikius. Taj

uztikrino aiskesn|
pareigy  pasiskirstymg
efektyvesni darbc

procesy  valdymg i |
sklandesne

1.4.1.1 Bendradarbiavimas su
Vilniaus m. Visuomenés
sveikatos biuru (I-IV ketv.)

1.4.1.2 Bus atnaujintas vaiky
maitinimo valgiarastis
(IIT ketvirtis).

administracijos veiklg.

1.4.1.1.1 Organizuotos
ir jgyvendintos visus
metus trunkancdios
visuomenés sveikatos
stiprinimo veliklos (I
IV ketv.), apimané¢ios
vaiky, darbuotojy ir tevy

bendruomene.

1.4.1.1.2. Pravestos
edukacinés veiklos
vaikams sveikos
gyvensenos, fizinio
aktyvumo,  emocinés
sveikatos, asmens ‘
higienos, saugios
aplinkos temomis,
1.4.1.1.3. Tévams
(globéjams) teikta

aktuali informacija ir
metodiné medZiaga apie
vaiky sveikatos
stiprinima Seimoje.
1.4.2.1.1. Atnaujinant
vaiky maitinimo
valgiaratj., gauta
Vilniaus miesto
Visuomenés sveikatos
biuro specialistés
konsultacija.

1.4.2.1.1.2. Atnaujintas
vaiky maitinimo
valgiarastis, uztikrinant
subalansuota, sveikatai
palankia mityba pagal
vaiky amziy ir
galiojancias
rekomendacijas.




L

1.42.1 karta | ketvirtj bus
organizuojami renginiai
sveikos gyvensenos temomis (1-
IV ketv)

1.4.2.2 jvyks 2 sporto §ventés
(IL1ir IV ketv.)

1.4.2.1.1.3. Pageréjo
vaiky maitinimo
kokybé ir
pasitenkinimas maistu,
pastebetas didesnis
patickaly suvalgymas.
1.4.2.1.1.4. Prisideta
prie sveikos gyvensenos
ugdymo ir jstaigos
sveikatos stiprinimo
tiksly igyvendinimo.

1.4.2.1.1. Suorganizuoti

sveikos gyvenseno ;
renginiai: -Spalvoti|
darZoviy savaite™, teatrc.
Seimos erdve;
spektaklis ..Emocijt

monstrai®, Rytiné:

mankstos  iniciatyva*

Dantuky priezitiros
edukacijos

1.4.2.1.2. Padidéjc

vaiky zinios ir praktinia
lgldziai,  susije  su

sveikos gyvensenos
principais.

1.422.1 sekmingai
suorganizuotos dvi

sporto Sventés, (Lag ba
Omer ir Sukkot $venéiy
proga) skatinusios vaikuy
fizinj  aktyvuma  ir
sveikos gyvensenos
igtidziy formavima. '

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos

i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1,

D,

2.3.

2.4.

25

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai J




3.1.  Dalyvavimas projekte ..Atsinaujinan¢iy
energijos istekliy  (sauleés, Vvejo) panaudojimas
valstybes, savivaldybiy, tradiciniy religiniy bendrijy
ar centry elektros energijos poreikiams*.

Projektas prisidéjo prie tvarios ir
aplinkai draugiskos jstaigos kiirimo.
sudare salygas ugdymo procese
Integruoti temas apie darny vystymasi,
energijos taupyma ir ekologinj
sgmoninguma. Vaikams ir
bendruomenei suteiktos praktinés
galimybeés susipazinti su Siuolaikiniais
energijos istekliy sprendimais, stiprinant
ju aplinkosauginj raStinguma.
Dalyvavimas projekte taip pat sustiprino
istaigos jvaizd] kaip inovatyvios,
atsakingos ir | darnig plétra orientuotos
Svietimo organizacijos.

3.2. Atnaujinti jstaigos nuostatai, atsizvelgiant
galiojancius teisés aktus ir institucijos veiklos
poreikius.

Nuostatuose  patikslintos Istaigos
funkcijos, valdymo struktiira,
atsakomybés sritys ir  veiklos

organizavimo principai. Atnaujinimas
uztikrino  aiskesnj teisinj pagrinda.
sklandesnj veiklos reglamentavimg ir

geresnj  atitikties  teisés  aktams
uztikrinima.  Tai prisidéjo  prie
efektyvesnio  jstaigos valdymo ir

didesnio veiklos skaidrumo.

3.3. Atliktas Grupés ..Daigelis* patalpy remontas,
atnaujintos ir pritaikytos vaiky ugdymo aplinkos
salygos.

Remonto metu pagerinta patalpy sauga,
komfortas ir estetine aplinka, jdiegti
ergonomiski baldai bei atnaujinta iranga.
Tai sudaré palankesnes salygas ugdymo
procesui,  skatino  vaiky aktyvy
Isitraukima, gerino darbuotojy darbo
salygas ir prisidéjo prie bendros ugdymo
kokybeés gerinimo.

3.4. Moksleiviy jstaigoje atliekan¢iy privalomas
socialines pilietines valandas kuravimas

Sustipréjo  moksleiviy atsakomybeé,
bendruomeniskumo  jausmas, igytos
praktinés  socialinés  ir pilietines

kompetencijos, o jstaigos veikla tapo
aktyvesné ir labiau jsitraukianti vietos
bendruomene..

3.5 Pedagoginés praktikos VIKO studentams

kuravimas

Istaigoje buvo sistemingai kuruojama
pedagoginé praktika VIKO studentams.
Nustatyti atsakingi darbuotojai.
sudarytas praktikos planas, uztikrinta
studenty supaZindinimas su Istaigos
veikla ir darbo specifika. Praktikos metu
studentai  gavo nuoseklia metoding
pagalba, stebé&jo ugdymo procesa.
dalyvavo  veiklose ir igyvendino
praktikos uzdavinius. Del to sustipréjo
studenty praktiniai gebéjimai,
pedagoginés kompetencijos, o jstaiga
prisidéjo prie ateities pedagogy rengimo |




ir bendradarbiavimo sy auks$tosiomis
mokyklomis..

i Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai | ‘s A
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vaiiovatja:::s? v;'ct!illi(aln?; Pasu?ktl re.zu]'taltal "
ar nustatytos uzduotys jivykd Jy rodikliai J
4.1, \
4.2, B
13, 1
| 4.4. ]

III SKYRIUS |

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas ]
langelis:
I —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 44

5.2. I8tekliy (zmogiskuyju. laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o O 4%

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas e 2 3o 4e&

5.4. Ziniy, gebejimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4o

siekiant rezultaty '
| 5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) |lo 20 3o de

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas
s

UZduotiy jvykdymo aprasymas atitjlljl?;ﬂ:; Ilg?lsgelis T
6.1. Visos uzduotys ivykdytos ir virsijo bent pusg vertinimo rodikliy I:ﬁézg::ts
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes¢ius [J |
I3 dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
liikes¢ius [J
: " o Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius lakessii O |
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Tobulinti gebéjima motyvuoti darbuotojus. }

7.2. Tobulinti vadovavima ugdymui ir mokymuisi kompetencija.

V SKYRIUS ) 5
KITYU METU VEIKLOS LUKESCIAI



8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

8.1 Kryptingai ir kiirybigkai
igyvendinti atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programg
stiprinant vaiky kritinj mastyma,
bendradarbiavima ir problemy
sprendimo gebéjimus (integruoti
inovatyvius ugdymo metodus ir
STEAM veiklas j ugdymo
procesa; stiprinti tévy dalyvavimg
ugdymo procese ir partneryste su
bendruomene; sistemingai vertinti
ugdymo kokybe ir planuoti
tobulinimo kryptis; diegti
dvikalbj ugdyma tautiniy
mazumy grupése).

(kuriait
vadovaujantis vertinama, ar

Rezultaty vertinimo rodikliaj

4.1.1 Nuosekliai ir
kokybiskai jgyvendinama
atnaujinta  ikimokyklinio
ugdymo programa visose
grupeése.

8.1.2.Sustipréje vaiky
kritinio mastymo,
bendradarbiavimo ir
problemy sprendimo
gebéjimai.

8.1.3.  Aktyvesnis tévy
Isitraukimas ir stipresné
partnerysté su
bendruomene.

8.1.4. Sekmingai
diegiamas dvikalbis
ugdymas tautiniy

mazumy grupése

8.1.1.1  Inovatyvis ugdymc
metodai ir STEAM veiklo:
taikomi 100 % jstaigos grupiy.

8.1.1.2.  Kiekvienoje grupéje
lgyvendinta ne maziau kaip 2
STEAM projektai per metus.

-
nustatytos uzduotys jvykdytos) <{
8.1.1.3. Ne maziau kaip 80 % |

vaiky  aktyviai dalyvauja
grupinése ir  projektinése
veiklose.

8.1.2.1. Ne maziau kaip 80 %
vaiky demonstruoja pazanga
kritinio mastymo ir problemy
sprendimo srityse.

8.1.2.2. Vaiky  problemy
sprendimo  geb¢jimai  ugdomi
kasdiengje veikloje, tai
atsispindi pedagogy planuose ir
refleksijose.

8.1.3.1. Organizuota ne maziau
kaip 2 bendros veiklos /
projektai per metus, jtraukiant

tevus ir bendruomenés
partnerius.

8.1.3.2. Ne maziau kaip 85 %
tevy  apklausoje  teigiamai
vertina bendradarbiavima su
Istaiga.

8.1.4.1. Pedagogai taiko
dvikalbio ugdymo metodus
kasdien¢je veikloje, tai

fiksuojama planuose.
8.1.4.2 Ne maziau kaip 80 %
vaiky demonstruoja paZangg

valstybinés  kalbos  jgiidziy
srityje.
8.2 Stiprinti ankstyvojo skaitymo | 8.2.1. Nuosekliai ir | 8.2.1.1. Ne mgiiau kaip 90 %
ir kalbinius gebéjimus sudarant sistemingai ugdomi vaiky | pedagogy taiko  ankstyvojo

sglygas nuosekliai juos ugdyti
visose jstaigos grupése
(igyvendinti ankstyvojo skaitymo
programas; Kurti ar atnaujinti
skaitymui ir kalbinei raiskai
palankias erdves; jtraukti tévus |
vaiky kalbinés raidos skatinimg)

ankstyvojo skaitymo ir
kalbiniai gebéjimai visose
amziaus grupeése.

8.2.2.Sukurtos ar
atnaujintos skaitymui ir

skaitymo metodus kasdienéje
ugdomojoje veikloje.

8.2.1.2. Ne maZiau kaip 85 %
vaiky pasiekia amziaus
tarpsniui numatytus kalbinés
raidos pasiekimus.

8.2.2.1. Skaitymui ir kalbinei
raiSkai  pritaikytos  erdvés
irengtos _ar _atnaujintos ne




kalbinei raiskai palankios
ugdymo erdves.

8.2.3Sustipréjes tévy
isitraukimas | vaiky
kalbinés raidos skatinima
namuose.

8.2.4. Didéjantis vaiky
domeéjimasis  knygomis,
pasakomis ir  kalbine
veikla.

maziau kaip 1 grupése pe r]
metus.

8.2.2.2. Kiekvienoje grupéje -
skaitymo kampelis su vaik

amziy atitinkanc¢iomis
knygomis.

8.22.3 Ugdymo priemoni
(knygu,  korteliy,  kalbini }

zaidimy) skaicius padidintas n:
maziau kaip 20 %

8.2.3.1. Ne maziau kaip 70 9,
tevy aktyviai dalyvauj
siilomose  kalbinés  raido:
veiklose.

8.2.3.2. Ne maZiau kaip 80 %,
tévy apklausoje nurodo, kac!
gauna pakankamai informacijo ;
apie vaiky kalbos ugdyma.
8.2.4.1. Padidejes vaiki
dalyvavimas kalbinése veiklost
ir skaitymo iniciatyvose.
8.24.2. Reguliaria
organizuojamos skaitymc
dienos / projektinés veiklos (n
maziau kaip 2 per metus).

8.3 Gerinti §vietimo pagalbos ir
saugios aplinkos kokybe,
uZtikrinant efektyvy pagalbos
teikima ir vaiky poreikius
atitinkanc¢ig ugdymo aplinka
(stiprinti Vaiko gerovés komisijos
veikla: didinti darbuotojy ir tévy
kompetencijas vaiky geroves ir
itraukiojo ugdymo srityje; gerinti
fizing ir emocing aplinkg pagal
vaiky poreikius)

8.3.1.Efektyviai veikianti
Svietimo pagalbos
sistema jstaigoje.

8.3.2. Geresni vaiky
ugdymosi, emocinés
savijautos ir
socializacijos rezultatai

8.3.3. Pozityvus, saugus
ir jtraukus ugdymo
klimatas.

8.3.1.1. Ne maziau kaip 95 %
vaiky,  kuriems  nustatytas
pagalbos  poreikis,  gaunc
Svietimo pagalbg pagal sudaryte
plana.

8.3.1.2. Ne maziau kaip 80 %
tévy  apklausoje  $vietimc
pagalbos teikima vertina gerai
arba labai gerai.

8.3.2.1. Ne maziau kaip 85 %

vaiky pasiekia individualius
ugdymosi tikslus pagal
pedagogy stebésena.

8322, Pageréje vaiky

socialiniai jguidZiai, fiksuojami
pedagogy stebéjimo ir refleksijy
dokumentuose.

8.3.3.1. Ne maziau kaip 85 %
tévy apklausoje nurodo. kad
vaikas jstaigoje jauciasi saugus
ir gerai.

8.3.3.2.Nelaimingy atsitikimy
skai¢ius per metus nepadidéja.
lyginant su pra¢jusiais metais.




8.3.4.Sustipréjusi
Istaigos, kaip vaikui
palankios ir saugios
ugdymo jstaigos,
reputacija.

§3.3.3. Ugdymo erdvcs |
pritaikytos vaiky poreikiams r e |
maziau kaip 1-2 atnaujinima s {
per metus.

8.3.4.1. Didéjantis tev '
Isitraukimas — ne maZiau kaj
70 % tévy dalyvauja bendruos »
renginiuose ar veiklose.

8.3.4.2. Neéra pagristu skund
del vaiky saugumo ar gerove ;
pazeidimy.

8.3.43. Istaigos veikla i
gerosios patirtys pristatytos n
maziau kaip 2 kartus per metu:
(svetainéje, socialiniuose
tinkluose, bendruomenés
renginiuose).

8.4 Uztikrinti palanky
mikroklimatg ir efektyviag
komunikacija (gerinti darbuotojy
tarpusavio bendradarbiavima ir
konflikty  sprendimo kultira;
stiprinti komunikacija su tevais ir

bendruomene: ugdyti  vadovo
lyderyste pozityvaus
mikroklimato kiirimui).

8.4.1 Pageréje darbuotojy

tarpusavio santykiai,
sumazeje konfliktiniy
situacijy.

8.4.2. Padidéjes
darbuotojy
pasitenkinimas darbu ir
motyvacija.

8.4.3  Sustipréjes tevy
pasitikéjimas istaiga,
aktyvesnis ju
Isitraukimas.

8.4.3. Sustipréjusios
vadovo lyderystes
kompetencijos, daran¢ios
teigiamag poveikj
organizacijos
mikroklimatui.

8.4.1. Ne maziau kaip 80 ‘%1
darbuotojy apklausoje
mikroklimata vertina gerai arba
labai gerai

8.4.2. Per metus jgyvendintos
ne maziau kaip 2 darbuotojy

pasiiilytos iniciatyvos,
prisidedan¢ios prie
mikroklimato ar komunikacijos
gerinimo.

8.4.3. Per ataskaitinius metus
ivykdyta ne maziau kaip 2
bendruomeninés renginiy,
kuriame dalyvaus tévai ir/ar
socialiniai partneriai.

8.4.3.1. Vadovas per metus
dalyvaus ne maziau kaip 2
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose  lyderystés  ar
vadybos tema.
8.4.3.2 Ne maziau kaip 1 kartg
per metus atlickamas
darbuotojy  griztamojo ry$io
apie vadovavimg vertinimas.

8.5 Skatinti vaikus atlikti gerus
darbus, jtraukiant $eimos narius
ir  mokytojus  bei  ugdyti
atsakomybg uz savo elges;.

8.5.1. Organizuotos gery
darby /  savanorystes
iniciatyvos (pvz., pagalba
bendruomenei, aplinkos
tvarkymas, paramos
akcijos).

8.5.2. Tevy ir
bendruomenés nariy
isitraukimas | talkas.

paramos akcijas.

8.5.1. Per metus organizuotos
ne maziau kaip 2 gery darby ar
savanorystes iniciatyvos
(pagalba bendruomenei,
aplinkos tvarkymas, paramos
akcijos

8.5.2. I talkas ar paramos akcijas
Isitrauké ne maziau kaip 60 %
tévy ir bendruomenés nariy.




8.5.3. Vaiky atsakomybes
ugdymo uzduociy
atlikimas (pvz., budéjimy
grupéje vykdymas,
susitarimy laikymasis).

8.5.4.Igyvendinty veikly
refleksijos  (gery darby,
jausmuy, patirties
aptarimai)

8.5.3. Ne maziau kaip 80 % |
vaiky  reguliariai dalyvat ja )
atsakomybeés ugdynio /
uzduotyse (budéjimai grupé e,

susitarimy laikymasis). |
8.5.4. Po kiekvienos

igyvendintos iniciatyvas '
organizuotos refleksijc s |
veiklos, aptariant gerus darbu #
Jausmus ir patirtis; per metus -
ne maziau kaip 2 refleksiios.

|

|

==

9. Rizika, kuriai esant hustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios sali
tureéti neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu

9.1. Zmoiék 1y istekli trikumas, jgyvendinant numatytas veiklas. J
9.2. Laikinas nedarbingumas. i)
9.3. Teisiy akty poky<iai. j

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Mety veiklos uzduotys ir pasiekti rezultataj glaud? iai
siejasi su strateginiu planu, veiklose atsispindi reguliariai taikomos inovacijos. Organizuoj: nt
mokyklos veikla buvo parinktos tinkamos ugdymo priemoneés, uztikrinta ugdymo kokybeé, ta¢iau
siiloma tobulinti ugdymo proceso stebésenos organizavimg ir igyvendinima. UZduotys jvykdyios
pagal sutartus kriterijus, o kai kurje vertinimo rodikliai — net virSyti. Veikla vertinama kaip virsija 1ti
lakes¢ius.

Vs . ” )
(%z_;iém e mepty e P28~ et np Strcdoejove Ak~ O~ 04
(mdkyklojé — mokyklos tarybos (pargas) (vardas ir pavarde (data)

igaliotas asmuo, vietimo pagalbos istaigoje —
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
Novkdvtos visos uzduonvs ir kai kurie
11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: vortinimo rodikliai vivsvii. gebéjimai
ikt pareieybéy aprasyme nustatyios
MR CH A Yertmami itk

=
Nionty W Aunelvyy Mkf%' MY -07-13
( (-paragav/ ﬂardas ir pavarde) (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertini
Susipazinau. ,
/ lerelpef

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)

aféiya%/@ f@z'é/a/é/q alb -24 ©wf

(Cardas ir pavardé) (data)




