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1 priedas
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Vilnius

1 SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus lop3elis-darZelis ,Ramunélé” 2025 mety veikloje vadovavosi 2023-2027 mety
strateginiu planu, kurio siekiai:

1. Tobulinti jtraukiojo ugdyme kokybe, formuoti teigiamg mokytojy ir Seimy poZiitrio
jgyvendinant jtraukiojo ugdymo plétrg. [gyvendindami tikslg stiprinome personalizuota
ugdymg, stiprinome mokymosi bendradarbiaujant strategijos taikymg ugdymo procese,
atnaujinome ikimokyklinio ugdymo programg. Tenkinant individualius ugdytiniy poreikius
parengtos ir jgyvendintos 9 pritaikytos programos, skirta mokinio padéjéjo pagalba. Utikrintas
kokybidkas socialiniy-emociniy jgad?iy programy jgyvendinimas. Stiprinome pedagogy
pasirengimg dirbti su SUP turinéiais vaikais. 95 % pedagogy dalyvavo ,,Besimokanéiy darZeliy
tinklas* ilgalaikéje kvalifikacijos tobulinimo programoje. Patobulintos asmeninio tobuléjimo ir
mokeéjimo mokytis, ugdytiniy motyvavimo, profesinés komunikacijos, ugdymo(si) turinio
igyvendinimo ir tobulinimo, ugdytiniy skirtybiy ir galimybiy paZinimo (specialiyjy gebéjimy ir
poreikiy atpaZinimo), ugdymosi aplinky, turinio ir situacijy jvairovés kiirimo, naujy technologijy
ir informacijos valdymo kompetencijos. 90% mokinio padéjéjy dalyvavo mokymuose apie
jtraukyjj ugdymg. Siekiant glaudesnio bendradarbiavimo su tévais (globéjais) buvo organizuotos
logopedo, psichologo ir soc. pedagogo konsultacijos vaiky individualiy ugdymo rekomendacijy
teikimui. Visus metus tévai (globéjai) galéjo klausyti paskaity jvairiomis temomis ,Besimokan&iy
darZeliy tinklas*“ ilgalaikéje programoje (aktyviai klausé 35 % tévy). Informacijos sklaida vyksta
jstaigos svetainéje www.ldramunele.lt ir el. dienyne ELIIS. Pedagogai kartu su ugdytiniais
dalyvavo jvairiuose konkursuose, akcijose, projektuose. Grupés ir specialisty kabinetai papildyti
jvairiomis ugdymo priemonémis.

2, Ultikrinti darZelyje palanky mikroklimatg. Siekiant vystyti fizi¥kai ir psichologiskai
saugig visos jstaigos bendruomenés mikroklimato atmosfera, pasitelkéme jvairias mikroklimato
reguliavimo strategijas. Atlikome darbuotojy ir tévy apklausas. Darbuotojai ir tévai teigiamai
vertina jstaigos mikroklimatg. Jvykdytos apklausos dél darbuotojy darbo fizinés aplinkos salygy
ir  santykiy tarp personalo, galimo mobingo apraifky. Organizuoti mokymai visiems
darbuotojams apie mobingo apraigkas bei galimo sékmingo komandinio darbo organizavima.
Darbuotojai kartu su tévais dalyvavo Zygyje Karmaziny paZintiniu taku. Puoseléjome tradicijas
rengdami ,,Advento vakaronés®, , Laisvés gynéjy diena®, ,,UZgavénés, ,.Seimos $venté“, , Pyragy
diena® ir kitus renginius, kurie skatina bendryste, aktyviau jtraukia tévus (globéjus) j ugdymo




procesa. Gavome pasililymg i$ tévy organizuoti daugiau bendry renginiy. Darbuotojai turéjo

galimybe bendrauti neformalioje aplinkoje.

3. Stiprinti vaiky sveikats, formuoti sveikos gyvensenos pagrindus. UZtikrinant vaiky fizinio
ir sveikatos stiprinimo testinumg dalyvauta respublikiniuose projektuose:
“Futboliukas® , ,Lietuvos maZyjy Zaidynés®. Istaigos teritorija pritaikyta ugdytiniy judéjimui,
atnaujintos 3 lauko Zaidimy aik3telés, jrengta sporto aikitelé. Bendradarbiaujant su Vilniaus
miesto visuomenés sveikatos biuru buvo organizuoti uZsiémimai vaikams apie dantuky
puoseléjimg, vandens svarbg bei saugy elgesj vasaros metu lauke. Jgyvendinti judéjimg
skatinantys projektai: “Diena be automobilio“, ,Nyk$tuky bégynés®, ,Baitos Futboliuko
Kalédos“, “Sportuojantis koridorius®, ,Motery futbolas®. Pagerinti vaiky bendradarbiavimo,
komunikacijos ir komandinio darbo jgiidZiai, ugdomos vertybinés nuostatos, reikalingos
sveikatos saugojimui ir stiprinimui. Pedagogai gilino Zinias apie vaiko sauguma, sveikatos

aktyvumo

stiprinimg, sportiniy renginiy organizavima.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uZduotys (tolian ST . kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
tll_ uidu:)ytysf) Siektini rezultatai v(ertinama, ar nusilatytos ju rodikliai
uZduotys jvykdytos)
1. Atnaujintos | Sukurtos tinkamos | Iki 2025 rugséjo mén. | 2025 m. rugpjiitio
ikimokyklinio sglygos  vaikams | patvirtinta lopSelio-darZelio | 27 d. patvirtinta
ugdymo programos | patenkinti kultliros, | ,,Ramunélé® ikimokyklinio | ikimokyklinio
igyvendinimas. prigimtinius, ugdymo programa. ugdymo programa
etninius, Visos jstaigos ikimokyklinio | ,,Mes augame*.
paZintinius bei | ugdymo grupés pakankamai | Ikimokyklinio
socialinius apripintos ugdymo | ugdymo  grupiy
poreikius. priemonémis. aplinka
Parengti ikimokyklinio | praturtinta
ugdymo grupiy ugdomosios | ugdymo
veiklos planai pagal | priemonémis,
patvirtinta  model}. U | sukurtos ir
grupése ugdomoji veikla | patobulintos
planuojama atsizvelgiant | | erdvés Zaidimams
nauja U programa. | ir patirtinei
Ugdomosios veiklos planai | veiklai.
atitinka reikalavimus, | Pagal patvirtinta
parengti atsizvelgiant | vaiky | modelj el.
amZiy ir poreikius. dienyne  ELIIS
Ikimokyklinio ugdymo | rengiami
mokytojy bendravimas ir | ikimokyklinio
bendradarbiavimas ugdymo planai.
jgyvendinant atnaujinta | Rugséjo ir
ikimokyklinio ugdymo | gruodZzio  mén.
programa, organizuojant 2- | organizuotos
3 diskusijas igsiai$kinti, kaip | diskusijos
vyksta igyvendinimo | ikimokyklinio
procesas. ugdymo
mokytojoms
»1880kiai ir

pasiekimai®.




Spalio mén.
organizuotas
renginys
~vokytoja —
mokytojai“ , kur
mokytojos
dalinosi  gergja
patirtimi ir
inovatyviais
ugdymo metodais.
Rugséjo mén.

tévai susirinkimy
metu supaZindinti
su nauja
ikimokyklinio
ugdymo
programa.

1.2. Stiprinti
$vietimo  pagalbos
istaigoje  teikima,
siekiant maksimaliai
patenkinti vaiky
poreikius.

Kokybiskas
jitraukiojo ugdymo
naujy nuostaty
igyvendinimas.

Ugdymas organizuojamas
vadovaujantis  atnaujintais
$vietimo pagalbos teikimo
mokykloje
reglamentuojanéiais
dokumentais.

Aktyvi ir kryptinga jstaigos
VGK veikla.

Vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi
poreikiy yra uZtikrinama
kompleksiné pagalba.
Teikiama psichologo,
logopedo, soc. pedagogo ir
mokinio padéjéjy pagalba.

4 grupése jrengti
nusiraminimo kampeliai.

4 grupése jrengti emocijy ir
ju iveikos zonos.

Kiekvienos grupés
papildyta priemonémis
nusiraminimo dézuté.
Specialisty kabinetai  kas
ketvirti pagal poreiki
papildyti priemonémis.
Igytos 3-4 naujos priemonés
sensorinei erdvei.
Organizuoti 3-4 mokymus
stiprinanéius Svietimo
pagalbos  specialisty  bei
mokytojy  kompetencijas,
pleéiant jtraukties sampratos
suvokima, tobulinant
ugdytiniy skirtybiy
atpaZinimg ir

Ikimokyklinio
ugdymo grupése
»Zirniukai ir
w»Boruzéle®
igyvendinta
socialinio-
emocinio ugdymo
programa
~Kimochi®.
Prie¥mokyklinio
ugdymo grupése
woauluté® ir
HZibutés® (2024-
2025 m. m. ) ir
»Drugelis® (2025-
2026 m. m. )
socialiniy ir
emociniy
sunkumy
iveikimo
programa ,Zipio
draugai®.
SeSiose  darZelio

.

grupese
igyvendinta
smurto
vaikus
prevencijos
programa
»Esame saugls®.

7 grupése
igyvendintas
socialinis
emocinis
projektas ,,Liediu
- jaudiu Tave®.

prie$




bendradarbiavimo
gebéjimus.
lgyvendintos  prevencinés

programos ,,Zipio draugai“
(2 gr), ,,Kimochi“ (2 gr.),
sustiprinti ugdytiniy
socialiniai-emociniai
jgidZiai. Jgyvendintos S
smurto ir paty&iy prevencijai
skirtos veiklos.

Visos darZelio
grupés dalyvavo
socialinéje
akcijoje
»okirtingy kojiniy
$okis 2025, Vyko
edukacinés
veiklos apie
patydias.
Kiekvienoje
grupsj
atnaujintos
nusiraminimo
dézutés. 8 grupése
pength
nusiraminimo
nameliai.
Specialisty
kabinetai
papildyti
priemonémis SUP
turinéiy vaiky
ugdymui.
Sensorinis
kambarys
papildytas
naujomis
sensorinémis
priemonémis:
Sviesos kaskada,
garsg slopinan&ios
ausinés,
sensorinés
geometrinés
formos,
$viediantys
Zaislai.

80 % pedagogy
dalyvavo
mokymuose
»SUP
ugdymoq(si)
skirtumai®,
~Emociniy vaiko
kompetencijy
ugdymas®, ,Kaip
valdyti vaiky
pyké&io
priepuolius?
Ribos ir
ry3ys/santykis*.

vaiky

1.3.  Plétoti
galimybes

IT
ir

SumaZintas
popierizmas,

Atsakingi darbuotojai

Paskirti
darbuotojai




sprendimus,
tobulinant
elektroniniy
dokumenty ir sistemy
valdymg.

pagilintos ir
gilinamos
darbuotojy
skaitmeninés
kompetencijos,
didesnis
priemoniy
i$naudojimas
optimizuojant darbo
procesus,
dokumenty
valdyma.

Efektyvus darbas su
EcoCost,  Tasker,
Active Vilnius,
SVIS, SPIS, Avilys.

IT

(direktore, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,
direktoriaus pavaduotoja
iikio reikalams, sandélininké,
sekretoré) gilins

skaitmeninés kompetencijas
ir efektyviai dirbs su
sistemomis.

sékmingai
naudoja EcoCost,
Tasker, Active
Vilnius, SVIS,
SPIS, Avilys,
SABIS sistemas.
Darbuotojai
dalyvavo
mokymuose:
»SABIS:
funkcionalumai ir
praktiniai
aspektai®,
»Metiné
inventorizacija
2025 m. : procesy
optimizavimas ir
kontroliavimas,
praktika,
dokumentai ir
procediiros®.

1. 4. Palaikyti stabily
it palanky jstaigos
darbui emocini
mikroklimata ir
vidinés bei iSorinés
komunikacijos

veiksmingumg.

Palankus jstaigos
darbui  emocinis
mikroklimatas.
Efektyvi iforiné ir
vidiné
komunikacija.
Streso  valdymas
sprendZiant
konfliktinés
situacijas.

Tévy informavimo
sistemos plétimas.

Pavasarj ir rudenj atliktos
darbuotojy savijautos
apklausos.

Istaigos personalui
organizuoti 2  mokymai
streso valdymo ir konflikty
sprendimo temomis.

9 % prijungti prie
komunikavimo sistemos
www.eliis.lt, Vilniaus
lop3elis-darZelis
»Ramunélé* FASEBOOK.
Atliktos  tévy  apklausos
balandZio ir spalio mén.

Geguiés ir
lapkriio mén.
atliktos
darbuotojy
savijautos
apklausos.
darbuotojy
jaudiasi gerai.
I3sprestos
konfliktinés
situacijos.
Rugséjo mén.
darbuotojams
organizuota
edukaciné i§vykaj
Lenkija.
GruodZic  mén.
darbuotojams
organizuotos
kiirybinés
dirbtuvés
HAdvento
vainikas®.
Rugséjo mén.
atlikta tévy
apklausa dél vaiky
piety poilsio
organizavimo.
Lapkritio mén.
fvyko  civilinés
saugos mokymai.

85%

dvi




100% pedagogy ir
90% tévy
naudojasi el.
dienynu ELIIS.
Sioje platformoje
talpinama aktuali
informacija
pedagogams  ir
tévams
(globgjams).
Sudarytos
palankios sglygos
darbuotojy
kvalifikacijos
kélimui ir
profesinés
kompetencijos
tobulinimui.
Spalio mén.
kupole, esan¢iame
jstaigos
teritorijoje, vyko
tévy, vaiky ir

pedagogy darby
paroda  ,Gryby
puota®.

Kovo men.
organizuoti
mokymai

HPriekabiavimo ir
smurto {mobingo)
darbo  aplinkoje
(ugdymo
sektoriuje)
probleminiai
aspektai,
darbuotojy teisés
bei pareigos,
kuriant tinkamg
mikroklimatg
darbe. Streso
jveikimo  biidai
bei psichinés
sveikatos
stiprinimas®.
BalandZio mén.
dalyvavome
Valstybés
tarnautojy ir
darbuotojy
prie$gaisrinés
saugos
mokymuose.




Dalyvavome
pilietingje
iniciatyvoje
wlolerancijos
gatveé™,

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Kiekvienoje grupéje jkurtas skaitymo kampelis.

ankstyvajj skaityma.

Sukurtos sglygos skatinanéios vaiky

Seimy“

3.2. Jgyvendintas projektas ,, Ankstyvojo ugdymo
uZtikrinimas vaikams i$ socialine rizikg patirian&iy

priemonémis.

100 % projekte dalyvavusiy vaiky
apripinti individualiomis ugdymosi

3.3. Atliktas remontas ir atnaujinti baldai trijose grupése.

Sukurtos esteti¥kos, palankios salygos

vaiky ugdymui(si).
3.4. Nupirkta 10 vnt. plangediy ir jiems reikalingy Skatinamas skaitmeninis ugdymas.
priedy.
3.5.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uiduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

PaXymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o

20 3o 4v

5.2. I§tekliy (Zmogigkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 10

20 3o 44/

5.3. Lyderysteés ir vadovavimo efektyvumas

20 3o 487

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgid¥iy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o

20 3o 4b~




| 5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

|1|:| 20 3o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

. PaZymimas
UZduotiy jvykdymo apra$ymas i e

. . N .. 1 Virdijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy likesdius h/
6.2. UZduotys i¥ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes&ius O

I§ dalies

6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likes&ius OJ

. . L .. - Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uZduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius lakesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Problemy sprendimo ir inovacijy diegimo.

7.2. Poky¢iy valdymo.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 u¥duotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

8.1.SumaZinti pedagogo
dominavimg ugdymo procese,
igyvendinant atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo turinj.

Ugdymo Proceso
planavimas, 18laikant
balansg tarp mokytojo
organizuotos ir vaiky
spontaniskos veiklos.
Padidintos galimybés
vaiky savarankiskai
veiklai, pasitelkiant
ugdymo(si) aplinkos
modeliavima.

I3laikyti vaiky pasiekimy
ir paZangos rodikliai.
I¥laikyta tévy (globéju),
labai gerai ir gerai
(apklausos budu)
vertinanéiy ugdymo
kokybe jstaigoje.
Sudarytos salygos
kitakalbiams vaikams
mokytis lietuviy kalbos.

Iki 2026-03-31 atlikta mokytojy
veiklos planavimo analizé ir
parengtos rekomendacijos dél
planavimo tobulinimo.

Iki 2026-06-30 atlikta
pedagoginio proceso stebésenos
analizé ir pateikti sitilymai dél
mokytojo ir vaiko sgveikos, jy
bendro veikimo ugdymo(si)
procese gerinimo.

Nuo 2026-03-01
ikimokyklinése grupése
diegiama konteksty kiirimo
pedagoginé strategija, kuriant
prielaidas veiklos pasirinkimo ir
mokymosi biidy jvairovei.

50 % ikimokyklinio ugdymo
mokytojy integruoja STEAM |
ugdomajj procesa pagal savaités
temas.

100 % ikimokyklinio ugdymo
mokytojy 3 kartus per meénesj




veiklas organizuoja lauko ir
kitose edukacinése erdvése.

70 % mokytojy 3 karfus per
ménesj naudoja IT ir IKT
ugdomosiose veiklose.
Ikimokyklinio amXaus vaiky
pasiekimy ir paZangos lygio,

- atitinkan¢io vaiko raidag, dalis

nuo bendro  ikimokyklinio
amZiaus vaiky skaifiaus siekia
ne maziau kaip 85%.

Ne maziau kaip 80%
ikimokyklinio amZiaus vaiky
tévy (globéjy) gerai ir labai
gerai vertina ugdymo kokybe

istaigoje.

2 kartus per metus
| analizuojamas $vietimo
| apripinimo  standartas  ir

papildoma materialiné bazé |
trikstamomis bitinomis
ugdymo priemonémis. _
Nuo 2026 m. rugsé¢o 1 d.
trijose kitakalbiy grupése bus

8.2. Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius ugdytiniy
gebéjimus.

i taikomas dvikalbis ugdymas.

Sudarytos sglygos | Vieng karta per ketvirt]

ankstyvajam skaitymui ir | kiekvienoje grupéje 30%

ugdytiniy kalbiniy | atnaujintos knygos.

gebéjimy ugdymui. 50 % mokytojy dalyvaus
mokymuose apie skaitymg
skatinan¢ius metodus.
Jgyvendinti du projektai

jtraukiantys tévus (dalyvaus
80% ) j skaitymo ugdyma.

Ne maZiau kaip 75 % vaiky
dalyvaus  kalbinio ugdymo
veiklose (projektai, renginiai,
konkursai, viktorinos).

80 % tévy pateiks teigiamus
atsiliepimus apie kalbinius
gebéjimus skatinandias veiklas.
PrieSmokyklinéje grupéje
taikomos skaitmeninés
edukacinés programélés ir
skaitmeninés platformos,
skirtos skaitymo ir kalbos
ugdymui.

Nuo 2026 m. kovo mén. iki
2026 m. gruodZio mén. 6 grupés
du kartus dalyvaus biblioteky
edukaciniuose uZsiémimuose.

Parengtas projektas
daugiakalbiams vaikams




HPasaka
kalbomis®.
Kas ketvirtj kiekvienoje grupéje
atnayjinti edukaciniai kalbos
Zaidimai.

Mokytojos 2-3 kartus pasidalins
geraja patirtimi apie ankstyvojo
skaitymo skatinimg namuose.
Iki 2026-06-30 jrengta lauko
bibliotekélé, jos principas -
mainai ,Paimk neskaitytg
knyga, atnesk perskaitytg™.

skirtingomis

8.3. Uikrinti ugdymo
prieinamumg, maZinant barjerus
skirtingy galiy ir poreikiy
vaikams.

Uztikrintos

salygos
ugdytiniams.

ugdymo(si)
jstaigos

70 % mokytojy ir $vietimo
pagalbos specialisty dalyvauja
mokymuose, seminaruose
itraukiojo ugdymo tema.

2 kartus per metus skelbiama
informacija  apie jtraukuyjj
ugdyma internetinéje erdvéje.
Organizuoti 2 renginiai, skirti
VGK veiklos tobulinimui ir
komandinio darbo stiprinimui.
Organizuoti 1-2  paskaitas
siekiant formuoti teigiamg tévy
(globéjy) poZitrj | jtraukuyjj
ugdyma jstaigoje.

Iki 2026-03-30 VGK parengia
algoritma, kaip elgtis
mokytojoms grupéje, pastebéjus
vaikg, turintj nerimg keliangiy

Zenkly.

Sukurtos vaiky
individualiy poreikiy
tenkinimui 8-iose grupése.
Pagerinta jtraukiojo ugdymo
kokybe (25-
50%), vykdoma planavimo ir
organizavimo stebésena,
teikiant mokytojoms griztamajj
ry$j.

erdveés

8.4.UXikrinti palanky
mikroklimatg ir efektyvig
komunikacija.

Palankus jstaigos darbui
emocinis mikroklimatas.
Efektyvi i8oriné ir vidiné

komunikacija.

Streso valdymas
sprendZiant konfliktines
situacijas.

Igyvendintos 1-2 perdegimo ir
stresg maZinandios prevencinés
programos.

Suburta specialistyy komanda,
kuri  i$spresty 95% i¥kilusiy
konflikty.

Iki 2026-05-31 organizuota
apklausa  ,Kaip  pagerinti
jstaigos mikroklimatg?“ 85%
respondenty teigiamai vertina
jstaigos mikroklimata. I$vados
bus panaudotos mikroklimato
gerinimui.




Organizuoti 1-2  mokymai
socialinei-emocinei
kompetencijai tobulinti.

50%  darbuotojy  dalyvaus
mokymuose efektyvaus
komandinio darbo tema.
Organizuoti 2-3 bendruomenés
renginius, kurie stiprinty ry$j
tarp vaiky, tévy ir jstaigos
darbuotojy. Renginiuose
dalyvaus ne maZiau kaip 60%
tévy (globéjy) ir 70% jstaigos
darbuotojy.

2026 m. lapkridéio men.
organizuoti Tolerancijos dieng.
1-3 pedagogai dalinsis geraja

patirtimi organizuodami
apskrito stalo diskusijas.
8.5. Skatinti tévy partneryste, Konstruktyviai Iki 2026-04-30 jrengta
bendruomeniskuma, jtraukimg bendradarbiaujama  su | pasiiilymy dézuté, kurioje tévai
jstaigos veiklg. mokytojais, Svietimo | (globéjai) galés pateikti
pagalbos vaikui | pasililymus jstaigos veiklos
specialistais, gerinimui.
administracija,  teikiant | Pakviesti 2-3 tévai (globéjai)
pasitlymus jstaigos | vesti edukacinius uZsiémimus
veiklos efektyvinimui. vaikams pagal jy profesija.

Pavasarj ir rudenj jgyvendintos
aplinkos graZinimo akcijos, kur
tévai (ne maZiau kaip 50%) ir
pedagogai (ne maXau kaip
50%) dirba kartu.

2026 m. geguXés mén,
organizuotas jstaigos 60-tis, kur
dalyvaus 100% darbuotojy ir ne
maZiau 70% tévy (globéjy).
2026 m. lapkri¢io men.
suorganizuota konferencija
tévams (dalyvaus 50%) ir
mokytojams (dalyvaus 50%)
»DarZelis ir 3eima: i3%ukiai,
lakesé&iai, kasdienybé“.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)

ildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Finansiniai pasikeitimai.

9.2. Zmogi¥kieji i¥tekliai.

9.3. Teisés akty kaita.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: M
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11. fvertinimas, jo pagrindimas ir sifillymai:
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