VILNIAUS ,AUSROS“ MOKYKLA-DARZELIS
(3vietimo jstaigos pavadinimas)
RENATOS BABKIN

(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-6%- &% Nr. A290- 499 /23(3.4.40-AD14)
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

Vilniaus ,,Audros* mokyklos-darZelio strateginio plano ir metinio plano tikslai:

1. Tobulinti ugdymo kokybe, uztikrinti ugdymo turinio kaita, atitinkan¢ia $iuolaikinius ugdymo(si)

tikslus.

2. Plétoti mokyklos-darZelio bendruomenés bendradarbiavimg siekiant pozityviy santykiy.

Jgyvendinant pirma strateginio, metinio veiklos plano tiksla buvo siekiama ugdymo

strategijy jvairovés ugdymo veiklose, taikant mokymasi skatinandias strategijas, jtraukiant j ugdymo

procesy tiriamaja ir gamtamoksline veikla, ple¢iant mokymasi be sieny, integruojant IKT |

ugdymo/si procesa.

Pasieckta:

Visi mokytojai sieké ugdymo strategijy jvairovés ugdymo veiklose. 80 proc. mokytojy 2022-
01-07, 2022-02-18 dalyvavo Mastymo mokyklos mokymuose, susipaZino su Mastymo
mokyklos jrankiais. Klasése jrengti ,,Mastymo mokyklos jrankiy* stendai/kampeliai.
Tesiama Steam veikla, visi mokytojai jsitrauké j projekts ,, Steam uko dienos* (visus 2022
m.). Organizuoti Steam renginiai: eksperimenty savaité ,, Tyrinéju sniega ir ledg”, akcija
,»Vandens diena“, savaités akcija ,,Pazinkime savanos gyvinus®, Zalioji pamoka-veikla,
netradiciné pamoka “STEAM literattiros kirinyje”, paroda “Kalédy eglé kitaip”. Informacija
skelbiama jstaigos internetinéje svetainéje www.ausros.|l.

Stiprinant pamokos kokybe, organizuota atviry pamoky stebésena, atviry pamoky stebésenos
refleksija (mokytojy kolegijos 2022-05-18 protokolo Nr.5). Pamokose yra tikslingai
nandojamos turimos informacinés technologijos, ,,Mastymo mokyklos* jrankiai.

Ne maZiau kaip 90 proc. mokytojy naudoja jvairius interaktyvius mokymo(si) objektus. 46
proc. mokytojy, 71 proc. dalyvauja Teachers Lead Tech programoje ,,Vedliai* bei 85 proc.
mokiniy jsitrauke projekta ,,Siuclaikidkas matematiniy gebéjimy ugdymas ir paZangos
stebésena” bei tobulina matematines , IKT Zinias ,,Eduten Playground® platformoje.

Visi mokytojai naudoja virtualius jrankius ugdymo proceso tobulinimui. Programos ,.Kahoot",




»~Genially®, ,, “Canva ir kt.

Mokytojai mokiniy motyvacijas mokytis nuolat skatina vesdami pamokas ir veiklas
netradicinése aplinkose. Siekiant jtraukti mokinius j patirtinj mokymg (esant galimybei),
integruotos pamokos buvo perkeliamos i mokyklos-darZelio lauko erdveg, organizuojant
..Zaliaja pamoka*.

Organizuotos edukacinés i§vykos uZ mokyklos-darzelio riby. Mokiniai s¢kmingai dalyvavo

olimpiadose, jvairiuose konkursuose, varzybose.

Jgyvendinant antrg strateginio, metinio veiklos plano tiksla buvo siekiama tobulinti pedagogy

komandinj darba plétojant lyderyste itraukiant mokytojus j mokyklos-darZelio komandinj darba,

stiprinant mokytojy metodiniy darbo grupiy, kolegiju veikla, diegti kolegialaus griZztamojo rysio

sistema. Ugdant mokiniy sveikatinguma organizuojami netradiciniai sportiniai renginiai. [staigoje

kuriamos dinamigkos, atviros ir funkcionalias ugdymo(si) aplinkos, stimuliuvojandias mokymasi,

skatinan¢ias mastyma, bendradarbiavima ir emocing sveikata.

Pasiekta:

Skatinama mokytojy lyderysté, sudarytos mokytoju komandos: ,,Steam komanda®,
,.Socialinio emocinio klimato kiirimo* komanda, ,,JvaizdZio ir bendrystés kiirimo* komanda,
LT “ komanda, ,,Sveikatos stiprinimo kirimo“ komanda. 2 kartus j ménesj organizuojamos
komandy pasitarimy dienos (bendriems jvairiy komandy susitikimams, siekiant jgyvendinti
bendruomeneés susitarimus, gerosios patirties sklaidai, veikly refleksijai ir kt.). 1-g kartg |
ménesj vyksta metodiniai mokytojy kolegijos pasitarimai. SkleidZiamos pedagoginés ir
metodinés naujienos, dalijamasi geraja pedagogine patirtimi.

Mokytojai organizavo atviras pamokas, stebéjo ir vertino vieni kity veiklas pagal vieningg
sistema, pildant susitarta pamokos stebéjimo protokola. 100 proc. mokytojy dalinosi
patirtimi, analizavo, reflektavo mokytoju kolegijos posédZiuose, vadovaudamiesi nuostata
,,JKolega-kolegai: mokomeés ir tobuléjame kartu®.

Organizuotos sveikatos stiprinimo veiklos: Pasauliné sniego diena. Ziemos olimpiada;
Estafediy diena; Pasauliné sveikatos diena. Olimpiné savaité; Sporto savaité. Aktyvi
pertrauka. Iniciatyva “Apibék mokykla”. (Ménesiy veiklos planai)

Visi 2 klasés mokiniai dalyvauja projekte ,,Vaiky plaukimo pamokos ir saugus elgesys
vandenyje” 100 proc. mokiniy jgijo plaukimo jgiidZiy. (Bendradarbiavimo sutartis 2022-09-
02) 4b k1. mokiniai dalyvavo Riteriy Futbolo turnyre, turnyro pusfinalyje ir finale i¥kovojo
111 vieta.




IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar

Pasiekti rezultatai ir jy

- Toliau inicijuoti
patiriminj ugdyma
taikant STEAM
elementus (visus
metus).
-Inicijuoti, organizuoti
»~Mastymo mokyklos®
mokymus, siekiant
ugdyti vaiky kritinj

mgstyma. (visus metus).

Mokymy mety jgytas
Zinias taikyti praktiskai
dirbant su vaikais.
Klasése/grupése jrengti
Mastymo mokyklos
irankiy kampeliai.
(2022 m. IT ketvirtis.)

uZduotys) nustatytos uZduotys A
jvykdytos)

1.1. Inicijuoti Inicijuotos -Pasiekta, kad mokiniy, - NMPP testy
priemones priemonés pagerins | pasiekusiy ne Zemiau rezultaty analizé
ikimokyklinio, vaiky mokymosi patenkinamo lygio {Mokytojy kolegijos
prie§mokyklinio, motyvacija, NMPP uz 2021-2022 | posédzio 2022-06-06
pradinio ugdymo pagerés ugdymo mokslo metus biity 2 protokolas Nr. 6)

mokymosi pasiekimai ir proc. daugiau. NMPP testy rezultatai
pasiekimy gerinimui. paZanga. -Uztikrinti, kad 90 proc. lyginant su

vaiky, kurie patiria ankstesniais 2020-
mokymo sunkumus, 2021 mokslo metais
lankyty nuotolines, yra prastesni.
kasdieninio mokymo Tikétina, kad
konsultacijas, skirtas prieZastis yra

mokymo pasiekimams nuotoliniai NMPP

gerinti. testai.

-80 proc. vaiky,
patirian¢iy mokimo
sunkumy, kiekvienoje
klas¢je lanké
organizuojamas
pradinio ugdymo
mokytojy, mokytojy
dalykininky
konsultacijas.

- Toliau inicijuojamas
STEAM elementais
gristas patiriminis
ugdymas. Sudaryta ir
2022-01-26
direktoriaus jsakymu
Nr. V-10 patvirtinta
mokyklos-darzZelio
STEAM darbo grupe-
komanda. Sudarytas ir
mokytojy kolegijos
posedyje 2022-02-17
protokolas Nr. 2
pristatytas STEAM
darbo grupés-
komandos veiklos
planas.
Kiekvienos grupés-
klasés pedagogai




vykdé po 2-3 STEAM
elementais gristas
veiklas, akimirkomis
dalinosi mokyklos-
darzelio internetingje
svetainéje
WwWw.ausros. it
-Mokytojy kolegijos
posédyje 2022-04-20
Nr. 4 mokytojai skaité
prane$img apie
STEAM ugdymo
ypatumus.

-90 proc. mokytojy
dalyvavo ,,Mastymo
mokyklos* mokymy

cikle. SusipaZino ir

ugdymo procese
pradéjo taikyti naujus
»-Mastymo mokyklos®
jrankius: mastymo
raktai, mastymo
kepurés.

- Kiekvienoje grupéje,
klaseje jrengti
»Mastymo mokyklos
“irankiy kampeliai:
mastymo Zemélapiai,

mastymo raktai,
mastymo ,,.De Bono
kepurés*
1.2. Pasirengimas Tikslingas -Organizuojami 1-2 -Organizuotas
jtraukiojo ugdymo pasirengimas susitikimai su mokyklos-darzelio
jgyvendinimui. jtraukiojo ugdymo tikslinémis grupémis mokytojy tarybos
igyvendinimui, {mokytojai, tévai) posédis, kuriuo metu
dalyvavimas formuojant nuostatas j bendruomenei
mokymuose/semin itrauktj, j galimus pristatyta Svietimo
aruose padés poky¢ius mokykloje. jstatymo pataisa dél
pasirengti darbui su - Sukurtas ugdymo jtraukiojo ugdymo
SUP ugdytiniais, | jstaigos veiksmy planas | projekto ir poky¢iai,
laiku pastebéti taikomas spresti kurie laukia nuo 2024
sunkumus ir iSkylanéioms m. (2022-01-19
suteikti pagalba. situacijoms dél SUP Mokytojy tarybos
mokiniy (iki 2022 m. posédzio protokolas
geguzes men. ) Nr. 1)

-90 proc. mokytojy,
specialisty dalyvauja
iSorés
organizuojamuose
mokymuose,
konferencijose ,

- Sukurtas ir 2022-03-
30 direktoriaus
jsakymu Nr. V-34 A
patvirtintas mokyklos-
darzZelio veiksmy
planas taikomas




seminaruose keliant
kvalifikacija, tobulinant
jtraukiojo ugdymo
jgyvendinimo
pasirengimg.

- Organizuoti mokytojy
kolegijose dalinimosi
patirtimi metodinés
dienas ,Jtraukiojo
ugdymo aktualijos,
galimybés® (2-3 kartus
per metus).

-70 proe.
klasése/grupése dirba
mokytojy padéjéjai.
-Isigytos specialiosios
priemonés emociniy
sunkumy patiriantiems
vaikams. [staigoje
jrengtos 4-5
nusiraminimo erdves-
ZOonos.

spresti iSkylancioms
situacijoms dél SUP
mokiniy.
- 70proc. mokytojy,
specialisty dalyvavo
iSorés mokymuose,
konferencijose,
tobulino jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimo
pasirengima.
-Mokytojy kolegijy
posédziuose
mokytojai dalinosi
jZvalgomis, Ziniomis
apie jtraukyjj ugdyma.
(2022-03-30
protokolas Nr. 3,
2022-04-20 protokolas
Nr. 4, pristatyti 3
pranesimai,
2022-05-18 protokolas
Nrt.5).

- 60 proc. klasése/
grupése dirba
mokytojy padéjéjai.
-Siuo metu jstaigoje
jau jrengti 2
nusiraminimo
kampeliai (bendro
naudojimo koridoriuje
jrengtas socialinio-
emocinio
nusiraminimo
kampelis, jrengtas ir
baldais aprupintas
socialines pedagoges
kabinetas).
-Isigytos specialiosios
priemonés emocinius
sunkumus
patiriantiems vaikams
(§viesos stalai,
kinetinis smélis,
paveiksléliy rinkiniai:
bendraukime
paveiksléliais,
mokausi paveiksléliais

ir kt.).

1.3. Uztikrinti Savalaikis -Parengta ir atnaujinta | Parengta ir 2022-06-
sklandZia informacijos informavimo tvarka. 21 direktoriaus
komunikacijg su perdavimas, (2022 m. II ketvirtj.) jsakymu Nr. 49

bendruomene, jstaigos patvirtinta Mokyklos-




palanky darbui ir komunikacija -Atlikta apklausa, darzelio informavimo
mokymuisi emocinj | uztikrina kokybisks | jstaigos komunikacijos tvarka.
mikroklimata. bendravima, jsivertinimui -Atlikta apklausa
bendradarbiavima, (administracija, mokyklos darzelio
stabily emocinj personalas). 2022 m. Il komunikacijos
mikroklimata. ketvirtis. isivertinimui.
- Atliktas mikroklimato (mokytojai,
tyrimas. Parengtas bendruomené)
veiksmy planas silpnyju | Rezultatai pristatyti
rodikliy gerinimui mokytojy tarybos
mikroklimatui gerinti posédyje ( Mokytojy
(2022 m. III ketvirtis}) tarybos protokolas
2022-12-28 Nr. 5)
-Atliktas pirmoky
adaptacijos tyrimas,
rezultatai pristatyti
Mokytojy kolegijos
posédyje 2022-12-29
Nr.13.
-2022 m. gruodzZio
mén. organizuotas
Edu Vilnius, Vilniaus
miesto savivaldybés
personalo ir mokiniy
tévy patiriy ir
savijautos stebésenos
tyrimas ( gauti
rezultatai bus
aptariami, parengtas
silpnyjy rodikliy
gerinimo planas).
1.4. Pasirengimas Pasirengimas - Motyvuoti mokytojus - Organizuota
atnaujinty ugdymo | atnaujinty ugdymo | dalyvauti mokymuose, | diskusija, pranesimas
programy diegimui. programy diskusijose del tema: ,,Svietimo
igyvendinimui. atnaujinamy ugdymo reforma: ko
priedmokyklinio, sickiame? Kaip

pradinio ugdymo
programy. (Visus
metus)

- Informuoti
bendruomeng apie
atnaujinty programy
Zingsnius. Mokytojy
kolegijose reflektuoti

atnaujinamy programy

turinj. (Visus metus)
-Suburti
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy

atnaujinamy programy

koordinavimo darbo

sekasi? Kada ir kaip
igyvendinsime?*
(2022-03-30
Mokytojy kolegijos
posédZio protokolas
Nr. 3).

-70 proc. pradinio
ugdymo mokytojy
dalyvavo ir dalinosi
mokymuose apie
kompetencijomis
grista ugdyma,
dalinost jZvalgomis
Mokytojy kolegijos
posédyje (2022-06-06
protokolas Nr. 6)




grupg. (2022 m. I1
ketvirtis)
-Atnaujinti
priedmokyklinio
ugdymo vaiky
pasiekimy ir pazangos
vertinimg remiantis
atnaujintos
prieSmokyklinio
ugdymo programos
rekomendacijomis. (
2022 m. III ketvirtis.)

- Organizuotas
prane§imas, diskusija
ikimokyklinio,
prie3mokyklinio
ugdymo mokytojy
kolegijos metodiniame
posédyje apie
priemokyklinio
ugdymo atnaujinamos
programos projektg.
(2022-02-09
protokolas Nr. 1).
-Ikimokyklinio,
prieimokyklinio
ugdymo mokytojy
kolegijos posédyje
suburta
priedmokyklinio
ugdymo mokytojy
koordinavimo darbo
grupé ( 2022-05-25
protokolas Nr. 3).
-Parengtas ir 2022-12-
01 direktoriaus
isakymu V- 104
patvirtintas atnaujintas
priesmokyklinio
ugdymo vaiky
pasiekimy ir paZzangos
vertinimas.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3,

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Skaitmeninio ugdymo plétra

Igyta nauja informaciniy technologiju
jranga: Interaktyvus ekranas,
kompiuteriy pakrovéjas

3.2, Atnaujintas grupiy inventorius: nupirkti nauji
baldai (lovos) ,,Naminuky*, , Kodél€iuky* grupése.

HN75:2016 reikalavimai

baigiamojo magistrinio darbo rengimas tema:

3.3, ISM universiteto, Svietimo lyderystés studijy

Tyrimo rezultatai bus pristatomi
bendruomenei, kartu priimtas




~Pradedan¢iyjy mokytojy socializacijos veiksniai
lemiantys jy apsisprendima dirbti mokykloje*.

sprendimas dél jvadiniy procesu,
pagalbos ir paramos budy uZtikrinimo
pradedantiesiems mokytojams.

34.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai o .
Uzduotys Siektini rezultatai {(kuriais vz:ldovaujantis vertinama, Pasu?ktl re.zullta_tal ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
42,
4.3,
4.4,
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

{pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas

langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 44
5.2. Iitekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas g 20 3o 44
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4f
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ Io 20 3o 4ﬁ
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4K
IV SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas
Uzduogiy jvykdymo apradymas atitirllal?azryn r:slrlr:;sgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai i g
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai 01

vertinimo rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uZduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai OJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi

7.2. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo




V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Inicijuoti ir koordinuoti visy

bendruomenés nariy grupiy
pasirengima ir sklandy
atnaujinto ugdymo turinio
(toliau — UTA) jgyvendinimg

Sékmingai pasirengta
atnaujinty programy
igyvendinimui, mokytojai
igijo naujy kompetenciju,
kurias tikslingai pritaiké
ugdymo procese.

1. Sudaryta ir jgalinta veikti
UTA jgyvendinimo komanda,
parengtas priemoniy planas
iki 2023-03-01 d.

2. Organizuoti 3/4
seminarai/mokymai
mokytojams ir §vietimo
pagalbos mokiniui
specialistams pasirengimo

UTA tema.
Apie 90 proc. mokytojy ir 90
proc. §vietimo pagalbos

mokiniui specialisty dalyvauja

seminaruose ir/ar mokymuose
ir teorifkai pasirengia UTA

igyvendinimui.
-Inicijuoti bendradarbiavimo
forumus mokytojy darbo
grupése: refleksija, dalinimasis
gergja patirtimi (karta j
meénesj);

8.2. Pozityviy santykiy, sveikos
gyvensenos, saugios aplinkos
bei gerovés kiirimas mokykloje.

Pozityviis santykiai, laiku
teikiama pagalba, saugi ir
emociskai stabili aplinka
padeda siekti geresniy
rezultaty, patirti sekmés
dZiaugsma bei
motyvacijg mokytis.

-3-4 kartus per metus
organizuojami bendri
susitikimai su klasiy/grupiy
mokytojais, specialistais,
priemones, pagalbos planus
sunkumus patiriantiems
vaikams.
-Atnaujintas mokytojy
socialinio-emocinio
mikroklimato kiirimo
komandos veiklos planas (2023
m, III ketvirtis);
-Sveikos gyvensenos
formavimui sudarytas ir veikly
jvairove papildytas Sveikatos
stiprinimo mokytojy komandos
veiklos planas, jtraukiant
socialinius partnerius (2023 m.
I ketvirtis).




-Dalyvavimas prevencinése
programose (,,Zipio draugai®. ,,
2 zingsnis®“, ,,Obuolio draugai*

ir kt., visus metus).

8.3. Tinkamai pasirinkti ir
igyvendinti priemonés bei atlikti
veiksmus mokyklos vidinei bei
iSorinei komunikacijai gerinti.

Laiku teikiama
informacija, griZtamasis
rydis, dalinimasis geraja

patirtimi, uZtikrina
kokybiska bendravima,

bendradarbiavima,
pozityvaus jsitraukimo j

mokyklos kultiirg sgsajas.

[diegta dokumenty
valdymo sistemna, padés
sumazinti mokytojy
darbo kravj susijusi su
dokumenty pildymu.

-Stiprinti tévy jsitraukimo |
ugdymo procesa galimybes: per
metus organizuoti 2/3
bendruomenés bendras veiklas,
kviesti dalyvauti atviruose
diskusijose;

- Atnaujintas mokyklos-
darzelio mokytojy ,,JvaizdZio ir
bendrystés* komandos/darbo
grupés veiklos planas,
itraukiant mokytojy
bendradarbiavimo sgsajas
(2023 m. III ketvirtis).
-Idiegti jstaigos dokumenty
valdymo sistema ,,Integra®.

8.4. Testi ir inicijuoti mokymosi
strategijy jvairoviy taikyma
ugdymo procese.

Jdomiis mokymo(si)
bidai: ,,Mastymo
mokyklos* jrankiai, IT
taikymas mokymo ir
ugdymo procese, padés
lengviau jsiminti ir
jitvirtinti mokomaja
medZiags.
Inicijuoty ir jgyvendinty
Steam projekty déka
naudojami inovatyvus
mokymosi budai,
skatinantys mokytis i$
patirties, jprasminti
turimas ir gaunamas
Zinias.

- Atnaujintas mokytojy ,,Steam
komandos® veiksmy planas
(2023 m. III ketvirtis);
-lgyvendintas ,,Steamuko®
veikly projektas (visus metus);
-Klasés/grupés papildytos
steam veikloms skirtomis
priemonémis;

-90 proc. mokytojy dalyvaus
»~Mastymo mokyklos®
mokymuose, gilins Zinias apie
»De-Bono kepuriy“ pritaikyma
ugdymo(si), mokymo(si)
procese;

- Sukurtas ir atnaujintas
mokytojy ,,IT komandos*
veiklos planas, leidZiantys
susipaZinti, dalintis patirtimi
apie naujas informacines
platformas ir isbandyti naujus
jrankius pamoky, veikly metu
{2023 m. I pusmetis).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
{pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai ( Force majore atvejai, nedarbingumai, darbuotojy trukumas)

9.2. Finansiniai istekliai




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI
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jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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