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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus ,,AuSros* mokyklos-darZelio strateginio ir metinio plano tikslai:

1. UZtikrinti kokybiska ugdymo procesa, orientuotg j kompetencijomis grista mokyma.

2. Telkti aktyvig mokyklos-darzelio bendruomeng ir kurti jos poreikius atitinkanéig saugia aplinka.
Igyvendinant pirmg strateginio, metinio veiklos plano tiksla buvo siekiama nuosekliai

igyvendinti atnaujintas bendrgsias programas, tobulinti Siuolaikinés pamokos/veiklos kokybe,

taikant naujus metodus ir skaitmeninj turinj, atliepiant atnaujintoms ugdymo programoms,

kryptingai taikyti jtraukiojo ugdymo strategijas, organizuoti pamokas jvairiose edukacinése

erdvése, taikyti Universalaus dizaino mokymo galimybes ugdymo praktikoje, jdiegti ir naudoti

ivairias skaitmenines platformas bei inovatyvius ugdymo metodus, skatinangius aktyvy ir

savarankiS$kg mokymasi.

Pasiekta:

- Kiekvienas mokytojas per metus tobulino profesines kompetencijas. Kvalifikacijos kélimo
renginiuose buvo gilintos kompetencijos jtraukiojo ugdymo, inovatyviy ugdymo metody,
skaitmeniniy technologijy ir dirbtinio intelekto taikymo ugdyme, ugdymo turinio
atnaujinimo, mokiniy pasiekimy vertinimo, socialiniy-emociniy kompetencijy bei
profesinés pedagoginés praktikos srityse.

- Mokytojai iSklausg seminarus pasidalijo geraja patirtimi su kolegoms per mokytojy
kolegijy posédzius. (Zr. Mokytojy kolegijos protokolai: 2025-01-08 Nr.1, 2025-05-14
Nr.4, 2025-06-16 Nr.5; ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo mokytojy kolegijos
protokolai: 2025-02-19 Nr. 2, 2025-03-19 Nr. 3)

- Parengta atnaujinta “Ausros” mokyklos-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa “Kartu
ZaidZziame ir ugdomés” (2025 m.). [sak. 2025-07-23 Nr. V-40 (3.1.). Atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa patalpinta mokyklos-darZelio interneto svetaingje
WWW.ausros. |t

- Kiekvienas mokytojas stebéjo ne maziau kaip 3 kolegy pamokas/veiklas, fiksuodamas
detalias mintis protokoluose. Protokoluose fiksuojamos mintys virto bendrais metodiniais
resursais, pasitarnavusiais kaip pavyzdZiai ar jspéjimai, palengvinantys inovacijy
isisavinimg visoje jstaigoje. GrjZtamojo rysio teikimas (aptarimas) vyko laikantis protokolo
struktiiros ir ,,Sumustinio® principo (teigiamas jvertinimas — tobulintinos sritys — tolesni
veiksmai/pasitlymai), i§vengiant asmeniskumy ir orientuojantis tik j pedagogine praktika.




(Pamoky stebéjimo protokolai).

- Mokyklos bendruomené kryptingai siekia sustiprinti mokiniy mokymosi motyvacijg ir
kompetencijas, aktyviai perkeldama ugdymo procesa uz tradicinés klasés riby. Mokykla
aktyviai dalyvauja Vilniaus miesto projekte ,,Vilnius yra mokykla“.

- Visos skirtos ,,Kultiiros paso* (100 proc.) 1éSos buvo panaudotos konkre¢ioms, ugdymo
turinj papildan¢ioms ir turtinanioms kultirinéms edukacijoms, iSvengiant lésy likuciy
mokslo mety pabaigoje. Uztikrinta, kad visi ugdytiniai turéjo lygias galimybes dalyvauti
kulturinese veiklose. (Platforma ,,Kultiiros pasas®)

- ISanalizuoti personalizuoto mokymo(si) principai, atsizvelgiant j mokiniy individualius
ugdymosi poreikius (SUP) ir mokymosi stilius. Mokytojai pasirinko ir jdiegé kasdieniame
darbe bent vieng konkrety metoda, priemong ar technologijg (pvz., diferencijuotas uzduotis,
individualizuotas mokymosi trajektorijas, individualius darbelius su ,Kalbagiomis
kortelemis“, ar EduSensus platforma), kuri leido pritaikyti mokymo turinj, tempa ar
uzduotis individualiam mokiniui. (Stebéty veikly lentelés)

- Ne maZiau kaip 40% mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty nuolat taiko vizualinio
struktliravimo strategijas, ugdydami mokymosi sunkumy turin¢ius mokinius. Kiekvienas
specialistas/mokytojas savo darbe naudoja ir dokumentuoja ne maziau kaip 3 skirtingas i3
$iy strategijy (pvz., Vizuali uzsiémimo struktiira, Uzduo&iy skaidymas dalimis, Pasirinkimy
lentelé, Laiko ribojimo laikrodukas), o tai fiksuojama individualizuotuose ugdymo
planuose ir stebé&jimo metu.

- 80-85 proc. stebéty pamoky uzfiksuotas tikslingas IKT taikymas. IKT yra integruojamos j
dalj pamokos veikly (ieSkoma informacijos, naudojamasi edukacinémis programélémis).
(Pamoky stebéjimo protokolai)

- 2025 m. lapkri¢io ménesj buvo tikslingai organizuota 1-y klasiy mokiniy ir tévy apklausa
del adaptacinio laikotarpio. Tyrime dalyvavo 19 pirmoky (83 proc.), tévy apklausoje -14
tevy (61 proc.). Stebésenos duomenys: 1-y klasiy ir naujai atvykusiy mokiniy adaptacijos ir
pasiekimy stebésenos rezultatai (apimancios emocing, socialing ir akademiniy pasiekimy
sritis) buvo iSanalizuoti ir pristatyti Mokytojy kolegijos posédyje 2025-01-30 Nr.8. 52 %
tevy nurodé, kad adaptacija pra¢jo sklandZiai) patvirtina auksta adaptacijos lygj.
(Adaptacijos tyrimo ataskaita)

- Mokykla teiké mokymosi pagalba per $iuos pagrindinius mechanizmus: konsultacijos,
specialisty jtraukimas, diferencijuotos uzduotys, mokinio padéjéjo vaidmuo (kickvienoje
klas¢je dirbo mokinio padéjejos. Jos buvo tiesiogiai jtraukiamos j pamokos eiga. Jy
pagrindinis uzdavinys —dirbti su ta mokiniy dalimi, kuriai tuo metu reikalinga pagalba.
(Mokytojy padéjéjy tvarkaraséiai).

Igyvendinant antrg strateginio, metinio veiklos plano tiksla, buvo siekiama stiprinti veikima
komandomis, grindziamg bendradarbiavimo ir susitarimo kultdra, jgalinti turimas ir kurti naujas
ugdyma(si) stimuliuojancias aplinkas, skatinan¢ias aktyvy ir patraukly ugdymo(si) procesa.

Pasiekta:

- Lapkri¢io mén. vyko seminaras mokytojams ,Komandinis darbas ir bendroji ugdymo
istaigos kultlira“, kaip stiprinti savo saviverte ir tarpusavio bendradarbiavima, kuriant
istaigos mikroklimata, kurj isklause 98 proc. mokytojy. Seminare jgytos Zinios ir praktikos
tapo testiniy iniciatyvy pagrindu. Po seminaro mokytojy kolegijose ir bendruose
susirinkimuose ,,Ménesio refleksija“ buvo jvesta nuolatiné tradicija skirti laiko tarpusavio
pripazinimui ir padékoms, taip aktyviai kuriant teigiamg mikroklimata. (Lapkri¢io mén.
veiklos planas, kvalifikacijos pazyméjimai)

- Suformuotos 4 komandos: socialinio emocinio klimato kiirimo komanda, bendrystés
kirimo komanda, fizinio aktyvumo komanda, jvaizdZio kiirimo komanda. (Direktoriaus
jsakymas 2025-09-26 Nr. V-56) Kiekvienas mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas
priklauso bent 1-ai darbo komandai.

- Reguliariis susitikimai ,, Mokytojy refleksijos ratai Kkuriuose aptariamos ménesio veikly




refleksijos vyksta kiekvieno mén. paskutinj tre¢iadienj. (Ménesiy veiklos planai)
- Per metus surengtos 2 mokyklos-darZelio mastu bendruomenés ¥ventés: Sporto $venteé,

Zibinty diena,

(Renginiy planas)
- [rengta informaciné/edukaciné sienelé “Teisés ir pareigos”.
- Isigyta la klas¢je iSmanioji lenta, biblioteka papildyta lentynomis, niSomis, muzikos saléje
sumontuotas kondicionierius, atnaujintas sporto salés persirengimo kambarys. “Gudruéiy”
grupéje atnaujinta riibinés erdve.

kuriuose aktyviai dalyvavo vidutiniskai 80% bendruomenés nariy.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Uztikrinti
tinkamas salygas
ugdymo kokybés
gerinimui
mokykloje-
darZelyje.

Bus inicijuota, kad
kiekvienas
mokytojas tobulins
savo profesines
kompetencijas,
jgyvendins naujas
mokymo
metodikas, naudos
ir taikys jvairius
mokymo(si)
isteklius siekiant
aukstesniy
mokymosi
pasiekimy.

- Inicijuoti ir suorganizuoti
mokymai susij¢ su
Siuolaikine pamoka,
kuriuose dalyvaus ne
maziau kaip 95 proc.
mokytojy. (2025 m. II
ketvirtis)

- Kiekvienas mokytojas 1-
g kartg per metus dalinsis
patirtimi, pristatant naujas
mokymo metodikas ir
jvairius mokymo isteklius
»Kolega-kolegai* atviry
veikly metu. (2025 m. IV
ketvirtis)

-Visi mokytojai
organizuos pamokas
netradicinése erdveése.
Vilnius yra mokykla
ataskaitos duomenimis,
iSvyky/ekskursijy ataskaity
duomenimis ne maziau
kaip 2 proc. visy mokyklos
pamoky vyks jvairiose
Vilniaus erdvése,
institucijose, imonése,
netradicinése mokyklos
erdvese. (Visus metus)

- Irengti papildomg erdve
mokykloje: informaciniy
technologiju/laboratorijos
klasg. (2025 m. IIT
ketvirtis)

- Mokiniy ugdymosi

- Visi mokytojai kélé
kvalifikacijg ir gilino
profesines kompetencijas,
susijusias su $iuolaikine
pamoka. Visiems
mokytojams buvo iSpirktos
licencijos Pedagogas.lt.
(kvalifikacijos keélimo
pazymeéjimai)

- Visi mokytojai dalyvavo
stebésenoje ir vedé
»Kolega, kolegai®
pamokas. Pravesta 12
atviry pamoky mokykloje
ir 10 atviry veikly
darZelyje.

-Parengta ir uzpildyta 20
stebésenos formuy,
patvirtinanciy/
patvirtinanciy 18 dalies/
nepatvirtinanéiy , kad
pamokos atitiko atnaujinty
programy planavimg
(uzdavinius, kriterijus,
jsivertinima.).

-Pristatyta mokytojy
kolegijos posédyje 2025-
05-14 Nr.4
ataskaita/apibendrinimas,
kuriame nurodytos
gerosios patirtys ir
tobulintinos sritys
identifikuotos stebésenos
metu, susijusios su




rezultatai pagerés iki 1-2
proc. lyginant su 2024 m.

planavimu.

-Visi mokytojai
organizavo pamokas
netradicinése erdvése.
Vilnius yra mokykla
ataskaitos duomenimis ne
maziau kaip 4,5 proc. visy
mokyklos pamoky vyko
jvairiuose Vilniaus
erdvése, jmonése.
-Irengta papildoma
informaciniy technologijy
klasé su 25 kompiuteriy
vietomis.

- Mokiniy ugdymosi
rezultatai pageréjo 1 proc.
lyginant su 2024 m.
(PaZangumo ataskaita)

1.2. Sudaryti
tinkamas sglygas
itraukties
igyvendinimui
mokykloje-
darzelyje.

Pasitelkiant
administracijos,
mokytojy ir
Svietimo pagalbos
komanda bus
numatytos ir
igyvendintos
inovatyvios
priemonés
jtraukiojo ugdymo
efektyviam
igyvendinimui
jstaigoje.
Mokytojai ir kiti
specialistai nuolat
tobulina savo
kompetencijas,
igyvendindami
itraukiojo ugdymo
principus

- Atnaujintas VGK planas,
numatant efektyvius
pagalbos ir paramos
biidus, teikiant papildoma
pagalbg vaikams
patiriantiems ugdymo,
mokymo sunkumus. (2025
m. [ ketvirtis)

-Inicijuoti stebésena,
aptariant taikomy
igyvendinamy priemoniy
veiksminguma. (2 kartus
per metus, po pusmeciy
jvertinimo)

- Testi trisaliy pokalbiy
organizavima, aptariant
pazangg ir sunkumus (
Tévai, mokytojai, §vietimo
pagalbos specialistai). (2
kartus per mokslo metus)
- Sudaryti sglygas
konsultacijoms su
specialistais. Organizuoti
aptarimo grupes:
mokytojai- mokiniy
padéjéjai-$vietimo
pagalbos specialistai. (2-3
kartus per metus pagal
poreikj)

- Inicijuoti mokymai apie
itraukiojo ugdymo
principus, kuriose
dalyvaus ne maZiau kaip
90 % pedagoginiy

- Atnaujintas ir 2025-02-
04 direktoriaus jsakymu
Nr. V-8 patvirtintas VGK
planas, numatant
efektyvius pagalbos ir
paramos bidus, teikiant
papildomg pagalba
vaikams patiriantiems
ugdymo, mokymo
sunkumus.

- Patobulintos ir jdiegtos
[UP, IPP ir pagalbos
klasei/grupei plany
formos, uZztikrinanéios
individualizuoto ugdymo
planavima, nuoseklig
pagalbos teikimo
stebéseng ir
bendradarbiavima tarp
mokytojy ir $vietimo
pagalbos specialisty.

- 2 kartus per metus po
pusmecio jvertinimo
organizuoti individualiis
aptarimai su §vietimo
pagalbos
specialistais/mokytojais/ad
ministracija apie taikomy
priemoniy jgyvendinima.
(Ménesiy veiklos planai)
- 2 kartus per metus
(sausio, birzelio mén.)
organizuoti trisaliai
pokalbiai, aptariant




darbuotojy, mokinio
padéjéjy. (Visus metus)

-Papildytos jstaigos
fizinés aplinkos (ramios
Zonos, jvairlis mokymosi
kampeliai, priemoniy
baze). (2025 m. III
pusmetis)

pazanga, sunkumus (tévai,
mokytojai, $vietimo
pagalbos specialistai).
Meénesio veiklos planai.

- 3 kartus per metus
organizuotos aptarimo
grupés, konsultacijos:
mokytojai, mokiniy
padgjéjai, Svietimo
pagalbos specialistai.
(Ménesio veiklos planai)
-Per metus buvo isklausyti
29 mokymai jtraukiojo
ugdymo tema (mokytojai,
Svietimo pagalbos
specialistai.
(Kvalifikacijos kélimo
pazymejimai)

- 90 proc. mokinio
padéjéjy 2025 m. lapkriéio
meén. dalyvavo
mokymuose, tema
»Mokinio padéjéjo
vaidmuo, dirbant su
vaikais, turin€iais elgesio
ar (ir) emocijy sutrikimy"
(Mokinio padéjéjy
kvalifikacijos
pazymejimai)

- [rengta nusiraminimo
erdve (psichologés
kabinetas), sudaranti
salygas vaikams reguliuoti
emocijas ir atkurti
darbingumg. Erdve
apripinta sensorinémis,
emocing savireguliacija
palaikan¢iomis
priemonémis (sensoriniai
Zaislai, ramios veiklos
kampelis, minkstas
fotelis). [rengtos 3
nusiraminimo zonos
darzelyje.

1.3. Uztikrinti Pasitelkiant -Inicijuoti ir patvirtinti -Inicijuoti ir direktoriaus
tinkama administracijos administracijos komandos | jsakymu 2025 m. kovo 6
Zzmogiskyjy komandg susitarimus (direktorius- d. Nr. V -12 patvirtinti
istekliy valdyma, | nustatytos aiSkios | pavaduotojai, sekretorius), | administracijos komandos
darbo planavimg, | darbuotojy istaigos veiklg susitarimai jstaigos veiklg
istaigoje funkcijos, sklandus | reglamentuojanciy reglamentuojanéiy
vykstanciy patvirtinty tvarky dokumenty valdymo ir dokumenty valdymo ir
rocesy kontrole. | jgyvendinimas jgyvendinimo srityje. jgyvendinimo srityje.




mokykloje, kaip
priemoné
konfliktinéms
situacijoms
suvaldyti,
darbuotojy
produkty vumui
didinti, darbo
kokybei gerinti bei
skundy sprendimu

(2025 m. I ketvirtis)
-Atnaujinti tvarkos
apra$ai, pareigybés
apraS§ymai pagal
galiojancius teisés aktus.
(2025 m. II ketvirtis)

- Uztikrinti ir kontroliuoti
ataskaity teikimo terminy
laikymasi, Salies teisés
aktais nustatyty registry ir

- Atnauyjinti ir 2025-05-12
direktoriaus jsakymu Nr.
V-29 patvirtinti 18
pareigybiy aprasymai
pagal galiojanéius teisés
aktus.

- Visus metus vykdoma
kontrolé, uztikrinant
ataskaity teikimo terminy
laikymasi, Salies teisés

mokyklos duomeny baziy pildyma, aktais nustatyty registry ir
lygmeniu. ataskaity pateikima. (Visus | duomeny baziy pildyma,
metus). ataskaity pateikima.
-Uztikrinti ir kontroliuoti | - Atnaujinti ir pasikeite
savalaikj vidaus dokumentai yra skelbiami
dokumenty skelbimg istaigos interneto
jstaigos interneto svetaingéje. www.ausros. It
svetainéje. - 2024-10-18 direktoriaus
- Uztikrinti 2024 m. jsakymu Nr. V-60
rugsejo 25 d. Tarybos patvirtintas ,,Mokykly
sprendimu Nr, 1-653 reagavimo |
patvirtinto ,,Mokykly psichoaktyviyjy medziagy
reagavimo j vartojimo, disponavimo ir
psichoaktyviyjy medziagy | (ar) platinimo atvejus bei
vartojimo, disponavimo ir | pagalbos teikimo
(ar) platinimo atvejus bei | mokiniams, jy atstovams
pagalbos teikimo pagal jstatymg“ tvarkos
mokiniams, jy atstovams aprasas. Paskirtas
pagal jstatyma aprado atsakingas asmuo uz
priemoniy jgyvendinimg“. | psichoaktyviyjy medZiagy
prevencijg mokykloje-
darzelyje.
1.4. Uztikrinti Sekmingai -Inicijuota darbo grupé, -2024-12- 04 direktoriaus
atnaujintos pasiruosta parengtas Ikimokyklinio isakymu Nr. V-81
ikimokyklinio ikimokyklinio ugdymo programos patvirtinta ikimokyklinio
ugdymo ugdymo programos | projektas pagal nustatytus | ugdymo atnaujinamos
programos atnaujinimui ir terminus ir tikslus. (Iki programos projekto darbo
jgyvendinimg jgyvendinimui, 2025 m. rugsejo 1-os grupe.
nuo mokytojai dienos) - 2025-07-23 direktoriaus
2025 m. rugséjo 1 | pasiruose taikyti - Inicijuoti isakymu Nr. V-40
d. inovatyvius bendradarbiavimo forumus | partvirtinta atnaujinta

ugdymo metodus ir
btdus siekiant
uZztikrinti
kokybiska ir
visapusiskg
kiekvieno vaiko
ugdymasi.

apie atnaujintos programos
igyvendinimg mokytojy
kolegijy posédZiy metu.
(1-a kartg | ménesj)

- Sudaryti sglygas
pedagoginiams
darbuotojams dalyvauti
diskusijose, metodiniy
Jstaigy bureliy
susitikimuose, dalinantis
patirtimi dél atnaujintos

“Ausros” mokyklos-
darzelio ikimokyklinio
ugdymo programa “Kartu
ZaidZiame ir ugdomés”.
-Ikimokyklinio ugdymo
mokytojy forumai apie
atnaujintos programos
igyvendinima vyko 1-3
kartg per ménes;.
(Mokytojy kolegijy
posédZio protokolai).




metus)

ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimo.
(Visus metus)

- Skatinti pedagogy
iniciatyva dalyvauti
mokymuose, tobulinant
kompetencijas darbui su
atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa, taikant
inovatyvius ugdymo bidus
ir metodus. 80 %
mokytojy dalyvaus
mokymuose. (Visus

- 8 kartus ikimokyklinio
ugdymo
mokytojai/direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui/direktoré
dalyvavo metodiniy jstaigy
biireliy susitikimuose.

-80 proc. ikimokyklinio
ugdymo mokytojy
dalyvavo Europos
Sgjungos finansuojamame
projekte ,,Ikimokyklinio
ugdymo turinio kaita*
mokymo programoje:
»lkimokyklinio ugdymo
programy atnaujinimas ir
Ju igyvendinimas
vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo
programos gairémis®.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

2.2

23

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvavimas Vilniaus miesto savivaldybés
biudZeto finansuojamame sporto projekte
»oportuojame kartu*

Papildyta jstaigos sporto salés baze,
didinama fizinio aktyvumo svarba.

3.2. Suremontuota ,,Gudruéiy* grupés riibinés
patalpa, sporto salés persirengimo kambarys.

Utztikrinta saugi, esteti¥ka ir higienos
reikalavimus atitinkanti aplinka.

3.3. Akty sal¢je sumontuoti 2 kondicionieriai.

Kondicionieriai uZztikrina tinkamg oro
temperatiirg ir komfortg saléje visais
mety laikais.

3.4. [rengtos 3 naujos patalpos: logopedo,
informaciniy technologijy ir psichologo kabinetai.

Uztikrinta saugi, esteti¥ka ir higienos
reikalavimus atitinkanti aplinka.

3.5. Isigyti 2 interaktyvis ekranai (1A ir
informaciniy technologijy klasei).

Sudarytos galimybés taikyti
Siuolaikinius, vizualius ir interaktyvius
mokymo metodus.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jjy rodikliai

4.1.

4.2,




Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkceijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 3o 4x
5.2. 18tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o IR 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4m

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 304X
sickiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4%
IY’ SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas
NP y Pazymimas
Uzduociy jvykdymo apra§ymas atitinkamas langelis
. . . - w o Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy likesgius (4
6.2. UZduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes€ius O
I8 dalies
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lokeséius (I
6.4. Pusé ar daugiau uzduodiu neivykdyt { ittt i diklius Neatitinkantis
4. Pusé a giau uzduoCiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodikliu likestiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Strateginio planavimo ir poky¢iy valdymo kompetencijos.
7.2. Lyderystés ir komandos motyvavimo kompetencijos.

V SKYRIUS .
KITY METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
UZzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)
8.1. Jgyvendinti priemones Vadovas jvertina - Palyginti su praéjusiais
ugdymo kokybei ir pasiekimy situacijg, numato mokslo metais, geréja NMPP
rezultatams gerinti. metodus ir priemones mokiniy pasiekimy rezultatai 1-




pazangai pasiekti,
jgyvendinus pasirinktas
priemones pageréje
mokiniy mokymosi
pasiekimai.

2 proc.

- Atnaujinti mokiniy pasiekimy
pazangos stebésenos ir analizés
sistema, jtraukiant tévus. (2026
m. [ ketvirtis)

- Inicijuoti mokiniy pasiekimy
analiz¢ ne reciau kaip 2 kartus
per metus. (Sausis/birzelis)
-Visi mokytojai organizuos
pamokas netradicinése erdvése.
Vilnius yra mokykla ataskaitos
duomenimis, i§vyky/ekskursijy
ataskaity duomenimis ne
maziau kaip 3 proc. visy
mokyklos pamoky vyks
jvairiose Vilniaus erdvése,
institucijose, jmonése,
netradicinése mokyklos
erdvese. (Visus metus)

8.2. Kurti saugia, ugdantia,
motyvuojancig ir palanky
emocinj klimatg visiems
mokiniams, jskaitant skirtingy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy
vaikus, uZtikrinanéig mokyklos
aplinka.

Vadovas formuoja ir
igyvendina veiksmingg
saugios aplinkos
mokyklos kultiira,
efektyvig jtraukiojo
ugdymo sistema,
uztikrinanéia pagal
poreikius pritaikytg
savalaike kokybiska
Svietimo pagalbg
mokiniui, SUP mokiniy
integracija. Stiprinama
Vaiko gerovés komisijos
veikla, veiksmingai
vykdoma incidenty
prevencija ir reagavimas
pagal Vaikui saugios
aplinkos standarta.
Stiprinamos darbuotojy
kompetencijos jtraukties,
emocinio saugumo ir
SUP srityse.

-Inicijuoti ir koordinuoti
mokyklos saugios aplinkos,
prevencijos ir geroves
uztikrinimo tvarky atnaujinima,
integruojant Vaikui saugios
aplinkos standarto nuostatas.
(2026 m. I ketvirtis)

- Organizuoti metinj riziky
vertinima ir uZtikrinti, kad bty
parengtas bei jgyvendinamas
veiksmy planas rizikoms
mazinti. (2026 m. I ketvirtis)

- Parengti reagavimo algoritmg
(paty€iy, smurto, emocinio
saugumo situacijoms) ir
uztikrinti, kad bendruomenei
buty aiskiai ir lengvai
prieinamas. (2026 m. II
ketvirtis)

- Uztikrinant incidenty
prevencijos ir reagavimo
operatyvuma, dél ko sumazéja
emociniy ir elgesio incidenty
skai¢ius. (Visus metus)
-Inicijuoti veiksmingg §vietimo
pagalbos teikimo sistema,
uztikrinant, kad SUP
mokiniams pagalba bty
suteikiama laiku, o
sudétingesni atvejai —
nukreipiami j iSorés
specialistus. (Visus metus)
-Uztikrinti, kad visiems SUP ar
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individualiy poreikiy turintiems
mokiniams biity: parengti
individualis pagalbos ir
ugdymo planai; jie biity 100 %
suderinti su tévais; ne re¢iau
kaip 3 kartus per metus
organizuojami pazangos
aptarimai su Seimomis.
(Rugpjtis/sausis/birzelis)
-Sudaryti sglygas Svietimo
pagalbos specialistams
dalyvauti reguliariuose
pasitarimuose ne re¢iau kaip
kartg per ménesj. (Visus metus)
- Atliktas mokytojy, tévy
patiréiy ir savijautos stebésenos
tyrimas, numatomi gerinimo
planai (EDU Vilnius tyrimas).
(2026 m. gruodzio mén.)
-Toliau vykdoma pirmoky
adaptacijos ir savijautos
stebésena. Atliktas adaptacijos
tyrimas (mokiniy, tévy),
rezultaty apibendrinimas ir
pristatymas bendruomenei
(2026 m. rugsejo-gruodzio
men.)

-90 proc. mokytojy dalyvauja
mokymuose, stiprina
kompetencijas jtraukiojo
ugdymo, klasés valdymo,
emocineés sveikatos ir
bendradarbiavimo srityje.
(Visus metus)

- Kiekvienas mokytojas 1-g
kartg per metus dalyvauja ir
dalinasi patirtimi atvirose
veiklose/pamokose ,,Kolega-
kolegai*, pasidalina mokymy
metu jgytomis Ziniomis,
ugdymo strategijy taikymo
praktikomis. (2026 m.
kovas/balandis)

8.3. Idiegti vadybines
priemones, siekiant sudaryti
organizacines sglygas sklandziai
ir efektyviai vidinei ir iSorinei
komunikacijos strategijai
igyvendinti

Vadovas numato ir
pasirenka tinkamas
priemones bei
veiksmingg laiko
planavima, uztikrindamas
sklandy darbo
organizavima,
bendruomenés
informavima, jstaigoje

-Laiku atnaujinti jstaigos
lygmens dokumentai,
atsizvelgiant | pasikeitusius
teisés aktus ir/ar periodinj
poreikj juos atnaujinti. (Mety
veiklos planas, 2026 m. sausio
men. ; Ugdymo planas, 2026
m. rugpjii¢io mén.;
Dokumentacijos planas, 2026
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vykstanc¢iy procesy
kontrole, visy teisés
aktuose numatyty
funkeijy ir steigejo
pavedimy
jgyvendinima nustatytais
terminais ir tvarka,
sklandy
bendradarbiavimg su
steigéju, kitomis
atsakingomis
institucijomis bei
bendruomenés nariais ar
interesantais, siekiant
gerinti asmeny
aptarnavima, teikiamy
paslaugy kokybe ir
didinti klienty
pasitenkinimg jstaigos
teikiamomis
paslaugomis.

m. spalio mén. )

-Uztikrinti, kad veiklos
ataskaitos biity teikiamos
steigéjui ir institucijoms
nustatytais terminais. (Visus
metus)

-Salies teisés aktais nustatyti
registrai ir duomeny

bazés pildoma nustatytais
terminais.

- Laiku pagal paskirtj
panaudotos jstaigai skirtos
1éSos ir jvykdyti atsiskaitymai,
- Istaigos interneto svetainé
tvarkoma pagal nustatytus
reikalavimus, joje skelbiama
aktuali informacija ir
dokumentai; (papildote, kad
atnaujinta I ketvirtis)
-Sklandi ir savalaiké vadovo
komunikacija su bendruomene,
suvaldytos konfliktinés
situacijos jstaigos viduje,
negauta skundy dél jstaigos
veiklos. (visus metus)

8.4. Jgalinti turimas ir kurti
naujas ugdyma(si)
stimuliuojancias aplinkas,
skatinancias aktyvy ir patraukly
ugdymo(si) procesa.

Atnaujintos ir sukurtos
ugdyma(si)
stimuliuojancios erdvés,
kurios naudojamos ne
maziau kaip 60 %
pedagogy veiklose ir
prisideda prie mokiniy
jsitraukimo bei
mokymosi motyvacijos
augimo.

-Inicijuoti edukaciniy aplinky
poreikio analize ir koordinuoti
aplinky atnaujinimo plang.
Parengtas ir patvirtintas planas
(2026 m. I ketvirtj. )

- Suburti darbo grupe
(administracija, pedagogai,
tévy atstovai), kuri dalyvauja
aplinky kirimo sprendimuose.
(2026 m. I ketvirtis)

- Plétoti esamy edukaciniy
erdviy atnaujinimg (ne maZziau
kaip 3 erdvés atnaujintos: Lego
kampelis, $askiy kampelis,
skaitymo erdvés koridoriuose.
(2026 m. II ketvirtis)

- Inicijuoti naujy edukaciniy
erdviy jrengima. [rengtos ne
maziau kaip 2 poilsio ir
nusiraminimo erdvés. (2026 m.
I1I ketvirtis.

- Inicijuoti bibliotekos /
skaityklos atnaujinima,
uztikrinti, kad biblioteka biity
integruota j ugdymo procesa:
vykty skaitymo skatinimo
veiklos. (2026 m. II ketvirtis).




- Jgyvendinti informaciniy
technologijy klasés
vizualizacija, apripinima
baldais, bei uztikrinti tinkamg
integracija j ugdymo procesa.
(2026 m. I ketvirtis).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1, Zmogiskieji i3tekliai. (Nedarbingumai, darbuotojy triikumas, kaita).

9.2. Finansiniai iStekliai. (Ribotos finansinés galimybés arba nepakankamas planuoty l1ésy
dydis gali sumaZinti suplanuoty priemoniy apimtj ar atidéti jy igyvendinima.

9.3. Tevy geranoriSko bendravimo ir bendradarbiavimo stoka. Nepakankamas tévy
isitraukimas, geranori$ko dialogo stoka, nepagrjsti, pertekliniai skundai.

9.4. Dél force majeure aplinkybiy (avarinés situacijos, nenumatyti remonto darbai,
ekstremalios situacijos) gali tekti koreguoti finansinius prioritetus, kas gali turéti jtakos
suplanuoty priemoniy jgyvendinimo apimg&iai ir terminams.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir s ulyma1 7 %/mﬂ/cf /%% M& /Em,%;r/l/}
2028 - 05 putgirne g oveES mzz!mf athita it 2 ek s ntome %é‘, Tpihy —
/ﬁmnct‘é iifoes trid

/7»4%5’7% yrans f«é % iy gl s SAX-Q0-05

(mekykloje — mékyklof tarybos (Vardas ir@avatde) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

Dovkevios visos widuotys i kai kurie

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: vertininmo vodikliai virsyti. gebejimai
al .'.'.’-\!I F{HL! 9] z‘,Ls :.f},hh_.h‘m hu\iu{}u:

A= yacr

% Vigmareess  Vidardes  Mitalor o6 -0 6

( (para3as) (vardas ir pavardé) (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)
. . e et amtic Bhaeite
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas / ' (/7108 fukesciy

Susipazinau. o
il eehtoe Henata  Babtin  L006-05-09
(vardas ir pavarde) (data)

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)




