Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
jstaigy (i§skyrus auk&tgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo istaigos (i¥skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS DARZELIS-MOKYKLA “SAULUTE”
(3vietimo jstaigos pavadinimas)
ANZELIKA VIRSILO
(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2046-02 ~ A6 Nr. AdQ0 -45Y% Jag
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

TIKSLAS 1. Uttikrinti veiksmingg, kokybiika ugdymg (si), padedantj siekti kiekvieno vaiko
asmeninés sékmés.

UZdavinys 1. Stiprinti pedagogy motyvacijg, tobulinti profesing kompetencijg, skatinti lyderyste,
taikyti naujas $vietimo idéjas ir technologijas.

Lietuviy k. kursuose, kam lietuviy k. néra gimtoji. 50 ak. val. dalyvavo 73% mokyklos
pedagogy 2024-08-30, jsak. V-98;

100 % mokyklos pedagogy nuolat tobulina profesine kompetencija — sudalyvauta 114 kvali-
fikacijos tobulinimo kursuose;

90 % mokytojy aktyviai dalijosi savo gergja darbo patirtimi su kolegomis ir vedé atviras
pamokas;

Suorganizuota 10 kolegialaus griZtamojo ry$io gerosios patirties sklaidos pamoky ~Kolega —
kolegai®;

Jtraukiojo ugdymo stiprinimas: 67 % mokytojy dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo kursuose,
skirtuose ugdyti vaikus, turingius specialiyjy ugdymosi poreikiy;

100 % mokiniy ir 70 % mokytojy jgyta licencija EDUKA;

100 % mokytojy naudoja veiklose/pamokose skaitmenines IKT jrankius ir priemones;
Informatikos ir technologinés kiirybos mokymo(si) programoje ,,Vedliai“ dalyvavo 100%
pradiniy klasiy mokytojy 2025-08-25, sutartys Nr. 20250825/V13;

WordWall licencija jsigyta 33 % mokyklos mokytojy;

Pavaduotojos ugdymui dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginyje ,.Kai bendradarbia-
vimas tampa i85Gkiu: mokytojy ir tévy santykiai* 2025-11-06, paZzyma PDP Nr. 2025-55485;
Pavaduotojos ugdymui dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginyje ,,Kaip jveikti profe-
sinius sunkumus ir kritikg? 2025-11-06, pazyma PDP Nr. 2025-55482;

Pavaduotojos ugdymui dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginyje ,,Kaip pedagogui
palikti vidinj mokytojg mokykloje ir pilnavertiskai pailséti?* 2025-03-03, pa¥yma PDP Ni.
2025-16291;




e Pavaduotojos ugdymui dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginyje ,,Diskusija: Ar §vie-
timas gali paruosti Zmogy sékmingam gyvenimui?‘ 2025-03-03, paZyma PDP Nr. 2025-
16244,

UZdavinys 2. Ugdyti sgmoningq, atsakingg mokiniy poZiiirj j savo mokymgsi, siekiant asmeninio
tobuléjimo.

¢ Per metus mokiniai sudalyvavo 1 pilietingje akcijoje, 11 konkursuose (jsak. V-4; V-12; V-
17, V-33; V-40; V-41; V-42; V-50; V-60; V-165; V-168; V-194), 5 olimpiadose (jsak. V-15;
V-39, V-45; V-46; V-68),

¢ Dvi prizinés vietos meninio skaitymo konkurse: II vieta ir III vieta Vilniaus miesto tautiniy
maZumy rusy mokomaja kalba mokykly 1-4 ki. Mokiniy meninio skaitymo konkurso ,,Zie-
muZé — ZiemuZele®; I1I vieta Vilniaus miesto 3-4 klasiy mokiniy diktanto konkursas ,,MaZyjy
diktantas® II etape;

e Priziné vieta olimpiadoje: I vieta Vilniaus m. 3-4 klasiy mokiniy rusy tautinés maumos gim-
tosios kalbos ir literatiiros olimpiadoje,

¢ Viena prizineé vieta parodoje: II vieta respublikinéje pradiniy klasiy mokiniy dailés ir techno-
logijy parodoje “Linksmosios UZgavéniy kaukés”;

100 proc. mokiniy pildo ,,Sékmés lapus®;
100 proc. mokiniy klasése turi segtuva, kuriame mokytojai kaupia mokiniy kompetencijas
jrodan¢ius darbus ir vertinimo visuma;

¢ Buvo organizuota 37 skirtingos i§vykos, paZintinés veiklos, kelionés, ekskursijos ar pamokos
uZz mokyklos riby (jsak V-65; V-66; V-67; V-76; V-77; V-89; V-90; V- 128; V-129; V-134;
V-145; V-146; V-152; V-153; V-157; V-163; V-169; V-192; V-196);

e Metodinése pasitarimuose buvo aptariami mokiniy/ugdytiniy mokymosi paZanga ir pasieki-
mai: 2025-02-20 metodinio posédZio protokolas Nr.1; 2025-04-09 protokolas Nr.2, 2025-
08-29 protokolas Nr.3;

¢ Vasario mén. ir lapkri¢io mén. buvo organizuotos individualios konsultacijos mokiniy té-
vams su mokytojais, kuriy metu buvo aptarta mokiniy individuali pazanga 2025-01 ir 2025-
11.

Uzdavinys 3. Tobulinti ugdymo turinj, taikant ugdymo procese inovatyvius metodus, IKT.

e Organizuotas mokytojy dalyvavimas informatikos ir technologinés kiirybos mokymo(si)
programoje ,,Vedliai“, 2025-08-25, sutartis Nr.20250825/V13;

e Mokykla turi 33 plan3etes, 60 ne$iojamy kompiuteriy, 29 stacionarius kompiuterius, kuriuos
nuolat naudoja organizuojant pamokas;

¢ 100 % mokytojy dalyvavo mokymuose , Kaip naudotis Smart ekranais bei lentomis*, 2025-
02-17, jsak. V-19;

¢ 5 mokytojams jgyta licencija skaitmeninéje mokymo(si) platformoje ,, Wordwall“, 2025-09-
26, Nr. V-68, mokytojai kuria ir taiko pamokose interaktyvius mokomuosius Zaidimus, uz-
duotis ir testus;

100 % mokytojy naudoja veiklose/pamokose skaitmenines IKT jrankius ir priemones;
Per ataskaitinius metus buvo organizuotos 78 pamokos, kuriose ugdymo procese buvo nau-
dojami kompiuteriai;

e 77 % mokytojy dalyvavo seminare "Dirbtinio intelekto praktiniai mokymai mokytojams".
2025-08-25, jsak. V-120;

¢ 42 % mokytojy papildomai dalyvavo kitose seminaruose, sieckdami jgyti Ziniy apie inovaty-
viy metody ir dirbtinio intelekto panaudojimo galimybes.

Uzdavinys 4. Efektyvinti mokymosi pagalbos teikimq jvairiy gebéjimy ugdytiniams.

e 15 % mokiniy su specialiaisiais (dideliais ir vidutiniais) ugdymosi poreikiais integruoti j
bendrasias klases;

¢ 5 % mokiniy mokosi pagal namy mokymo forma, dalyvaujant bendrose veiklose;




Sustiprintas mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimas, kai kiekvienas
§vietimo pagalbos specialistas kuruoja jam priskirtus mokytojus, tokiu bidu uZtikrinant kryp-
tinga mokymosi pagalbos planavima, teikima ir nuoseklia stebésena;

Apklausa apie specialisty darbo kokybg 2025-05-12, jsak. V-82, 100 % tyrime dalyvavusiu
tévy patenkinti specialisty darbo kokybe;

20 % mokytojy dalyvavo seminare Kaip sékmingai bendrauti su specialiyjy poreikiy turin-
¢iais vaikais?

Pavaduotojos ugdymui dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginyje ,,Gabfis vaikai — ug-
dymo i880kiai ir galimybes*” 2025-12-22, paZymeéjimas PD Nr. 147949;

100 % mokiniy padéjéjy mokykloje dalyvavo seminare mokiniy padéjéjoms, siekiant gerinti
pagalbos teikimo kokybe.

TIKSLAS 2.  Kaurti emociSkai ir fizi$kai palankia, saugig, sveika, modernia, pagrindinéms
kompetencijoms ir mokymosi motyvacijai formuotis skatinandia aplinks.
UZdavinys 1. Tobulinti sglygas aktyviai fizinei veiklai ir emocinei kompetencijai lavinti.

Istaigoje vyko sporto renginys ,,Linksmieji startai 2025-05-12, jsak V-83;

1-4 k1. mokiniai dalyvavo renginyje “Svajokime kartu” 2025-05-12, jsak. V-86;

7 % mokytojy dalyvavo seminare ,, Aktyvi mokykla, kaip ja tapti? Fizinio aktyvumo veikly
planavimas. Mokyklinio amZiaus vaiky traumy prevencija®. 2025-10-09;

Pavaduotojos ugdymui dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginyje ,,Fizinio, emocinio
ir psichinio ugdymo darna“ 2025-12-22, pazyma PDP Nr. 2025-67599.

UZdavinys 2. Ugdyti socialines, emocines kompetencijas, matinant patyciy situacijos rodiklj Mo-

kykloje.

Organizuota Sveikatos biuro prevenciné veikla ,Paty&iy prevencija“, orientuota j paty&iy at-
paZinima, prevencija ir pozityviy tarpusavio santykiy stiprinima. 2025-01-29, jsak. V-11;
100 % mokiniy dalyvavo pamokose apie paty&ias 2025-05-02;

Organizuotas paty¢iy paplitimo tyrimas, kurio metu nustatyta, kad mokykloje patyiy néra,
kas rodo efektyvias prevencines priemones ir saugia mokymosi aplinka. 2025-02-27, jsak.
V-29;

UZdavinys 3. Ugdyti ugdytiniy sveikatingumg.

Vykdytos Sveikatos biuro edukacinés veiklos ,,Cukraus nauda ir zala®, skirtos sveikos mity-
bos jprociy formavimui ir sgmoningam cukraus vartojimui. 2025-04-17, jsak. V-11;
Organizuotos Sveikatos biuro edukacijos ,,Kg kramsnoti mokykloje®, siekiant formuoti svei-
kos mitybos jglidZius ir skatinant sveikus uZkandzius. 2025-12-01, jsak. V-170;
Dalyvavimas projekte ,,Mokéek plaukti ir saugiai elgtis vandenyje* 2025-05-30, sutartis Nr.
MPL-2025.




II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uZduotys (toliau -

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Pasiekti rezultatai ir jy

usduotys) Siektini rezultatai v::izzzg;n’tt; :rlezztll]noat;;a, rodikliai
ivykdytos)
1.1. Ugdymo Identifikuoti tinka- | Ne maZiau kaip 2% | Igyvendinant uzduotj,
kokybés gerinimas, | mas Vilniaus erd- | visy mokyklos buvo identifikuotos ir |
skatinant mokiniy ves ugdymo pro- pamoky vyksta ugdymo procesg jtrauk-
paZangg ir jtraukiant | cesui (muziejai, jvairiose tos jvairios Vilniaus
netradicines Vilniaus | bibliotekos, gamti- | netradicinése miesto netradicinés edu-
erdves | ugdymo niai objektai, jmo- | Vilniaus erdvése, kacinés erdvés (muziejai,
procesa, siekiant nés ir kt.). institucijose, bibliotekos, kultiiros ir
padidinti mokymosi | Sudaryti ugdymo imonése, o mokiniy | gamtiniai objektai, jstai-
pasiekimus ir aktyvy | plang, numatant, ir mokytojy gos ir jmonés), pritaiky-
dalyvavimg ,,Vilnius | kad ne maZiau kaip | pasitenkinimas tos skirtingy dalyky ug-
yra mokykla* 2% visy pamoky ugdymo procesu dymo turiniui.
programoje. vykty uZ tradicinés | padidéja bent 15%.
klasés riby. 2025 m. ugdymo procese
- T ugdymo procesg netradicinése Vilniaus
jtraukti netradici- erdvése vyko daugiau
nése erdvése vyks- kaip 2 % pamoky: 1 kl. —
tanéias ,,Vilnius yra 5,49%,2kl.—4,73%, 3
mokykla“ progra- kl. -2 %, 4 kl. - 2,07 %.
mos veiklas. Pamokos organizuotos
- Organizuoti igyvendinant projekta
susitikimus su »Vilnius yra mokykla®.
kitomis $vietimo
institucijomis,
siekiant
bendradarbiavimo
galimybiy.
1.2. Svietimo Parengta ir jgyven- | 100% mokytojy ir 99% mokytojy ir §vie-
pagalbos kokybeés dinta individuali- §vietimo pagalbos timo pagalbos specialisty
stiprinimas ir Zuoty ugdymo specialisty baigia dalyvavo bent viename
ugdymosi jvairovés | plany sistema, ati- | bent 1 $vietimo pa- Svietimo pagalbos ar jt-
uZtikrinimas jvairiy | tinkanti mokiniy su | galbos ar jtraukiojo | raukiojo ugdymo temati-
poreikiy vaikams. specialiaisiais po- | ugdymo tematikos kos kvalifikacijos tobuli-
reikiais retkalavi- seminarg per metus. | nimo seminare
mus.
90% mokiniy, turin- | 100 % mokiniy, turinéiy
&y specialiyjy porei- | specialiyjy poreikiy,
kiy, gauna pagalba, | gauna pagalba, pagal
pritaikytg jy indivi- | VPPT rekomendacijas,
dualiems poreikiams. | kuri yra pritaikyta jy in-

dividualiems poreikiams.




80% mokiniy ir jy

Atsizvelgiant j 2025-05-

tévy idreidkia 12 vykdytos apklausos
pasitenkinimg rezultatus, jsak. V-82,
teikiamomis galima teigti, kad tévy
paslaugomis. pasitenkinimas teikiamo-
mis paslaugomis yra
aukstas ir atitinka nusta-
tyta 80 % kriteriju.
1.3. Uztikrinti Reguliariai atlikti | Darbuotojy apklausa | 2025 m. sausic mén.
efektyvy ZmogiSkyjy | veiklos vertinimus, | rodo > 75 % pasiten- | vyko detalesnis mo-
istekliy valdyma, tobulinti procesus | kinima. kyklos veiklos kokybes
darbo planavima ir | ir uZtikrinti, kad vertinimas naudojant Vil-
teisés akty visi teisés aktai ir niaus bendrojo ugdymo
igyvendinima, steigejo nurodymai mokyklos veiklos koky-
siekiant aukstos bty jgyvendinami bés stebésenos jrankj Sy-
veiklos kokybés ir laiku ir tiksliai. nopticom, kuris parodé,
sklandaus kad darbuotojy pasitenki-

bendradarbiavimo su
steigéju.

Steigéjo pavedimai -
gyvendinti steigéjo
bei jstatymy nustaty-
tais terminais bei
tvarka, sklandZiai
bendradarbiaujant su
steigéju.

Mokyklos interneto
svetainé atnaujinama
ir dokumentai skel-
biami per 10 darbo
dieny nuo jy patvirti-
nimo.

nimo mokykla lygis sie-
kia 88 %

Steigéjo pavedimai jgy-
vendinti pagal steigéjo ir
jstatymy nustatytus ter-
minus bei tvarka, uZtikri-
nant sklandy bendradar-
biavimg su steigéju.

Mokyklos interneto sve-
tainé atnaujinta naujais
dokumentais:

Mokiniy nemokamo mai-
tinimo organizavimo
tvarkos aprasas

(Dir. jsak. 2025-07-14 V-
97).

Dovany politika
(Dir. jsak. 2025-10-07 m.
V-147).

Ikimokykliniy ir pries-
mokykliniy grupiy ugdy-
tiniy lankomumo apskai-
tos tvarkos aprasas

(Dir. jsak. 2025-07-14 V-
98).

Naudojimosi mobiliai-
siais telefonais ir kitais




Uztikrinti 2024 m.
rugséjo 25 d.
Tarybos sprendimu
Nr. 1-653 patvirtinto
»~Mokykly reagavimo
i psichoaktyviyjy
medZiagy vartojimo,
disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei
pagalbos teikimo
mokiniams, jy
atstovams pagal
istatyma apraso
priemoniy
igyvendinima®.

mobiliais jrenginiais dar-
Zelyje tvarka

(Dir. jsak. 2025-08-25 V-
117).

Netiesioginio darbo su
vaikais tvarkos apradas
(Dir. jsak. 2025-02-26 V-
25).

Apsaugos nuo smurto ar-
timoje aplinkoje prie§
vaikus ir suaugusius as-
menis jgyvendinimo
tvarkos aprasas

(Dir. jsak. 2025-10-27 d.
V-155).

Metodinés grupés nuosta-
tai (Dir. jsak. 2025-08-25
V-116).

Pareigybiy sarasas, kurias
einantys jstaigos darbuo-
tojai privalo deklaruoti
privadius interesus

(Dir. jsak. 2025-12-05 V-
190).

Pareigybiy, dél kuriy tei-
kiamas pra§ymas Specia-
liyjy tyrimy tarnybai pa-

teikti informacijg apie as-
menj, saradas

(Dir. jsak. 2025-12-05 V-
189).

1.4. Atnaujinti
ikimokyklinio
ugdymo programa.

Atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo programa,
apimanti
inovatyvius
metodus, jtraukiant
jvairius ugdymo
principus, kuriant
motyvuojantia
aplinka ir
uztikrinant
pedagogy
kompetencijy
tobulinima.

50 % pedagogy daly-
vavo kvalifikacijos
kelimo programose,
susijusiose su atnau-
jinta programa.

Parengtas ikimo-
kyklinio ugdymo
programos projektas

50 % (10 darZelio moky-
toju) pedagogy dalyvavo
mokymuose ,,Jkimo-
kyklinio ugdymo prog-
ramy atnaujinimas ir jy j-
gyvendinimas vadovau-
jantis ikimokyklinio ug-
dymo programos gairé-
mis“

(isk. 2025-01-03 V-1).

Ikimokyklinio ugdymo
programos projektui pa-
rengti suburta darbo
grupé (Dir. jsak. 2025-
01-22 V-7),




Ne maziau 9 naujy
ugdymo metody
buvo jtraukti j prog-
rama.

Programoje yra pri-
taikyta ne maZiau 9
veikly, atitinkanéiy
vaiky individualius
poreikius ir uZztikri-
nandiy lygiavertj da-
lyvavima.

1-2 kiirybigky ir ska-

Pritarta Ikimokyklinio
ugdymo programai (Vil-
niaus m. Savivaldybés
administracijos ikimo-
kyklinio ugdymo vedéjo
isakymu 2025-06-16

Nr. A15-1245/25)
Patvirtinta Ikimokyklinio
ugdymo programa ,,Sau-
luté delnuose*

(Dir. jsak. 2025-07-07 V-
96).

1-2 kiirybigky ir

tinan¢iy vaiky raidg | skatinanéiy vaiky raida
erdviy kiirimas (kla- | erdviy kirimas (klasiy,
siy, lauko erdviy ir lauko erdviy).
kt.).
1.5. Stiprinti Idiegti papildomi Numatyti bei 1. Lietuviy kalbes ug-
mokiniy lietuviy metodai ir budai, igyvendinti veiksmai | dymo valandy didini-
kalbos jgiidZius, neformaliojo mokiniy lietuviy mas pradinése klasése
inicijuoti lietuviy uZimtumo veiklos | kalbos jgiidZiy 2—4 klasése papildomai
mokomosios kalbos | lietuviy kalbos stiprinimui. Skirta ne { skiriama po 1 lietuviy
jvedimag jstaigoje stiprinimui, Aptarta | ma¥iau 6 savaitinés | kalbos pamoka per sa-
su jstaigos valandos lietuviy vaite i§ neformaliojo ug-
bendruomene kalbos ugdymui dymo valandy, 6 savaiti-
steigéjo sitilymai pradinése klasése. nes lietuviy kalbos ug-
del dvikalbio Pristatyta jstaigos dymo valandas.
ugdymo jvedimo ir | bendruomenei 2. Lietuviy kalbos in-
numatyti veiksmai | galimybés dvikalbio | tegravimas j meninio
jiems jgyvendinti. | ugdymo jvedimuiir | ugdymo dalykus
pasirengta ju Muzikos ir $okiy pamo-
igyvendinimui. kos vykdomos lietuviy
kalba, sudarant salygas

mokiniams natiiraliai plé-
toti kalbinius gebéjimus
per menine veikla,

3. Mokymo priemoniy
lietuviy kalba wZtikrini-
mas

Vadovéliai ir pratybos
visose klasése naudojami
lietuviy kalba, i¥skyrus
ketvirtasias klases (perei-
namuoju laikotarpiu).

4. Lietuviy kalbos var-
tojimo skatinimo inicia-
tyvos

Igyvendinama iniciatyva
Kalbame lietuviskai




vieng diena per savaite™,
skatinanti mokinius, mo-
kytojus ir bendruomeneg
samoningai vartoti lietu-
viy kalba kasdienése
veiklose.

5. Skaitymo lietuviy
kalba jprodiy ugdymas
VDM (visos dienos mo-
kyklos) veikly metu kas-
dien skiriama ne maZiau
kaip 30 minuciy lietu-
visky knygy skaitymui.
6. Neformaliojo ug-
dymo veikly vykdymas
lietuviy kalba
Neformaliojo ugdymo
bureliai organizuojami
lietuviy kalba, stiprinant
mokiniy kalbine raifkg j-
vairiose veiklose.

7. Lietuviy kalbos var-
tojimas netradicinése
ugdymo aplinkose
Pamokos netradicinése
erdvése, organizuojamos
per platformg ,,Vilnius
yra mokykla®, vykdomos
lietuviy kalba.

8. Lietuviy kalbos var-
tojimas specialisty ve-
damose veiklose
Sveikatos biuro specia-
listy vedamos pamokos ir
uZsiémimai vyksta lietu-
viy kalba.

9 darzelio pedagogai da-
lyvavo

konferencijoje ,,Lietuviy
kalba dvikalbéje aplin-
koje: ugdymo galimy-
bés (Dir. jsak. 2025-02-
27 V-27).

9 darZelio pedagogai da-
lyvavo 40 akad. val. truk-
més seminare ,, Valstybi-
nes lietuviy kalbos mo-
kymas prie§mo-
kykliniame amzZiuje* ir
patobulino mokytojo pro-
fesine kompetencijg




I
i

(Dir. jsak. 2025-10-07,
V-144).

Nuo 2025-10-01 darZelio
grupese penktadieniais j-
gyvendinamas projektas
»Lietuvi§kai- drasiai ir
Zaismingai*

(Dir. jsak. 2025-08- 25
V-115) siekiant sukurti
jtraukia, Zaismingg ir
vaikui saugig aplinka, ku-
rioje biity nuosekliai ug-
doma lietuviy kalba,

Nuo 2025-09-01 pries-
mokyklinése grupése lie-
tuviy kalbos ugdymo lai-
kas padidintas nuo 5 iki 6
valandy per savaite, pa-
naudojant papildoma va-
landg teatrinei veiklai.

PrieSmokyklinio ugdymo
vaikams jsigyti 42
komplektai pratyby
HHerojus® lietuviy kalba.,

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys PrieZastys, rizikos
2.1.Visos uZduotys jvykdytos.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

(

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Jgyvendintas Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
2020 m. rugsejo 17 d. sprendimas Nr.1-653 ,,Dél
Vilniaus miesto savivaldybés ugdymo jstaigy visos
dienos mokyklos tvarkos apraZo patvirtinimo®.

Visos dienos mokyklos grupése sudaryta
galimybé 14 klasiy mokiniams saugiai,
kryptingai ir kokybiskai praleisti laiks,
skatinti fizinj aktyvuma. Mokiniams
teikiama pagalba atliekant namy darby
uZduotis. Po pamoky plétojama vaiky
socializacija. DarZelyje-mokykloje nuo
2022 m. rugséjo | d. veikia 4 visos dienos
mokyklos grupés, kurias lanko 116 1-4
klasiy mokiniai. Pasira$ytos sutartys su
tévais. Patvirtintas visos dienos mokyklos
grupés veiklos modelis, mokytojy darbo




grafikai ir visos dienos mokyklos darbo
laiko tvarkara$tis.

3.2. Dalyvavimas V3] ,,Sveikas miestas“ organizuotoje ir
koordinuotoje mokymo plaukti programoje bendrojo
ugdymo mokykly antry klasiy mokiniams. [sk. 2022-09-
05, V-96; sutartis 2022-08-25.

Misy mokyklos antrokai turi galimybe
lankyti plaukimo pamokas (rugséjo —
geguZés ménesiais). Sudarytos puikios
salygos jgyti reikiamus plaukimo jgiidZius
antry klasiu moksleiviams.

3.3. Lauko Zaidimy kompleksy jrangos renovavimas —
vykdant Lietuvos higienos normos HN75:2017
reikalavimus.

U#tikrinamas mokinit} saugumas ir
sveikata.

3.4. Atliktas grupés , E¥iukai“ ir 1A ir 1B klasiy
remontai.

Atlikti remonto darbai leidZia vaikams
ugdytis saugioje bei esteti¥koje aplinkoje.

3.5. Igytas interaktyvus ekranas.

Technologijy ir programinés jrangos dermé
leidZia pasiekti geriausius mokymo(-si)
rezultatus. Jranga mokymosi procesui
suteikia interaktyvumo ir idomumo.

3.6. Atnaujinta administracijos darbo viety techniné
bazé: visai administracijai pakeisti kompiuteriai ir
atnaujinta operaciné sistema j ,, Windows 11%, siekiant
uztikrinti sklandesnj darbo procesa, didesnj informacijos
sauguma ir sistemos suderinamuma su naujausiomis
programomis.

Uztikrintas sklandesnis administracijos
darbas, padidintas duomeny saugumas ir
sudarytos sglygos naudotis Siuolaikinémis
informacinémis technologijomis.

. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai PURIT .
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais v:tlovaujantis vertinama, Pasu’::ktl re_zul.ta'tal r
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
44,
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinka-
mas langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 - efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3 4o
5.2. I3tekliy (Zmogi3kyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4%
5.3. Lvderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4%
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgid¥iy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ lo 20 3o 4&
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 3o 4x




IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduotiy jvykdymo apra§ymas ati ti:l?::yn Z‘;rll;sge“s

6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius \_fir§ija.ntis
likesgius X

6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius lukes¢ius O
I% dalies

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uZduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinka

likes&ius [J
6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius ﬁ;f;:l:il;agls
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Zmogiﬁkqjq itekliy valdymas bei darbuotojy motyvavimas
7.2. Ugdymo kokybés vertinimas ir inovacijy taikymas

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (ku-

(Ugdymo situacijos analizé,
paZangos analizé, NMPP
rezultaty pagilinimas) ir
priemonés paZangai pasiekti.

UZduotys Siektini rezultatai riais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)
8.1.]gyvendinti priemones [vertinta ugdymo situacija, Mokiniy pasiekimy gerinimas
ugdymo kokybgi i-r pasiekimy numatyti metodai (lictuviy kalba):
rezultatams gerinti. 2026 (NMPP) lietuviy kalbos pa-

siekimy vidurkis pagerés ne ma-
Ziau kaip 3 %, lyginant su anks-
tesniais mokslo metais. PaZanga
jvertinta analizuojant tarpinius
vertinimus ir NMPP rezultatus,
duomenys aptariami metodinése
grupése.

Direktoriaus iniciatyva patobulin-
tas ir atnaujintas Mokiniy indivi-
dualios paZangos stebéjimo, fik-
savimo ir pagalbos teikimo tvar-
kos apradas, orientuotas j duome-
nimis gristus ugdymo sprendimus
(iki 2026-08-31).

Lietuviy kalbos stiprinimo
priemoniy jgyvendinimas:

- Iki 2026-12-31 jgyvendinti ne
maZiau kaip 2 priemones:




100 proc. neformaliojo ugdymo
biireliy, uzsiémimy vykdomi lie-
tuviy kalba, sudarant sglygas
nuosekliam kalbos vartojimui ir
stiprinimui.

100 proc. edukaciniy veikly vyk-
domos lietuviy kalba.

Dvikalbystés metodo taikymas
kasdienése veiklose ikimo-
kykliniame ugdyme. Metodas tai-
komas ne maZiau kaip | grupéje.

» Yilnius yra mokykla“ veikly
plétra:

— Iki 2026-06-30 ne maziau kaip
3 % visy ugdymo veikly
organizuoti uZ jstaigos riby,
dalyvaujant iniciatyvoje ,,Vilnius
yra mokykla®.

8.2. Kurti saugia, ugdantig ir
motyvuojantia mokyklos aplinka,
kurioje visi mokiniai — jskaitant
skirtingy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikus — jaustysi
palankiai ir saugiai.

Suformuoti ir jgyvendinti
saugios, ugdantios ir jtraukios
mokyklos kultfirg; uZtikrinti
kokybiska, pagal mokinio
poreikius pritaikyts $vietimo
pagalba, SUP mokiniy
integracija, efektyvia incidenty
prevencija pagal ,,Vaikui saugios
aplinkos* standartg, stiprinti
Vaiko gerovés komisijos veikla
bei darbuotojy kompetencijas
itraukiocjo ugdymo, emocinio
saugumo ir SUP srityse.

¢ Atnaujintos ar sukurtos sau-
gios aplinkos ir prevencijos tvar-
kos pagal ,,Vaikui saugios aplin-
kos* standarta (iki 2026-06-19).

® Atliktas metinis riziky verti-
nimas ir parengtas veiksmy pla-
nas (iki 2026-06-19).

o Aiskus reagavimo algoritmas
paty&iy, smurto ar emocinio
saugumo situacijoms. Algoritmas
primenamas bendruomenei 3
kartus per metus: kovo mén.
paty&iy prevencijos savaités
metu, rugsé€jo pirmaja savaite ir
lapkrigio men. tolerancijos
savaités metu.

o Svietimo pagalbos SUP mo-
kiniams paslaugos suteiktos
laiku; sudétingi atvejai nukreipti
specialistams.

* [ndividualiis pagalbos ir ug-
dymo planai visiems SUP moki-
niams, suderinti su tévais, pa-
Zanga perZilirima ne retiau kaip 3
kartus per metus.

e Svietimo pagalbos specia-
listy dalyvavimas reguliariuose
pasitarimuose (min. 1 karta per
ménesj).

e Mokytojai taiko jvairove at-
liepian€ias ugdymo strategijas;
pamoky stebésena ir refleksija




(ne reciau 1 kartg j metus. Ste-
béty pamoky refleksijos aptaria-
mos metodinése grupése).

o Mokiniy pasitenkinimas
mokyklos emociniu klimatu
i$licka aukstas. Reguliarus (kas
pusmetj) mokiniy apklausy
atlikimai.

® Ketvirtokai kasmet pirmojo
pusmecio pabaigoje dalyvauja
kompleksinéje savijautos
apklausoje apie patytias,
pasitenkinimg ir emocinj
sauguma.

s Mokytojy ir psichologo
stebéjimai, situacijy analizé

¢ [gyvendinti mokymai
jtraukiojo ugdymo, emocinio
saugumo ir bendravimo su tévais
srityse. (numatyta ne maZiau kaip
2 mokymai per mokslo metus,
dalyvaujant 80 % pedagogu).

» Mokytojai dalyvauja
kolegialaus mokymosi veiklose
{pamoky analizé, konsultacijos).
Pamoky stebéjimai ir griZtamasis
ry8ys vyksta 1 karta | metus.

* Metodiniai pasitarimai —
reguliarios diskusijos apie
ugdymo praktikas, problemy
sprendima, naujoves — | kartg j
ketvirtj.

¢ Aptarimai apie mokiniy
paZanga, metody efektyvumg ir
kitas aktualijas — 2 kartus | metus,
po pusmetiy.

8.3. Idiegti vadybines priemones,
kad uZtikrinti sklandZig ir
efektyvig vidine bei i$orine
komunikacija.

Pasirinkti tinkamas priemones ir
efektyviai planuoti laika,
uZtikrinant sklandy darbo
organizavima, bendruomenés
informavima, procesy kontrole,
teisés akty ir steigéjo pavedimy
vykdyma, sklandy
bendradarbiavimg su steigéju,
institucijomis bei bendruomene,
gerinant paslaugy kokybe ir
klienty pasitenkinima.

¢ [staigos dokumentai (strate-
giniai planai, ugdymo planai,
mety veiklos planas, vidaus tvar-
kos) atnaujinti laiku, atsiZvelgiant
j teisés akty pasikeitimus ar po-
reikj.

e Veiklos ataskaitos pateiktos
steigéjo ar kity institucijy nusta-
tytais terminais.

e Registrai ir duomeny bazés
pildomi pagal 3alies teisés akty
reikalavimus ir nustatytus termi-
nus.




o [staigos léSos panaudotos
laiku pagal paskirtj, atsiskaitymai
atlikti tinkamai.

¢ [staigos interneto svetainé
tvarkoma pagal nustatytus reika-
lavimus, skelbiama aktuali infor-
macija ir dokumentai.

¢ Vadovo komunikacija su
bendruomene skiandi ir
savalaike; konfliktinés situacijos
istaigoje suvaldytos; Laiku
reaguojama | bendruomenés nariy
pastabas ir pastebéjimus dél
jstaigos veiklos.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti §ias uzduotis)

ildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Pedagoginiy, $vietimo pagalbos ir aptarnaujandiy darbuotojy triikumas, ilgalaikés ligos,
didelé darbuotojy kaita, kvalifikacijos neatitikimas pareigybés reikalavimams ar nepakankama
motyvacija gali sutrikdyti ugdymo proceso organizavima ir suplanuoty uzduoéiy jgyvendinima.
9.2. Bendruomenés (tévy, globéjy, darbuotojy) pasipriefinimas planuojamiems poky&iams ar
sprendimams.

9.3. Bendruomenés jsitraukimo trikumas — tévy, vaiky ar kity suinteresuoty $aliy maZas
dalyvavimas ugdymo veiklose gali sumaZinti uzduodiy efektyvuma.

9.4. Nepakankamas ar pavéluotas finansavimas gali riboti priemoniy jsigijima, kvalifikacijos
keélimg, aplinkos gerinimg ar suplanuoty projekty igyvendinima.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Per vertinamajj laikotarpj direktoré nuosekliai jgyven-
dino mokyklos strateginius tikslus, uztikrino kokybiskg ugdymo proceso organizavima, racionaly i3-
tekliy panaudojimg ir saugig, palankig ugdymosi aplinka. Buvo sudarytos sglygos vaiky ugdymosi
pasiekimy gerinimui, mokytojy profesiniam tobulgjimui bei inovatyviy ugdymo metody taikymui.
Vadovas aktyviai telké darZelio-mokyklos bendruomene, skatino bendradarbiavima tarp mokytojy,
vaiky, tévy ir socialiniy partneriy, stiprino darZelio-mokyklos mikroklimatg ir atvirg komunikacija.
AtsiZvelgiant j pasiektus rezultatus, vadovo vadybines kompetencijas, lyderyste ir indélj j darzelio-
mokyklos veiklos kokybés gerinimg, siilome jvertinti 2025 mety vadovo veikla virSijantis likes¢ius
(darZelio-mokyklos Tarybos protokolas 2026-01-29, Nr. 1).
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JZL%&J_ Plemininbs % gf_ﬂ—@_ Bcl-i/nfowc/e/@ A6 2f 30
(mok¥kloje —mokyklos tarybos aradas) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, 3vietimo pagalbos jstaigoje -

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)




11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Ivvkevros vieos wEdnons iv ki Kt
vertinime vodiklivi vivivii, gebefimai

- / atltkil pareigybes aprasyme nusiaiyias
..'"7 {I &':— _."..’f"r'-‘lﬂ..{_,ru'.) CT T I-'::.'.'-. o
Vicomecun okl %im_ﬁaﬂa_éﬁﬁ;aﬂ-aé
{valstybinés $vietimo jstaigos savininko ?paraﬁas) (¥drdas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinandios institucij
{dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareig
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas __ VirSijantis likesCius

oI

($vietimo jstaigos vadovo pareigos)

Haebba Uit oig-03-29

(vardas ir pavardé) (data)




