VILNIAUS NAUJAMIESCIO MOKYKLA
DANUTES MISRIENES
METU VEIKLOS ATASKAITA
A023-02-23 Nr. f290-122/23 (3.u.bO- nwh)

Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

(Svietimo Istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai be; rodikliai)

2022-2026 m. mokyklos strateginio plano prioritetai:

Démesys kiekvienam vaikui ir nuolatine; Jo pazangai;

Stipri bendruomene.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — gerinti ugdymo(si) kokybe siekiant mokiniy paZangos
Ppastovumo — jgyvendinti visi 2022 m. veiklos plano uZdaviniai pasiekiant $iuos svariausius rezultatus
ir rodikljus:

1. Sustiprintos mokytojy jtraukéiai atviros nuostatos papildant konkre¢iomis metodinémis
Ziniomis apie universalaus dizaino mokymosi (UDM) prieiga j ugdymo procesa: 65 proc. mokytojy
veiksmingai taiko UDM principus ugdomoje veikloje, vieningai ir sistemingai taikomos
formuojamojo vertinimo strategijos lavinant augimg skatinancig mastysena;

2. 5-8 klasiy mokiniai jtraukti | sistemingg individualios mokymosi patirties reflektavimg
naudojantis skaitmenine reflektavimo sistema »Reflectus*:  nuosekliai stipréja 5-8 ki, mokiniy
reflektavimo jgidziai (63 proc. mokiniy geba isikelti asmeninius mokymosi tikslus), 3 proc.
sumazéjo patenkinamu lygmeniu besimokanciy mokiniy dalis 5-10 kl. (2021 m. - 39 proc., 2022 m.
- 36 proc.);

3. Vykdydami Mokymosi tarnawjant projektus 5-8 kl. mokiniai patobulino $iuvos jgiidzius:
aktyvus veikimas — 24 proc., bendradarbiavimas — 23 proc., komandinio darbo jgudziai — 18 proc.
(5-8 kl. mokiniy refleksijy duomenys);

4. 12 proc. padidéjusi mokytojy, sistemingai taikan¢iy formuojamojo vertinimo strategijos
Sudaryti sqlygas mokiniams parodyti tai, kq ismoko susitarimus (2021 m. - 65 proc., 2022 m. — 77
proc.).;

Igyvendinant Strateginio plano antrajj tiksla - stiprinti - pokyciams palankiq mokyklos
bendradarbiavimo kultirg — idkelti 2022 m. veiklos plano uZdaviniai jgyvendinti, pasiekti $ie
svariausi rezultatai bei rodikliai:

5. Uztikrintas socialinio emocinio ugdymo tvarumas salygojo teigiamus mokyklos mikroklimato
poky¢€ius (36 i3 47 mokyklos mikroklimato tyrimo teiginiy jveréiai aukstesni, sustiprintos teigiamos
nuostatos apie save, kitus ir mokykla);

6. I3plétotos galimybes mokiniy lyderystei pasireiksti (mokiniy bendradarbystés erdves »ldeéjy
sala® jkiirimas, mokiniy savivaldos ikurty kiuby veikla, mokyklos bendruomenés nariy kiirybinés
savirai$kos erdvés , VNM skliauty galerija*“ irengimas) sglygojo autentiku ry$iu paremtos mokyklos
bendruomenés kiirimasi, kurios sékmes istorija pristatyta 2022 m. birZelio 4 d. dienrasio »Lietuvos
rytas” priede ,,Sostiné* straipsnyje »Projekto rezultatas — stipri mokyklos bendruomené*;

7.2022 m. padidéjo visy gebejimy ir galimybiy mokiniy jtrauktis | SKU veiklas pritaikius
Universalaus dizaino mokymuisi principus pateikiant kelis biidus jtraukimui, veiklai ir raidkai bei
pristatymui (86 proc. spec. poreikiy mokiniy aktyviai jsitrauké 1 Mokymosi tarnaujant projekty
igyvendinimg ir veikly pristatymg projekty $ventéje 2022 m. birzelio 17 d).;

8. Isanalizavus jgyvendinty socialinio emocinio updvma veikln weileminmmmn 1imni . .




pasiekimus — 2022 m. kovo 16 d. pristatyta mokyklos sékmés istorija
kl. mokiniy socialiniy emociniy kompetencijy ugdymas)“
gebéjimy koreliacija su auk3tesniais metakognityviniais geb
formulavimo, atsakomybeés uz mokymosi rezultatus stipréji
skatinan¢iy mokinius prisiimti atsakomybg uZ savo mokym
AS prisiimu atsakomybe uz savo mokymosi rezultatus mokiniy jvertintas 3
9. Siekiant jvertinti mokyklos padaryta paZanga jgyvendinus Kokybes krepSelio projekta 2022-
06-28 vyko mokyklos pakartotinis rizikos i§orinis vertinimas. [$orinio vertinimo metu pastebéta, kad
mokykla i3siskiria aktyviu ir tikslingu dalyvavimu projektuose, sieki
tvarumo, atsiskleidZia ryskis pasidalytosios lyderystés pavyzdziai.
igyvendinimo metu paZanga padaryta visose vertinimo srityse, pageréj
4 13 10 rodikliy jvertinimai nepakito, bet padaryta pazanga (NSA 2022

K

»Mokymasis tarnaujant (5-8
patvirtina mokiniy aukstesniy SE
&jimais - mokymosi tiksly kélimo
mu (22 proc. padidéjusi mokytojy,
gsi, dalis, mokiniy apklausoje teiginys

4 (2020 m. - 3,1)):;

ama jgyvendinty poky¢iy
okybés krepSelio projekto
0 6 13 10 rodikliy jvertinimai,
-07-22 ataskaita Nr. A-53).

. IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

vertinimo strategijy
diegimas ugdymo
praktikoje.

proc., 2021 m, — 87
proc.), matematika (2020
m. ~ 73 proc., 2021 m. —
76 proc.).

Ne maziau 2 proc.
geresni PUPP rezultatai,

( txziq_uiggsggs) Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, Paswkt;;gizl:‘lliztal Ty
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Gerinti Visiems mokiniams | Ne maziau 2-3 proc. Padidéjusi mokiniy,
mokiniy sudarytos galimybés | padidéja mokiniy, pasiekusiy pagrindinj ir
pasiekimus lankyti tikslines pasiekusiy pagrindinj ir | aukstesnjjj pasiekimy
utikrinant salygas | dalyky auk3tesnijjj pasiekimy lygij, dalis:
kiekvienam konsuitacijas. lygj (6-10 baly intervale), | 12 proc. 1-4 kl. (2021 m.
mokiniui pasiekti g;lls 1-45 k15(21%2;lr?2621 -62 531'0(:., 2022 m.-74
e proc.) ir 5- . proc.),
B m. — 61 proc.), dalis. 3 proc. 5-10 kL. (2021 m.
- 61 proc., 2022 m.- 64
proc.).
Rodiklis vir§ytas.
Ugdymosi veikly Ne maziau 2 proc. Padidéjusi mokiniy,
metu daznai teikiami | padidéjusi mokiniy, padariusiy IP lyginant su
patarimai, kaip padariusiy IP lyginant su | ankstesniais
mokytis, ankstesniais akademiniais | akademiniais
stiprinamas pasiekimais, dalis — pasiekimais, dalis:
formuojamojo lietuviy k., (2020 m. - 82 | 5 proc. lietuviy k., (2021

m. — 87 proc., 2022 m.-
92 proc.),

7 proc. matematika (2021
m. — 76 proc., 2022 m.-
83 proc.).

Rodiklis vir§ytas.

Padidéjo mokiniy,
pasiekusiy pagrindinj ir
aukstesnjjj pasiekimy




Dauguma mokytojy,
naudodamiesi
skaitmenine sistema
Reflectus, realiu
laiku identifikuoja
spragas, iskelia
duomenimis gristus
klausimus ir priima
visy mokiniy
paZzanga
uztikrinandius,
duomenimis grjstus
sprendimus - nuolat
stipréjantis
mokytojy sprendimy
priémimo kapitalas.

NMPP 4, 6, ir 8 kl.
mokiniy, pasiekusiy ne
Zemesnj nei
patenkinamas lygis, dalis
padidéjusi bent 2 proc.

3 proc. padidéjusi
mokytojy, gautus
mokiniy refleksijos
duomenis panaudojanéiy
priimant sprendimus dél
mokymo(si) praktikos
pokyciy, dalis: mokymo
koregavimo (2021 m. -
62 proc.), SEU metody
taikymo (2021 m. - 75
proc.) (palyginami
mokytojy 2021 m. ir
2022 m. birZelio mén.
apklausos duomenys,
2021m. ir 2022 m.
pamoky stebéjimo
protokolai).

lyginant su ankstesniais
PUPP pasiekimais, dalis:
3,3 proc. lietuviy kalba
(2021 m. 51,7 proc., 2022

m.-55 proc.),

30,5 proc. matematika
(2021 m.-55,17 proc.,
2022 m.-85,7 proc.).
Zymiai sumazéjo
neislaikiusiyjy PUPP
dalis:

8,8 proc. lietuviy k. (2021
m. — 13,79 proc., 2022 m.
- 5 proc.),

24 proc. matematika —

( 2021 m. — 24,14 proc.,
2022 m. - 0 proc.).

Rodiklis vir§ytas.

NSA ataskaitose 2022 m.
mokinty lygis
nenurodytas,

4, 6, 8 kl. mokiniy visy
dalyky NMPP rezultaty
proc. vidurkis didesnis uz
Salies vidurkj 2,2-12,4
proc., i§skyrus 6 kl.
matematikos NMPP (5
proc. maZesnis uz Salies
vidurkj).

12 proc. padidéjusi
mokytojy, sistemingai
taikan¢iy formuojamojo
vertinimo strategijos
Sudaryti sqlygas
mokiniams parodyti tai,
kq iSmoko susitarimus
(klausimy, stiprinangiy
mokiniy saviverte ir
atsakomybe,
formulavimo
rekomendacijos, 2021-
04-08 mokytojy tarybos
pasitarimo nutarimas
(2021 m. — 65 proc.,
2022 m. — 77 proc.).
Rodiklis vir§ytas.

1.2. Inicijuoti
mokyklos
bendruomeneés
veiklas siekiant

. . -
onnialinia Anmnaniela

Mokymo turinys ir
praktinés uZduotys
yra emociskai
jtraukiangios ir

aledasnllin o

Teigiami mokyklos
mikroklimato pokyéiai:
bent 30 rodikliy jveréiai
2022 m. vasario, birzelio,

1

Mokyklos mikroklimato
tyrimo duomenimis
(tyrimas atliekamas
reguliariai 3 kartus per




ugdymo (SEU)
igyvendinamo
modelio tvarumo
mokykloje.

Sukurtas pozityvus
mokyklos
mikroklimatas.
Nuolat didéjantis
mokiniy
Isitraukimas ir
akademiniai
pasiekimai.

Dauguma mokiniy
vadovaujasi augimo
mgstysena.

Didesnis dzZiugesys
mokantis ir mokant.
Atrasta tinkama
pusiausvyra tarp
SEU ir akademinio
turinio.

duomenimis auks$tesni (i3
45 galimy), maZiausiai 10
rodikliy teigiamas
pokytis palyginus su

2021 m.

Pakoreguotas SEU
vizijos jgyvendinimo
veiksmy planas silpnyjy
rodikliy gerinimui iki
2022-07-01.

Igyvendinta 80-90 proc.
SEU vizijos
igyvendinimo ir tvarumo
plane 2022 m. numatyty
veikly (2022 m. birZelio
ir gruodZio mén. analizés
duomenys).

90-95 proc. 5-10 kl.
mokiniy sekmingai
igyvendina mokymosi

rezultatus prie§ pradedant
SEU veiklas ir joms
pasibaigus pasiekti
teigiami visy dimensijy
poky¢iai:

pasitenkinimas -~ nuo 2,9
iki 3,3;

savimoné — nuo 2,8 iki
3,5;

tarpusavio santykiy
jgudziai,

pagalbos teikimas ir jos
priémimas— nuo 2,8 iki
3.4;

savitvarda — nuo 3,0 iki
34;

socialinis samoningumas
~nuo 2,8 iki 3,3;
saugumas — nuo 3,0 iki
3.4.

36 rodikliy i$ 45 jver¢iai
SEU tyrime auks3tesni
palyginus su 2021 m.
Rodiklis vir§ytas.

SEU vizijos
igyvendinimo veiksmy
planas silpnyjy rodikliy
gerinimui pakoreguotas
atsizvelgus | mokiniy
mikroklimato tyrimo ir
pamoky stebéjimo
iSvadas 2022-06-16,
pakoreguotas atsizvelgus
1 i3orinio vertinimo
rekomendacijas 2022-09-
20.

Jgyvendintos visos SEU
vizijos jgyvendinimo ir

tvarumo plane 2022 m.

numatytos veiklos.

Kryptingai stiprinamos
ugdymo turinio sasajos
su gyvenimo praktika: 90

nrar S.% l/l malimin




tarnaujant projektus
(2022 m. geguzés mén.).

Irengtos dvi edukacinés ir
poilsio erdvés emociniy
sunkumy patiriantiems
vaikams iki 2022-05-01.

Negauta pagrjsty skundy
dél mokyklos veiklos
2022 m.

1gyvendindami ir
pristatydami Mokymosi
tarnaujant projektus
patobulino savivaldaus
mokymosi ir mokymosi
bendradarbiaujant
gebéjimus (mokiniy
refleksijos duomenys);
Rodiklis jgyvendintas,

Irengtas Emocijy
kambarys mokiniy

bendradarbystés erdvéje
»1déjy sala‘® ir poilsio
erdvé [ a. koridoriuje.
Rodiklis jgyvendintas.
Skundy dél mokyklos
veiklos negauta.

1.3. Stiprinti
itraukiojo ugdymo
vertybiy
puoseléjima, kat
bendruomenéje
vyrauja auksti
lukes¢iai
kiekvienam
mokiniui.

Dauguma mokyklos
darbuotojy numato
edukacinius
sprendimus
(skirtingus metodus,
priemones,
aplinkas),
padedanéius
mokiniams i¥vengti
mokymosi kliti€iy ir
uZtikrinanéius
mokymosi sékme.

Mokytojo
kompetencijomis
grista optimali ir
savalaike
mokymo(si) parama
mokiniui kaip
pastoliai — nei per
auksti / aukita, nei
per Zemi / Zema.

Dauguma mokiniy
geba issakyti
individualius
mokymosi
lakeséius, kurie
liudija jy
pasitikéjimg savo
Jjégomis ir sveikas
ambicijas.

45-55 proc. mokytojy
sistemingai taiko
universalaus dizaino
mokymuisi (UDM)
principus.

Ne maziau 45 proc.
stebéty pamoky mokiniai
itraukti j pamokos
uZdavinio formulavima.

80-85 proc. mokiniy
pasitiki savo jégomis ir
nebijo mokymosi i§3tkiy
(2022 m., vasario,
lapkri¢io mén. apklausy
jverdiy teigiamas pokytis
~5-10 proc.).

Parengtas veiksmy planas
SUP mokiniy nuolatinés
paZangos klititims
pa3alinti iki 2022-03-01.
I SKU veiklas aktyviai
isitraukia 80-90 proc.

snecialinin nareikin

65 proc. mokytojy
veiksmingai taiko UDM
principus ugdomoje
veikloje, MG vyksta
diskusijos dél pamoky
modeliy.

Nuosekliai didéjanti dalis
pamoky, kuriose
mokiniai jtraukti j
pamokos uZdavinio
formulavima (2020 m. -
35 proc., 2021 m. - 46
proc., 2022 m. - 62

proc.).
Rodiklis virgytas.

I3augusi mokiniy
saviverté ir gebéjimas
pasitikéti savimi:
mikroklimato apklausos
teiginio Kai reikia spresti
sudétingas problemas,
tikrai pasitikiu savo
gebéjimais jvertinimas
2021 m.-3,0,2022 m. -
3,5 (88 proc. mokiniy);
Rodiklis vir§ytas.
Veiksmy planas SUP
mokiniy nuolatinés
paZangos kliiitims
pasalinti suderintas VGK
2022-02-09.

86 proc. spec. poreikiy

mnkinim altireiag




geguzes meén. tarnaujant projekty
Bendruomenes projekty igyvendinima ir veikly

igyvendinimo pristatyma projekty
duomenys); Sventéje 2022 m. birZelio

17 d.

Rodiklis jgyvendintas.
Priimti testiniai Mokyklos VGK 2022-
sprendimai dél jtraukiojo | 02-09, metodingje
ugdymo plétotés taryboje 2022-02-24
pasibaigus RM mokyklos | priimti susitarimai dél
poky<io projektui itraukiojo ugdymo
atsizvelgus j II-ojo plétotés pasibaigus RM
tyrimo, vykusio 2021 m. | mokyklos pokygio
geguZes-birzelio mén., projektui atsizvelgus j II-
duomenis iki 2022-03-01. | ojo tyrimo, vykusio 2021

m. geguzés-birZelio

meén., duomenis.

1.4. Telkti SumaZinti mokiniy | Pagal mokyklos veiklos Pagal Mokyklos veiklos
mokytojy mokymosi tobulinimo plane tobulinimo plane
komandas, pasiekimy skirtumai. | numatytus kokybinius ir numatytus kiekybinius
igyvendinandias Mokymosi sunkumy | kiekybinius kriterijus iki kriterijus jgyvendintos
Kokybés krepselio | turintiems 2022-08-31 jgyvendinta visos (100 proc.)
projekto veiklas, ir | mokiniams 95-100 proc. uzdaviniy. suplanuotos veiklos, 6
koordinuoti uztikrinta savalaiké kokybiniu rodikli o 7
mokyklos veiklos ir efektyvi pagalba. oxybt 4 rociiy Is
tobulinimo plano | Sukurta jtraukiojo pasiektas ir virSytas
veikly mokymosi kultra, planucfta.s rezultatas, 1
igyvendinima. kurioje visus kokybinio rodiklio

bendruomenés rezultatas pasiektas i§

narius sieja nuostaty dalies.

pozityvumas, 2022-06-28 vyko

mokyklos veiklos rizikos
iSorinis vertinimas, 2022-
07-22 pateiktoje NSA
ataskaitoje
konstatuojama, kad
mokykloje ,,Kokybés
krepSelio‘‘ projekto metu
pazanga padaryta visose
vertinamose srityse.

7 1% 10 rodikliy jvertinti 3
lygiu.

Rodiklis jgyvendintas. ]
2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys PrieZastys, rizikos

21, -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1. -




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezuitatai ir jy
rodikliai

4.1. -

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS F UNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
I — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 - labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 30 4%
5.2. 15tekliy (Zmogidkuju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4k
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas Ioc 20 30 4w
5.4. Ziniy, gebejimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 10 20 30 4x
rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pa¥ymimas vidurkis) lo 20 30 4%

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

UZduotiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
. L Gerai O
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. _Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Ql. Svietimo istaigos partnerystés ir bendradarbiavimo.

Y SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 u2duotys)

UZzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

Visi UTA komandos
nariai yra jsipareigoje
veikti kartu priimdami

8.1. Sutelkti ir parengti
mokyklos bendruomene
atnaujinto ugdymo turinio

Organizuoti ne maziau kaip 3 UTA
pristatymo renginiai mokiniy
tévams (2023 m. vasaris. sepué




sprendimus ir padédami
mokytojams jgyvendinti
poky¢ius pamokose;

Rasti geriausi sprendimai
kaip socialinj, ekonominj
ir kultiirinj potenciala
panaudoti jgyvendinant
atnaujinta UT,
bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais;

Sukurta palanki aplinka
mokytojo darbui pagal
atnaujintas BP;

Stebima nuolatiné
mokiniy asmeniné
paZanga, mokytojui
skiriant démesio jy
kompetencijy ugdymui
dalyku.

*»

Priimti susitarimai dé] pamokos
stebéjimo protokole koregavimo
(iki 2023-04-28).

Igyvendinti bent 4 projektai su
socialiniais partneriais jgyvendinant
atnaujintg UT, | kuriuos jsitraukia
kiekvieno koncentro 80-100 proc.
mokiniy.

Priimti mokyklos istekliy valdymo
sprendimai, uZtikrinantys
kokybiskas mokytojy darbo salygas
pgl. atnaujintas BP kiekvienoje
ugdymo pakopoje/klaséje (iki
2023-06-23).

Ne maZiau 2 proc. padidéja
mokiniy, pasiekusiy pagrindinj ir
aukstesnjjj pasiekimy lygj, dalis 1-4
kl. (2022 m. - 74 proc.) ir 5-10 kl.
(2022 m. — 64 proc.), dalis.

Ne maziau 2 proc. padidéjusi
mokiniy, padariusiy IP lyginant su
ankstesniais pasiekimais, dalis.

8.2. Plétoti mokykloje
igyvendinamo socialinio
emocinio ugdymo (SEU)
modelio praktikas.

Sukurtas ir palaikomas
pozityvus mokyklos
mikroklimatas.

Dauguma mokiniy
vadovaujasi augimo
mgstysena,

Didesnis dZiugesys
mokantis ir mokant,
Atrasta tinkama
pusiausvyra tarp SEU ir
akademinio turinio.

Teigiami mokyklos mikroklimato
poky¢iai: bent 30 rodikliy jvertiai
2023 m. vasario, birZelio mén.
tyrimo duomenimis aukstesni (i§ 47
galimy), maZiausiai 10 rodikliy
teigiamas pokytis palyginus su
2022 m.

Sustiprintos teigiamos nuostatos
apie save, kitus ir mokykla: bendro
mokiniy, tévy, pedagogy
pasitenkinimo, lukes¢iy atitikimo
iverciy padidéjimas 2-5 proc. (plg.
VMS ir EDU Vilnius $vietimo
stebésenos 2023 sausio — gruodzio
mén. duomenys).

Igyvendinta 85-95 proc. SEU
vizijos jgyvendinimo ir tvarumo
plane 2023 m. numatyty veikly
(2023 m. birZelio ir gruodzio mén.
analizés duomenys).




8.3. Stiprinti jtraukiojo ugdymo
vertybiy puoseléjima, kai
bendruomenéje vyrauja auksti
likesciai kiekvienam mokiniui.
(tgstiné uzduotis)

Dauguma mokyklos
darbuotojy numato
edukacinius sprendimus
(skirtingus metodus,
priemones, aplinkas),
padedanéius mokiniams
iSvengti mokymosi
kliti¢iy ir uztikrinandius
mokymosi sékme.

Mokytojo
kompetencijomis grjsta
optimali ir savalaiké
mokymo(si) parama
mokiniui kaip pastoliai —
nei per auksti / auksta, nei
per Zemi / Zema.

Dauguma mokiniy geba
iSsakyti individualius
mokymosi liikes¢ius,
kurie liudija jy
pasitikéjima savo jégomis
ir sveikas ambicijas.

68-75 proc. mokytojy sistemingai
taiko universalaus dizaino
mokymuisi (UDM) principus (2022
m. — 65 proc.).

Ne maziau 65 proc. stebéty pamoky
moKiniai jtraukti j pamokos
uZdavinio formulavima (2021 m. -
46 proc., 2022 m. - 62 proc.).
85-90 proc. mokiniy pasitiki savo
Jégomis ir nebijo mokymosi 1850kiy
(2023 m. vasario, lapkri¢io mén.
apklausy jverdiy teigiamas pokytis
—5-10 proc.).

I SKU veiklas aktyviai jsitraukia
90-95 proc. specialiyjy poreikiy
mokiniy (plg.2022 m. ir 2023 m.
geguzés meén. Bendruomeneés
projekty jgyvendinimo duomenys).

8.4. Uztikrinti jgyvendinty
Kokybés krepselio projekto
mokyklos veiklos tobulinimo
plano veikly testinumg ir
rezuitaty tvarumg,

Mazgjantis bendruomenés
nariy individualizmas
sprendZiant mokiniy
mokymosi problemas ir
nuolat didéjanti jtrauktis j
mokyklos susitarimy
igyvendinima.

Plétojama mokytojy
reflektavimo praktika
siekiant paveikaus
asmeninio meistriskumo
planavimo.

Mokymasis vadovaujant
mokytojams derinamas su
savivaldZiu mokymusi ir
klasés kaip savaranki¥kos
besimokan¢ios
bendruomenés ugdymu.

Nuosekliai stipréjantys 5-
8 kl. mokiniy
reflektavimo jgidZiai
naudojant skaitmeninj
irankj ,,Reflectus®,

Visi 5-9 kl. mokiniai
nuosekliai tobulina

10 proc. padidéjusi mokytojy,
gautus mokiniy refleksijos
duomenis panaudojanéiy priimant
sprendimus dél mokymo(si)
praktikos poky¢iy, dalis (2022 m. -
77 proc.).

3-10 proc. padidéjusi dalis pamoky,
kuriose mokiniai jtraukti | pamokos
uZdavinio formulavima (2022 m. —
62 proc., stebéty pamoky protokoly
duomenys).

Bent 5 proc. padidéjusi

aktyviai jsitraukusiy ir reflektavimo
prasme suvokian¢iy 5-8 kl. mokiniy
dalis (2022 m. - 66 proc.).

90-95 proc. 5-9 k1. mokiniy
sékmingai igyvendina Mokvmaosi




VELLT ik,

asmens, grupés ir larnaujant projektus (2023 m.
mokyklos bendruomenes geguzés mén.).

poreikius ir kiekvienais

metais jgyvendindami Organizuota mokyklos
Mokymosi tarnaujant bendruomenés diena —

projektus sudaro Bendruomenes projekty §venté
tikslingus planus 2023-06-01.

nustatytam poreikiuj

patenkinti ar i83ikiu; 5 proc. padidéjes spec. poreikiy
i3spresti — nuolat mokiniy jsitraukimas j Mokymosi
skatinamas mokiniy larnayjant projekty jgyvendinima ir

pilietinis atsakingumas. veikly pristatyma projekty $ventéje
(2022 m. - 86 proc.).

9. Rizika, kuriai esant nhustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus sy vietimo istaigos vadovu)
’QZTI. Teisés akty kaita;
] 9.2. Zmogiékieji faktoriai (darbuotojy trilkumas, ilgalaikis nedarbingumas).
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