SUSITARIMAS
DEL VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
IR VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU
PROFESINES SAJUNGOS 2018 M. SPALIO 2 D. KOLEKTYVINES SUTARTIES
NR. A72-167/18(3.1.36-TD2) PAKEITIMO

2024 m. sausio 2 d. Nr. A72-1/24

Vadovaudamosi Vilniaus miesto savivaldybés administracijos ir Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos darbuotojy profesinés sajungos 2018 m. spalio 2 d. kolektyvinés sutarties Nr. A72-
167/18(3.1.36-TD2) (toliau — Kolektyviné sutartis) 11 punktu, Vilniaus miesto savivaldybés
administracija (toliau — Savivaldybés administracija), atstovaujama Savivaldybés administracijos
direktoriaus Adomo Buzinsko, ir Savivaldybés administracijos darbuotojy profesinés sagjunga,
atstovaujama Savivaldybés administracijos darbuotojy profesinés sajungos komiteto pirmininko
Dariaus Salugos, sudaré §j susitarima, kuriuo:

1. Nustato Vilniaus miesto savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo apmokéjimo sistema, kei¢ia Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema ir Kolektyvinés sutarties priedg (pridedama).

2. Kiti Kolektyvinés sutarties punktai licka nepakeisti.

3. Susitarimas jsigalioja 2024 m. sausio 2 d.

4. Susitarimas sudarytas dviem vienodg juriding galig turiniais egzemplioriais, po vieng
kiekvienai Kolektyvinés sutarties $aliai.

Vilniaus miesto savivaldybés administracija Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Juridinio asmens kodas 188710061 darbuotojy profesiné sajunga
Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius Juridinio asmens kodas 126247254

Konstitucijos pr. 3, Vilnius

Savivaldybés administracijos direktorius Profesinés sajungos komiteto pirmininkas

Adomas Buzinskas Darius Saluga
A. V. A. V.



Vilniaus miesto savivaldybés administracijos ir
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
darbuotojy profesinés sgjungos

kolektyvinés sutarties

priedas

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU
IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART],
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybés administracija)
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbancéiy pagal
darbo sutartj (toliau — darbuotojai), pareigybiy lygiy struktira, pareiginiy algy koeficienty intervalus,
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo tvarka, pareiginés algos
nustatymo atlikus veiklos vertinima, tvarkg, mokéjimo uz darbag poilsio ir $venéiy dienomis bei
vir§valandinj darbg bei darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Jstatymai), Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir nustatoma
Kolektyvinéje sutartyje. Tai, kas nenumatyta Sistemoje, sprendziama taip, kaip nustatyta Jstatymuose.

3. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokejimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biikles, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigine alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka,;

4) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (tik valstybés tarnautojams);

5) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir bud¢jima.



111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

5. Savivaldybés administraCijoje pareigybés grupuojamos j lygius (1 priedas) islaikant
pareigybiy grupiy hierarchinés struktros vientisuma nuo auks¢iausios iki zemiausios pareigybiy
grupés bei vadovaujantis pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kriterijais.

6. Pareigybiy lygiy aib¢je auksSCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybe.

7. Pareigybiy lygiy strukttira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo poky¢iy arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Darbuotojy pareigybiy didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, virSijantys Valstybés
tarnybos jstatymo 1 priede ir BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlyginio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, nustatomi:

8.1. iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

8.2. taikant Sistemos 2 priede pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kriterijus:

8.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

8.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

8.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

8.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis.

9. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kravio padidéjimas arba sumazéjimas yra
iStekliy planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uzmokescio
prasme, darbo kriiv] virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo
normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo rezultatus, tuomet tai tarnybinés
veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

10. Kiekvienam Savivaldybés administracijos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).



11. Intervalo plotis sudaro +/-25 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlyg] konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

12. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra 10 %, t. y. pareigybés, esandios Zemesniame lygyje,
koeficiento maksimali reikSmé yra 10 % mazesné uz pareigybés, esancios auksStesniame lygyije,
koeficiento maksimalig reikSmg.

13. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikmé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

14. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
Savivaldybés administracijos vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

15. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly (3 priedas) maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg, Kylant nuo Zemesniy ]
aukstesnius pareigybiy lygius.

16. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Valstybeés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés
algos minimalus koeficientas negali buiti maZesnis nei nustatytas BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti Savivaldybés administracijos direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio.

17. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perzitrimi pasikeitus darbo rinkos
saglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Savivaldybés administracijai priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity
jstaigy viesai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokeséio stebésena, pasitelkiama papildoma
atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

18. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasitila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés strukttiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biti nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydZio
nustatymo Kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,
taciau ne didesnis nei Savivaldybés administracijos direktoriui nustatytas pareiginés algos
koeficientas.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

19. Priemokos darbuotojui gali buti skiriamos:

19.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

19.2. vz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dé¢l to vir§ijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

19.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

20. Kiekviena Sistemos 19 punkte nurodyta priemoka negali buti maZzesné kaip 10 procenty
pareigings algos.



21. Nustatomy priemoky, kurios gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, sumos negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

22. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

23. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

24. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu Savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimu:

1) darbuotojui gali biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

2) darbuotojui gali biiti taikomos Sistemos 23 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) teisés akty nustatyta tvarka darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes pareigas.

25. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimu gali bati
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareiginés algos Koeficientg, taiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotoja perkeliant j Zemesnes pareigas.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

26. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

27. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

28. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

29. Uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio
uzmokestis.

30. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

31. Uz virSvalandinj darbg Svenéiy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzZio uzmokestis.



32. Vadovaujantiems darbuotojams, uz darbg poilsio ar Svenc¢iy dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo grafika, mokamas dvigubas darbo uzmokestis, uz vir§valandinj darbg arba darbag naktj mokamas
pusantro darbuotojo nustatyto uzmokescio dydzio uzmokestis.

33. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas
padauginti i$ nustatyto dydzio (26—32 punktai) gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

34. Uz budéjimg mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Savivaldybés administracijos pareigybiy lygiy struktiiros sukiirimui gali biiti taikomas ir
analitinis-ekspertinis biidas, naudojant atitinkamg metodologija. Pareigybés grupuojamos j lygius
naudojant tam tikrus kriterijus, kurie turi kiekybines skales. Tokiy pareigybiy vertinimo metodologijy
yra keletas ir joms daZniausiai atstovauja, taip pat atlieka atlyginimo rinkos tyrimus ar zmogiskojo
kapitalo valdymo klausimais konsultuoja subjektai, kurie gali biiti pasitelkiami Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

36. Isigaliojus Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 naujai redakcijai, valstybés
tarnautojy pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami valstybés tarnautojo iki S$io jstatymo
isigaliojimo gautg pareiging algg padalijant 1§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiCiavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Gautas koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy
darbuotojo naudai.

37. Isigaliojus Biudzetiniy jstaigy darbuotojo darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymui, darbuotojy pareiginé alga perskai¢iuojama prie pareiginés algos pastoviosios dalies
pridedant praeitais metais nustatyta kintamaja dalj ir padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesCiui perskai¢iavimo
jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Gautas koeficientas apvalinamas iki
Simtyjy daliy darbuotojo naudai.

38. Darbo apmoké¢jimo sistema perzilirima ir/ar keiciama ne reciau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, atsizvelgiant j rinkos tendencijas ir jvertinus jstaigos finansines galimybes.

39. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiéiuotas pareiginés
algos koeficientas vir$ija / nesiekia tai pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didziausig (-i0) / maziausig (-i0)
pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
darbuotojas eina tas pacias pareigas toje istaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiiuotas
pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervalg.




Vilniaus miesto savivaldybés

administracijos valstybés tarnautojy ir

darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartj, darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas
VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PAREIGYBIU LYGIU
STRUKTURA
Lygis Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj
10 Savivaldybés administracijos
direktorius
9 Grupés vadovas, vyriausiasis
pataréjas
8 Skyriaus vedé¢jas, vyresnysis
pataréjas
7 Senitinas, skyriaus vedéjo | Poskyrio vadovas, pataréjas |, projekto vadovas
pavaduotojas, poskyrio
vedéjas, pataré¢jas
6 Vyriausiasis specialistas | Aplinkos  apsaugos  inzinierius,  architektas |,
ekonomistas, pataréjas I, projekto vadovas I, personalo
specialistas, prekiy ir paslaugy pirkimo specialistas,
teisininkas, informaciniy technologijy ir rySiy saugumo
specialistas I, kompiuteriy sistemy inzinierius |,
kompiuteriy sistemy specialistas, multimedijos programy
kiiréjas, programuotojas |
5 Vyriausiasis specialistas |1 Apskaitos  buhalteris 1,  finansininkas, ekologas,
teisininkas 11, vyriausiasis socialiniy iSmoky specialistas,
kalbininkas, rySiy su  ziniasklaida  specialistas,
visuomenés informavimo specialistas, informaciniy
technologijy sistemy administratorius [, kompiuteriy
sistemy inzinierius II, programuotojas II, veiklos
duomeny apdorojimo inZinierius, Vyresnysis specialistas |
4 Vyresnysis specialistas Apskaitos buhalteris 1, architektas Il, archyvaras I,
informaciniy technologijy sistemy administratorius I,
kompiuteriy sistemy inZinierius III, programuotojas III,
sekretorius referentas, fotografas, vaizdo operatorius,
telefonu aptarnaujantis operatorius |, specialistas |,
socialiniy i8moky specialistas; miskininkas, vyresnysis
specialistas 1l
3 Savivaldybés administracijos direktoriaus padé¢j¢jas,
skyriaus vedéjo padéjéjas, archyvaras Il, specialistas I,
telefonu aptarnaujantis operatorius 11
2 Specialistas 111
1 Vairuotojas, pastaty techninés prieZziiiros darbininkas




Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartj, darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis Aprasymas

| Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).

1 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiSkai).

11 Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas

I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacija Il-1l lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj turindios pareigybés turi Zinoti apie
nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

1 Pareigybé, turinti $ig atsakomybe dalyvauja veikloje, ji nepriima sprendimo, taciau
daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paraming funkcija (pataria, paaiskina, stebi,
komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra
netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.
Pareigybei priskiriama bendra atsakomyb¢ uz poveikj rezultatams.

11 Sio lygio atsakomybé gali biti priskiriama pareigybei, turinéiai pilng ar dalj
atsakomybés, ir uz $ig dalj atsakanciai tiesiogiai. Pareigybe, turinti §] atsakomybés
lygj, turi teise priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si
pareigybé turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu
atveju yra sumazinamas dalyvavimas, tafiau yra didinama kontrol¢. Jei veiklos
srityje pareigybé turi tokj atsakomybes lygj, tai yra vadovaujanti pareigybé.
Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankama kompetencija.

PAKEICIAMUMAS
Lygis ApraSymas

I Itaka nedidelé, lengva ar nelabai sudétinga pakeisti.

I Jtaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés jstaigos
veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

i Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui. Jtaka
auksta, bet lengva pakeisti (skyriaus vadovas, kuris turi iSugdes sau pamaing).
ARBA
Atlieka specifines funkcijas. Kritinés buitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip
konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis Aprasymas
I Iki 2 m.
1 Nuo 2 m. iki 5 m.

Nuo 5 m. ir daugiau.




Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartj, darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés lygis Koeficienty reik$més Zingsnis
Minimali [  Vidutine |  Maksimali

10 3,00

9 1,62 2,16 2,70 -10 %
8 1,46 1,94 243 -10 %
7 1,31 1,75 2,19 -10 %
6 1,18 1,57 1,97 -10 %
5 1,06 142 1,77 -10 %
4 0,96 1,28 1,59 -10 %
3 0,86 115 143 -10 %
2 0,77 1,03 1,29 -10 %
1 0,70 0,93 1,16 -10 %

Bazinis dydis — 1785,4 Eur



