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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus Broniaus Jonu$o muzikos mokyklos strateginio plano ir metinio veiklos plano uzdaviniai
sékmingai jgyvendinti, pasiekti planuoti rezultatai. Veiklos plane numatyti tikslai ir uzdaviniai
atitinka strateginiame plane numatytus tikslus bei uZdavinius.

1.) Kokybisko ir SiuolaikiSko ugdyme uztikrinimas.

Siekiant atnaujinti ir kurti naujas mokymo programas, atsiZvelgiant | ugdytiniy ir jvairialypés
bendruomenés kintancius poreikius, jvykdyta mokiniy, jy tévy bei mokykloje dirbanéiy pedagogy
apklausa, rodanti bendruomenés pasitenkinima teikiamo ugdymo kokybe. I3analizuotas ugdymo
programy atitikimas bendruomenés poreikiams. Vykdant ugdyma misriuoju biidu (gyvai ir, esant
poreikiui, nuotoliu), aktyviai taikomos iuolaikinés informacinés technologijos, jvairios nuotolinio
darbo platformos. Surengtas mokyklos bendruomenés posédis, kurio metu buvo analizuojamos
jvairly Svietimo jstaigy gerosios praktikos, jy pritaikymo galimybés misy jstaigoje.

Siekiant tobulinti mokytojy kompetencijas, organizuotos 6 konferencijos, 5 seminarai ir 7 gerosios
patirties sklaidos renginiai. Sudarytos salygos pedagogams jgyti aukstesnes kvalifikacines
kategorijas, dirbant tiek gyvali, tiek nuotoliniu biidu. Per metus aukstesne kvalifikacing kategorija
igijo 1 pedagogas, jam suteikta vyr. mokytojo kvalifikaciné kategorija. Besiatestavusiam
pedagogui buvo paskirtas mentorius kuris padéjo sékmingai pasiruodti artéjandiai atestacijai.
Surengti 2 nuotoliniai seminarai apie iSorinius aplinkos pokyéius ir jy svarbg ugdymo
organizavimui. Organizuoti 5 metodiniai prane§imai, 7 atviros pamokos ir 2 seminarai, kuriuose
patirtimi pasidalijo mokyklos mokytojai metodininkai bei ekspertai.

Siekiant atnaujinti ir tobulinti mokyklos infrastruktira, modernizuota edukaciné aplinka:
atnaujintos mokyklos patalpos: atliktas pastato antro auksto koridoriaus ir 10 klasiy remontas:
pakeistos grindys, lubos, perdazytos sienos, jrengta garso izoliacija, jrengtas geresnis ap§vietimas.
Pradétas naujo, mokyklai skirto pastato, esangio Siltadarzio g. 2, patalpy remontas.

Siekiant susieti mokomy teoriniy ir praktiniy dalyky turinj, inicijuotas 1 specialybes programos
atnaujinimas, integruojant teoriniy dalyky medZziagg. Organizuoti 4 projektai, renginiai, atviros
pamokos, kuriy metu bendradarbiavo teoriniy ir praktiniy dalyky pedagogai.

Igyvendinus numatytus tikslus, optimaliai realizuoti ugdymo planai, pagal galimybes, patenkinti
mokiniy bei mokyklos bendruomenés $vietimo ir kultiiros poreikiai, pagerinta teikiamy ugdymo
paslaugy kokybeé. Telkiama stipri, kiirybiska bei iniciatyvi pedagogy bendruomené. Atnaujinta
mokyklos iSoriné ir vidiné edukacine aplinka. Optimizuojami ir modernizuojami informacijos
pateikimo mokiniams biidai.




2. Mokyklos, kaip aktyvaus ir atvire kultiiros centro vaidmens stiprinimas, mokyklos
bendruomenés nariy kompetencijy tobulinimas per projekting, konkursing, kencerting
veiklg,

Siekiant aktyvinti mokyklos solisty, meniniy kolektyvy koncerting veikla, suorganizuota vir§ 50
renginiy, kuriuose pasirodé mokyklos solistai ar meniniai kolektyvai. D¢l pandemijos, dauguma
renginiy persikelée | virtualig erdve. Suorganizuoti 3 renginiai, kuriuose buvo sutelkti naujos
sudéties kolektyvai. Skatinant ansamblinj Seimyninj muzikavimg, suorganizuotas 1 koncertas,
kurto metu nuotoliniu biidu pasirodé §eimos nariy ansambliai.

Siekiant uztikrinti mokyklos organizuojamy renginiu testinumg ir inicijuoti naujus projektus,
suorganizuoti tradiciniai projektai: Respublikinis fortepijoniniy ansambliy festivalis ,,Sokiy
pasaulyje”, Tarptautiné Broniaus Jonu$o vardo pu€iamyjy instrumenty konferencija (nuotoliniu
badu), Respublikinis styginiy instrumenty festivalis ,,Pedagogo vardas — vakar ir $iandien“
(nuotoliniu badu), Tarptautinis tautiniy mazumy festivalis ,Pakrovskyje kolokola“; Respublikinis
muzikos ir meno mokykly festivalis festivalis ,,Programine muzika akordeonui”. Pradétas naujas
tarptautinis projektas — konferencija ,,Muzikiniai tiltai*.

Siekiant kurti bendradarbiavimo kultiira, suorganizuoti 4 projektai bei 6 koncertai su kitomis $alies
ugdymo jstaigomis ir socialiniais partneriais. Sutelktos 2 naujos komandos bendradarbiavimo
projekty karimui.

Organizuojant renginius gyvai ar nuotoliu, ple¢iamas mokiniy jgiidiy laukas, jgyjama sceniné
patirtis, lavinamas kiirybikumas, ple&iamas muzikinis akiratis. Dirbant misriu biidu, skatinama
meniniy kolektyvy veikla, suteikianti mokiniams didesnes saviraiskos galimybes. Pagal galimybes
igyvendinti dauguma mokyklos tradiciniy bei inicijuotas naujas projektas. Ple¢iamas
bendradarbiavimo tinklas bei puosel¢jamos tradicijos su esamais socialiniais parineriais. Mokykla
atlieka aktyvaus ir atviro kultiiros centro bendruomenéje vaidmenj.

3. Sglygu ugdytis pagal savo poreikius ir gebéjimus sudarymas.

Siekiant sukurti tinkama emocing aplinka, leidZian¢ig atsiskleisti geriausioms mokiniy savybems ir
gebejimams, suorganizuotos 2 kiirybinés stovyklos, 3 edukacinés i3vykos ir 6 ekspedicijos, jvairis
koncertai, festivaliai, kuriy metu buvo stiprinami mokytojy bei mokiniy santykiai, tarpusavio
pasitikéjimas, skatinamas bendradarbiavimas.

Siekiant sudaryti individualias salygas i3skirtiniy gabumy mokiniams, bendradarbiaujama su
auk3tesnio lygmens ugdymeo jstaigomis: Lietuvos muzikos ir teatro akademija, Vilniaus Juozo
Tallat-Kelp3os konservatorija, Kauno Juozo GruodZio konservatorija. Siekiant gabiausius mokinius
ruodti mokymuisi aukstesnio lygmens muzikinio ugdymo jstaigose, rengtos atviros pamokos,
vykdytos konsultacijos.

Siekiant sudaryti palankias salygas jvairiy tautybiy mokiniy muzikiniam ugdymuisi ir savirai¥kai,
ugdymo programos sudaromos atsizvelgiant j mokinio tautinj identiteta. Vykdoma slavy tradicinés
muzikos metodinés grupés veikla. Inicijuoti ir organizuoti 19 renginiy, kuriuose buvo skatinama
tautiniy maZumy saviraiSka. Suorganizuoti 5 renginiai, kuriy metu dalyviai turéjo galimybe plagiau
paZinti savo kultlrinj pavelda bei pristatyti jj mokyklos bendruomenei.

Igyvendinus uzsibréztus tikslus. kuriama saugi emociné aplinka, leidZianti mokiniams visapusiskai
atsiskleisti ir tobuléti. Vykdant jvairius renginius, projektus, seminarus, kuriama daugiakultare,
toleranti$ka mokymosi aplinka. Did¢ja tautiniy mafumy saviraiskai palankiy renginiy ir projekty
skaiCius. Mokiniams sudaromos salygos ugdytis pagal savo poreikius ir gebéjimus.




II SKYRIUS

METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uZduotys
(toliau — uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Gerinti
ugdymo kokybe
akcentuojant
individualius
besimokanciojo
gebéjimus,
pazanga ir jos
vertinima.

Geréjanti teikiamy
paslaugy kokybeé,
augancios
pedagogy
kompetencijos.

Diegiamos
Siuolaikines
mokiniy
pazangumo
vertinimo
metodikos.

I§pleétota
kolektyvy,
ansambliy veikla,
sudarant galimybes
juose pasirodyti
jvairiy gebéjimy
vaikams.

Suorganizuoti 2-3
seminarai, orientuoti j
pedagogy gebéjima
ugdyti mokinius,
atsizvelgiant j juy
individualius
gebejimus, pazanga.

Suorganizuoti 1-2
seminarai, orientuoti |
pedagogy gebéjimg
vertinti mokiniy
pasiekimus,
atsizvelgiant j jy
asmening pazangg.

3-5% iSauges
kolektyvy bei
ansambliy nariy
skai&ius

Suorganizuoti 3 seminarai,
kuriy metu pristatytos
metodikos, kaip ugdyti
mokinius, atsizvelgiant | jy
individualius gebéjimus,
apibrezti skirtingi mokiniy
asmenybiy tipai ir jy
ugdymo ypatumai: paskaita
»Akcentuoto charakterio
vaikai”, mokymai
,,Naujosios kartos vaikai —
i§3ikis muzikos mokytojui.
Kodeél (kaip) vaiky muzikinj
intelekts reikia ugdyti ir
vertinti kitaip?“, praktinis
seminaras ir knygos
pristatymas ,,Aukléjimo ir
mokymo sinergija Emocinio
imitavimo metodo taikymo
kontekste: pedagogo
patirties aspektas™.

Suorganizuoti 2 seminarai,
kuriuose buvo pristatytos
metodikos, leidZiandios
vertinti mokinius pagal jy
individualius pasiekimus,
asmenybés tipa, asmenine
pazangg: paskaita
»Akcentuoto charakterio
vaikai”, mokymai
»,Naujosios kartos vaikai —
1880kis muzikos mokytojui.
Kodél (kaip) vaiky muzikinj
intelekta reikia ugdyti ir
vertinti kitaip?

Kolektyvy bei ansambliy
nariy skaicius iSaugo 7%.




1.2. Kurti Sukurta palankiai | Ivykdyta anoniminé Ivykdyta anonimine
palankig, saugia | vertinama emociné | mokiniy, jy tévy ir mokiniy, jy tévy ir pedagogy
emocing aplinka | ugdymo aplinka. pedagogy apklausa, apklausa, rodanti teigiamg
ir mikroklimata rodanti teigiama emocinés ugdymo aplinkos
dirbant gyvai ar | Uztikrinamas emocinés ugdymo vertinimg (vidurkis - 8,2)
nuotoliniu biidu. | mokytojy ir aplinkos vertinimg
mokiniy (vidurkis < 8)
bendradarbiavimas,
pasitikéjimas, Suorganizuotos bent 2 | Suorganizuotos 2 stovyklos
palankdis stovyklos, 2-3 (puciamyjy instrumenty bei
tarpusavio edukacinés idvykos, styginiy instrumenty
santykiai, kuriy metu skatinamas | orkestry) ir 3 edukacinés
mokytojy ir mokiniy | i§vykos (j Vilniaus A.
komandinis darbas, Mickevi¢iaus vie§gjg
bendradarbiavimo biblioteka, Houvalto dvara
atmosfera. bet Bistrampolio dvarg),
kuriy metu skatintas
mokytojy ir mokiniy
komandinis darbas,
bendradarbiavimo
atmosfera.
Bendradarbiaujant Bendradarbiaujant
mokiniams ir mokiniams ir mokytojams
mokytojams suorganizuoti 7 renginiai
suorganizuoti 2-3 nuotoliniu biidu, skatinant
renginiai nuotoliniu pasitikejima, kiirybinj
bldu, taip skatinant iniciatyvuma, tarpusavio
pasitik¢jima, kiirybinj | bendravimg ir
iniciatyvuma, bendradarbiavima: koncertas
tarpusavio »~Aukstyn kojom”, koncertas
bendravimg ir »Dovana Belai Bartokui",
bendradarbiavima. koncertas , Biikite
pasveikinti!”, §eimyninio
muzikavimo koncertas
,»OraZi miisy §eimynélée”,
tarptautinis virtualus
projektas — koncertas
,»0imto)i muzika“,
Adventinis koncertas
»Muzikinés istorijos®,
§ventinis koncertas
»Stebuklo belaukiant®.
1.3. Keliant Siuolaikiska, Suorganizuotos 3-5 Suorganizuotos 6
pedagogy kairybiska bei konferencijos, kuriy konferencijos, kuriy metu
kompetencijas | iniciatyvi metu Salies ir uZsienio | alies ir uZsienio

gerintt ugdymo

profesionalai aptars

profesionalai aptare




| kokybe bei
mokiniy
pasiekimus.

pedagogu
bendruomene.

1-3% pageréje
mokiniy pasiekimy
rezultatai.

pedagogines
aktualijas, pristatys
Siuolaikines Lietuvos
ir uzsienio metodikas.

Suorganizuoti 3-4
mokyklos mokytojy
metodininky ir
eksperty renginiai,
kuriuose bus
pasidalijama turima
metodine patirtimi,
gerosiomis
praktikomis.

pedagogines aktualijas,
pristate Siuolaikines
Lietuvos ir uZsienio
metodikas: XII tarptautine
Broniaus Jonugo vardo
pudiamuyjy ir musamuyjy
instrumenty konferencija,
metodineé praktiné
tarptautinio projekto
konferencija, IV tarptautiné
koncertmeisteriy
konferencija, II virtuali
Lietuvos muzikos ir meno
mokykly mokytojy
konferencija ,,Muzikos
forumas®, I respublikine
virtuali stygininky
konferencija ,,Patirties
sklaida, dirbant su styginiy
ansambliais ir orkestrais
muzikos

mokykloje”, muzikos ir
meno mokykly teorijos
mokytojy virtuali
konferencija ,,Mintys ir
patirtys muzikiniame
ugdyme*.

Suorganizuoti 5 mokytojy
metodininky bei eksperty
metodiniai prane§imai, 7
atviros pamokos ir 2
seminarai, kuriuose
pasidalyta turimomis
Ziniomis, pedagogine
patirtimi, naudojamomis
metodikomis.

1.4. Didinti
mokyklos
veiklos
efektyvuma,
prieinamuma,
inovatyvuma,
pla¢iau
naudojant
jvairias
Siuolaikines

Mokyklos
internetiné svetainé
—iSplétotas ir
patogus
informacijos
pateikimo
bendruomenei
kanalas.

I§vystytas
mokyklos vidaus

Atnaujinta mokyklos
internetiné svetaine,
pateikiant joje didesnj

aktualios informacijos

kiekj bei uztikrinant
suprantama, aiskia ir
patogig svetainés
navigacija.

Atnaujinta mokyklos
internetiné svetainé:
pakeistas naujieny
kategorizavimo biidas,
sukurtos naujos elektroninés
praSymy formos, pateikta
daugiau nuotolinio darbo
instrukcijy darbuotojams bei
mokyklos bendruomenei,
idiegta apsilankymy pas
mokyklos administracijos




informacines
technologijas.

komunikacinis
tinklas.

Efektyvi,
interaktyvi ir
prieinama
mokyklos ugdymo
veikla dirbant
gyvai ir nuotoliniu
budu.

Sukurti ir aktyviai
naudojami mokyklos
darbuotojy
elektroniniai pastai.

Adaptuotos ugdymo
programos, suteikiant
galimybe jas naudoti
vykdant ugdymo
procesa gyvai ir
nuotoliniu bidu.

Suorganizuoti 1-2
renginiat, kuriy mety
biity dalijamasi gergja
nuotolinio ugdymo
patirtimi, §iuolaikiniy
technologiju
naudojimo
praktikomis ir
galimybémis,

darbuotojus registracijos
sistema.

Visiems mokyklos
darbuotojams sukurti
tarnybiniai elektroniniai
pastai, pradétas jy
naudojimas.

Adaptuotos solinio
dainavimo bei fortepijono
specialybiy programos,
suteikiant galimybe jas
naudoti vykdant ugdymo
procesg gyvai ir nuotoliniu
biidu.

Suorganizuotas seminary
ciklas , Praktinis
technologijy panaudojimas
muzikos pamokose”, kurj
sudaré 2 seminarai bei
konsultacijos pedagogams.

2, UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

2.2.

2.3.

24.

2.3

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Pradétas naujy mokyklos patalpy remontas.

[rengiamos naujos, Siuolaikiskos ugdymo
patalpos, suteikiancios galimybes
moderniam ir patogiam mokyklos veiklos
jgyvendinimui.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buve) ir rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliat
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai




4.1.

4.2.

4'3' ........

44.

45,
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskailg) = o
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
I - nepatenkinamai,
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 —iabai gerai
5.1, Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 30 4w
5.2. Iitekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas Io 20 30 409
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o d4do

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 30 49’0
sickiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4}:9

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

v e . Pazymimas
Uzduociy jvykdymo apragymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai v/
6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O

vertinimo rodiklius

6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Lyderystés ir komandinio darbo kompetencija: jgalinti bendruomeng siekti visapusigky
lyderystés raiSkos rezultaty, ypatingg démesj skiriant vadovo lyderio atsakomybei ir
komandiniam darbui.

7.2. Mokymo ir mokymosi kompetencija: plétoti dalijimosi geraja patirtimi platformas, aktyviau
isitraukti j regiono ir $alies vadovy bendradarbiavimg dalijantis turimomis Ziniomis, skatinti
nuolatinj bendruomenés mokymasi.

_ VSKYRIUS
KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZzduotys Siektini rezultatai




vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Inicijﬁoi:i prierriones

mokymosi pastekimy gerinimui.

8.2. Pasiruosti jtraukiojo
i ugdymo jgyvendinimui.

Geréjanti teikiamy
paslaugy kokybe,
augandios pedagoguy
kompetencijos.

Mokiniy motyvacijos
figtis, geréjantys
mokymosi rezultatai.

Suorganizuoti 2-3 seminarai
pedagogams, orientuoti j
mokiniy motyvacijos kélimg, jy
gebéjimo mokytis bei
savaranki$kumo ugdyma.

Pagerinti akademiniy
atsiskaitymy rezultatai ne
maziau 2 procentiniais
punktais.

Pedagogai paruosti
tinkamai organizuoti
ugdyma, atsizvelgiant j
SUP mokiniy ypatumus.

Sukurta empatiska,
tolerantiska,
bendruomeniska aplinka,
kurioje gali skleistis
jvairiy poreikiy
bendruomenés nariai.

UZtikrinamas mokytojy ir
mokiniy
bendradarbiavimas,
pasitikéjimas, palankiis
tarpusavio santykiai.

Suorganizuoti 1-2 seminarai
ir/ar gerosios patirties sklaidos
renginiai, skirti mokyklos
darbuotojy paruo$imui
organizuoti veikla,
atsizvelgiant } SUP mokiniy
ypatumus.

Sukurtas naujas projektas
bendradarbiaujant su Lietuvos
specialiosios kiirybos draugija
“Guboja”.

Suorganizuotos bent 2
stovyklos ir 2-3 edukacinés
1§vykos, kuriy metu skatinamas
mokytojy ir mokiniy
komandinis darbas,
bendradarbiavimo atmosfera.

(83, Uztikrinti skland¥ig
komunikacijg su mokykios

bendruomene, stabily ir palanky

darbui ir mokymuisi emocinj
mikroklimatg.

[3vystytas mokyklos
vidaus ir iSorés
komunikacinis tinklas.

Nuolat informuojama ir
1§girstama mokyklos
bendruomené,
atsizvelgiama |
bendruomenes teikiama
atgalinj rysj.

Sukurta palankiai
vertinama emocine
ugdymo aplinka.

Idiegtas el. dienynas,
uztikrinantis savalaikj
informacijos perdavima,
sklandesne vidine, abipuse
komunikacija.

Aktyviai ir efektyviai
naudojami mokyklos
socialiniai tinklai, nuolat
atnaujinama internetiné
svetaine.

Ivykdyta anoniminé mokiniy,
ju tévy ir pedagogy apklausa,
rodanti teigiamg emocinés
ugdymo aplinkos vertinima
(vertinimo skalé nuo 1 iki 10,
kai 1 — labai prastai, 10 — labai




gerai, siekiamas vidurkis —
gerai ir daugiau, t.y. < 8)

8.4. Didinti mokyklos veikios
efektyvuma plétojant
bendradarbiavimo su

Keliama darbuotojy
kvalifikacija per
tarpinstitucinius gerosios

Suorganizuoti -2 gerosios
patirties sklaidos renginiai,
kuriy metu patirtimi dalijasi

socialiniais partneriais kultlra. | patirties sklaidos skirtingy ugdymo istaigy ar
renginius. kity institucijy bendruomenes
nariai.

Gerinami pedagogy bei Inicijuotas naujas

mokiniy bendradarbiavimo projektas su
bendradarbiavimo, kitos ugdymo jstaigos
komandinio darbo mokytojais bei mokiniais.
igndziai.

Plétojamas Suorganizuoti 1-2

bendradarbiavimo projektai su
naujais socialiniais partneriais.

bendradarbiavimo tinklas
jtraukiant naujus
socialinius partnerius.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §viclimo jstaigos vadovu)

9.1. Nepakankamas pedagogy isitraukimas ir aktyvumas mokyklos organizuojamuose
kompetencijy tobulinimo renginiuose.

9.2. Dél pandeminés situacijos tvyranti psichologiné jtampa, daranti jtaka bendruomenés
emociniam mikroklimatui.

9.3. Technologinis darbuotojy pasyvumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
Visi i8sikelti tikslai ir uzdaviniai sékmingai pasiekti, numatyti rodikliai jgyvendinti ar virsyti.
Ivykdyta papildomy, i§ anksto nenumatyty veikly. Sekmingai jveikti nuotolinio darbo i§tikiai. 2021
m. vadovo veiklos ataskaita yra vertinama labai gerai.

z’ 2022-02-01

(data)

Mokyklos Tarybos pirmininké /
(mokykloje — mokyklos tarvbos gas
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje ~

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

Ligita Stonkuviené
(vardas ir pavardé)

11, Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Fykdlytos visos ubduotys ir kai Rurie rodtibli virsytl, ——

gebéiimai ailikti pareigybés apra¥yme nustatytas funkcljas
vertinami labai gerai. Nustatyii pareiginés algos Kiniamgiq
selj-L5-procenty-pavaisinés alpos pasiovicsios daliesdyd¥a,




—
ﬂ&’w’l f M L"’ _5/14'—62570«4 lozz-02-1 f

(valstybinés 3vietimo jstaigos savininko (parasas) ‘ardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /M@{ ?A’/Z&(

b, foue)y —ZS2-vE-
(vardas ir pavardé) (data)




