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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant 2025 m. veiklos plano ir 2023-2027 m. strateginio plano tikslus, jstaigos veikla
buvo organizuota nuosekliai ir kryptingai, vadovaujantis savivaldybeés §vietimo politikos prioritetais
ir teises akty reikalavimais. Veiklos planavimas buvo orientuotas i ugdymo kokybés gerinima,
Itraukiojo ugdymo stiprinimg ir vaiky pazangos skatinimg pagal individualius jy poreikius.

Didelis démesys skirtas ugdymo jvairovei ir vaiky aktyviam jsitraukimui i ugdymo veiklas.
Visus metus uZtikrinta nuolatiné $vietimo pagalba vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, aktyviai jtraukiant §vietimo pagalbos specialistus. Ugdymo procese taikyti Zaidybiniai,
sensoriniai ir patyriminiai metodai, sudare salygas vaikams aktyviai dalyvauti ugdomosiose
veiklose. Teévai | ugdymo procesa buvo jtraukiami individualiy konsultacijy ir informaciniy
susitikimy metu, stiprinant bendradarbiavimg ir bendrg atsakomybe uz vaiky ugdyma.

Pedagogy profesiniy kompetencijy stiprinimas vyko kryptingai — visi pedagogai dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo programose, konferencijose ir mokymuose, buvo organizuojamos
refleksijos bei gerosios praktikos sklaida. Ugdymo aplinka pritaikyta vaikams, turintiems skirtingus
ugdymosi poreikius: modernizuotos ugdymo erdvés, jsigytos specialiosios priemonés, parengti ir
1gyvendinti individualizuoti ugdymo planai.

Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa nuo rugséjo mén. buvo nuosekliai jgyvendinama
visose grupése. Ugdymo procesas individualizuotas, taikant Zaidybinj mokymasi, STEAM metodika
ir patyriminj ugdyma. Ugdymo kokybé nuolat stebéta analizuojant ugdymo procesa ir vaiky pazanga,
o rezultatai aptarti su pedagogais ir tévais, numatant tobulinimo kryptis.

Vaiky skaitymo motyvacija stiprinta per Zaidybinj skaityma, pasitelkiant vaidmeny Zaidimus,
pasakojimy dirbtuves ir multisensorinius metodus. Temines skaitymo dienos, projektai ,,MaZyjy
autoriy valandelés* ir ,,Gyvoji biblioteka®, taip pat grupése jrengti skaitymo kampeliai ir
bendruomenes bibliotekélé skatino vaiky kiirybiskuma, kalbing raiska ir savarankiSkg doméjimasi
knygomis.

Lygiagre¢iai su jstaigos veiklos tikslais kryptingai stiprinau savo profesines kompetencijas —
baigiau $vietimo lyderysteés magistrantiiros studijos, dalyvavau lyderystés mokymuose, vykdziau
mentorystés veikla. Siuo metu dalyvauju Nacionalinés §vietimo agentdros vadovy mentoriy rengimo
programoje.

Apibendrinant galima teigti, kad 2025 mety veiklos tikslai ir uzdaviniai buvo jgyvendinti
nuosekliai ir laiku, o jgyvendintos veiklos reikSmingai prisidéjo prie ugdymo kokybés gerinimo,
vaiky jtraukties stiprinimo, pedagogy kompetencijy augimo ir bendruomenés bendradarbiavimo
plétros.




1. Pagrindiniai praéj

IISKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

usiy mety veiklos rezultatai

UZduotys

Siektini
rezultatai

Rezultaty
vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Atnaujintos
ikimokyklinio
ugdymo programos
lgyvendinimas

1.1.1. Uztikrintas
visy vaiky
kompetencijy
ugdymas pagal
atnaujintg
programa,

1.1.1.1. Programa
atnaujinta ir
patvirtinta iki 2025-
08-01.

Atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa parengta
vadovaujantis nacionaliniais
ugdymo dokumentais,
aptarta metodiniuose
pasitarimuose, suderinta su
pedagoguy bendruomene ir
patvirtinta 2025 m. liepos 9
d. jsakymu Nr.

A15/25(2.1 AB-IKU).
Programa nuo 2025 m.
rugséjo 1 d. Snuosekliai
tatkoma ugdymo procese.

1.1.1.2. Pagal
tarpinio vertinimo
duomenis ne maziau
kaip 90 % vaiky
pasiekia ne maZiau
kaip 80 % numatyto
tikslo ugdymo
uZdaviniy.

Vaiky pasiekimy vertinimo
ir individualiy plany analizé
parode, kad 92 % vaiky
pasieké ne maziau kaip

80 % numatyto tikslo
ugdymo uZdaviniy
atsizvelgiant j individualius
gebéjimus ir poreikius
(tarpinis vertinimas, 2025
m. sausio mén.).

1.1.1.3. Ne maziau
kaip 85 % vaiky
fiksuojama teigiama
ugdymosi paZanga.

Metiniy ir tarpiniy vaiky
pazangos stebéjimy
duomenys rodo, kad 88 %
vaiky fiksuotas nuoseklus ir
teigiamas ugdymosi
pasiekimy augimas per
ataskaitinj laikotarpj.

1.1.1.4. Pagal
tarpinio vertinimo
duomenis ne maziau
kaip 80 % vaiky
aktyviai dalyvauja
ugdymo veiklose.

Stebéjimy ir veikly
lankomumo duomenys
patvirtina, kad 85 % vaiky
aktyviai jsitrauké j ugdymo
veiklas ir dalyvavo ne
maziau kaip 75 % numatyty

veikly.
1.1.2. Pedagogai | 1.1.2.1. Pagal Siekiant uztikrinti
pasirenge tarpinio vertinimo kokybiska programos
efektyviai duomenis 100 % igyvendinimg, buvo
igyvendinti pedagogy dalyvavo | organizuoti kvalifikacijos
programa. kvalifikacijos tobulinimo mokymai,
tobulinimo kuriuose dalyvavo 100%
mokymuose. pedagogy. Jgytos Zinios
taikomos kasdienéje
ugdymo praktikoje.
1.1.2.2. Tarpinio Visi 100% pedagogy

vertinimo duomenys
patvirtina, kad
metodinés
rekomendacijos

ugdymo procese nuosekliai
taiko parengtas metodines
rekomendacijas, orientuotas




ugdymo procese
taikomos 100 %
pedagogy.

1 vaiko individualia paZanga
ir kompetencijy ugdyma.

1.1.3. Aukstas 1.1.3.1. 80% tévy Tevy apklausy duomenimis,
tevy ir pedagogy | teigiamai vertina 84% respondenty teigiamai
pasitenkinimas programa. ivertino atnaujintos
programos programos turinj, jos
rezultatais. poveikj vaiky ugdymuisi ir
pasiektus rezultatus.
1.1.3.2. 70% tévy Aktyviai skatintas tévy
dalyvavo veiklose. dalyvavimas susitikimuose,
bendrose veiklose ir
renginiuose, kuriuose
dalyvavo 87 % tévy. Sis
isitraukimas pagerino
tarpusavio komunikacijg ir
sustiprino bendradarbiavima
tarp pedagogy ir tévy.
1.2. Jtraukties 1.2.1. Sukurta 1.2.1.1. 100% vaiky | Visi vaikai, turintys
igyvendinimas, vaikams su gauna specialiyjy ugdymosi
uztikrinant skirtingais individualizuotas poreikiu, buvo apriipinti
mdividualius poreikiais priemones. individualizuotomis
poreikius pritaikyta ugdymo ugdymo priemonémis,
atitinkancias aplinka. atitinkanéiomis jy
ugdymosi sglygas ir gebéjimus ir specialisty
stiprinant §vietimo rekomendacijas.
pagalbg bei ugdymo 1.2.1.2 85% Specialisty apklausos
Ivairove jvairiy specialisty patvirtina | duomenimis, 90% $vietimo
poreikiy vaikams. aplinkos tinkamuma. | pagalbos specialisty

patvirtino, kad ugdymo
aplinka yra tinkama darbui
ir atliepia vaiky poreikius.

1.2.2. Stiprinta
Svietimo pagalba.

1.2.2.1. 95% vaiky 100% vaiky, turindiy

gauna reguliarig specialiyjy ugdymosi

pagalba. poreikiy, nuolat gauna
reguliarig ir nuoseklig
Svietimo pagalbg pagal
nustatyta grafika.

1.2.2.2. 90% Siekiant stiprinti specialisty

specialisty dalyvavo | kompetencijas, 100% ju

=3 mokymuose.

dalyvavo ne maZiau kaip
trijose kvalifikacijos
tobulinimo veiklose.

1.2.2.3.
Konsultacijos
tevams I ir [V kety.

Ataskaitiniais metais II ir IV
ketviréiais buvo
organizuotos individualios ir
grupinés konsultacijos
ugdytiniy tévams.

1.2.3. Uztikrinta
ugdymo jvairove
ir integracija.

1.2.3.1. 90% vaiky

Dauguma vaiky (91%)

dalyvauja bendrose | aktyviai dalyvavo bendrose
veiklose. ugdymo veiklose, kurios
buvo pritaikytos pagal jy
galimybes ir poreikius.
1.2.3.2. 80% 85% pedagogy patvirtino,
pedagogy patvirtina | kad taikomi ugdymo
integracija. metodai veiksmingai skatina

vaiky integracija ir jtraukti.




1233 10%
augimas projektuose.

Lyginant su praéjusiais
metais, bendruose
projektuose ir renginiuose
dalyvaujan¢iy vaiky
skai¢ius padidéjo 12%.

1.3. Zmogiskyjy
valdymo istekliy,
tinkamo darbo
planavimo, procesy
kontrolés bei teisés
aktuose nurodyty
funkcijy ir steigéjo
pavedimy
lgyvendinimo
uztikrinimas,
siekiant gerinti
teikiamy paslaugy
kokybe ir klienty
pasitenkinimg

1.3.1. Efektyvus
darbo procesy
planavimas ir
kontrole.

1.3.1.1. 95%
uzduociy atliekamos
laiku.

Naudojant integruotas
valdymo sistemas, 100%
darbo uzduoéiy buvo
ivykdytos laiku ir laikantis
nustatyty terminy.

1.3.1.2. 90%
darbuotojy teigiamai
vertina procesus.

Vidaus apklausos parode,
kad 100% darbuotojy
teigiamai vertina darbo
procesy aiSkuma, planavima
ir kontrole.

1.3.2. Tvarkos
aprasy
igyvendinimas.

1.3.2.1. 100% aprasy
patvirtinti, visi
darbuotojai
supazindinti.

Visi privalomi tvarkos
apraSai buvo parengti,
atnaujinti ir patvirtinti
laikantis teisés akty ir
steigéjo reikalavimy. 100 %
darbuotojy buvo
supaZindinti su patvirtintais
apra8ais ir juos taiko
kasdienéje veikloje.

1.4. Zadinti vaiky
smalsumg per
Zaidybinj skaityma,
pasitelkiant zaidimy
elementus,
kiirybinius metodus
ir istorijy
pasakojima.

1.4.1. Skatinamas
vaiky
doméjimasis
skaitymu.

1.4.1.1. 100% grupiy
— 22 veiklos per
savaite.

Visose grupése reguliariai
vykdomos ne maZiau kaip
dvi Zaidybinio skaitymo
veiklos per savaite,
integruojant Zaidybinius ir
kiirybinius elementus.

1.4.1.2. 85% vaiky

Stebéjimy duomenys rodo,

dalyvauja. kad 88% vaiky aktyviai
dalyvavo Zaidybinio
skaitymo veiklose.

1.4.1.3. 90% 92% pedagogy pazyméjo,

mokytojy vertina kad Zaidybinio skaitymo

teigiamai. veiklos veiksmingai skatina

vaiky smalsumg ir
motyvacija.

1.4.2. Skatinamas

1.4.2.1. 70% vaiky

83% vaiky aktyviai

istorijy kiirimas. | dalyvauja. dalyvavo istorijy kiirimo ir
pasakojimo veiklose,
integruojant skaitymo
elementus,
1.42.2. 85% 97% pedagogy ugdymo
pedagogy taiko procese nuosekliai taiké

kiirybinius metodus.

kiirybinius metodus,
skatinancius vaiky
savirai$ka.

1.4.2.3. 80% tévy
pastebi pokytj.

Tévy apklausos
duomenimis, 92% pastebéjo
vaiky didesnj norg pasakoti
istorijas ir dométis
skaitymu.

1.4.3. Skatinamas
savarankiskas

1.4.3.1 90% vaiky
renkasi knygas.

100% vaiky bent karta per
meénes] savarankiskai




Tnygq rinkosi knygas Zaidybinio
pasirinkimas. skaitymo veikloms.

1.4.3.2. Knygy Per ataskaitinius metus
fondas padidintas knygy fondas grupése buvo
20%. papildytas 50%, sudarant
platesnes pasirinkimo

L galimybes vaikams.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

2ol

ik,

2:3.

24,

| 2.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Organizuotas testinis tarptautinis projektas Projektas sustiprino vaiky kalbinius ir
»KALBA IR MELODIJA: DVI KULTUROS — kulttirinius gebéjimus, skatino
VIENAS RITMAS*. tarpkulttirini bendravimg ir atviruma
kitoms kultiiroms.
3.2. Organizuota ,,Jiiros §venté”, Renginys praturtino ugdymo procesg

aktyviomis, vaiky patirt] ir emocing
gerove stiprinan¢iomis kiirybiskomis

veiklomis,
3.3. Perziiiréta Vaiko gerovés komisijos veikla, jos | Sustiprinome Vaiko geroveés komisijos
reglamentavimas ir dokumentacija, jvertintas veiklos ai8kuma, nuoseklumg ir teisinj
veiklos efektyvumas bei numatytos tolimesnés pagristumg. Tai sudaré prielaidas
veiklos kryptys. efektyvesniam $vietimo pagalbos

teikimui ir geresniam reagavimui j
vaiky poreikius.

3.4. Atnaujinta ,,Zimiukq“ grupés patalpa Dzoky g. | Atlikus ,,Zirniuky grupés patalpy
remontg Dziky g., buvo sukurta saugi,
estetiSka ir vaiky ugdymosi poreikius
atitinkanti aplinka. Atnaujintos patalpos
pagerino ugdymo proceso organizavimo
galimybes, prisidéjo prie vaiky
emocinés gerovés stiprinimo, sudaré
palankesnes sglygas individualiy ir
grupiniy veikly vykdymui bei ugdymo
turinio jgyvendinimui,

3.5. Jrengti lauko sporto treniruokliai Dziiky g. Irengti lauko sporto treniruokliai Dziky
g., sudarant galimybes jvairioms fizinio
aktyvumo veikloms ir prisidedant prie
vaiky sveikatos bei judéjimo iprociy
stiprinimo.

3.6. Optimizuotas ugdymo grupiy tinklas. Optimizavus ugdymo grupiy tinkla,
racionaliau paskirstyti zmogiskieji ir
materialiniai i$tekliai. Ugdymo veiklos
planuojamos atsiZvelgiant j realius
vaiky skaiiaus ir bendruomenés
poreikius, sudarytos salygos
tikslingesniam ugdymo aplinkos bei




paslaugy kokybeés uztikrinimui.
Poky¢iai prisidéjo prie tvaraus Istaigos
veiklos organizavimo ir efektyvesnio
resursy panaudojimo.

’47. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

. I Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezulistai ir—[
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . B s
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 - silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 30 4%
5.2. I8tekliy (zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4@/
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 44/

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4%
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 2o 3o 46

v SKYRII{S
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

G e g Pazymimas
Uzduo€iy jvykdymo aprasymas atitidanmas langelis
. ; g ' s i3 Virgijantis
il 7 5 kl Y
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pusg vertinimo rodikliy likesdins
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius lakes¢ius I

I3 dalies
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukesgius O
; . A ; e — Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduoéiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Inkestiy O3

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Siekiu tobulinti duomenimis gristo sprendimy priemimo kompetencijas, taikant ugdymo
stebésenos, vaiky pasiekimy ir apklausy duomeny analize.

7.2. Siekiu tobulinti strateginio planavimo ir poky¢iu valdymo kompetencijas, siekiant dar
efektyviau jgyvendinti jstaigos veiklos prioritetus.




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Kryptingai ir kiirybigkai
jgyvendinti atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programg stiprinant vaiky kritinj
mastyma, bendradarbiavima ir
problemy sprendimo gebéjimus
(integruoti inovatyvius ugdymo
metodus ir STEAM veiklas j
ugdymo procesa; sistemingai
vertinti ugdymo kokybe ir
planuoti tobulinimo kryptis;
diegti dvikalbj ugdyma tautiniy
mazumy grupése).

8.1.1. Atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa nuosekliai
lgyvendinama visose
grupese.

8.1.1.1. 100 % grupiy dirba
pagal atnaujintg programa, ka
patvirtina pedagogy ilgalaikiai
planai, stebésenos protokolai.

8.1.1.2. 90 % grupiy ugdymo
plany atitinka atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos nuostatas (pagal
ugdymo plany analize).

8.1.1.3. 95 % pedagoguy,
dalyvavusiy apklausoje,
teigiamai vertina atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinima.

8.1.2. Ugdymo procese
taikomi inovatyviis,
patyriminio mokymosi ir
STEAM metodai.

8.1.2.1. 90 % grupiy ugdymo
procese tatko STEAM veiklas
(eksperimentavimas,
konstravimas, problemy
sprendimas), pagal ugdymo
plany ir veikly stebésenos
duomenis.

8.1.2.2. 95 % pedagogy
ugdymo procese taiko
inovatyvius ugdymo metodus
(patyriminj, integruota,
projektini ugdyma,
skaitmenines priemones).

8.1.2.3. >80 % vaiky aktyviai
dalyvauja STEAM veiklose
pagal ugdymo veikly analize.

8.1.3. Tautiniy mazumy
grupese igyvendinamas
dvikalbis ugdymas.

8.1.3.1. 100 % tautiniy
mazumy grupiy ugdymo
procese taikomi dvikalbio
ugdymo elementai (dvikalbé
kalbin¢ aplinka, ugdomosios
veiklos, metodinés priemonés).

8.1.3.2. 100 % pedagogy,
dirbanéiy tautiniy mazumy
grupéje, ugdymo procese taiko
dvikalbio ugdymo metodikas
(kalby kaita, dvikalbé aplinka,
ugdomosios veiklos).

8.2. Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius gebéjimus,
sudarant salygas nuosekliai juos
ugdyti visose jstaigos grupése
(igyvendinti ankstyvojo

8.2.1. Ankstyvojo
skaitymo ir kalbinés
raiskos veiklos vykdomos
visose grupése.

8.2.1.1. 100 % grupiy visus
mokslo metus taiko ankstyvojo
skaitymo ir kalbinés raiskos
veiklas, tai patvirtinama
dokumenty analize (ugdymo |




skaitymo programas; kurti ar
atnaujinti skaitymui ir kalbinei
raiSkai palankias erdves; jtraukti
tévus j vaiky kalbinés raidos
skatinimag).

planai) ir sisteminga ugdymo
stebésena.

8.2.1.2. 85 % vaiky, kuriems
buvo taikomos kalbinés
ugdymo veiklos, fiksuojama
kalbiniy gebéjimy pazanga
pagal pedagogy stebéseng ir
vaiky pasiekimy vertinima.

8.2.2. Sukurtos arba
atnaujintos skaitymui ir
kalbinei rai$kai palankios
ugdymo erdvés.

8.2.2.1. Tki 2026 m. gruodzio
31 d. visose grupése jrengtos
skaitymo erdves, atitinkangios
ankstyvojo skaitymo ugdymo
poreikius; jgyvendinimas
patvirtinamas dokumenty
analize

8.2.2.2. 90 % ugdymo
priemoniy atitinka vaiky amziy.

8.2.2.3. 85 % pedagogy
ugdymo procese naudoja
skaitymui palankias erdves
(knygy kampelius, skaitymo
erdves), organizuodami
kalbinés raiskos ir ankstyvojo
skaitymo veiklas.

8.2.3. Tévai jtraukiami j
vaiky kalbinés raidos
skatinima.

8.2.3.1. 270 % tévy dalyvauja
kalbinés raidos veiklose.

8.2.3.2. 80 % tévy teigiamai
vertina bendradarbiavima.

8.2.3.3. 85 % pedagogy teikia
metoding pagalbg tévams
(konsultacijos, rekomendacijos,
informaciné medziaga, bendros
veiklos).

8.3. Gerinti §vietimo pagalbos ir
saugios aplinkos kokybe,
uztikrinant efektyvy pagalbos
teikimg ir vaiky poreikius
atitinkancia ugdymo aplinkg
(stiprinti Vaiko gerovés
komisijos veikla; didinti
darbuotojy ir tévy
kompetencijas vaiky gerovés ir
itraukiojo ugdymo srityje;
gerinti fizing ir emocine aplinka
pagal vaiky poreikius).

8.3.1. Uztikrinamas
savalaikis Svietimo
pagalbos teikimas pagal
vaiky individualius
poreikius.

8.3.1.1 100 % vaiky, kuriems
nustatyti ugdymosi ar pagalbos
poreikiai, gauna §vietimo
pagalba pagal individualius
planus ir specialisty
rekomendacijas.

8.3.1.2. 80 % tévy patenkinti
pagalbos teikimu.

8.3.2. Stiprinamos
darbuotojy ir tévy
kompetencijos vaiky
geroves ir jtraukaus
ugdymo srityse.

8.3.2.1. 90 % darbuotojy
dalyvauja mokymuose vaiky
geroves ir jtraukaus ugdymo
temomis. 70 % tévy dalyvauja
informacinése veiklose.

8.3.2.2. 80 % dalyviy teigiamai
vertina mokymy nauda.

8.3.3. Vaiko gerovés
komisijos veikla
organizuojama
sistemingai ir efektyviai.

8.3.3.1. 100 % suplanuoty
VGK posédziy jvyko, visi
priimti sprendimai jgyvendinti,
tai patvirtinama posédziy
protokolais, sprendimy
igyvendinimo ataskaitomis ir
atsakingy asmeny pateikta
informacija.
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8.4. Stiprinti jstaigos
bendruomene, gerinant
darbuotojy gerove,
psichosocialing darbo aplinka ir
komunikacija su tévais bei
socialiniais partneriais.

8.4.1. Sudarytos salygos
nuosekliam darbuotojy
profesiniy kompetencijy
tobulinimui ir gerovei
stiprinti.

8.4.1.1. 85 % darbuotojy
dalyvauja kvalifikacijos
tobulinimo mokymuose.

8.4.1.2, 85 % darbuotojuy,
dalyvavusiy anoniminéje
apklausoje, teigiamai vertina
emocinj klimata jstaigoje.

8.4.2. Atliktas
psichosocialiniy rizikos
veiksniy vertinimas ir
1gyvendinamos
prevencings priemonés.

8.4.2.1. Psichosocialiniy rizikos
veiksniy vertinimas atliktas
100 %.

8.4.2.2. Parengtas ir pradétas
lgyvendinti prevenciniy
priemoniy planas 100 %.

8.4.3. Stiprinama
konstruktyvi, savalaike
komunikacija su tévais ir
plétojamas
bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais.

8.4.3.1. 80 % tévuy, dalyvavusiy
apklausoje, teigiamai vertina
komunikacijg su staiga (pagal
metinés apklausos duomenis).

8.4.3.2. 80 % suplanuoty
bendradarbiavimo su
partneriais veikly (edukaciniai
uzsiémimai, bendri renginiai,
konsultacijos, projektinés
veiklos) jgyvendintos pagal
metinj veiklos plana.
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9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys

turéti neigiamos jtakos vykdyti Sias uZduotis)
(plldoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

9.1. Zm0g1skq]q iStekliy rizika

9.2. Tévy ir bendruomenés jsitraukimo stoka

9.3. Nenumatytos iSorinés aplinkybes

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos
igaliotas asmuo, ¥vietimo pagalbos jstaigoje -
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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