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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2019-2023 mety strateginiame plane svarbiausiu sékmingos darZelio-mokyklos veiklos poZymiu
laikome tinkamg mokyklos misijos - jkvépti aistra mokytis, kuri jgalina kiekviena vaika siekti
nuolatinés asmeninés paZangos — jgyvendinima. Misijai jgyvendinti buvo idkelti strateginiai tikslai:
1 tikslas. Sukurti ugdymo(si) sglygas kiekvieno mokinio optimaliausiems pasiekimams ir
nuolatinei paZzangai.
2 tikslas. Kurti kieckvienam mokiniui saugig aplinks.

Strateginio plano 2019-2023 metams jgyvendinimas vyksta pagal parengtus 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 mety veiklos planus.

2019-2023 mety strateginiame plane jgyvendindami tikslg ,,Sukurti ugdymo(si) salygas
kiekvieno mokinio optimaliausiems pasiekimams ir nuolatinei paZangai®, siekdami gerinti
mokiniy pasiekimus stiprinome savivaldy ugdymg, taikydami nuolatinio tobulinimo metodika,
stiprinome formuojamojo vertinimo strategijy taikyma (mokytis padedantis vertinimas), pamokuy,
veikly metu taikomi inovatyviis mokymo metodai, skatinantys mokinius aktyviai jsitraukti j
ugdymosi procesg. Démesj sutelkéme | pasiruoimg atnaujinty priedmokyklinio ir pradinio
ugdymo programy jgyvendinima, jtraukiojo ugdymo jgyvendinima, uZtikrinant veiksmingg ir
nepertraukiama pagalbg, taikant individualiznotus ugdymo metodus, kurie jtraukia visus
mokinius ir skatina jy aktyvy dalyvavimg ugdymo procese. Stiprinome bendruomenés jsitraukima
ieSkant efektyviy sprendimy, plétojome pasidalintos lyderystés procesus, gerinan&ius
mikroklimatg. AtsiZvelgdama j 20219-2023 mety strateginio plano numatytus rezultato rodiklius
bei numatytus duomeny rinkimo metodus, teigiu, kad:

e Ne maZiau kaip 90 proc. stebéty pamoky taiké Formuojamojo vertinimo strategijas.

e Visos ikimokyklinio, prie§mokyklinio ugdymo grupés taiké STEAM metodus: ,,Rudens
maratonas®, “Rudens $¢élsmas®, Ziniy viktorinos ,,Saugau gamtg®, ,,Muzika ir Ziema®, , A%
myliu Lietuvg™ ir kt.

e 95 proc. mokytojy organizuoja savivaldaus mokymosi dienas, taikydami Mokykla be
sieny koncepcija;

e Kartg per ménesj 85 proc. mokiniy dalyvavo patirtinio ugdymo veiklose: edukacinés
iSvykos Vilniaus mieste — Vilnius yra mokykla, kituose miestuose. I¥vykose keliami
mokymosi uZdaviniai, mokiniai jsivertina ir apibendrinama pasiekimus;

Karta per ménesj 90 proc. mokiniy dalyvavo eksperimenty dienose.

e Pradiniy klasiy mokiniai dalyvavo iniciatyvoje ,Dalyvaujamasis biudZetas®, tai
iniciatyva, kai mokiniai prisideda prie mokyklos biudZeto dalies paskirstymo. Pritraukta
1000 Eur., kurie panaudoti naujy kompiuteriy jsigijimui.

e Mokyklos bendruomenés nariams karta per metus organizuojama mokymosi dienos:
»Yolungé-nuo geros prie geresnés. Kiekvienas bendruomenés narys turi galimybe ifsakyti
nuomong ar prisideti prie mokyklos gerovés kiirimo.

e 70 proc. mokytojy dalyvavo Nuolatinio tobulé¢jimo mokymuose: Erasmus + mainy
programoje. Kiekvienoje klaséje ir grupéje jrengti vaiky pasiekimy ir pazangos duomeny
centrai skirti kiekvieno vaiko individualiai paZangai skatinti.

¢ kiekvienas pradiniy klasiy ir prie¥mokykliniy ugdymo grupiy mokinys kartu su mokytoju
i¥sikélé individualios paZzangos asmeninius tikslus; mokiniai stebi ir analizuoja savo
paZanga, pildydami asmeninés paZangos uZra$us, prieSmokyklinio ir ikimokykiinio




amZiaus vaikai — asmeninius pasiekimy segtuvus;

2 kartus per metus 70 proc. vaiky su tévais dalyvavo tri%alivose individualiuose
pokalbiuose mokinys-mokytojas-tévai, kuriy tikslas paZadinti vaiky atsakomybe uz savo
mokymasi;

pradinése Klasése jgyvendinamas projektas ,,Skaitymo virusas“, tai asmeniné kiekvieno
vaiko atsakomybé visus metus. Mokiniai iSsikelia tiksla, kiek per mokslo metus perskaitys
knygy. Skaitius jpareigoja, skatina i¥pildyti siekius, pasiekti i¥sikelta tiksla.

90 proc. mokytojy dalinosi geraja patirtimi vedé ne maZiau kaip 2 atviras pamokas,
kuriose taikoma formuojamojo vertinimo strategijos, ugdomos mokiniy kompetencijos;
visose klasése, 2 prieSmokyklinio ugdymo grupése ir 7 ikimokyklinése grupése jrengtos
individualizuotos, diferencijuotos aplinkos erdvés, jrengti vaiky savaranki¥kos veiklos
planavimo stendai;

100 proc. mokiniy ir mokytojy naudojasi virtualia aplinka Google Suit. Sukurtos visiems
mokytojams ir mokiniams prieigos prie virtualios Google Suit aplinkos. Pamoky metu
individualios paZangos stebéjimui taikomos ,,Eduka“ elektroninés pratybos. Matematikos
Zinias mokiniai tobulina ,,Eduten Playground* platformoje. 3-4 klasiy mokiniams 1 k. per
savait¢ organizuojamos pasaulio paZinimo pamokos, naudojant Minecraft platforma.

Strateginiame plane jgyvendindami tiksla: ,Kurti kiekvienam mokiniui saugia aplinka® kiiréme
saugig emocing ir fizing aplinks. Atsizvelgdama | strateginiame plane numatytus rezultato rodiklius
bei duomeny rinkimo metodus, teigiu, kad:

Volungés darZelis-mokykla gavo Erasmus+ akreditacija 2023-2028 m. Pritraukta 80

tikstaniy eury mokytojy kvalifikacijai kelti diegiant Nuolatinio tobuléjimo metodologija
ugdymo procese;

atliktas ikimokyklinio ugdymo veiklos kokybés platusis jsivertinimas ir giluminiam
jsivertinimui pasirinkta srities ,,Vaiko ugdymas ir ugdymasis* rodiklj ,,Metodiné pagalba
planavimui®; gautais duomenimis tobulinamas ugdymo procesas;

90 proc. klasése ir grupése vykdomos prevencinés programos mokiniams, ugdanéios
socialinius, emocinius gebéjimus: Zipio draugai, Kimoéiai, Antras Zingsnis, Obuolio
draugai;

stiprinama prasminga bendrysté su socialiniais partneriais: Antakalnio gimnazijos
mokiniams sudarytos salygos atlikti pilieting - socialing veiklg. Pasiradyta
bendradarbiavimo sutartis su lop3eliu-darZeliu ,,Bajorélis, Tarptautiniu Pranciizy licéjumi
- prie3mokyklinio ugdymo vaikams sudarytos salygos 1 k. per savaite paZinti pranciizy
kalba.

organizuoti komandiniai mokymai ,,Savo mokyklg kuriame patys“, Volungé — nuo geros
prie geresnés, kuriuose dalyvavo darZelio-mokyklos bendruomenés nariai bei socialiniai
partneriai, kuriant 2024-2028 mety strategija.

atnaujintos edukacinés aplinkos: suremontuota ir naujai jrengta Minecraft klas¢, atnaujinta
lauko edukacinés erdvés: Zmogaus Se$élio laikrodis, muzikos lauko erdvé, edukaciniai
stendai: ,,VabzdZiai“, ,,Augalai®, ,,Pauki¢iai®, slieky auginimo namai;

DarZelis-mokykla dalyvavo $alies mastu organizuotame edukaciniy aplinky kirimo
projekte ir tapo nugalétojais; Pritraukta — 2000 Eur;.

jrenginéjama antra lauko klasé — edukaciniams renginiams organizuoti;

Volungeés darZeliui-mokyklai jteiktas Vilniaus Zaliyjy erdviy konkurso ambasadoriaus
vardas.

toliau sékmingai jgyvendinamas projektas ,,Sveikata stiprinanti mokykla“;

dalyvavome projekte vaiky fiziniam aktyvumui stiprinti. Pritraukta 2000 Eur;

Antros klasés mokiniai 1 kartg per savaite sportuoja baseine;

sukurta ir nuolat atnaujinama virtuali ,Bendruomenés knyga“ internetinéje svetainéje
www.volunges.t




_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

y : rodikliai (kuriais < e sals
L uigélfgys;)(tohau B Siektini rezultatai vadovaujantis(vertinama, Pasnekt:orgiz]?lli;aital ol
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

1.1. Pasirengti diegti | Komandos nariai yra | AUT jgyvendinimo ir | [gyvendinta, kai kurie

atnaujintg pradinio isipareigoje veikti koordinavimo rodikliai virsyti.

ugdymo turinj. kartu, priimdami komandos sudarymas. | Parengtas Volungés
duomenimis grjstus Parengtas darZelio-mokyklos
sprendimus ir jgyvendinimo ir atnaujinto ugdymo
padédami mokytojams | koordinavimo turinio jgyvendinimo
igyvendinti poky¢ius | komandos veiksmy ir | veiksmy ir priemoniy
pamokose, priemoniy planas planas, patvirtintas
ugdomosiose veiklose. | 2023 metams. direktoriaus 2023-09-
Kiekvienas pedagogas | Atlikta pasirengimo 08 jsakymu Nr, V-
Zino kompetencijas, jy | analizé susitarta dél 82A.
raiska. Mokytoja strateginiy kaitos Parengtas Vilniaus
suZino savo vaidmenj, | krypéiy, susijusiy su | Volungés darZelio-
jam keliamus atnaujinty BP mokyklos mokiniy
uzdavinius, deleguotas | jgyvendinimu. mokymosi
funkcijas jgyvendinant | Sudarytos salygos pasiekimy vertinimo,
atnaujintas BP. mokytojams augti mokiniy paZzangos
Mokytojai ir $vietimo | profesine prasme ir stebésenos ir
pagalbos specialistai, | tinkamai pasirengti vertinimo
vadovai kelia dirbti pagal rezultaty panaudojimo
kvalifikacija, atnaujintas BP. tvarkos aprasas,
rengiantis tobulinti Visi mokytojai patvirtintas
kompetencijas, prisiima atsakomybe | direktoriaus 2023-11-
reikalingas dirbti vykdyti savo 21 jsakymu Nr. V-116

pagal atnaujintas BP.

Isipareigojimus ir
ruodiasi ugdymo
procese taikyti
atnaujintas BP.

Mokymuose
,»UJgdymo turinio
atnayjinimas;
praktiniai metodai ir
pavyzdZiai“ dalyvavo
visi pradiniy klasiy
mokytojal.

Visi pradiniy klasiy
mokytojai dalinosi
praktine patirtimi
pravesdami po 1 atvira
pamoka, taikant
mokiniy kompetencijy
vertinimg.

Sukurtos ir aprobuotos
mokiniy kompetencijy
ugdymo kortelés
skirtos mokiniy
isivertinimui.

Visi pradiniy klasiy




mokytojai pamokose
taiko mokytojo
kolegijoje aprobuotus
kompetencijy
vertinimo Zemélapius
(kolegijos protokolas
2023-09-10Nr. 1)

1.2. Didinti pozityvig
jtaka profesinei
mokytojy gerovei.

Skatinamas mokytojy
asmeninio ir
profesinio saugumo
jausmas. Teikiama
parama ir kuriami
pasitikéjimu gristi
santykiai su
mokytojais. Skatinami
geri tarpusavio
santykiai,
bendradarbiavimas,
paramos teikimas
vienas kitam.,
Skatinamas mokytojy
fizinis aktyvumas ir
sudaromos salygos jo
rai$kai mokykloje.

Suburta komanda
profesinés mokytojy
geroves gerinimui.
Atliktas tyrimas, kurio
tikslas jvertinti
mokytojy profesing
gerove (aukstas
pasitenkinimo darbu
lygis ir Zemas
nesaugumo darbe
jautimas).

Parengta mentorystés
tvarka jgalinti
mokytojus
bendradarbiauti
tarpusavyje.

Sukurta ir taikoma
skatinimo sistema,
kuri motyvuoty
mokytojus biiti
fiziskai aktyviems.

Igyvendinta, kai kurie
rodikliai vir§yti,
Sudaryta darbo grupé
dél mokytojy ir kity
darbuotojy darbo
sglygy gerinimo,
patvirtinta direktoriaus
2023-03-16 jsakymu
Nr. V-25.

Atlikta mokytojy ir
kity darbuotojy
apklausa bei surinkti
duomenys suteikia
galimybe jvertinti
dabartinius poreikius,
numatyti galimus
pokycius ir leidZia
planuoti ilgalaikj
darbo salygy
gerinima.

Irengtas spec.
pedagogo kambarys.
Atnaujintas socialinio
ir psichologo
kabinetas.

Erasmus + projekto-
Nuolatinio tobuléjimo
metodologija — 10
mokytojy gilino Zinias
Nyderlanduose.

2023 m. geguzés mén.
organizuota Padékos
diena Volungés
darbuotojams.

2023 m. organizuota
edukaciné i¥vyka j

Kernave. Juoko jogos
mokymai -
stiprinantys sveikata,
skatinantys pozityvy
bendravima,
saviraiska.

Parengtas pedagogu
mentorystés tvarkos

aprasas. Patvirtinta




direktoriaus 2023-12-
28 d. jsakymu
Nr. V-134

Parengta darbuotojy
fizinio aktyvumo
tvarka. Sudarytos
salygos 2 k. per
savaite kiekvieno
darbuotojo fizinés ir
emocinés sveikatos

stiprinimui.

1.3. Mokyklos Gerinama mokyklos | Atnaujinta Vidinés ir | [gyvendinta, kai kurie
vidinés, i8orinés vidiné, ioriné iSorinés rodikliai vir§yti.
komunikacijos komunikacija siejasi | komunikacijos tvarka. | 2023 m. spalio mén.
gerinimas. su mokyklos organizuota

administracija, bendruomenés
mokytojais, mokymosi diena:
bendruomenés nariais, »Volungé: nuo geros
socialiniais partneriais | Sisteminga dvipusé prie geresnés®, kuriant
tenkinanti visy mokytojy, §vietimo 2024-2028 m.
bendruomenés nariy | pagalbos specialisty strateginj veiklos
poreikius ir likes€ius. | komunikacija, plang - bendruomenés
[gauna interesy grupiy | teikiant/gaunant nariai dalyvauja
pasitikéjima, lemiantj | griztamajj ry3j. mokyklos strategijos

teigiama mokyklos
jvaizdZio ir
reputacijos
formavimasi.
Diegiamos kolegialaus
griZtamojo rysio
technikos. Reguliariai
su mokytojais
reflektuojama, kokia
atnaujinty BP diegimo
situacija mokykloje.

Dalijimasis sékmés
praktikomis. Ilgalaikis
veikimas kartu,
kuriant strateginius
siekius ir juos
igyvendinant.

kiirime, jaudiasi
labiau jsitrauke ir
atsakingi uZ bendra
tiksla, tai didina jy
jsipareigojima.
Toliau tobulinama
Kolegialaus
griztamojo rysio
diegimas-susitarta:
kiekvienas mokytojas
praveda po 2 atviras
pamokas per mokslo
metus — jvertinami
pamokos stebgjimo
rezultatai /
pasirengiama
griztamojo ry$io
pokalbiui. I$bandomos
naujos pedagoginio
veikimo galimybes.

Toliau tobulinama
mokytojy veiklos
vertinimo ir
jsivertinimo sistema
UNLOCK - kuria
siekiama stiprinti
mokytojy
kompetencijas




mokiniy individualiai
paZangai skatinti, kurti
palankig mokymo
aplinkg, efektyviai
bendrauti su
mokiniais, jy tévais
bei kolegomis.

Bent 2 kartus per
mokslo metus
organizuojami trifaliai
pokalbiai (mokytojas-
vaikas-tévai), kurie
suteikia galimybe
pasidalinti
griztamuoju ry$iu dél
kiekvieno vaiko
individualios
pazangos, numatyti
mokymosi tikslus ir jy
siekimo eigg.

Taikant Nuolatinio
tobuléjimo
metodologijos PDSA
(Plan-Do-Study-Act)
metoda, darZelyje-
mokykloje
suformuotos 5
mokytojy ir vietimo
pagalbos specialisty
komandos. Parengti ir
patvirtinti direktoriaus
2023-02-17 d.
isakymu Nr. V- 21
komandy veiklos
planai, kuriy tikslas
nuolat tobulinti
ugdymo procesus,
planuoti pokyéiy
jgyvendinima,
analizuoti duomenis,
gerinti ugdymo
kokybe, identifikuoti
ir pasalinti netinkamas
veiklos dalis.
DarzZelis-mokykla
savo gergjg patirtimi
dalinasi NSA
metodiniame leidinyje
., Vadovas mokykly
edukacinéms erdvéms
kurti ir naudoti®,
2023.




Buvau paskirta
Vaduvos darzelio-
mokyklos direktorés
mentore. Vilniaus
miesto savivaldybés
Svietimo jstaigy
vadovy mentorystés
tvarkos apraso 2
priedas Mentoriaus
ataskaita 2023-03-14
d.

PasiraSyta
bendradarbiavimo
sutartis su
Tarptautiniu Pranciizy
licéjumi —
priedmokyklinio
ugdymo gr. Vaikai
mokomi pranciizy
kalbos pagrindy.

Sudarytos salygos
Antakalnio gimnazijos
mokiniams atlikti
socialinés pilietinés
veiklas. Parengtas
2023 m. veiklos
planas, patvirtintas
direktoriaus 2023-11-
10 jsakymu Nr, V-35
Rengiamasi pasiradyti
sutartj.

Pasira8yta
bendradarbiavimo
sutartis su Vilniaus
lopéeliu-darZeliu
Bajorélis* 2023-02-
06 Nr. 3 — tikslas
suvienyti ugdymo
jstaigy pastangas
naujoms idéjoms ir
galimybéms pagerinti
ugdytiniy pasiekimus.

Nuolat atnaujinama
interneto svetaine
www.volunges.lt,
kurioje teikiama
aktualiausia
informacija ir

dalinamasi geraja




patirtimi.

Sukurta ir nuolat
pildoma interaktyvi
Bendruomenés knyga
1.4. Lauko edukaciniy | Aktyvés mokyklos Irengtos bent 3 naujos | Jgyvendinta, kai kurie
erdviy tobulinimas. tikslingas edukaciniy | edukacinés erdvés: rodikliai vir§yti.
erdviy kiirimas, lauko klasé, judrieji
kiirybiskai naudojama | takeliai, slieky namai. | Jrenginéjama antra
mokiniy ugdymo Atnaujintos Zaliosios | lauko klasé. Parengtos
procesui organizuoti, | salelés. Mokykla naudojimosi klase
jtraukiant | praktine tradici$kai dalyvauja | taisyklés.
veikla visg mokyklos | Vilniaus miesto Irengta ,,Sakury
bendruomene, edukaciniy erdviy aléja“, ,,Zaliosios
skatinant mokyklos konkurse — 2023. tvorelés“, Parengti
bendruomenés paZintiniai stendai.
kiirybiskuma, Parengtas ,, Turisto
savarankiSkuma, gido projektas® —
formuojant mokyklos tyrinéti mokyklos
aplinkos savituma, kiemo aplinkai®.

kuriant gamtos ir
Zmogaus salyéio
aplinkoje erdves;
stiprinti bendravimo ir
bendradarbiavimo
ry§ius tarp
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio,
pradinio ugdymo
vaiky grupiy.
SkleidZiama geroji
patirtis.

Dalyvavome Vilniaus
miesto edukaciniy
erdviy konkurse —
2023, Jteiktas
apdovanojimas
»Zaliyjy erdviy
ambasadoriai®.
Dalyvavome gerosios
patirties sklaidoje:
Vilniaus miesto
ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio
ugdymo jstaigy
aplinkosauginio
Svietimo
konferencijoje.
Skaitytas pranefimas:
»Vaikas — gamtos
draugas”.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buve)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotes ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas 2024-2028 mety strateginis planas. Strateginio  veiklos plano poveikis
mokyklai labai svarbus. Mokykla
turédama savo vizija, gali sekmingai ir
kryptingai planuoti savoe  veikla,




padedancia pasiruo$ti poky&iams ir
numatyti artimesnius bei tolimesnius
mokyklos veiklos Zingsnius. Strateginj
veiklos plang rengé strateginio plano
rengimo ir stebésenos vykdymo darbo
grupé¢ sudaryta Volungés darZelio-
mokyklos  direktoriaus 2023 m.
rugpjii¢io 14 d. Nr. V-117

3.2. Parengtas 2023-2024 ir 2024-2025 mokslo mety
pradinio ugdymo programos ugdymo planas.

Ugdymo programos planas apibréZia
pagrindinius  reikalavimus  ugdymo
procesui organizuoti, sudarant
galimybes kiekvienam mokiniui siekti
asmeninés paZangos ir jgyti mokymuisi
visg gyvenimg biitiny kompetencijy.

3.3. Parengtas ir jgyvendintas Vilniaus Zaliyjy
aplinky kiirimo projektas.

Pritraukta 2000 Eur. lé%y vaiky
patirtinio ugdymo kokybei gerinti.
Apdovanojimas Zaliyjy erdviy konkurso
ambasadoriai.

3.4. Parengtos 2 parai§kos Vilniaus sporto
projektai, skirti fizinio aktyvumo veikloms skatinti.

Pritraukta 4000 eur. Stiprinti darZelio-
mokyklos bendruomenés nariy emocine
ir fizine sveikata.

3.5. Dalyvavimas iniciatyvoje ,,Dalyvaujamasis
biudZetas®.

Pritraukta 1000 eur.  Mokiniai
jtraukiami j vieSyjy  sprendimy
priémima ir prisideda prie biudZeto
dalies paskirstymo. Iniciatyva
skatinamas mokiniy pilietinis
aktyvumas, skaidria sprendimy
priémimo kultiira, ugdomas mokiniy
finansinis ra$tingumas ir kt.

3.6.Ikimokyklinio/prie¥mokyklinio ugdymo grupiy
vaiky poilsio laiko uZtikrinimas.

Parengta ikimokyklinio/prie$mokyklinio
ugdymo grupiy nemieganéiy vaiky
tvarka ir sudarytos nemiegantiems
vaikams salygos prasmingai leisti laika.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

III SKYRIUS
GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 30 4M

5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 44

5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas

Io 2o 3o 4df

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jglid?iy panaudojimas, atliekant funkcijasir [ 1o 20 3o 4uf

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 2o 30 4




IV SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

y . PaZzymimas
UZduotiy jvykdymo apradymas satitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo . .
rodiklius Labai gerai [l
6.2. Uzduotys i¥ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O

rodiklius

6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai (O

rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Nepatenkinamai
O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Nuolatinio tobuléjimo metodologija. LEAN sistema.

7.2. Atnaujinto ugdymo turinio vadyba.

V SKYRIUS

2024 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

mokytojy ir tévy gerove.

emocinés geroves
uZtikrinimo atsizvelgiama
i kiekvieno mokinio
galimybes, igytus
igidZius, Zinias,
pasitikéjimg savimi;
isiklausyti j kiekvieno
mokinio nuomone, gerbti
kiekvieno asmening
patirtj ir tapatybe.
Mokyklos darbuotojy
emocinei gerovei
uztikrinti svarbu, kai
jauéiamas kolegy ir
vadovy palaikymas,
vyrauja atviras,
kolegifkas bendravimas,

UzZduotys Siektini rezultatai e
uZzduotys jvykdytos)
8.1. Auganti emociné mokiniy, | Siekiant visy mokiniy Atliktas emocinés gerovés ir

mokymosi motyvacijos
tyrimas, kuriame dalyvaus ne
mazesnis kaip 80 proc.
mokytoju, 70 proc. tévy ir 60
proc. mokiniy. AtsiZzvelgiant j
tyrimy rezultatus, numatytos ir
igyvendintos vadybinés
priemonés emocinés
bendruomenés biisenos
gerinimui.




leidZiantis laiku pastebéti
galimus sunkumus,
laikomasi visy
susitarimy.

8.2. Skaitymo gebéjimy,
kalbiniy ir mokymosi pasiekimy
gerinimas.

Skaitydami tekstus ir jy
klausydamiesi mokiniai
i§siugdys supratima, kad
tekstais siekiama jvairiy
tiksly, juose reiskiami
tam tikri poZifiriai,
kuriuos reikia atpaZinti,
suprasti, jvertinti.
Ugdymo procese
sudaryta pakankamai
galimybiy nagrinéti,
vertinti, mokytis
argumentuotai diskutuoti.

Atliktas mokiniy skaitymo
tyrimas leis stebéti mokiniy
augandia skaitymo motyvacija.
Parengti bent 2 praneimai apie
skaitymo strategijy taikyma
ugdymo procese.

Parengtos pagal vaiky
skirtingus gebéjimus skaitymo
knygelés ,,Gerasis skaitymo
virusas®.

30 proc. tévy dalyvaus
skaitymo dienose ,,Volungés
skaito®.

Irengti bent 2 skaitymo
kampeliai darZelio grupése.
Irengta 1 papildoma lauko
skaitymo erdveé,

8.3. Ugdymo netradicinése
erdvése inicijavimas ir
skatinimas, dalyvavimas
programoje ,,Vilnius yra
mokykla®“.

Tradiciniy pamoky
derinimas su pamokomis
vieSose erdvése. Si dermé
suteikia daugiau laisvés
individualiam mokiniy
kurybiskumo augimui,
Zadina smalsumg ir juos
stipriai motyvuoja, nes
Zinios iskart siejamos su
patyrimu, dalykai
integruojami, lavinami
universalls jgidZiai.

Ne maziau kaip 2 proc. visy
mokyklos pamoky vyko
jvairiose Vilniaus erdvése.

8.4. Jtraukusis ugdymas.

Atsizvelgiant j kiekvieno
mokinio individualumg
sudaryti palankiausias
mokymosi salygas ir
galimybes mokytis pagal
savo galias, o pagrindinis
§iy procesy
veiksmingumo kriterijus
— visybiskas ir optimalus
kiekvieno mokinio
paZangos augimas.

Mokomosios medzZiagos
turinio, apimties pritaikymas
skirtingy poreikiy mokiniams;
Kiekvienoje klaséje ir grupéje
jrengti priemoniy, uZduodiy,
veiklos biidy diferencijavimo
kampeliai ,,UZduot] renkuosi
pats®;

Klasése ir grupése jrengtos
bent 3 atsitraukimo erdvés.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

gali



9.1. Kvalifikuoty mokytojy trilkumas, ypa¢ ikimokyklinio ugdymo pedagogy.

9.2, Atlikty tyrimy ir jy rezultaty pristatymo vélavimas.

9.3. Per didelis darbo/funkcijy kriivis asmenims, kurie turi reikiamy kompetencijy atlikti naujas
veiklas.

9.4. Patalpy trikumas. Sporto salé neatitinka Higienos normy reikalavimy.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sillymai:

ﬁ"vf-’mffj A0 ;ﬁ/l/eaoé;,{p
Ve thicgrecO leter e .27 Il

et byl Llosdoe G/ e bttty s O 30
(mokykloje — mof¢yklos tarybos {p%as) (vardas ir pavardé) (Data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sililymai:

Ivkdyres vivas widuons ir kai kurie rodikliai virsyti,

—wertlnomi puikiod Nustarcrd parejzinés glpos kintarmgiq

dali 13 procentu parei_gif;e's algos pastoviosios dalies dydiio.

T |

/gf(_:);ias Benkunskas LU-02 2%
{vardas ir pavardé) (data)

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (p
teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

- Lty " e W -
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas \(MIHMV’M I&k&ﬂl AA

b e L Lk Lopth Lner oo 250y

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraias) {vardas ir pavardé) (data)

)




