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Yilniaus Zemynos progimnazija
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METU VEIKLOS ATASKAITA

2004- 0= Nr. Ra80- 4 1a4 { 3440 - AD4H)
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

{Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Progimnazijos 2018-2022 m. strateginis planas patvirtintas direktoriaus 2017-12- 6d. jsakymu
Nr.V-71, steigéjas pritaré 2017-11-30, jsakymu A15-27333/17-(21.4-KS).
Mokslo mety veikla planuojama vadovaujantis strateginio planu.
I programa Kokybiskas ugdymas ir kiekvieno mokinio asmeniné pazanga.
01-1 tikslas Ugdymo kokybes gerinimas skatinat mokymosi motyvacijq, ugdant mokymosi mokytis
kompetencijq, kiirybiskai organizuojant ugdymo procesq, sudarant galimybes praktiskai veikti.

Stebima nuolatiné mokiniy asmeniné pazanga.
2018 ( mokosi 7-10) { 2019 ( mokosi 7-10) 2020 ( mokosi 7-
10)
Penktos klasés 87.2 91,3 proc. 92,3
Sestos klasés 71,0 80,6 proc. 88,9
Septintos klasés 63,0 76,7 proc. 81,9
Astuntos klasés 65,0 76,8 proc. 78,7

Pasirengta nuotoliniam ugdymui:

- Parengta nuotolinio darbo tvarka;

- Saugaus darbo internete taisyklés;

- Pakoreguotas pamoky laikas siekiant i§skirti mokiniy srautus, atsisakyta skambucio.

- Parengti patarimai tévams;

- Mokinio taisyklés;

- Klasiy tvarkarasciai;

- Atsizvelgiant | tévy pageidavimus ir teisés aktus tvarkara$¢inose nurodytos TEAMS ir

savarankiSkos pamokos.

Sustipréjo mokytojy, pagalbos specialisty, klasés vadovy, skyriaus vedéjy bendradarbiavimas ir
atliekama nuolatiné mokiniy dalyvavimo pamokose, atsiskaitymy stebésena. Vykdoma Tamo
dienyno pildymo prieZifira. Tvarkara3¢iai sudaryti taip, kad biity tolygiai paskirstomos
sinchroninés ir asinchroninés pamokos. Vedamos konsultacijos, specialisty uzsiémimai
specialiyjy poreikiy vaikams, suintensyvinta mokytojy pagalba, mokytojy padéjéjy pagalba,
nuotolinius uzsiémimus veda VDM specialistai, bibliotekos veikla persikélé j virtualigja erdvg.
Sudarytos salygos gabiy vaiky ugdymui. Mokiniai dalyvauja salies, miesto ir mokyklos
olimpiadose ir konkursuose:
Nacionaliniame kritinio mastymo ir problemy sprendimo konkurse -2 ir 3 vieta, 1 mokiné
Svietimo, mokslo ir sporto ministro padéka, Respublikinio jaunojo iliustruotojo konkursas pagal
V. Krévés padavimus — laureatas. 32 auksinés, sidabrinés ir oranZinés kengtiros diplomai.
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01-2 tikslas Skatinti mokytojy ir kity progimnazijos specialisty profesinj tobuléjimg siekiant
ugdymo proceso tobulinimo.

Mokytojai kéle kvalifikacijg kursuose ir seminaruose: TEAMS mokymai visam kolektyvui,
,Medijy ir informacinio rastingumo kompetencijy tobulinimas®, ,,Ugdymo ir vertinimo proceso
tobulinimo kryptys jvairiy dalyky pamokose®, ,,Specialiosios pedagogikos ir specialiosios
psichologijos mokymai“, , Kiirybisko mastymo prabudimas®, ,,Pasitikéjimas savimi: jveikime
save”, ( organizuotas profesinés sagjungos komiteto), ,,Saugesnio interneto ambasadoriaus veikla
Sivolaikinéje mokykloje®, i$vaZiuojamajame seminare ,,Mokymosi paradigma mokiniy ir
mokytojy veikloje®.

Il programa Mokykloje, kurioje gera visiems: kurti, veikti, gyventi.

02-1 tikslas Kurti saugiq ir Siuolaikiskg aplinkg.

Vykstant pirmajam karantinui buvo intensyviai atnaujinamos ir kuriamos naujos mokyklos
edukacinés erdvés. Suremontuotos ir apriipintos $iuolaikine jranga Akty salé, abi sporto salés, | -
auksto koridorius, jrengta Siuolaikiné moderni klasé — skaitykla su 30 kompiuteriniy darbo viety,
mokytojai ir mokiniai aprupinti skaitmenine technika ir reikiamu pasirinktu turiniu, nupirkti
poilsio baldai, jranga fizinio ugdymo pamokoms, mokiniy aktyvumui didinti, darbo vietos
mokytojams, tesiama Sporto salés statyba, rengiamas tiesioginis jéjimas i§ mokyklos j naujaja
sporto salg, kas Zenkliai pagerins mokiniy ugdymosi ir mokytojy darbo sglygas. Mokykloje
saugumui uztikrinti jrengtos vaizdo kameros, atliktas poveikio asmens saugumui vertinimas.
02-2 rikslas Organizuoti veiklas, tobulinancias mokiniy bendrgsias kompetencijas.

Mokiniai tobulino komunikavimo, socialine, paZinimo, kiirybingumo, mokéjimo mokytis,
bendradarbiavimo kompetencijas jvairiose miesto ir $alies erdvése. Pamokos vyko Okupacijy ir
laisvés kovy muziejuje, Sovietiniame inkubatoriuje, Apylinkeés teisme, Vilniaus senamiestyje,
Muitinés muziejuje, Katedros pozemiuose, Pelédy parke, Senjory globos namuose. Mokiniai
susipazino su Sauliy sajungos, policijos veikla, Seimo veikla. Buvo rengiami kalby konkursai,
skaitovy dienos, dalyky savaités, PaSilai€iy sporto Sventé, Darnaus vystymosi savaité, dalyvauta
pamokose ,,Saugus internetas®, “TriukSmo jgarsinimas®, ,,Kosmosas ir Robotika“.

I1I programa Gera emociné sveikata- sékmingo ugdymo(si ) pagrindas.

03 Teigiamo emocinio klimato kirimas

Pamoky, klasés valandeliy, renginiy, i$vyky metu ugdomi bendradarbiavimo, taikaus konflikty
sprendimo gebéjimai, tatkomi mediacijos principai, pozityvi prevencija. Mokykla vykdo
»Oveikaty stiprinancios mokyklos® programa, aktyviai dalyvauja ,,Darnios mokyklos* projekte.
Vyko mokymai ,,Saugus kelias } mokykla®, trys stovyklos ,,Augu samoningas” pamainos,
progimnazijoje 6 savaites vyko Vilniaus miesto mokiniams stovykla ,,Kartu tikrai galime*,
kurioje savanoriavo mokyklos administracija ir darbuotojai, dalyvauta sveikatiados konkurse

,», 10000 Zingsniy vieni juokai*, seminaruose ,, Tarpininkavimas ( mediacija) Svietimo
institucijose®, Ugdymas ir psichologija“. Progimnazijoje vykdomos prevencinés programos
,»Saugok ir gerbk save® ir ,,OLWEUS*. Pagrindinis rodiklis ataskaitoje -teigianciy, jog patiria
patycias, yra sumazéjes.

2009 -19,8 proc.

2017 -13,6 proc.

2020 -12,6 proc.

Paskai¢iavus procentinj punkta matyti, kad nuo programos diegimo pradzios patyciy skaiius
sumazéjo 36,4 proc.

Mokiniy, teigianéiy, kad ty¢iojosi procentai:

2009 - 6,3 proc.

2017 - 2,6 proc.

2020 - 2,5 proc.

Paskaitiavus procentinj punktg matyti, kad nuo programos diegimo pradzios besitycCiojanciy
skaifius sumaZzéjo 60,3 proc.
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METVU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Metq uicviuotys Siektini rezultatai vadqvaujantis Pasiekti re'zul'ta.tai ir jy
(toliau — uzduotys) vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1. Tobulinti Kiekvienas Parengtas Mokinio Parengtas ir
individualios pedagoginis asmeninés pazangos patvirtintas Mokinio
pazangos stebéjimo | darbuotojas aprasas, kuriame asmenines pazangos

sistema

nuosekliai stebés jo
paties pasirinktu
biidu mokiniy
pazanga ir
reflektuos po
atsiskaitomuyjy
darby, signaliniy, |
pusmecio, [1
pusmecio.
Atlikdamas
isivertinimg savo
darbg sies su
mokiniy paZanga ir
pasickimais. Ne
maziau kaip kartg
per metus
mokytojai
metodinése
grupése aptars
mokomy mokiniy
pazangg ir dalinsis
patirtimi bei sidlys
vienas kitam
problemy jveikimo
biidus.

numatytas visy
ugdymo proceso
dalyviy indélis.

Pazangg skatinantis
griztamasis rySys
naudojant IQES
platformg. Naudos 70
proc. darbuotojy.

Suorganizuoti
mokymai, kuriuose
dalyvaus 90 proc.
pedagoginiy
darbuotojy.

Visi mokytojai taikys
formuojamo vertinimo
strategijas ir dalinsis
patirtimi metodinése
grupes.

Téwvy, mokytojy ir
mokiniy apklausy
IQES platformoje
duomenys.
Dalyvaus 90 proc.
mokytojy

aprasas, kuriame
numatytas visy
ugdymo proceso
dalyviy indélis,
pagalbos mokiniui
teikimo tvarka, klasés
vadovo, daiyky
mokytoju,
administracijos ir
Seimos
bendradarbiavimas.
Ugdymo plane
reglamentuotas
mokymo pasiekimy
gerinimas ir
mokymosi pagalbos
teikimas.

Sudarytas konsultacijy
grafikas, karantino
metu konsultacijos
vykdomos nuotoliniu
biidu.

Mokytojy tarybos
posédziui parengiau
ir pristaciau medziaga
mokytojams
,~Formuojamasis
vertinimas
individualiai paZzangai
skatinti“( dalyvavo 71
pedagogas).
Metodiniy grupiy
nariai dalinosi
patirtimi, kaip
efektyviai stebéti
mokiniy mokymosi
paZangg ir panaudoti
rezultatus. I$ surinkty
duomeny pastebéta,
kad ypac pageréje
specialiyjy poreikiy




mokiniy mokymosi
rezultatai.

I35 722 5-8 kl. mokiniy
labai gerai ir gerai
mokosi 601,
patenkinamai mokosi
101 mokinys, 4 —iems
mokiniams skirti
vasaros darbai ir
papildoma mokymosi
pagalba.

Metodinés grupes su
kuruojandiais
vadovais nuolat
reflektuoja mokymosi
patirtj, metodus,
veiklas, gerinandias
individualiag
mokymosi pazanga.
Mokytojai, pagalbos
specialistai,
administracija aptare
pirmoky ir penktoky
adaptacija, numaté
reikalingg pagalba.
Parengtas Mokiniy
pazangos ir pasiekimy
vertinimo aprasas.
Visi dokumentai yra
mokyklos svetaingje.

2.Gerinti emocing
ugdymosi aplinka
mokantis taikyti
konstruktyvy
konflikty sprendimo
btida — mediacija

Progimnazijoje
sprendZiant
konfliktus bus
taikoma mediacijos
programa.
Siekiama
progimnazijos
bendruomenés
gyvenime jvykusiy
konflikty taikaus
i§sprendimo
nebeieskant, kas
kaltas ar kg ir kaip
bausti.

Mediacijos klubo
sukiirimas.

Mokyklos
bendruomenés
supaZindinimas su
mediacijos taikymo
metodika.

Visiems
pedagoginiams
darbuotojams bus
organizuoti mokymai
(trys srautai).

Mokymai mokiniams
klasiy valandéliy
metu.

Kiekviena klasé turés
savitas elgesio ir
bendravimo taisykles
ir konflikty sprendimo
»paruoStukus‘.
Apklausos, ar
mediacijos principy

Dél karantino ir
nuotolinio mokymo
veikly turinys
pasikeite.
Koordinaciné grupé
iSklausé mokymus,
susitarta dél mokymy
mokytojams,
parengtas mediacijos
metodo jgyvendinimo
planas. Psichologei,
mediacijos
koordinatorei, i$éjus
vaiko auginimo
atostogy pavyko
surasti specialistg,
jvaldZiusia
tarpininkavimo
taikymo metodika.
Visus iskilusius
konfliktus tarp
mokiniy mokykioje
sprendZiama
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taikymas yra
veiksmingas
sprendZiant konfliktus.

i8klausius visas puses,
nebaudziama, o
siekiama susitaikymo
ir taikaus sprendimo
(taikomas mediacijos
principas). Dalyvauju
konflikty sprendime.
[sigaliojus karantinui
ir vykdant nuotolinj
mokyma pagalbos
specialistai ir klasiy
vadovai apklausia
mokinius, ar nevyksta
konfliktai
skaitmeningje erdveje
ir padeda juos
i3spresti.

Yra parengtos
Saugaus darbo
internete taisykles,
mokiniy elgesio
taisyklés nuotolinio
mokymosi metu.
Pagalbos specialistai
nuolat rengia
konsultacijas tévams,
mokytojams ir
mokiniams.
Apklausus mokinius
vykstant nuotoliniam
mokymui, mokiniai
pabréZia tarpusavio
bendravimo trikuma,
trikstancius
socialinius ry3ius,
psichologines
problemas.
Psichology vestos
pamokos mokiniams
»oaugumo jgidZiai®,
»Orientacija erdveje‘’,
,Logikos pagrindai*,
»aeros taisyklés
namuose”,

»Pykéio valdymas®
»Pasitikéjimo savimi
ugdymas®, ,,Patyciy
atpazinimas®,
»~Konflikty
valdymas®,

»Saugok ir gerbk
save” uZsiémimai.

3.Tobulinti

Parengti unikalds

Isivertinimas vyks

» OLWEUS*
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mokyklos veiklos
kokybés jsivertinima
parengiant naujus
detalius pritaikytus
milsy progimnazijai
rodikliy apradymus.

progimnazijai
pritaikyti rodikliai
ir pagal juos
atliktas
isivertinimas.

pagal naujus susitartus
rodiklius.

I rodikliy rengima ir
aptarimg jtraukta
mokykios
bendruomené.
Isivertinime dalyvaus
ne maziau kaip 80
proc. 5-8 kl. mokiniy.
35 proc. tévy.

90 proc. pedagoginiy
darbuotojy.
Rezultatai pristatyti
mokyklos
bendruomenei.
I§siaiskintos
stipriosios ir
tobulintinos mokyklos
veiklos sritys.

apklausoje dalyvavo
87 proc..mokyklos
mokiniy,

Pagal rezultatus nuo
programos
jgyvendinimo paty¢iy
sumazéjo. Nuo
programos diegimo
pradZios paty¢iy
skaiCius sumazéjo
36,4 proc., mokiniy
teigiandiy, kad jie
ty¢iojosi, sumazéjo
60,3 proc. Atliktas
Profesinés rizikos
vertinimas ir pagal
pateiktas iSvadas
parengtas rizikos
mazinimo planas.
Atlikta mokytojy
apklausa, kurios metu
iSsiaiSkinti mokytojy
poreikiai dirbant
nuotoliniu bidu.
Pagal poreikius
mokytojai apriipinti
skaitmenine technika.
Parengtas mokyklos
veiklos kokybés
jsivertinimo apra$as.

4.Siekti, kad
mokytojai tobulinty
laiko vadybg
pamokoje.

Laiko panaudojimo
pamokoje
racionalumas ir
veiksmingumas
pasieks 3 lygj
(1QES online
platformos
mokiniy ir
mokytojy
apklausa).

Suorganizuotas
seminaras apie
racionaly ir
veiksmingg pamokos
laiko panaudojima.

Metodinése grupése
aptarta geroji patirtis.

Atlikta stebéty
pamoky analizé ir
pristatyta
bendruomenei.

Sudaromos salygos,
kad kiekvienas
mokytojas aplankyty
bent dvi kolegy
parmnokas.

Metodingje taryboje
susitarta dél pamokos
laiko vadybos

Siekiant racionaliai
isnaudoti pamokos
laika priimti
sprendimai: atsisakyta
skambucdio j pamokas
ir i§ pamoky.

Temos, klasés darbai,
namy darbai
skelbiami detaliai
aprasant Tamo.pries
diena.

Sudaryti tvarkarasdiai,
kuriuose nurodytos
TEAMS ir
savarankiskos
pamokos. Metodinése
grupése dalinamasi
geraja patirtimi,
padedama organizuoti
nuotolines pamokas.
Administracija stebi ir
aptaria pamokas su
mokytojais. Mokytojy
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vertinimo kriterijy. pageidavimu nupirkta
e- test pograma,
Suorganizuota s€kmés | organizuotas

istorijy konferencija iSvaziuojamasis
,Racionalus ir seminaras,, Mokymosi
veiksmingas pamokos | paradigma mokytojy
laiko panaudojimas — | ir mokiniy veikloje®.
raktas | mokinio Mokytoju, kurie
sékme®. atestavosi, pamoky
stebgjimo
apraSymuose

racionalus laiko
panaudojimas
jvertintas labai gerai ir
gerai.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys PrieZastys, rizikos

2.1. Neatliktos apklausos IQES platformoje | I5¢jus darbuotojoms dekretiniy ir vaiko auginimo
kaip vienas i$ rodikliy, kuriuo matuojamas | atostogy, pavyko surasti darbuotojus gruodzio
siektinas rezultatas. meén pabaigoje ir apmokius apklausos bus
atliktos kovo mén.

2.2,
2.3.
2.4.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas mokyklos Nuotolinio ugdymo 3.1. Sékmingai jgyvendintas Nuotolinis

organizavimo tvarkos aprasas ugdymas(is) mokykloje.

3.2. [diegta Office 365 programa Microsoft Teams 3.2.Visa mokyklos bendruomené

ugdymo procese ir organizuoti mokymai. nuotolinio ugdymo(si) metu naudojasi
Office 365 programa Microsoft Teams.

3.3.Parengti Vilniaus Zemynos progimnazijos Atstovaujami mokiniy interesai,

mokiniy tarybos nuostatai. organizuojamas mokiniy laisvalaikis,
socialiné veikla, prevencija.

3.4. Parengtos ir su profesinés sajungos komitetu Stiprinama progimnazijos darbuotojy

suderintos Darbo tvarkos taisyklés darbo drausmeé, uZtikrinama auksta

darbo kokybe ir geri progimnazijos
bendruomenés santykiai.

3.5.0rganizuotas Meninio skaitymo konkurso Progimnazijos jvaizdZio gerinimas,
Vilniaus miesto etapas skatinama mokiniy socialiné veikla.

3.6. Sukurta progimnazijos emblema ir himnas. Svarbils progimnazijos kultiiros Zenklai.
3.7. Parengta Zemynos progimnazijos pagalbos Saugoma mokiniy sveikata.

mokinio savirlipai aprasas.
3.8. Organizuota kartu su organizacija ,,Mes kartu Zenkliai prisidéta prie organizuoto
galime*® stovykla Vilniaus miesto mokiniams. mokiniy uZimtumo Vilniaus m.
mokyklos administracijos darbuotojy
savanoryste.




3.9 .Igyvendinamas Europos struktiiriniy fondy Siuolaikiskai jrengtos edukacinés
projektas ,,Edukaciniy erdviy modernizavimas®. erdves — Sporto salé su atnaujinta
jranga, Akty salé su modernia jranga,
poilsio erdvé 1- ame aukste ir tarp 2 ir 3
auksto. Siuolaikitka moderni
skaitmeniné klas¢ — skaitykla.

3.10. Suorganizuotos trys stovykios ,,Augu Sprendziama vaiky uzimtumo
sgmoningas“ pamainos. problema,

Turiningas vaiky laisvalaikis.
Mokytojy savanorysté.

3.11. Vykdoma naujos sporto salés statyba. Bus sudaromos salygos sportuoti visai
mokykios bendruomenei.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy metuy veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezul vertini ikliai S ..
Usduotys Sicktini rezultatai | (kuriats sadouasjantis ::ril:al:a Pasiekti rezultatai ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaity)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 2g 3o 4K,
5.2. I8tekliy (Zmogigkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgud¥iy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ Io 20 30 48
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) lo 2o 3o 43&
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR KOMPETENCILJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
- PaZymimas
e R e atitinkamas langelis
6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. Uzduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagat sutartus Gerai X

vertinimo rodiklius
6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uZduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O]
6.4. Puseé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio mastymo kompetencija.

7.2. Poky¢iy valdymo kompetencija.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1.Tobulinti pazangos ir
stebésenos sistema.

8.1. Priimti mokyklos
bendruomenes
sprendimai, kokiu
nuoseklumu ir daZznumu
mokykloje turi vykti
mokiniy pasiekimy
vertinimas ir stebéjimas,
kaip teikiama griZztamoji
informacija mokiniams ir
tévams apie mokinio
ugdymg ir mokymasi.

Vadovausiu darbo grupéms,
kuriose:

8.1. Periodiskai perziGrimi ir
atnaujinami susitarimai.

8.1.2. Pritaikyti bendri principai
mokomuosiuose dalykuose.
8.1.3. Parengtos rekomendacijos
mokytojams, mokiniams ir
tevams.

8. 1.4. Parengta atnaujinta
vertinimo sistema.

8.1.5. Parengtas planas nuotolinio
ugdymo metu susidariusioms
spragoms kompensuoti.

8.2. Kurti pozitvvy mokyklos
mikroklimatg, skatinti tapatumo
mokykla jausma.

8.2. Progimnazijoje
siekiama sukurti sveikg
emocing ir fizine aplinka,
kuri skatinty mokyklos
darbuotojus ir mokinius
saugiai ir sveikai veikti.

8.2.1. Organizuosiu tyrimus, kuriy
tikslas gauti informacijos apie
progimnazijoje vykstancius
procesus.

8.2.2. Remiantis duomenimis su
darbo grupe parengsiu priemones,
gerinandias mokyklos
mikroklimatg.

8.2.3.Uztikrinsiu, kad visos
progimnazijoje esandios klasés
igyvendinty prevencines
programas.

8.2.4. Inicijuosiu 3 ,,Darnios
mokyklos* programos veiklas,
kurianéias pozityvy mikroklimata.
8.2.3 Organizuosiu ,,Sveikatg
stiprinan¢ios mokyklos®
programos veikly stebésena.

8.3.Siekti profesinio mokytojy
meistri$kumo palaikant
glaudzZius tarpusavio rySius,
pagalba, mokymasi i$ kolegos.

8.3. Siekiama, kad
mokytojai
bendradarbiauty
tarpusavyje, padéty
spresti iSkilusias
problemas, ugdytysi
lyderyste, kelty
kvalifikacijg.

8.3.1.Su metodine taryba ir
metodiniy grupiy pirmininkais
aptarsiu veiklas ir prioritetus.
8.3.2.Kartu su bendruomenés
atstovais parengsime
kvalifikacijos tobulinimo plana.
8.3.2. Vadovausiu pagalbos




10

»Kolega — kolegai“ modelio
diegimui.

8.3.3.Kartu su metodine taryba
aptarsiu ir numatysiu konkrecias
veiklas mokiniy pasiekimams
gerinti ir atliksiu stebésena.

8.4. Aktyvinti bendruomenés 8.4. Pritraukti 8.4.1 Parengtas ir jgyvendinamas
jsitraukimg ieskant efektyviy specialistai, padedantys profesinés rizikos mazinimo
sprendimy, gerinanciy valdyti stresg, emocijas, planas.

mikroklimatg. sudaromos salygos 8.4.2.Uztikrinama efektyvi ir

kiekvienam patirti sekm¢ | telkianti visy savivaldy veikla.
HElEUR IR U T 8 .4.3.]gyvendinamos ne ma¥iau
trys veiklos, telkiancios
bendruomene,

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZdwotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogi§kieii faktoriai (poky¢iai, darbuotojy triikumas, ligos).

9.2. BesikeiCianti situacija 3alyje. UZsiteses karantinas, streikai ir kitos ekstremalios situacijos,
turingios jtakos progimnazijos ir vadovo veiklai.

9.3. Lésy triikumas.

9.4. Teisés akty pokydiai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SICLYMALI

10 Ivertlmmas, jo pagrindimas ir siilymai

e U /WM d/uéfomﬂ/j czﬁﬂfa‘fm’
@W dﬂ?&;& U ;a,; M M/ad;fzéj Mﬂﬁ MQAW

é %ﬂé% L0 - G2 ~e1
{rn klo.le— okyklos ta aradas) (va as ir pavarde) (data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: WS VUs0s Lt. o, m
mJAm wilph gebgimavatlikir ;

i e apmgmc nu.s

vobivam, fobay Getow, oK) algos 4_,5% .
Rernigljus Simasius Witens AR - Ol-"nu-f
(valstybmes sv:etlmo [Stal gos savininko (parasas) # (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas dabos Qe
v

Susipazinau.

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



