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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant Vilniaus lop$elio — darzelio ,,Spygliukas strateginj plang ir 2025 m. jstaigos veiklos
plang siekiama jgyvendinti numatyta tikslg ir jgyvendinami strateginiai uzdaviniai:

. Siekti kokybisko ir inovatyvaus ugdymo(si);
. Formuoti savitg jstaigos kultlirg, gristg pagarba ir palaikymu;
. I stiprinti jstaigos bendruomenés sveikatos kompetencijg, plétojant emocing ir

edukacing aplinkas.
Lopselyje -darZelyje ,,Spygliukas* veikia:
4 grupés lopselio — 1,5-3 mety vaikams;
. 6 grupés darzelio — 3-5 mety vaikams;
. 2 prieSmokyklinio amziaus grupés 5 — 7 mety vaikams;
Darzelj lanko 11 vaiky turintys labai dideliy ir dideliy SUP . IS viso darZelio grupiy sarasuose 203
vaikai.
Istaigoje dirba 4 mokytojai metodininkai, 8 vyresniosios mokytojos kategorija turintys mokytojai.
SUP vaikams padeda 4 (3,75 et.) mokinio padéjéjos.
Lopselyje-darzelyje veikia Sios savivaldos institucijos:

. Lopselio—darzelio taryba

. Lopselio-darzelio pedagogy taryba

. Darbuotojy atstovaujamasis organas Profesinés sgjungos

. Lopselyje-darzelyje veikia mokytojy ir pagalbos vaikui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos komisija

> Vaiko geroves komisija

Istaigos bendruomené vadovaujasi kiirybiskumo, saugumo , bendradarbiavimo, atsakingumo.
pagarbos, kompetentingumo, saZiningumo, sickiamybés nuolat tobuléti, motyvacijos kélimo
principais

Skiriamas didelis démesys lopselio-darzelio fizinés, psichologinés, materialinés aplinkos kiirimui.
Daug démesio skiriama jstaigos savitumui: sickiama, kad kiekviena grupé bty patraukli savo




aplinka, kiekvienas pedagogas turéty individualy, atitinkant] jstaigos poreikj, darbo stiliy, o jstaiga
— savo veidg. Jstaigos ugdytiniai turi galimybe susipazinti ir naudotis jvairiomis Siuolaikinémis
technologijomis, o pedagogai ugdomojoje veikloje taikyti modernius ugdymosi metodus. Vaiky
veikla aktyviai plétojama lauke — refleksologinis takas, edukaciné ,,Inkily sienele”, vabzdZiy ir
pauk§ciy stendai, ,,Vabzdziy viesbutis“, ,,Laistytuvy vieSbutis®, vasaros metu jkuriama ,,baseiny
erdve, jkurtos ,,Smalsiyjy darzininky” pakeltos lysves, lauko biblioteka, ,,Steam” sienelé, pojuciy
stalai, pie§imo ant stiklo molbertai, jkurta aikstel¢, kurioje turi galimybg biiti jau pasiimti vaikai su
tévais. Stengiamés i$naudoti visas patalpas jstaigoje ugdymo prasme, todél viename i§ koridoriy
jrengta bibliotekos erdveé, kurioje tévai su vaikais gali skaityti, vartyti knygeles, o téveliai gali
pasiskolinti literatfiros apie vaiky aukléjimg. DarZelyje pasirinkta Socialinio-emocinio ugdymo
kryptis. Emocinio intelekto lavinimui pasirinkti keli bidai — sportas ir sveika gyvensena. Emocinio
intelekto lavinimas padeda susirasti draugy ir puoseléti draugyste, sekmingai jsitraukti  grupe,
igklausyti, atskleisti save, pasipriesinti skriaudéjams, jveikti sunkumus, stresa, iSspresti konfliktus.
Igyvendinant sveikatos ugdymo programg ,,Spygliukai - sveikuoliukai” jstaigos mokytojai su
udytiniais ir fizinio lavinimo mokytoja dalyvavo respublikiniuose projektuose: ,,Rieda ratai
rateliukai®, akcijoje ,,Solidarumo bégimas 2024, ”Kamuoliy fiesta”, Lietuvos ikimokyklinio-
priesmokyklinio ugdymo jstaigy projekte ,,.Lietuvos mazyjy zaidynés 2024”7, ,, DarZeliy teniso
turnyras®, tarptautinis UEFA projektas ,,Playmakers® ir kt.

-Per 2025 m. Parengti ir jgyvendinti grupiy projektai:

° ,, yoras®;

. ., Tyringju, sodinu, daigelius a§ auginu®;

. AS riiSiuoju, nes galvoju®;

. .Mety projektas 2025%;

. ,,Jdomios veiklos su §viesos stalu®;

. .,Spalvy projektas*;

Parengti ir jgyvendinti respublikiniai projektai bei parodos:
o Paroda ,,Rudeniné puokste®;

J Paroda ,,Sirdeliy kolekcija Lietuvai‘;

. Paroda ,,Kalédinis Zaisliukas®.

Istaigoje didelis démesys skiriamas vaiky maitinimui. | valgiarastj jtrauktos ir tiekiamos jvairios
darzoves (3pinatai, baltas ridikas, paprika, pomidorai, agurkai, sultenés), vaisiai (apelsinai, bananai,
nektarinai, kriausés, melionas, arbiizai, Silauogés, braskes) ir mésa (triuSiena, jautiena, verSiena,
kiauliena, vistiena), Zuvis (lasi3a, jiros lydeka, pangasija). Maitinimo organizavimo specialisté
sudariusi valgiara$cius, kurie pritaikyti laktozes, gliuteno netoleruojantiems vaikams. Nuolat
vyksta maitinimo organizavimo stebéjimas ir koregavimas.

Jtaigos pedagogai kartu su ugdytiniais dalyvauja:

. Tarptautingje programoje ,,Zipio draugai‘;

. Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy vaiky metodinio ratelio ,,Vaivoryks§té*
veikloje;

Respublikiniuose vaiky meno ir savirai$kos projektuose;

. ,,Vaisiy ir darZoviy bei pieno produkty vartojimo skatinimas vaiky ugdymo jstaigose;
. 2022 — 2027 m. sveikatos stiprinimo programa “Spygliukai Sveikuoliukai*;

. Ugdymas organizuojamas pagal lop§elio-darzelio ,,Spygliukas* ikimokyklinio

ugdymo programg ir Prie§mokyklinio ugdymo bendrgja programa.

Jstaigoje aktyviai pradétos jgyvendinti tarptautinés programos :

. Tarptautiné programa ,,TeamUp*“. Programos tikslas — pagerinti vaiky psichosocialing
gerove. Programa grindZiama struktiiruotomis judéjimo veiklomis — Zaidimais, sportu, Sokiais,
kiirybiniu judesiu ir kvépavimo pratimais. Uzsiémimai vyksta grupése, skatina bendrystg ir
priklausymo jausmag, o svarbiausia — jtraukia visus vaikus, nepaisant jy patirties ar kilmeés. Sios
programos koordinatorés darzelyje: fizinio ugdymo mokytoja ir socialiné pedagoge.




. Tarptautine programa ,,HEART*. Tai jvairias meno riisis integruojanti
psichosocialiné programa vaikams. Pasitelkiant skirtingas meno formas, siekiama jiems padéti
geriau suprasti emocijas ir padrgsinti apie jas kalbeéti. Sios programos koordinatorés darzelyje:
logopedés ir specialioji pedagogg.

. Tarptautiné programa ,,Think Equal®. Tai socialinio ir emocinio ugdymo programa,
skirta ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus vaikams (5—7mety), siekiant ugdyti empatija,
tolerancijg, savireguliacijg ir socialinius jgiidZius. Programa padeda sukurti pagrindg vaiky
emocinei gerovei, socialiniam teisingumui ir jtrauk&iai mokyklos bendruomenéje. Programa
darzelyje vykdo ,,Eziuky‘ grupés mokytojos.

Istaigoje puoseléjamos jau esamos tradicijos. | tradiciniy renginiy ir Svenciy organizavimg
itraukiama vis didesné bendruomenés nariy dalis. Kuriamos naujos bendruomenés tradicijos:
Advento vakaroné tapo tradicine $vente, kaip ir darbuotojy Kalédiniai pagnekesiai prie puodelio
arbatos, dovanéliy keitimasis.

Logopede kartu su specialigja pedagoge jstaigos mokytojams ir tévams parengé stendinj
prane§img ,,Ankstyvojo skaitymo nauda“.

Parengti ir jgyvendinti grupiy projektai:

. »Auginame perskaityty knygy medj*;
J »Draugaukime su knyga“;
. ,»Pasaky karalystéje”.

Suorganizuota edukaciné veikla su raytoju, edukatoriumi, dailininku P. Juodigiumi ,.Kuriame
naujas istorijas*,
Buvo organizuojamos aktyvios veiklos netradicinése aplinkose:

. »Vilniaus gimtadienis aktyviai* — vaikai sportavo prie Lazdyny mikrorajone esanéiy
zymiy skulptiiry.

. Antrasis ,,Lietuvos mazyjy Zaidyniy* etapas suorganizuotas Zérudio pradinés
mokyklos lauko aik§tyne.

. Pasaulinio sportinio orientavimosi savaité vyko Vingio parke.

. Projekto ,,Playmakers* sezono uzdarymas vyko ,,Smélio arenoje.

. »Darzeliy teniso festivalis* vyko SEB arenoje.

. Treciasis ,,Lietuvos mazyjy Zaidyniy“ etapas vyko Alytaus sporto centre.

. Futbolo ir judéjimo $venté vyko Zérugio pradinés mokyklos lauko aik$tyne.

. Akcija ,,Mazoji mylia“ suorganizuota sporto aikstyne prie verslo parko ,,Bussines
Garden Vilnius*.

. Akcija ,,Sportuojantis koridorius* suorganizuota darZelio koridoriuose.

. »Playmakers® sezono uzdarymo $venté ,,Sportima* arenoje.

Nuolat ple€iamas socialiniy partneriy ratas. PasiraSytos naujos bendradarbiavimo sutartys su
JoniSkio lopSeliu-darzeliu ,,AZuoliukas®, Vilniaus lop3eliu-darzeliu ,,Gluosnis* ir atnaujinta sutartis
su Vilniaus lop§eliu-darzeliu ,,Zibuté* ir Zérugio pradine mokykla. Darzelis palankiai priima
studentus i§ Vilniaus kolegijos ir VDU praktikoms. Per 2025 m. socialines valandas praleido
S.Staneviciaus gimnazijos, Sausio 13 osios gimnazijos mokiniai, kurie padé¢jo organizuoti
renginius, dalyvavo ir padéjo per sporto §ventes.

Grupiy mokytojos ir specialistai i ugdymo(si) procesg itraukia holistines filosofijos S. Kneipo
sveikatinimo metodikos elementy pritaikyma. Vasaros laikotarpiu darzelyje buvo organizuotas
sveikatinimo renginys ,,MaZakojy basakojy fiesta“. Renginio metu vaikai:

. vaik§Ciojo basomis jvairiais pavir§iais (Zole, sméliu, akmenukais, takeliais),
. lavino pédy jutiminius pojicius,

. stiprino pusiausvyrg ir koordinacija,

. patyre daug teigiamy emocijy judédami gryname ore.

Renginys skatino vaiky drasa, savarankiskuma, pasitikéjima savimi ir sveika judéjima.
Vasaros laikotarpiu suorganizuota teminé savaité apie vandens gérimo nauda. Jos metu vaikai:




. susipaZino su vandens svarba Zmogaus organizmui,

. mokeési atskirti sveikus ir nesveikus gérimus,

. dalyvavo pokalbiuose, Zaidimuose ir eksperimentuose apie vandenj. Ugdytiniams,
teveliams, darbuotojams teikiamos psichologo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo,
visuomenes sveikatos prieZitiros specialisto, maitinimo organizavimo specialisto paslaugos ir
konsultacijos, organizuojamos meninio ugdymo ir fizinio lavinimo veiklos. Vaikams turintiems
létiniy ligy rengiami Savirlipos planai. -[vairias ugdomasias veiklas, atsizvelgiant i oro sglygas
organizuojame lauke. Lauko erdves pritaikytos jvairiapusiam vaiky ugdymui. Jrengtos pakeltos
lysveés - darzai, kuriose auginamos prieskoninés Zoleles, vaistazolés, pomidorai, molitigai.
Pedagogams suteikiama galimybe tobulinti kvalifikacija, dalyvaujant nuotoliniuose ir asmeninio
klausymo seminaruose, paskaitose, konferencijose. Mokymai ir seminarai organizuojami darZelyje,
mokytojoms suteikiant galimybe planuojant tinkamai laika. Mokytojos dalyvavo asmeninio
tobulinimosi seminaruose ir ilgalaikéje mokymy programoje ,,Besimokan¢iy darZeliy tinklas
2025 Organizuotas seminaras jstaigos darbuotojams ,,Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika §vietimo jstaigose*. Jstaigos darbuotojams organizuoti bendruomenés stiprinimo renginiai:
i§vyka j VarSuva, lankymasis Domino teatre.

[staigoje daznai organizuojamos i§vykos uz jstaigos riby, kuris padeda atskleisti kitokj ugdymo
turinj, ugdytiniams parodyti Vilniaus miesto architektiirg, jvairiy viety ir muziejy lankyma,
dalyvavimg jvairiose edukacinése programose. Per 2025 m. buvo organizuotos i§vykos:

I Eugenijos Simkiinaités butg — muziejy
] smélio areng

] Vingio parka

] Alytaus sporto areng

| SEB areng

I Valdovy rumus

] Traky pilj

] Saugaus eismo centrg

] Léles teatra

] Pinigy muziejy

Meninio ugdymo mokytoja, fizinio lavinimo ir §vietimo pagalbos vaikui specialisty vykdo
bendradarbiavimo projekta ,,Kartu dél vaiko* ir pastate 2 spektaklius.

Per 2025 m. jrengti 2 kondicionieriai grupése ir 2 sal¢je, sumontuotos 2 indaplovés., atnaujinti
vidaus patalpy koridoriai, laiptinés. Jrengtos vitrinos Skruzdeliuky ir Kiskuéiy gr.

Visos jstaigoje esangios grupés papildytos ugdymo priemonemis ir kanceliarinémis priemonémis.
Vykdéme viesajj pirkimg vieSojo transporto bilietams ,, Vilniecio kortele* darbuotojams jsigyti.
Strateginio ir metinio veiklos plano nuoseklus jgyvendinimas stiprino jstaigos jvaizdj. Siy tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimas atsispindi ir mano kaip vadovo, pasiektuose veiklos rezultatuose ir jy
rodikliuose.




II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

1.1. Inicijuoti
ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimg ir
uztikrinti vaiky
pasiekimy Gigtj
akcentuojant
projekting veiklg ir
ugdymo(si)
konteksty kiirimg.

Bus atliktas vidinis
jsivertinimas,
kuriuo remiantis
i§siaikinta
ugdymo turinio
kryptis atnaujinant
programa.

Perzitiréti
individualios
pazangos vertinimo
sistema, vaiko
pasiekimy ir
pazangos
stebésenos procesg.

Ugdymo procese,
kurti ugdymosi
kontekstus ir siekti
jdomaus, turiningo,
aktyvaus gyvenimo
darzelyje.

Organizuoti
ugdyma ne jstaigos
aplinkoje.

Vykdyti ir
dalyvauti
respublikiniuose,
tarptautiniuose
projektuose.

Vykdyti Kimochis,
Zipio programg
integravima j
ugdymo procesg.

Atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa (2025m.
rugpjicio mén.)

Programos turinio
atnaujinimo darbo grupéje
numatyta konkreti vaiko
individualios pazangos
vertinimo sistema,
apibréZtas vaiko pasiekimy
ir pazangos stebésenos
procesas (2025 m. sausis —
vasaris).

Kartg per ketvirtj
organizuojami metodiniai
posédZiai aptariant
ikimokyklinio amziaus
vaiky pasiekimy ir pazangos
stebésenos metodus,
dokumentavimo galimybes,
pokycius (dalyvauja 70%
pedagogy).

Tevai apie vaiky pasiekimus
informuojami per grupiy
tévy susirinkimus,
elektroninio dienyno ,Eliis"
sistemoje, individualiy
pokalbiy metu (2025 m.
sausis — geguz¢)
(renginiuose dalyvauja ne
maziau kaip 50% Seimy).
Atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa (2025m.
rugpjiicio meén.)

Programos turinio
atnaujinimo darbo grupéje
numatyta konkreti vaiko
individualios pazangos
vertinimo sistema,

2025 m. geguzes
meén. atnaujinta
lopselio-darzelio
»opygliukas®
ikimokyklinio
ugdymo
programa,
remiantis atliktu
vidiniu
jsivertinimu ir
bendruomeneés
diskusijomis.

Sudaryta ir veiké
programos turinio
atnaujinimo darbo
grupé, kurioje
apibrézta vaiko
individualios
pazangos
vertinimo sistema
bei patikslintas
vaiky pasiekimy
ir pazangos
stebésenos
procesas (2025 m.
sausis—vasaris).

Kartg per ketvirtj
organizuoti
metodiniai
posédziali,
kuriuose aptarti
vaiky pasiekimy
stebésenos
metodai,
dokumentavimo
galimybés ir
ugdymo proceso
tobulinimo

kryptys (dalyvavo




apibreztas vaiko pasiekimy
ir pazangos stebésenos
procesas (2025 m. sausis —
vasaris).

Kartg per ketvirtj
organizuojami metodiniai
posédziai aptariant
ikimokyklinio amZiaus
vaiky pasiekimy ir paZzangos
stebésenos metodus,
dokumentavimo galimybes,
poky¢ius (dalyvauja 70%
pedagogy).

Tévai apie vaiky pasiekimus
informuojami per grupiy
tévy susirinkimus,
elektroninio dienyno ,Eliis"
sistemoje, individualiy
pokalbiy metu (2025 m.
sausis — geguze)
(renginiuose dalyvauja ne
maziau kaip 50% Seimy).
Specialistai ir mokytojai
tobulins kvalifikacijg 1-2
mokymuose ikimokyklinio
ugdymo programos turinio
atnaujinimui (80%).

Diskusijose programos
turinio atnaujinimo procese
dalyvaus 60%
bendruomenés nariy (vasario
—kovo mén.).

Specialistai ir mokytojai
dalyvaus BDT mokymuose
(70%) (vasario -gruodzio
meén.)

Mokytojos (60%) grupése
kurs aplinkos ugdymosi
kontekstus, iSnaudodamos
80% grupés patalpy, pageres
ugdymo kokybe 70%.

Organizuojami 2-3
susitikimai ,,Vaivorykstés*
metodinio biirelio

apie 70 %
pedagogy).

Tévai nuosekliai
informuoti, 2
k./mokslo metus
apie vaiky
pasiekimus grupiy
susirinkimy,
elektroninio
dienyno ,,Eliis* ir
individualiy
pokalbiy metu
(jsitraukeé apie
50-60 % Seimy).

80 % pedagogy ir
specialisty
dalyvavo
mokymuose,
skirtuose
ikimokyklinio
ugdymo turinio
atnaujinimui, taip
pat BDT
mokymuose.

Mokytojos kiire
ugdomuosius
kontekstus
grupeése,
iSnaudodamos
didzigjg dalj
grupiy patalpy ir
lauko erdviy;
pageréjo ugdymo
kokybe ir vaiky
jsitraukimas (apie
70 %).

Ugdytiniai
aktyviai dalyvavo
respublikiniuose
ir tarptautinivose
projektuose,
iSvykose uz
jstaigos riby
(dalyvavo apie 60
% vaiky).




pedagogams (projektinis
planavimas, stebéjimo
organizavimas,
dokumentavimas (dalyvauja
20% jstaigos pedagogy).

Istaigos ugdytiniai (80%)
dalyvaus 3-4 i§vykose |
jvairias aplinkas.

I ugdymo procesa
integruotos
Kimochis ir
»Zipio draugai®
programos,
stiprinant vaiky
socialines-
emocines
kompetencijas.

1.2. Jtraukiojo
ugdymo kokybés
uztikrinimas

Uztikrinama VGK,
Svietimo pagalby
specialisty pagalba

Svietimo pagalbos
specialisty ir kity
specialisty ir
mokytojy
edukaciniai
projektai
Itraukiojo ugdymo
plétrai atnaujinti
edukacines erdves.
Paskaita/seminaras
bendruomenei,,Jtra
ukusis ugdymas"
Organizuoti
sensorinius pasaky
skaitymus
ugdytiniams

2-3 VGK posédziai arba
pagal poreikj

Svietimo pagalbos
specialistai teikia
konsultacijas tévams,
pedagogams 20%

2 edukaciniai spektakliai
projekto “Kartu del vaiko”
igyvendinimui.

Nuolat veike
Vaiko geroves
komisija,
organizuoti 4
posédziai .

Paruosti 8
individualiis
ugdymo planai
SUP vaikams.

Svietimo
pagalbos
specialistai teike
konsultacijas
pedagogams ir
tévams,
stiprindami
jtraukiojo
ugdymo kokybe
(apie 20 %
Seimy).

Igyvendinti
edukaciniai
projektai ,,Kartu
dél vaiko®,
organizuoti 2
edukaciniai
spektakliai.

Dalyvavimas
projekte
,,Zenkime i
futbolo stadiong
kartu* skirto SUP
vaikams( 9 SUP
vaikai).
Organizuota
paskaita/seminara




s Vilniaus miesto
ugdymo jstaigy
metodinio biirelio
» Vaivorykste*
bendruomenei
,,Jtraukusis
ugdymas®,
dalyvavo apie 40
% bendruomenés
nariy.
Organizuotas
Vilniaus
metodinio biirelio
“Vaivorykste”
forumas“Jtraukusi
s ugdymas —
kelias j sékme”,
Praktiniy
dirbtuvéliy
organizavimas .

Ugdytiniams
organizuoti
sensoriniai pasaky
skaitymai,
stiprinant
emocing ir
pazinting raida.

1.3 Zmogiskyjy
iStekliy ir jstaigoje
vykstanciy procesy
valdymas

Reglamentuojanéiu
ose teisés aktuose
nurodyty funkcijy
ir steigéjo
pavedimy
1gyvendinimas

Darbo su
sistemomis Zmoniy
delegavimas,
kontrolé

Teikti palaikyma,
skatinant
darbuotojy

lyderyste.

Dalyvauti
respublikiniuose ir
tarptautiniuose
projektuose ir

Istaigoje esanciy privalomy
tvarky atnaujinimas (pagal
poreikj), naujy tvarky,
aprasy rengimas ir
tvirtinimas (100%)

EcoCost, Tasker, Active
Vilnius, SVIS, SPIS ir kt.
sistemy valdymas (100%)
»Avilio® sistemos valdymas
(80%)

DU tvarkos atnaujinimas
(100%)

Organizuoti seminarg
,»Streso ir perdegimo
sindromo valdymas darbe*
(dalyvaus 80% darbuotojy)

Istaigos darbuotojai drauge
minés svarbiausias mety
Sventes: rugséjo 1 d.,

Atnaujintos ir
parengtos vidinés
tvarkos, aprasai ir
reglamentai:
,,Pirkimy
organizavimo ir
vidaus kontrolés
tvarkos aprasas“
,Del apsaugos
nuo smurto
artimoje aplinkoje
jgyvendinimo
tvarkos aprasas‘

Pakeista ir
suderinta jstaigos
valdymo struktiira
2025 m. vasario
17d. V=22,

Darbuotojai
dalyvavo




formuoti teigiamag
darzelio jvaizd;.

Organizuoti
komandos
stiprinimo ir
formavimo
mokymus,
edukacines veiklas
ir iSvykas.

Palaikyti kiekvieno
darbuotojo siekj
kelti kvalifikacija,
suzadinti profesinj
bendradarbiavima
bei profesing
atsakomybe.

Ugdoma
kolektyviné
profesine
atsakomybé

Mokytojy dieng, Sv. Kalédy
Svente, (dalyvauja 50% ).

Organizuota 1 edukaciné
pramoga ir kolektyvo
18vyka, neformalioje
aplinkoje (dalyvaus 50%
darbuotojy).

Kvalifikacijg kels 2-3
mokytojos.

Iki 2025 m. gruodZio mén.
sudarytos 3-4 darbo grupés,
komisijos atskiroms
funkcijoms atlikti.

Per 2025 m. bus mokami
paskatinimai darbuotojams
uz ypatingai atliktus darbus (
iki 50% atlyginimo dydzio).

,pasirengimo
pilietiniam
pasiprieSinimui
pagrindy*
mokymuose
(80%).

Darbuotoja
dalyvavo
seminare

» Svietimo jstaigy
dokumenty ir
duomeny
tvarkymas,
naikinimas,
saugojimas’ .

Uztikrintas
efektyvus
EcoCost, Tasker,
Active Vilnius,
SVIS, SPIS,

L, Avilio® ir kity
sistemy
valdymas.

Atnaujinta darbo
uzmokeséio
tvarka.

Atnaujintos
jstaigos vidaus
tvarkos taisykleés.
2025 m. rugsejo 9
d. Nr. 1- 1322
Vilniaus miesto
savivaldybés
tarybos
sprendimu.

Organizuoti
komandos
stiprinimo
renginiai,
edukacines
iSvykos ir
bendruomeneés
veiklos.




Sudaryta 9
jstaigos mokytojy
taryba.

Sudarytos
metodinés grupés:
socialiniy ir
emociniy jgidziy,
ckologinio
sgmoningumo ir
gamtos
puoseléjimo,
kiirybiniy §venciy
ir tradicijy ,
sveikos
gyvensenos ir
fizinio aktyvumo,
kiirybiniy
iniciatyvy ir
parody.

Sudarytos darbo
grupés ir
komisijos
atskiroms
funkcijoms
vykdyti.

Skirti
paskatinimai
darbuotojams uz
ypatingai atliktus
darbus,
pedagoginiams
darbuotojams
50%, techniniam
personalui 100%
darbo uzmokescio

Skatintas
pedagogy
kvalifikacijos
kélimas,
profesinis
bendradarbiavima
s ir lyderysté.

1.4. Efektyvinti
komunikacijg su
ugdytiniy tévais ir
iSorés partneriais

Organizuojant
savalaike, efektyvig
ir skaidrig
komunikacijg
jstaigos viduje ir

Veiklos plany ir ataskaity
pristatymas bendruomenei
(2025 m. rugs¢jo ir gruodzio
mén.) (dalyvaus 60%
bendruomenés nariy)

Pristatyti jstaigos
veiklos planai ir
ataskaitos
bendruomenei.




iSoréje bus
skatinama
bendradarbiavimo
kultiira tarp visos
bendruomenés
nariy ypatingai su
tévais.

Tevy jtraukimas j
bendradarbiaujanci
as komandas,
konsultacijos.

Irengti
,,Biliotekele®,
kurioje vaikai su
téveliais galés
skaityti knygeles,
imituoti,
improvizuoti,
modeliuoti,
vaidinti.

Dalyvauti iSorés
partneriy
organizuojamuose
renginiuose,
viktorinose,
konkursuose.

Tapti Omep
Lietuvos
nacionalinio
komiteto nariais

Dalyvavimas visy 12 grupiy
tévy susirinkimuose. (2025
m. rugse€jo - spalio mén.).

Pasirasyti 2-3
bendradarbiavimo sutartis su
Lietuvos Svietimo jstaigomis
ar kitomis suinteresuotomis
organizacijomis.

Atliktas vidinis jstaigos
jsivertinimas, rezultatais
pasidalinta svetainéje, Eliis
dienyne (2025 m. sausio —
vasario mén.)

Organizuojamos veiklos su
tevy bendruomene:
kalédinés pramogos,
Adventiné vakarong,
koncertai §eimoms,
priesmokyklinuky
iSleistuves, sporto §venté
bendruomenei, rugséjo 1 —
osios Svente, S. Kneipo
filosofijos sklaida (vasario —
gruodzio mén.)

Istaigos vaiky komandos
(priesmokykliniy gr. 50%
ugdytiniy) dalyvavo 3-4
socialiniy partneriy
renginiuose.

Kas antrg treciadienj vyksta
metodines valandélés su
mokytojais, §vietimo
pagalbos specialistais,
dalyvauja 50 %

ISrinkta nauja
jstaigos taryba.

Vadove dalyvavo
visy grupiy tévy
susirinkimuose,
stiprinant
tarpusavio rysius.

Parengtas ir
jgyvendintas
respublikinis
STREAM
projektas ,,Poeto
tkvepti®.
Sveciavosi poetas
Kestutis Ivinskis

PasiraSytos ir
atnaujintos
bendradarbiavimo
sutartys su
kitomis Svietimo
jstaigomis:
Jurbarko darzelis
— mokykla
»AzZuoliukas®.

Organizuotas
patyriminis
seminaras
darbuotojams su
LEGO ,,Lyderysté
veikiant®,

Darbuotojai
dalyvavo
seminare
,,Sudétingi
pokalbiai su
tevais: kaip juos
valdyti
profesionaliai ir
empatiskai‘.

Suorganizuota
iniciatyva ,, T¢Ciai
skaito vaikams:
tééiai lankési
grupése, skaite




pasakas, pristaté
vaiky mégstamas
knygas.

I8leistas darzelio
laikraStukas
»Spygliukas —
sveikatukas®.

Organizuotos
bendruomenés
Sventés ir
renginiai, aktyviai
jtraukiant tévus
,,Adventiné
vakaroné‘ su
Lazdyny bocémis,
,,Zibinty
vakaras®.

Plétojama
partneryste su
socialiniais
partneriais, vaikai
dalyvavo jy
organizuojamuose
renginiuose.
Respublikinis
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
amziaus vaiky
sportinis
projektas, skirtas
pamineéti
Tarptautine vaiky
knygos dieng
»Sportuojantys
pasaky veikéjai“,
Respublikinis
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
amziaus vaiky,
mokytojy
renginys
,,Pasauliné
orientavimosi
savaite®,

Reguliariai vyko
metodinés




valandeélés ( 1k./ 2
sav.), skatinanc¢ios
profesinj dialoga.

1.5. Uztikrinti vaiky
gebéjimg saugiai ir
aktyviai judéti
jvairiose aplinkose ir
ugdyti olimpines
vertybes

Plétoti ugdymo(si)
srities ,,Miisy
sveikata ir gerove*
turinio aspektus.

Jstaigoje
organizuoti fiziniy
ypatybiy, vikrumo,
orientacijos
varzybas ir
renginius.

Dalyvauti
respublikiniuose,
tarptautiniuose
sporto projektuose,
akcijose,
varzybose.

Organizuoti
metodinio
,,Vaivorykste®
birelio renginj
stadione,
apjungiant sportg ir
muzika.

Aktyvi S. Kneipo
asociacijos nariy
veikla.

Aktyvaus judéjimo
uzsiémimai
jvairiose aplinkose
(koridoriai ir t.t),
iSnaudojant erdves
jstaigoje ir kuriant
jdomius
kontekstus.

Mitybos prieziliros
specialisté organizuos 1-2
edukacines veiklas,
nuolatiné maitinimo
organizavimo kontrolé.
(vykdoma kiekvieng dieng
grupése, virtuvéje) ,
dalyvaus 80% ugdytiniy

Dalyvavimas projektuose:
,Mazyjy zaidynes®,
,,Futboliukas®,

,,Rieda ratai rateliukai®,

., Futbolas mergaitéms*“—
veikly centras,

Solidarumo bégimas,
Tarptautinis UEFA projektas
,,Playmakers®,

,Zenkime j futbolo stadiong
kartu“ skirto SUP vaikams.
Dalyvavimas projekte
,,Sveikatiada“. (sausio —
gruodzio meén.),
dalyvaus 80% ugdytiniy

Metodinio biirelio
“Vaivoryksté* renginyje
geguzes meén. dalyvaus 60%
biirelio darzeliy)

S. Kneipo sveikatinimo
procediiry edukacijos
(dalyvaus 80% ugdytiniy)
Dalyvavimas metingje S.
Kneipo konferencijoje
(dalyvauja S. Kneipo
draugijos jstaigoje 2 nares).
Dalyvauti Vilniaus m.
savivaldybés
organizuojamame projekte
dél lauko klasés jrengimo.
Dalyvauti Vilniaus m.
savivaldybés
organizuojamame projekte
dél sporto aikstyno
jrengimo.

Atlikta apklausa
ugdytiniy burnos
sveikatos rodikliai
bei tévy apklausa
susijusi su danty
valymo praktikos
diegimu jstaigoje.

Paruosti 3
pritaikyti
maitinimo
valgiaras¢iai.

Igyvendintos
fizinio aktyvumo,
sveikatingumo ir
sporto veiklos,
integruotos i
kasdienj ugdyma:
Respublikinis
ikimokyklinio
ugdymo jstaigy
projektas
,,Basakojy fiesta
2025%
Respublikiné
ikimokyklinio ir
prie§smokyklinio
amziaus vaiky ir
ju mokytojy
akcija
,,Sportuojantis
darzelis. Jogos
diena‘.

Vilniaus
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo jstaigy
projektas ,,K. M.
Ciurlionis ir
judesys*.

Ugdytiniai
dalyvavo
respublikiniuose
ir tarptautiniuose
sporto




Atlikti jstaigos koridoriy
grindy atnaujinimg, kad
nekelty kliti¢iy saugiai judéti
vaikams (savivaldybes
1€30s).

projektuose
(-MaZujy
Zaidyneés“,
»Playmakers®,
,Solidarumo
bégimas* ir kt.) —
apie 80 % vaiky.

Vykdytos S.
Kneipo
sveikatinimo
veiklos,
edukacijos ir
dalyvavimas
tarptautinéje
konferencijoje
,,Komandos
formavimas
KITAIP- sékmeés,
lukeséiai ir
i8§tikiai judant
Sebastiano
Kneipo filosofijos
taku® (10 val.)

Organizuoti
aktyvaus judéjimo
uzsiémimai
jvairiose
aplinkose (Zr.
prradzioje).

Uztikrinta
maitinimo
organizavimo
prieziiira,
vykdytos
edukacinés
veiklos apie
sveika mitybg.

Organizuotas
metodinio biirelio
,» Vaivorykste«
jstaigy sporto
renginys ,,Sportas
— Sokis —
Sveikata“




Prisidéta prie
saugios ir
funkcionalios
aplinkos gerinimo
infrastruktiiros :
atnaujinti
koridoriai,
laiptinés, jrengtas
sporto aikstynas.

N

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. Negautas finansavimas lauko klasei
jrengti

Ribotas kiekis jstaigy praéjusiy atrankg

2.2. Negautas finansavimas bibliotekéliy
rengimui

Ribotas kiekis jstaigy praéjusiy atrankg

2:3:

2.4.
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3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. praktikg atliko 9 VDU ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio pedagogikos studentés ir Vilniaus

kolegijos vaikystés pedagogikos studentés

Perspektyva ir pritraukimas jauny mokytojy

3.2. dalyvavimas ,,Svietimo jstaigy vadovy mentoriy
rengimo (ugdomasis konsultavimas ir vadovavimas):

mokymuose.

Gilesnis darbo teisés supratimas, inovacijy
ir skaitmenizacijos diegimas jstaigoje, teikti
griztamajj ry§j, uzmegzti profesinius rysius
bendruomenéje.

3.3. Patirties sklaida jtraukiojo ugdymo organizavimo
sekmes lopselyje — darzelyje ,Spygliukas® metodinio

biirelio ,, Vaivoryksté* susitikimo metu.

Patirties sklaida, dalijimasis.

3.4.Pravestas seminaras ,, S.Kneipo sveikatingumo
filosofija vaiky darzelyje“ metodinio biirelio

,» Vaivoryksté® jstaigy pedagogams.

Patirties sklaida

3.5. 2025 m. gruodzio 11 d. pravedZiau seminarg
Svietimo jstaigy pedagogams ir specialistams
,»Kryptingas ugdymas atsinaujinusiame ikimokyklinio

ugdymo kontekste*

Ziniy gilinimas, praktiky jgyvendinimas
jstaigose

3.6. Vizitas Jurbarko darZelyje — mokykloje

»Azuoliukas®, lankymasis Jurbarko savivaldybéje
S Kneipo draugijos koordinatoriy susitikimas

Metiniy veikly aptarimas, likes¢iy
numatymas

3.7. Edukacing kelione ,,Ikimokyklinio ugdymo kokybés

uztikrinimas Vokietijos Berlyno Zemeéje*

Ikimokyklinis ugdymas: jzvalgos apie
Berlyno zemés ikimokyklinio ugdymo
kokybés uztikrinimg ir $vietimo pagalbos
sistemg




4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezulta rtinimo rodikliai i 3
Uzduotys Siektini rezultatai (kueriais v;lil:)/\?auja;tr;s ver(tiina]rlr?a, Pas}§kt] re'zullta.tal 2
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
4.4.
4.5.
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

E 4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas TEETEOEE Sanial 44
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas e e fakt | PR T 8
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas T 20 30 = 41y
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o  4&/
siekiant rezultaty |/
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1022680 " (44

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apraSymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy

Virsijantis
likescius .

vertinimo rodiklius

6.2. UzZduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Atitinkantis
lukes¢ius (I

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé¢ uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

IS dalies
atitinkantis
likesc¢ius [

6.4. Pusé ar daugiau uzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukeséiy O




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Il

T2

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAT

8. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos
igyvendinimo lyderysté

“Uztikrinti kryptinga,

kokybiska ir inovatyvy
atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos
igyvendinima, orientuotg
1 vaiky galiy ir pasiekimy
ugdymg ir ugdymo
kokybés gerinimg.

Ne maziau kaip 80 % pedagogy
taiko inovatyvius ugdymo
metodus ir STEAM veiklas

( vertinti pagal stebésenos
duomenis).

Ne maziau kaip 1 STEAM arba
integruota projektiné veikla per
ketvirtj kiekvienoje grupéje.

Organizuoti ne maziau kaip 2
tevy—bendruomenés
bendradarbiavimo iniciatyvas
per metus.

Atlikti ne maziau kaip 1
ugdymo kokybés jsivertinimas
per metus.

Sukurta vaiky stebésenos ir
dokumentavimo sistema.

8.2. Ankstyvojo skaitymo ir
kalbiniy gebéjimy stiprinimo
sistemos sukiirimas

Sukurti ir uztikrinti
nuoseklig ankstyvojo
skaitymo ir kalbiniy
gebéjimy ugdymo
sistemg visose jstaigos
grupeése.

Ankstyvojo skaitymo sistema
igyvendinamos ne maziau kaip
90 % grupiy.

Atnaujintos ar jkurtos ne
maziau kaip 2 skaitymui ir
kalbinei raiskai skirtos erdvés
( lauko, vidaus).

Ne maziau kaip 75 % pedagogy
dalyvauja metodinése veiklose
kalbinio ugdymo tema.

Organizuotos ne maziau kaip 3
veiklos tévams (mokymai,
dirbtuvés, konsultacijos) vaiky




kalbinés raidos skatinimo
klausimais.

Vaiky kalbinés pazangos
stebésena vykdoma 100 %
grupiy.

8.3. Svietimo pagalbos ir
saugios ugdymo aplinkos
stiprinimas

Uztikrinti veiksmingg
Svietimo pagalbos
teikimg ir saugig, vaiky
poreikius atitinkancig
ugdymo aplinkg.

Vaiko gerovés komisijos
posédziai vyksta ne reciau kaip
1 kartg per ketvirtj.

100 % vaiky, turinciy nustatyty
specialiyjy ugdymosi poreikiy,
gauna savalaike¢ Svietimo
pagalbg.

Ne maziau kaip 70 %
darbuotojy dalyvauja
mokymuose vaiky geroves ir
jtraukiojo ugdymo srityje.

Igyvendintos ne maziau kaip 3
fizinés ar emocines aplinkos
gerinimo priemonés pagal
vaiky poreikius.

8.4. Pozityvaus mikroklimato ir
efektyvios komunikacijos u
Tikrinimas

Stiprinti jstaigos
bendruomenés
mikroklimatg, tarpusavio
pasitikeéjima ir
veiksmingg
komunikacijg,
demonstruojant lyderyste
ir atsakomybe.

Organizuoti ne maziau kaip 2
komandinius ar mikroklimatg
stiprinancius renginius
darbuotojams.

Atlikta ne maziau kaip 1
darbuotojy ir 1 tevy
pasitenkinimo jstaigos
mikroklimatu ir komunikacija
apklausa per metus;
pasitenkinimo rodiklis — ne
mazesnis kaip 75 %.

Ne maziau kaip 80 %
konfliktiniy situacijy
i§sprendziamos konstruktyviai.

Vadovas dalyvauja ne maziau
kaip 2 lyderystés ar vadybos
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

8.5. Stiprinti jstaigos
bendruomeneés sveikatos

Emocinés aplinkos
stiprinimas:




kompetencija, plétojant

emocines ir edukacines aplinkas

[staigoje kuriama saugi,
palaikanti ir jtraukianti
emocingé aplinka.
Bendruomenés nariai
geba atpazinti ir valdyti
savo emocijas bei spresti
konfliktus konstruktyviai.
Edukacinés aplinkos
stiprinimas:

Edukacingje aplinkoje
integruojamos sveikatos
ir gerovés ugdymo
veiklos.

Mokytojai, darbuotojai ir
tévai turi ziniy apie
sveikatos stiprinimg ir
gali jas praktiskai
pritaikyti.
Bendruomenés
sveikatos kompetencijos
augimas:

Padidéja bendruomeneés
nariy zinios apie
psiching, emocing ir
fizing sveikatg.
Skatinamas
bendradarbiavimas tarp
tevy, darbuotojy ir vaiky
sveikatos kompetencijos
klausimais.

Organizuoti 1 emocinio
intelekto / konflikty valdymo
mokymai.

Integruotos sveikatos ir
gerovés ugdymo veiklos (pvz.,
savaitiniai sveikatingumo
uzsiémimai, emocinio intelekto
pamokos).

Atlikta 1 stebéjimo ataskaita
apie pedagogy taikomas
sveikatos ugdymo praktikas.

Surengtas 1 §vietéjiskas
seminaras tévams ir
darbuotojams.

Dokumentuotas
bendradarbiavimas tarp tévy,
mokytojy ir vaiky sveikatos
iniciatyvose.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos

tureti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Laikinas nedarbingumas, kitos zmogiSkosios aplinkybés.

9.2. Pedagogy ir kity darbuotoju iniciatyvos stoka, pasyvumas.

9.3. Tévy nenoras jsitraukti j istaigos veikla.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMALI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai:

Darzelio direktorés 2025 m. veiklos ataskaita vertinama vir,
uzduotys jgyvendintos nuosekl

Sijant likescius, nes visos metinés
iai, kryptingai ir daugeliu atvejy vir§ijant numatytus rodiklius.

Vadovés lyderysté akivaizdi atnaujinant ugdymo turinj, stiprinant jtraukyjj ugdyma, diegiant

iarptautines programas bei uZtikrinant vaiky socialine,
konkretls, tvaris poky¢iai ugdymo aplinkose, infrast

emocing ir fizing gerove. DarZelyje matomi
ruktilroje, bendruomenés mikroklimate ir

(aplinkybés, kurios gali




ugdymo(si) kokybéje. Efektyviai valdytos ZmogiSkosios ir materialinés istekliy sritys, skatintas
darbuotojy profesinis augimas, lyderysté ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
Direktoriaus veikla reik§mingai prisidéjo prie jstaigos pazangos, teigiamo jvaizdzio stiprinimo ir

strateginiy tiksly jgyvendinimo.

Sifilymai:

e Testi atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos jgyvendinima, stiprinant vaiky pasiekimy ir

paZangos stebéseng bei ugdymo kokybe.

 Nuosekliai plétoti ankstyvojo skaitymo, socialinio-emocinio ir itraukiojo ugdymo kryptis,

didinant tévy ir bendruomenés jsitraukima.

e Stiprinti darbuotojy lyderyste, profesinj bendradarbiavimg ir tarptautiniy bei respublikiniy
projekty jgyvendinimg, skatinant jstaigos pazangg ir tvary vystymasi.

I/d ,, Spygliukas* tarybos pirmininké

Laura Mikalauskiené 2026-02-04

(mokykloje — mokyklos tarybos
jgaliotas asmuo, vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

(parasas)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(vardas ir pavardé) (data)

Ivkdvios visos uZduotvs iv kai kurie

vertinimo rodikliai virsyti, gebéjimai
atlikti pareigybés aprasyme nustatytas

=

JUITRCT]ds VCTTINamt prikiar:

Vi feaoe

(parasas)

(i pareigas priimantis asmuo™at jo jgaliotas asmuo)

/

MWY-02-28

(data)

Plglote  Mligla

(vardas ir pavardé)

Tt nar

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas™ ) 5
Susipazinau. ‘ ¥ /)
/
Live bboce

(§vietimo jstaigos vadovo pareigos
pareig

e 5
N .Anaherets  ois 0305

(vardas ir pavardé/ (data)




